ME@hsz

Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinek

Orszagos Szévetsége SAJTOFIGYELES
A Magyar médidban a mozgaskorlatozottakrdl kozolt informaciok tall6zasa

MEDIA HIREK

Mozduljunk ki a Szigetre!

Mozduljunk ki! néven hazankban egyediilallo kezdeményezés indult, melynek célja,
hogy a mozgassériilt fiatalok koziil mind tobben at tudjak élni a tarsas események,
koncertek, fesztivalok nyudjtotta élményeket.

©

A kezdeményezés egyik allomdsa az idei Szigeten lesz, ahol a mozgéssériilt fiatalok szakmai
segitség mellett szorakozhatnak, de az alapitok szamitanak mas szorakozohelyek
egylttmikodeésére is.

Magyarorszagon mintegy 250.000 mozgassériilt €1, akik koziil sokan nem tudjak 4télni azokat
az ¢lményeket, melyeket a tarsas esemeények nydjthatnak szamunkra. Mozduljunk ki! néven
indult 0) kezdeményezés célja, hogy a kerekesszékkel ¢lok — szakmai segitség mellett —
biztonsagos modon, de 6ndlloan “mozdulhassak ki” és szorakozhassanak. “A kezdeményezés
abbol a szempontbol kozeliti meg a mozgassériiltek kérdését, hogy a fogyatékossaggal €16
embereket nem akadalyozottként, hanem aktiv tarsadalmi életet é16 fogyasztoként kezeli,
minden teriileten az oktatason, foglalkoztatason at egészen a kikapcsolodasig, elkertilve a
szlikségtelen elkiiloniilést, vagyis a szegregaciot” — meséli Csangd Déniel a Mozduljunk ki!
egyik alapit6ja. Mint elmondta, a mozgassériiltek szocialis beleilleszkedésérdl, szabadidds
tevékenységérdl még nem késziilt atfogd felmérés vagy tanulmany, de a teriileten dolgozo




szakemberek egybehangzd véleménye szerint a fogyatékossaggal, ill. kerekesszékkel €16
fiatalok igen elzartan €lnek, keveset jarnak kikapcsolddni, és ha mégis, akkor sem jellemzd,
hogy nem fogyatékos kortarsaikkal tennék azt.

Marpedig a fogyatékossaggal ¢l6 emberek tarsadalmi elfogadottsdgahoz és befogadasahoz
nélkiilozhetetlen, hogy a mozgassériiltek és a nem fogyatékossaggal €16k talalkozzanak, kdzos
¢lményeket szerezzenek, melyekbdl meritkezve a késobbiekben kdzeledhetnek egymashoz —
allijak a szervezok. “Jellegiikbdl adédoan a zenei rendezvények, koncertek, fesztivalok vagy
kulturalis rendezvények igen idealisak e taldlkozdkhoz, és sok mozgassériilt fiatal vagya,
hogy 6nalldan, a mindennapi/hétkdznapi kornyezetébdl kiszakadva szoérakozhasson, de
allapotuk miatt ez szakmai segitség nélkiil nem megvalosithaté”- mondja Teofilaktu
Alexandra konduktor, a mozgalom masik alapitdja, hozzatéve, hogy mozgassériiltek helyzete
igen komplex, segitségre lehet sziikségiik az dnellatas kiilonbozd teriiletein, mint példaul
kerekesszék hasznalat, kommunikacios helyzetek megoldasa, evés-ivas, mosdohasznalat stb.
Ezek miatt tobbségiik segitség nélkiil 6ndlloan kikapcsolddni, bulizni nem tud. ,,Az a célunk,
hogy a fogyatékossaggal €16k ne csak szemléldi, hanem résztvevdi legyenek az életnek. Az
ilyen eseményeken fiatalok jol érzik magukat, rengeteg élménnyel gazdagodnak, a spontan
interakciok és uj élethelyzetek pedig hozzajarulnak szocializacidjukhoz, ezaltal pedig az
0nallo élet megtapasztalasahoz, valamint a tarsadalom befogaddva tételéhez. Biliszkék
vagyunk arra, hogy ezt elsoként az egyik legnevesebb hazai fesztivalon tehetjiik meg” —
hangstlyozta Zsolnay Dora, konduktor, aki szintén kezdeményezés egyik otletgazdaja.

A Mozduljunk ki! csapat els6 “probaprojektje” a tavalyi Szigeten volt az Ability Parkkal

egylttmiikodve. A fiatalok akadalymentes szorakozasanak segitése abszolit megvaldsult,
hiszen a Mozduljunk ki! csapata az eldzetesen regisztralt kerekesszékes vendégek egyéni
képességeit ¢s ellatasi igényeit szem eldtt tartva, kdzvetlen a helyszinen nyujtott szakmai

segitséget szamukra.

Ezen beliil a vilaghiri Petd Intézetben képzett segitok egy eldzetes igény és
képességfelmérést kovetden folyamatosan asszisztaltak a Szigeten valo tdjékozodasban, a
programokban val6 részvételben, teljeskoriien segitve a kerekesszékeseket a nagyobb
onallosag felé. A fesztival ideje alatt igy a fiatalok teljes biztonsagban lehettek, ezaltal
szabadiddt biztositva a csaladtagoknak is.

Tovabbi informacid: http://www.mozduljunkki.hu

forras: http://www.erdon.ro/mozduljunk-ki-a-szigetre/3432281



http://www.mozduljunkki.hu/

“Mindenkinek joga van a teljes élethez” — jubilélt a
mozgaskorlatozottak egyesiilete

Fennallasanak harmincotodik évforduléjat iinnepelte pénteken a Mozgaskorlatozottak
Békés Megyei Egyesiilete.

Fennallasanak harmincotddik évforduldjat tinnepelte oktober 14-én a Mozgaskorlatozottak
Békés Megyei Egyesiilete. A szervezet hatvanot telepiilésen nyujt segitséget a fogyatékkal
¢loknek.

A Napraforgd gydgypedagogiai intézmény Katica csoportjanak 6vodasai nyitottdk meg a
jubileumi eseményt az egyesiilet békéscsabai, Kolcsey utcai kozpontjaban. Ezutan Braun
Janos, az orszagos szovetség alelndke koszonte meg azt, hogy mar ennyi ideje 1étezik az
egyesiilet, amely a mozgaskorlatozott emberek elfogadasat segiti. Az alelndk tartopillérként
hivatkozott a megyei szervezetre.

Nagy Ferenc, Békéscsaba alpolgarmestere elismeréssel beszélt a Mozgaskorlatozottak Békés
Megyei Egyesiiletérdl, amelynek szerepe van abban, hogy sikeriilt a tarsadalom jelentds
részének gondolkodasabol kiirtani a rossz beidegezddéseket, sikeriilt kedvezd iranyba
befolyasolni a torvényi szabalyozasokat. Megjegyezet azt is, hogy folyik a korszeriibb ellatd
intézményrendszer kialakitasa, €s oriasi mindségi fejlodés tapasztalhatd az oktatasi, fejlesztési
¢és szocialis munka teriiletén is. —

A kozosségépitéstdl indult az egyesiilet, és az elmualt harmincot évben eljutottak egy olyan
szolgaltatasi struktirdig, amely az egészségligy, az oktatas, a szocidlis alap- és szakellatas
teriiletén is segitséget nyujt barmilyen tipust fogyatékossaggal €16 tarsadalmi csoport
szamara.

— Az egyesiiletnek kiemelkedd tevékenysége a mozgassériilt emberekkel valo foglalkozas
mellett az autistaellatds, az értelmi-, a hallas- ¢és latassériiltekkel vald foglalkozas is a
szolgaltatasok szintjén. Lényegében a korasziilottségtol a korai fejlesztéstol egészen a bentlakasos




intézményi ellatasig tudunk segiteni, amennyiben erre igény van — mondta Kovacs Agnes az
egyesiilet elndke, aki egyben az orszagos szovetség elnoke is.

A jubileumi tinnepségen részt vett Szekeres Pal miniszteri biztos is, aki kiemelte: mindeniknek
joga van a teljes ¢lethez! Véleménye szerint a legfontosabb feladat a gyermekkori fejlesztés. Ha
ez sikeres, akkor a felndtt¢ valas iddszakdban mar sokkal kevesebb segitséget igényel a
mozgasaban akadalyozott ember, igy sokkal nagyob lehetésége lesz az oOnrendelkezd és
onmegvalodsito életre.

Ez iranyba tett lépéseket a megyei egyesilet, ugyanis megallapodast kotottek a gyulai

gyermekkorhaz perinatélis centrumaval is. [gy mar a korasziilott osztalyon elkezdenek foglalkozni

a gyerekekkel.

forras: http://behir.hu/mindenkinek-joga-van-a-teljes-elethez-jubilalt-a-mozgaskorlatozottak-eqyesulete/

Senki ne mondja, hogy csak labakon lehet tancolni

Chelsie Hill egész életében, 3 éves kora ota tancol, mignem 17 évesen egy kozlekedési
baleset utan kerekesszékbe kényszeriilt.

De nem adta fel a tancot, - irja a Today - hanem miutan feler6s6dott, elinditotta a Rollettes
nevill kerekesszékes tarsasagot, és hozzé hasonl6 lanyokkal egyiitt ad eld latvanyos
koreografiakat.

video: https://youtu.be/ak00jTS-Jgs

forras: http://index.hu/mindekozben/poszt/2017/04/02/senki_ne_mondja_hogy_csak_labakon_lehet_tancolni/

Tobbet kell tenni a munkavallalokért, mint 10 éve

Minden aruhazban van HR vezet6, a 7000 dolgozobol 400 megvaltozott
munkaképességil, a fiatalokat pedig képzési programokkal csabitjak a kereskedelmi
lanchoz az alkalmazottakért folytatott egyre keményebb versenyben. Nemrég nevezték
ki az Auchan orszagos HR igazgatojanak Sz¢éll Hajnalkat, aki mar 2002 ota dolgozik
human eréforras teriileten vezetoé poziciokban a vallalatnal. A toborzasrol, az
esélyegyenloségrol, a tudatos nyitottsagrol beszélgettiink.

Nagy a verseny a kereskedelmi alkalmazottakért - milyen a jo dolgozo? A toborzaskor
milyen embereket keresnek?

Nagyon fontos, hogy a vasarlot szeretd, olyan ember legyen, aki nyitott az emberi
kapcsolatokra, hiszen csapatban dolgozik, és a vasarlokkal is kdzvetlen kapcsolatba keriil. Az
is l1égyeges, hogy érezze jol magat az allandoan valtozo kdrnyezetben, ami egyszerre jelenti az
Uj termékeket és a vasarlokat. A kozvetlen vezetdvel is dllandoan egyiitt kell miikddni, a
kozeli menedzsment lényege, hogy a vezetdk mindig elérhetok munkatarsaik szamara.

Mennyiben viltozik a keresés modszertana a kiélezett piaci versenyben?

Ez nem csak a munkaerdhiany kérdése, az Y és Z generacié mar mast var el, interneten



http://behir.hu/mindenkinek-joga-van-a-teljes-elethez-jubilalt-a-mozgaskorlatozottak-egyesulete/
http://dex.hu/x.php?id=index_mindekozben_cikklink&url=http%3A%2F%2Findex.hu%2Fmindekozben%2Fposzt%2F2017%2F04%2F02%2Fsenki_ne_mondja_hogy_csak_labakon_lehet_tancolni%2F
http://www.today.com/health/meet-rollettes-wheelchair-dance-team-la-t109536
https://www.hrportal.hu/c/7000-munkavallaloert-felel-az-auchan-uj-hr-igazgatoja-20170302.html
https://www.hrportal.hu/c/7000-munkavallaloert-felel-az-auchan-uj-hr-igazgatoja-20170302.html

keresnek munkat, nem kiplakatolt hirdetésekre jelentkeznek. Ezeket a csatornakat kell
hasznalni, ¢éIni példaul a kozosségi oldalak adta lehetdséggel.

Miikodik belso ajanloprogramunk is, amelyet masfél-két éve vezettiink be. Nagyon fontosak
az egyértelmil informacidk a vallalatrél, hogy mit tudunk kinélni. A gyorsasag a felvételi
folyamatban is fontos, megvaltoztak az igények. Nem csak a pénztarnal nem akarnak
hosszasan sorban allni az emberek, hanem gyors felvételi folyamatokat is elvarnak. A
vasarloknak is fontosabb ma mar a mindség, ugyanez a munkaerdpiacon is jelen van, a
jelentkezOk igényesebbek lettek a munkaltatéval szemben.

Probalunk abban segiteni, ami szintén igény a mai fiatalok korében, hogy lassanak maguk
el6tt egy karrierutat, fejlodési lehetdséget, ha bekeriilnek hozzank. Igy példaul tovabbi
végzettségek megszerzésére is van lehetdség, belsd képzésekkel: targoncavezeto,
mestercukrasz, mesterpék €s szakképzett elado is lehet a munkatérsbol.

Vezeto6i szintre is el lehet jutni a belsd fejlesztések segitségével. Minden hierarchiaszintre
alakitottunk ki programot, igy a menedzserekbol vezetdfejlesztés, gazdasagi és vallalati
ismeretek elsajatitasa utan senior menedzser lehet. Idén pedig az Auchan leadership program
is elindul, senioroknak és vezetoknek, hogy nekik is megadjuk a fejlodés lehetdségét.

Ma mar tobbet kell tenni a munkavéallalok megtartasaért, mint 10 éve, igy példaul minden
telephelyen rekreaciods teriileteket alakitottunk ki, ahol a munkakozi sziineteket el Iehet tolteni,
ami segiti a feltoltédést. A visszacsatolas is folyamatos, hiszen a kdzvetlen vezetd
folyamatosan jelen van az eladétérben. Formalis beszélgetések szintén vannak a vezetokkel az
eredményekrol, erdsségekrol, a fejlesztésre szoruld teriiletekrdl, a kozosen kialakitott fejlodési
iranyokrol.

A rendszeres meetingeken, értekezleteken pedig a munkavallalok is javaslatokat tehetnek,
elmondhatjak észrevételeiket, hogy milyen modon lehet javitani a vallalati folyamatokon.
Minden aruhdzban van egy személyzeti vezetd, aki a munkavallalokkal kapcsolatos
adminisztrativ tigyeket intézi, mig van egy HR vezet0 is, generalista szerepben, erdteljes
terepjelenléttel, vagyis sok 1d6t tolt kint az elarusitotérben a dolgozok kozott, igy barmilyen
probléméval tudnak hozza fordulni.

Mekkora a fluktudcio? Nyilvan egymadstol is csabitjak a cégek az embereket jobb
ajanlatokkal a piacon?

Amikor palyakezdd voltam, azt gondoltam, hogy egy-két maximum harom cégnél élem le az
életem. Ma mar nem ez a trend. Féleg a fiatalok tébb helyen is kiprobaljak magukat,
tapasztalatot, tudast szereznek tébb cégnél. Vannak olyanok is, akik kalfoldén probalnak
szerencsét. Mi megfelel6 munkakdrilményeket igyeksziink teremteni a dolgozoinknak, illetve
mikodoé kdzdsségeket az aruhazon beldl.

Népszeriibbek lettek a poziciok, miota emelkednek a bérek a szektorban?

Nagyjabol 100 betoltetlen allasuk van. Persze, a béremelés segitett a munkatarsak
keresésében, ahogy az is, hogy vallaltan nyitottak vagyunk, és fontos a vallalat szdmara az
esélyegyenldség. A jelentkezok esetében az szamit, hogy képességeiben feleljen meg az adott
munkakor elvardsainak. Fontos, hogy mindenki szdmara biztositsuk a lehetdséget, hogy
értekteremtd munkat végezhessen, akkor is, ha adott esetben ehhez specialis
munkakoriilményeket kell teremteniink, mint példaul bizonyos megvaltozott munkaképességii
kolleégaink esetében, akadalymentesitéssel.

Tudatosan késziillink ezeknek a munkavallaloknak a fogadéasara, tobbek kozott érzékenyitd




tréningeket szerveztiink a munkatarsaknak. Egy példat emlitve, 2013. 6ta foglalkoztatunk
siket kollégékat, és a kezdetekben akadtak félreértések példaul abbol, hogy néhany
munkatarsunk nem értette, egyes 1j kollégak miért nem kdszonnek az ebédldben. Az ilyen
helyzetekre fel kell késziteni a munkatarsakat, ezért a konnyebb kommunikacio érdekében a
személyzeti munkatarsakat €s a pénztarvezetoket a jelnyelv alapjaira is megtanitottak. Ezek
mind segitenek, hogy befogadd kdzosség legyilink. Mara 80 siket munkatarsunk van, akik
foleg a pénztarakban dolgoznak. Az 6 foglalkoztatasukkal kapcsolatban nagyon sok pozitiv
visszajelzést kaptunk a vasarloktol, rdadasul uj vasarloréteget is nyertlink a hallassériiltek
személyében.

De kismama programunk is miikddik, valamint elinditottuk egy nemzetkozi Graduate
Programot is palyakezd6 diplomasoknak, akik ennek keretében, kiilfoldi tapasztalatszerzéssel,
gyakorlattal egyiitt akar négy év alatt stratégiai pozicioba keriilhetnek. Vagyis gyorsan
valhatnak vezetové, ami szintén igazodik a mostandban jelen 1évo gyors karrierigényekhez.
Tavaly belsé munkatérs keriilt a programba, idén pedig hdrom ujabb jeldltnek tudunk
lehetdséget adni.

forras: https://www.hrportal.hu/hr/tobbet-kell-tenni-a-munkavallalokert--mint-10-eve-20170329.html

Vakok vilaga a Széchenyi Fiirdoben

Az elmult hat esztendoben sikeriilt megharomszorozni a fogyatékossaggal élok
foglalkoztatasat. A munka segit abban, hogy teljes életet élhessenek, legyen jovoképiik és
csaladot alapithassanak — mondta Soltész Miklos, az EMMI egyhazi, nemzetiségi és civil
tarsadalmi kapcsolatokért felelos allamtitkara a ,,Tapinthato kiallitas” megnyitojan, a
Széchenyi Fiirdo disztermében.

Soltész Miklos kiemelte, a kiallitas segit az empatia erdsitésében, hogy ép, egészséges
emberek megtapasztaljanak egy olyan vilagot, amellyel a tarsadalom csak ritkan talalkozik.
Mert nem mindennap szembesiilhetiink azokkal a szépségekkel, kiizdelmekkel, de sokszor
fajdalmakkal, nehézségekkel, amelyeket gyengénlatd vagy vak honfitarsaink élnek meg. Ha
odafigyeliink vak, fogyatékossaggal €16 tarsainkra, az visszahat a tdrsadalomra és
megvaltoztatja az egész orszag szemléletét is.
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Az allamtitkar felhivta a figyelmet: az ilyen és hasonl6 kiallitasok megerdsitik a csaladokat
azon dontésiikben, hogy a fogyatékossaggal €16 gyermekiiket egyiitt neveljék fel. Elmondta,
hogy ma mar mind tobb édesapa viszi gyermekét kezelésre vagy korai fejlesztobe, s ez azt
jelzi, hogy ebben is sikertilt valtozast elérni.

forras: http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/egyhazi-nemzetisegi-es-civil-tarsadalmi-
kapcsolatokert-felelos-allamtitkarsag/hirek/vakok-vilaga-a-szechenyi-furdoben

Ahol egy biccentés csodara képes - igy babozhatnak mozgassériiltek

A GCisillaghaz iskola diadkjai még csak ismerkednek a fejszenzoros babozassal, de a
pedagogusok szerint mar az elsé alkalom utan észrevehet6 a lelkesedés a gyerekeken,
mivel sokuk nem képes arra, hogy targyakat mozgasson. A "babozégépet" Kalman
media design mestermunkajaként, Szirtes Janos témavezetésével épitette, am ha a
modszer bevalik, lehet6ség lesz tovabbfejleszteni az eszkozt, akar miivégtagok
mozgatasara is.

vided: https://youtu.be/MRUt3sUxdd0

forras:
http://hvg.hu/elet/20170331_Ahol_egy biccentes_csodara_kepes__mozgasserultek_baboznak#utm_source=hirk
ereso&utm_medium=listing&utm_campaign=hirkereso_2017_3_31

A sulyos beteg gyerekedet apolod otthon? Ja, az nem munka

Napi 24 oraban dolgoznak, megallas még éjszaka sincs. Fejlesztenek, tornaztatnak,
emelgetnek, etetnek, pelenkaznak, és kozben viszik a haztartast, mint a tobbi dolgozé
no. A kiilonbség annyi, hogy az 6 munkahelyiik az otthonuk, ahol gyakran évtizedeken
keresztiil apoljak sulyosan sériilt gyerekiiket, hozzatartozojukat. Magyarorszagon ez 12
ezer csaladot érint, a kormany szerint azonban 6k nem munkat végeznek, ezért
munkabér helyett segélyt kapnak. Abbdl is megalazéan keveset.

e Romania: 85 ezer forint

e  Szlovékia: 134 ezer forint

e Csehorszag: 180 ezer forint

e  Horvatorszag: 137 ezer forint
o Lengyelorszag: 105 ezer forint
e  Magyarorszag: 50 ezer forint.

Ennyit kapnak havonta azok, akik stilyosan, halmozottan sériilt gyerekiiket, hozzatartozojukat
apoljak otthon. Latszik, hogy a magyar 6sszeg még a romannak is majdnem csak a fele,
rdadasul ott nem is segély jogcimen adjak a pénzt, hanem munkabérként.



https://youtu.be/MRUt3sUxdd0

Az otthoni apolast ugyanis ezeknek az orszagoknak a nagy részében munkaként ismerik el.
Olyan munkaként, ami gyakran napi 24 oraban tart, amibdl szinte esélytelen szabadsagra
menni, vagy legalabb egy kis 1élegzetnyi pihen6h6z jutni. Romaniaban és Szlovakiaban
példaul ugy gondolja a kormany, hogy ezek az anyak azzal, hogy 6k etetik, pelenkazzak,
tornaztatjak, fejlesztik a gyerekiiket, az allami intézményrendszer helyett dolgoznak.

De a magyar kormany nem igy gondolja: az utobbi években alig par ezer forinttal nétt az
apolasi segély, mégsem ez bantja leginkabb a gyerekiiket otthon apolo anyakat, hanem az,
hogy tobb évtizedig segélyen vannak, ahelyett, hogy munkaviszonnyal a tdrsadalom hasznos
tagjai lehetnének, rendezett munkaviszonnyal, nem kiszorulva a tdrsadalombdl. A probléma
ma Magyarorszagon tobb mint 12 ezer csaladot érint. Lelkileg is rosszul érinti dket, hogy
ennyire nem értékelik, amit tesznek, de konkrét hatranyok is érik dket azzal, hogy nincs
munkaviszonyuk. Bar a nyugdijukba beleszamit az az iddszak, amig a segélyt kapjak, de
példaul ha betegek lesznek, akkor 45 nap utdn mar nem fizeti tovabb a tarsadalombiztositas az
egészségiigyi ellatasukat.

“Egy személyben vagyunk anyak, apolok, gondozok, kicsit dietetikusok, gydgytornaszok,
gyogypedagogusok, fizikai, lelki és szellemi téren is igénybe vagyunk vége. A degradaldan
alacsony segély nekem azt {izeni, hogy nem vagyunk értékesek, érdekesek az allitolag
csaladbarat kormany szdmara” — irta le a helyzetet egy mozgas- és beszédképtelen

otéves kislany édesanyja.

Naponta csak 1-2 percre hagyom magara

Csilla 46 éves, kisebbik gyereke, Zoli sulyosan, halmozottan sériilt. Nehezen mozog és nem
beszél. Csilla azonban még igy is a szerencsésebbek kozé tartozik, mert mellette van a férje.
Sajnos azonban nem ez a jellemzé. Azok a csaladok ugyanis, ahova ilyen beteg gyerek
sziiletik, az esetek nagy részében el6bb — utdbb szétesnek, mert az apak inkabb lelépnek.

Edesanyja szerint Zoli egy nagyon jokedvii, kivancsi és aktiv gyerek, aki folyamatosan lekot
egy embert. A mozgasi problémai nem csak annyit jelentenek, hogy nem tud egyediil allni
vagy jarni. Az izomzata néha nagyon megfesziil, ami borzaszt6 fijdalommal jar. Maskor
viszont teljesen laza és nyugodt. Emellett van néhany olyan rossz szokasa, ami veszélyes ra
nézve, emiatt valakinek allandoan figyelnie kell ra. Ezeket leginkdbb mozgési zsdkutcaknak
lehetne nevezni, olyan poziciok, amelyekbdl nem tud szabadulni, és emiatt egyre inkabb
panikba esik. “Ezeket kell figyelniink és segiteniink, ha véletleniil ezekbe sodrodik’” — meséli.

Ez utébbi a mindennapokban azt jelenti, hogy fia ellatasa Csillanak a szo6 legszorosabb
értelmében napi 24 6ras munkat jelent. “Vele alszom, hogy meg tudjam forditani, amikor
elzsibbad és emiatt nyafog, vagy meghalljam, ha furcsan veszi a levegét. Napkozben csak 1-2
percre hagyom magara, amig fel61t6zom példaul. De kdzben is végig beszélek hozza, a
tiikkrokbdl figyelem, hogy mit csinal” — meséli Csilla. Bar Zoli naponta harom 6rat egy
iskolaban van, Csilla ez id¢6 alatt is végig a helyszinen van, mert sosem lehet tudni, hogy
mikor kell hirtelen hazavinnie a fiat. Ebéd utan otthon még kiilon is foglalkozik a gyerekkel:
feladatlapokat toltenek ki, szineznek, rajzolnak, lazit6 torna, majd az erdsités.

Csilla ezért az egész napos munkaért, havonta nettdé 50220 forintot kap. Egyébként
informatikus a végzettsége, de tobb mint tiz éve kiesett a munkabol. Es bar szivesen
visszamenne dolgozni, és hianyzik neki a kiszakadas az otthoni mokuskerékbdl, ha
valasztania kéne, akkor is Gigy dontene, hogy inkabb & apolja a fiat. A jelenlegi helyzettel neki




nem az a problémadja, hogy nem tudja hova rakni a gyereket napkdzben, mert ¢ szivesen van
vele otthon. A gond az, hogy ezért kevesebbet kap mint egy kdzmunkas.

50 ezer mire elég?

Egy, az Egyesiilt Allamokban késziilt felmérés szerint a stilyosan fogyatékos gyerekekre
kétszer annyit kolt a csaladjuk, mint az egészségesekre. Csillat megkértiik ra, hogy szamolja
0ssze, naluk mennyi az annyi egy honapban:

a terapidk, amik a szintentartashoz is kellenek, nem csak a fejlesztéshez, 6ranként
Otezer forintba keriilnek, és minimum heti egy kell beldle. Ez igy havonta 20 ezer forint
e Zoli emésztési problémai miatt kezdték el a glutén, tej, tojas, kukorica és rizs-mentes
étkezést. “A koltségeket pontosan nem tudom, de annal sokkal nagyobb problémat
jelent az id6, amit elvesz az alland6 f6zés, hiszen nincs olyan, hogy megkenek neki egy
kenyeret, vagy veszek a boltban egy péksiitit. Ha enni akar, akkor én elkezdek f6zni,
stitni. Ha mégis mondanom kéne egy 0sszeget, akkor havi kortilbeliil 10 ezer forint
lehet a specialis, csak a gyereknek vasarolt Gsszetevok ara” — mondja

e gyogyszerre viszonylag keveset koltenek, mert az ilyen gyermekeknek altalaban
kozgyogy igazolvanyuk van, amivel sok gyogyszer ingyenes. Nem mondhat6 el ez az
étrendkiegészitokrol. Ezeknek csak kis része tdmogatott, altaldban nem a legjobb
mindségliek.

e pelenkabol napi harom darab jar ingyen, de ez nem elég.

e agybgyaszati segédeszkdzok koziil sok ingyenes, vagy toredék arat kell fizetni érte,

ami nagyon nagy segitség. De néhany dolog fajoan hianyzik ezekrol listakrol: példaul

nincsenek autos iilések, jarassegitok, allitdgépek, terapias székek. Nincsen egyaltalan

tamogatas kommunikacios eszkdzokre. Egy nem besz¢ld, mozgasproblémas gyerek

szdmara ma nincs elérhetd dron semmi specialis szadmitogépes eszkoz, holott a vilagban

szamos ilyen létezik. Mintha az id6 megallt volna valamikor a 70-es években ezen a

téren — teszi hozza az anya.

Csilla szerint fontos lenne, hogy az emberek érezzék, hogy akkor is szamithatnak az allamra,
ha mégsem ugy alakulnak a dolgok, ahogy eltervezték. Ha tartosan munkanélkiilivé valnak,
ha megbetegszenek, vagy ha éppen sériilt gyermekiik sziiletik. Ha lenne ezekben a
helyzetekben is egy méltanyos, normadlis ¢életet lehetéveé tevd allami juttatds, nem lenne az
embernek az az érzése, hogy csak addig ér valamit, amig hlizni tud, utdna inkabb csak nytig.
Holott 6 is dolgozott, 6 is fizetett adot, 0 is letett valamit az asztalra addig, amig erre
lehetdsége volt.

“Az, hogy az &polasi dij segély, azt jelenti, hogy ha megbetegszem, és esetleg
leszazalékolnak, nem kapok semmit, nem lesz rokkantnyugdijam, hiszen nincs
munkaviszonyom. Ha megszorulnék, egy fillér kolcsont nem ad senki, hisz nincs fizetésem.
Es ha nyugdijba megyek, valosziniileg éhezni fogok” — mondja.

Otkor Kkelek, este kilenckor kid6l6k

Szintén a negyvenes €éveiben jar Renata, aki harom gyerekét neveli jelenleg egyediil, koztiik a
16 éves Bandit, aki oxigénhidnnyal sziiletett. Bandi nem tud jarni, nem szobatiszta, és bar
nem besz¢l, de Renata szerint nagyon nyilt kisfiti, aki mindent ért, ami kortilotte torténik.
Renatack a legkisebb gyerek sziiletése utan elvaltak, igy 6 szo szerint egyediil végez mindent.
“Tizenhat éve gondozom 6t, napi 24 6raban, nincs sziinet. A gyerekek jarkalnak a Balatonra a




nagymamaval, autonk nincs, mi Bandikaval gyakorlatilag sosem jutunk el egyiitt sehova” —
meséli.

A mindennapok hajnali 6t0s keléssel kezdddnek, az anya este kilenckor mar beddl az agyba.
O — a megemelt csaladi potlékkal egyiitt — Gsszesen 73 ezer forintbol a rezsijiiket tudja
kifizetni, ez arra elég. Ezen feliil a volt férjétdl kapott gyerektartasbol és a nagymama
segitségébdl élnek, egyik hétrél a masikra. Renata a miiszaki egyetemen végzett, van két
fels6fokt nyelvvizsgéja, az volt a munkéja, hogy bankokba telepitettek komoly informatikai
rendszereket. “Aztan jon egy ilyen élethelyzet, és puff. Nem tudsz tovabblépni, csak ha
felaldozod magad a gyerekért” — mondja.

Nem engedheti meg maganak, hogy a gyerekek elétt frusztralt vagy depresszios legyen,
alapvetden jo kedélyli embernek tartja magat. “Igaz, hogy nem jarok el sokat, de jonnek
hozzam az unokatesok, meg anyukdm. Tudom és latom, hogy masok elindulnak csaladostul
kirandulni meg wellneszezni, de nekiink ezt nem adatik meg” — mondja.

A t6bbi anyahoz hasonldan 0 is azt szeretné, ha elismernék munkaviszonyként az otthoni
apolast, és ha nem is atlagbért, de legalabb a mindenkori minimalbért kapjak meg,
cafeteridval egyiitt. “Legalabb ne ¢hezziink, ha mar ilyen nehéz feladatunk van” — teszi hozza.

Evi hatmilliardba Kkeriilne, erre nincs pénz

Csordas Anett, a Lépjiink, hogy Léphessenek! Kozhaszni Egyesiilet elndke, aki maga is
sulyosan sériilt gyereket nevel otthon, sziil6tarsaival évek ota kiizd azért, hogy valtozzon a
helyzet, és a kormany tegyen valamit a jelenlegi, méltatlan helyzet megsziintetéséért. A
Koltségvetési Feleldsségi Intézettel kiszamoltak, hogy az dllamnak most havi nettd 97 ezer
forintjaba keriil egy sulyosan sériilt gyerek gondozasa bentlakasos intézményben. Ha

a kormany megemelné az apolasi dijat havi nett6 97 ezer forintra, akkor ez dsszesen évente
6,1 milliard forintjaba keriilne a koltségvetésnek. (Ezt 12 ezer fore szamoltak ki, és gy
kalkulaltak, hogy a havi 6tvenezer forintos tobblet jovedelmet az érintett haztartasok
fogyasztasra koltik). Eddig azonban erre nem jutott pénzt.

Anették régota probalnak az illetékes minisztériumnal eredményt elérni. Nyitrai Imre, az
Emmi szocialpolitikaért felelds helyettes allamtitkara egy tavalyi levelében azt irta nekik,
hogy ha megbetegszik egy apold, akkor egy honapig egy hazi gondozo, apolo tudja ellatni
helyette a gyerekét, amibdl 6k azt a teljesen logikus kovetkeztetést vontak le, hogy akkor az 6
munkajuk egyenértékii ezzel a foglalkozéssal, tehat ugyanugy kaphatnénak érte

munkabért. Bar most ugy tlinik, hogy mutatkozik némi hajlandosadg a minisztérium részérol,
hogy targyaljanak errdl a kérdésrol, konkrét igéretet egyeldre sehonnan sem kaptak. Mi is
megkerestiik az Emmit, de nem valaszoltak a kérdéseinkre.

forrés: http://abcug.hu/a-sulyos-beteg-gyerekedet-apolod-otthon-ja-az-nem-munka/




Uj székhazban a rehabilitacios ellatasi és szakértdi osztaly

Befejezodott a Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Osztaly székhazanak felujitasa. A
kozel netto 150 millio forintos beruhazasnak koszonhetéen az iigyfelek egy helyen
intézhetik hatosagi iigyeiket, és vehetnek részt a szakértoi vizsgalatokon.

Az tlnnepi atadon Szarvas Péter polgarmester hangsulyozta, hogy a varos egy konnyen
megkozelithetd helyén adhatjak at a meguajult épiiletet. Vantara Gyula orszaggytilési
képviseld kiemelte, nagyon fontos, hogy a megvaltozott munkaképességli személyeket
hozzasegitsék ahhoz, hogy képességeik, készségeik ismeretében vallaljanak munkat. A
teljesen akadalymentesitett épiiletet tigy alakitottak ki, hogy két kiilon bejaraton érhetik el az
¢érkezOk a hatosagi ligyintézést, illetve a szakértdi vizsgalatokat.

— Az egész ¢éplletet oly modon laktuk be, hogy egymadsra épiild, egymassal szoros
Osszefliggésben 1évé munkafolyamatokat szerveztiink, duplikalt feladatokat szedtiink ki a
folyamatbol, gyorsitottuk az eljarast, komplexebbé tettiik és azt gondolom, hogy az tligyfelek
kiszolgalasa ezen a helyen sokkal magasabb szinvonalon torténhet — fogalmazott Andé
Agnes, a Békés Megyei Kormanyhivatal Csalddtamogatisi és Tarsadalombiztositasi
Foosztalyanak vezetdje.

Gajda Rébert kormanymegbizott elmondta, a Békés Megyei Kormanyhivatal azon dolgozik,
hogy megujitsa a teriileti kozigazgatast, de hasonléan fontosnak tartja, hogy a hivatal épiiletei
is megujuljanak.

— Békéscsaba belvarosadban sikeriilt egy nagyon fontos ingatlant fel(jitanunk, biiszkék
vagyunk a beruhazasunkra, mert a rehabilitdcids osztalyunknak az a munkdja, ami a
megvaltozott munkaképességli emberek feliilvizsgalatat jelenti, egy kulturdlt, 21. szdzadi
kornyezetben torténhet meg a kovetkezd iddszakban — emelte ki a kormanymegbizott.

A beruhazasnak koszonhetéen 1) eszkozokkel is gazdagodott az osztaly mintegy 17 millio
forint értékben. Az irodabutorok és a rendelék mellett egy ugynevezett képességvizsgalo
eszkoz is a projekt része volt, amely azt elemzi, hogy a vizsgalt személy mennyire terhelhetd
a munkakdr 4ltal tdimasztott kovetelmények szerint. Osszességében a cél az volt, hogy az
érkezOk gyorsabban intézzEék tligyeiket és magasabb szinvonall kivizsgalasokon vehessenek
részt.

— Nagyon sokat valtozott, pozitiv iranyban. Amikor jottem, elég sokan voltak és egy kicsit
meg is ijedtem, de elég gyorsan ment, az orvosi ellatassal is maximalisan elégedett vagyok —
arulta el az egyik latogato.

Az atadott épiilet nemcsak atalakitott belsé terekkel, hanem 1j kiilsével is fogadja az
tigyfeleket.

forrés: http://behir.hu/uj-szekhazban-a-rehabilitacios-ellatasi-es-szakertoi-osztaly/




ELSO ALKALOMMAL RENDEZETT ALLASBORZET A FEJER
MEGYEI HIRLAP

Els6 alkalommal rendezett allasborzét a Fejér Megyei Hirlap, a borze legfontosabb célja
az volt, hogy kozelebb hozza egymashoz a munkaaddkat és az allaskeresoket, megoldast
kinaljon a foglalkoztatoknal jelentkezd0 munkaerohianyra. A Best Western Plus
Lakeside Hotel MKOSZ Edzdcsarnokaban 40 cég 2500-nal is tobb allashelyet kinalt.

Az 1. Fejér Megyei Hirlap Allasborzén az allaslehetségek széles spektruma varta az
érdeklédoket. A szakképzettséget nem i1gényld, illetve konkrét végzettséghez nem kotott
munkakorok mellett a megvaltozott munkaképességiiek részére is késziiltek ajanlatokkal a
foglalkoztatok. Kiallitok kozt kis-, k6zép-, és nagyvallalatok képviseldi ugyaniugy
megtalalhatok voltak, mint a fegyveres erék szervei, akik hatarvadasz toborzoval és
¢letpalyamodellel csabitottak az allaskeresdket. A borzén néhdnyan azonnal allashoz
juthattak, ugyanis sok esetben felvételire, interjara is lehetéség nyilt. Kiegészito
szolgaltatasként fénymasolasi és nyomtatasi lehetdség is rendelkezésre allt az allaskeresk
részére.

Az 1. Fejér Megyei Hirlap Allasborze iinnepélyes megnyitojan Cser-Palkovics Andréas
polgarmester kdszontotte a résztvevd cégeket, mint a varos stratégiai partnereit, kiemelve,
hogy akkor tud fejlédni Székesfehérvar, ha az itteni €s a kdrnyezetében miikodo cégek is
fejlédni tudnak. "Ez egy kolcsonhatds, hiszen egymas nélkiil nem tudunk miikodni, és egyikiink
sem tud mitkédni a munkavallalok nélkiil. Fehérvar és kornyéke olyan hely, ami jo
munkahelyet tud biztositani az emberek szamara. A varosban 1% koriil van a




munkanélkiiliségi rata és bérek tekintetében is boven az orszagos atlag folott vannak a
fehérvari munkahelyek.” - hangsulyozta Székesfehérvar polgdrmestere, aki szolt arrdl is,
hogy egyre kvalifikaltabb munkaerdre van sziikség. A résztvevéknek azt kivanta, hogy a nap
végére minél tobb allashely legyen betoltve abbol a 2500 helybdl, amit a munkaadok
kinalnak.

A megnyiton Kézmér Judit, a Pannon Lapok Tarsasadga Kiadoi Kft. ligyvezetd Igazgatoja,
arrdl beszélt, hogy az internet kordban miért is van 1étjogosultsaga egy allasborzének?
Elmondta, hogy a személyes talalkozas révén élové valik az a lehetdség, hogy a cégek még
részletesebben bemutatkozzanak, az allast keresok enyhitsék az interjuk okozta fesziiltséget €s
a HR-esek jobban szemiigyre vehessék a potencidlis jelentkezdket. Kazmér Judit szolt arrdl is,
hogy a Fejér Megyei Hirlap mar az ittélok hétkoznapjainak része és ez kotelezi a céget arra,
hogy folyamatosan gondolkodjon azon, milyen modon tehet a megye fejlodésééért.

forrés: http://www.szekesfehervar.hu/elso-alkalommal-rendezett-allashorzet-a-fejer-megyei-hirlap

A gyermek utan jaro potszabadsag

A munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetosége, az erre iranyulo jogi eszkozok
megvalasztasa 6rok téma, mely altal el6térbe keriilnek a munkajog szocialis aspektusai.
A csaladalapitas, valamint a gyermekvallalas szamos Kihivas elé allitja a
munkavallalokat, ugyanis a gyermekek gondozasa, nevelése jelentos idot vesz el a sziilok
életébol. Erre valo tekintettel a jogalkoté potszabadsagot biztosit, az alabbi szabalyok
szerint.

A hatalyos munka térvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) a gyermekvallaldshoz kapcsolodoan
két jogcimen biztosit potszabadsagot a munkavallaloknak, egyrészt a gyermek sziiletésére
tekintettel, masrészt a gyermek életkora alapjan. A potszabadsagok korében a munkavallalo
gyermekének a csaladok tdmogatasara vonatkozo szabalyok szerinti, sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek mindsiil [Mt. 294. § (1) bek. ¢)]. Mindebbdl kovetkezik, hogy a
potszabadsag kiterjed arra a gyermekre, aki egy haztartasban €l a sziilével, de nem vér szerinti
leszdrmazo; mig nem jar azon esetben, amikor a vér szerinti sziild nem ¢l egylitt gyermekével.

Az Mt. 118. § (4) bekezdése értelmében az apanak gyermeke sziiletése 6t, ikergyermekek
sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar. Ezeket a napokat az apa kérésének megfeleld
1dépontban, de legkésObb a gyermek(ek) sziiletését kovetd masodik honap veégéig kell kiadni.
A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A gyermek(ek) életkorara vonatkozodan a torvény eldirja, hogy a potszabadsag eldszor a
gyermek sziiletésének évében, utoljara pedig a gyermek 16. életévének betdltése évében illeti
meg a sziiloket, a gyermekek szamatol fiiggden. Mig egy gyermek utan két munkanap, addig
kettonél tobb gyermek utan mar hét munkanap potszabadsagot biztosit a jogalkotd [Mt. 118. §
(1) bek.]. Ezen talmenden, fogyatékos gyermek esetén a potszabadsag mértéke
gyermekenként tovabbi két munkanappal né [Mt. 118. § (2) bek.]. A potszabadsag mindkét
sziilot onalldan illeti meg, azaz nem kell egymas kozott felosztaniuk a napokat.



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV

A gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag kiadasa kapcsan felmertiild
koltségek megtéritésérol szol6 350/2014. (X11.29.) Kormanyrendelet kKimondja, hogy
amennyiben az apa a potszabadsagra jogosito idétartamon beliil munkahelyet valtoztat, az 1;j

munkaltatdjanal akkor jogosult a pdtszabadsag igénybevételére, ha igazolja, hogy az el6z6
munkaltaténal a potszabadsagot részben vagy egészben még nem vette igénybe. Errdl - és
részleges igénybevétel esetén a mar kivett napok szamaroél - az el6z6 munkaltatod a
munkavallal6 kérésére harom munkanapon beliil koteles igazolast kiadni [350/2014. (XI1.29.)
Kormanyrendelet 1. § (6) bek.]. Mindebbdl kovetkezik, hogy ezt a potszabadsagot nem kell
figyelembe venni a szabadsag iddaranyos mértékének megallapitasanal, igy a munkaviszony
megsziinésekor megvaltani sem sziikséges, mivel a kovetkez6 munkaviszonyban is kiveheti
azt az apa (figyelembe véve a fent emlitett, gyermek sziiletésétol szamitott 2 honapos
hataridot).

Egyebekben, a potszabadsagok kiadasa kapcsan is érvényesiil az a szabaly, mely szerint a
munkavallalonak a szabadsagra vonatkoz6 igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag
kezdete elétt be kell jelentenie [Mt. 122. § (2) bek.]. Erdemes megjegyezni, hogy az Mt.
potszabadsagra vonatkozé rendelkezéseitdl kollektiv szerzodésben el lehet térni, de csakis a
munkavallal6 javara, azaz kollektiv megallapodas ttjan a munkaltaté a torvényben
megallapitott napokhoz képest tobbletet biztosithat a munkavallalok részére.

forras: https://ado.hu/rovatok/munkaugyek/a-gyermek-utan-jaro-potszabadsag

Alanyi jogon jar-e kozgyogy ellatas?

Ha jelenleg a komplex minésitésem meghaladja a 30%-ot c2 kategoriaban,viszont 2011
december 31.-én II csoportia 80%-os rokkant voltam jar - e nekem alanyi jogon
kozgyogy ellatas? Sehol nem kapok erre egyértelmii valaszt és a leirtak sem
egyértelmiiek. Kozgyogyellatasi kérelmem elutasitotta az illetékes Jarasi hivatal, viszont
a Nyugdijfolyodsitotol évek ota kapom az ellatottak utazasi kedvezményét, aminek ugyan
az a feltétele mint az alanyi jogos kézgyégynak. On szerint ki hibazik?

Alanyi jogcimen igényelhet kozgyogyellatast az:

1) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg a 30%-os mértéket,

2) aki rokkantsagi ellatdsban részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

3) aki oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én L. vagy II. csoportu rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

4) oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat megel6zo
napon rokkantsagi ellatasban részesiilt az 1) illetve 2) pontban ismertetettek szerint.

Amennyiben On a 2. pontban szereplé feltételnek megfelel, jogosult a kozgyodgyellatasra.



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?dbnum=1&docid=A1400350.KOR

(63/2006. (111. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
isénylésének és megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol)

forrés: https://www.hrportal.hu/hr/alanyi-jogon-jar-e-kozgyogy-ellatas-20170403.html

Mire szamithatok, ha beadom a feliilvizsgalati kérelmet?

2002-ben rokkantnyugdijas voltam, ami 67%-o0s egészségromlast jelentett, de
visszavették az 59. évem betoltése utan rehabilitacios ellatasra. Tobbszor szerettem
volna a rosszabbodast beadni, de a korzeti orvosom allandéan lebeszélt. Jelenleg az
allapotom olyan, hogy az iziileteim, térdeim tonkrementek, miitétek tomkelegén mentem
keresztiil. Dolgozni nem tudok, menni szinte mar alig tudok, 2002 6ta nem is tudtam
munkat vallalni, mert iilni sem tudok sokaig a gerincem miatt, kezeimmel nem tudok
fogni, allandé gyogyszert szedek. Mire szamithatok, ha beadom a feliilvizsgalati
kérelmet?

Amennyiben ugy itéli meg, hogy allapotaban romlas kovetkezett be, kérelmet adhat be a
lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalnal allapotrosszabbodas jogcimen, soron kiviili
feliilvizsgalatra. Az Gjboli komplex mindsités eredményétol fiiggden keriil majd
megallapitasra az Ont megilletd ellatasi forma, az ellatas dsszege és a folydsitasi idészak.
Amennyiben allapota rosszabbodott, és ezt a sziikséges orvosi dokumentaci6 alatdmasztja,
nagyobb esélye van arra, hogy a majdan megallapitott % ¢&s ellatdsa 6sszege magasabb lesz, és
igy ¢élethelyzete a jelenlegi helyzetéhez képest talan kedvezdbb iranyokat vehet.

A komplex mindsités eredményét eldrejelezni mi viszont sajnos nem tudjuk. A feliilvizsgalati
folyamatban az orvosszakértd a rendelkezésre allo leletek, a TAJ szamon alapul6
egészségiigyi nyilvantartasok, valamint az altala végzett vizsgalatra alapozva, jogszabalyban
rogzitett szakmai tablazatok hasznalataval szervrendszerenként megallapitja a
betegségcsoportonkénti részkarosodasi értékeket, majd meghatarozza az 6ssz-szervezeti
egészségkarosodast és az egészségi allapot mértékét. Ezen kiviil, a komplex mindsités
végeredményét az egészseégi allapot mellett foglalkozasi és szocialis rehabilitacios
szempontok is befolyasoljak.

forras: https://www.hrportal.hu/hr/mire-szamithatok--ha-beadom-a-felulvizsgalati-kerelmet-20170403.html

Kaphatok adokedvezményt, ha rehabilitacios ellatasban részesiilok?

Vehetek-e igénybe adokedvezményt, ha rehabilitacios ellatasban részesiilok
Magyarorszagon és Ausztriabol rokkantnyugdijat kapok. Magyarorszagon élek, nem
dolgozok, fogyatékossagom van.

Az 6sszevont addalap addjat csokkentd személyi kedvezmény akkor érvényesithetd, ha
Onnek van dsszevonas ala esé, jellemzden tehat munkaviszonybol vagy megbizasi
szerz8désbodl szarmazé jovedelme. Amennyiben On nem rendelkezik az emlitett
jovedelmekkel, nem tudja érvényesiteni a személyi kedvezményt.



http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc2.cgi?docid=A0600063.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc2.cgi?docid=A0600063.KOR

Amennyiben a jovoben lesz ilyen jellegi jovedelme, akkor a korzeti orvosatol sziikséges
beszereznie azt az igazolast, amely az On tartds betegségét vagy sulyos fogyatékossagat

igazolja, és ezzel igénybe tudja venni a személyi kedvezményt. A korzeti orvos az igazolast a

betegségtol fliggd szakorvosi dokumentacio, jellemzden a zarojelentés alapjan adja ki.

forras: https://www.hrportal.hu/hr/kaphatok-adokedvezmenyt--ha-rehabilitacios-ellatasban-reszesulok-
20170403.html

,,Adj egy 0tost!”

A SalvaVita Alapitvany ,,Adj egy 6tost!”cimmel palyazatot hirdet magyarorszagi
felsotagozatos és kozépiskolai osztalyok szamara. A palyazat célja, hogy a felndovekvo
generacio személyes élményeken keresztiil ismerkedjen meg a fogyatékossaggal €16
emberekkel.

Olyan palyazatokat varnak, ahol a jo élmény ¢Eletre szoloan megvaltoztathatja a didkok
hozzéaallasat, lerombolhatja elditéleteiket, melyek helyére az empatia és az odafigyelés
1éphet.

Pélyazni lehet barmilyen programmal, amin a didkok fogyatékossaggal ¢lokkel
kozosenvesznek részt. Lehet ez ,,alternativ’”’ osztalyfonoki ora, vagy kézos kirandulas stb.,
ahol a didkok és a fogyatékossaggal €10 tarsaikegyarant jol érzik magukat és ezt szivesen
megosztjak masokkal is.

A programok megvalosulasat dokumentalni kell (fotd-sorozat, videofelvétel, szoveges

dokumentum, stb.). A programokat minden helyszinen a szervezdk altal biztositott szakértok

segitik.

A bekiildott palyamiivek koziil a szakmai zstiri altal kivalasztott, legkiemelked6bb 10
palyazat egyenként 400 ezer Ft nyereményben részesiil. Dijatadas 2017 év végén lesz.

A palyazatok leadési hatarideje: 2017. aprilis 18.
Tovabbi informaci6 és palyaza itt.

A programot a Szerencsejaték Zrt. tamogatja.

forras: https://www.hrportal.hu/hr/adj-egy-otost-20170403.html
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