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Kapkodniuk kellene a cégeknek a tivmunkasok utan?

A felmérések azt mutatjak, hogy tizb6l nyolc magyar szivesen dolgozna otthonrdl,
tavmunkaban, am koziiliik egynek, ha sikeriil. Kiillondsen fontos lenne a
tavfoglakoztatas lehetdsége a megvaltozott munkaképességiiek vagy a sériilt gyereket
neveld sziilok esetében — hangzott el a Kossuth Radié Napkozben cimii miisoraban.

A tdvmunka nagy népszertiségnek orvend Eurdpa tobb orszagaban is, ndlunk azonban —
tobbnyire a munkaadoi informacidhiany miatt — még nem terjedt el. Pedig szdmos elénnyel
jar, ugy a munkamoral, a teljesitmény, mint a megtakaritasok tekintetében — allitjak
szakemberek.

Kanya Kinga, a Jol-Lét Alapitvany szakértdje, szociologus a Kossuth Radio Napkozben cimil
musoraban egy, a fogyatékos gyermekeket nevelé anyak munkaerd-piaci esélyeit vizsgalo,
500 kérddives online felmérés eredményérdl beszdmolva elmondta: a felmérésben
résztvevoknek minddssze 2-3 szazaléka dolgozott tAvmunkaban.

Csak a munkahelyi k6zosség hianyzik

Lili édesanyja a szerencsésebbek kozé tartozik. Vidékrdl hordja be tizéves, kerekesszékes
kislanyat egy specialis pécsi intézménybe. Lili iskolaba jaratasat nagyban megkonnyiti, hogy
édesanyja otthonrol dolgozhat: egy megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatd cégnél
szocialis tanacsado és mentor, adminisztracids munkat végez. Bizonyos idokozonként bejar a
céghez, tartja a kapcsolatot a munkatarsakkal, a vezetdséggel.

,»A dolog elénye, hogy van munkém, hatranya azonban, hogy hidnyzik a munkahelyi
kozosség, az, hogy emberek koz¢é mehessek minden nap.” Hozzatette: tapasztalatai szerint a
4-6 oras munkahelyek tekintetében nagy a hiany.

Bizalmatlanok a cégek

A profession.hu allasportalt lizemeltetd cég ligyvezetd igazgatdja, Martis Istvan az
eredményeket megerdsitve arrdl besz¢€lt a miisorban: az EU-s szamokat, azon beliil is
Hollandia mutatoit figyelembe véve, hazanknak még van hova felzarkoznia.

A szakember elmondta: nalunk tizbdl nyolc munkavallal6 szeretne tivmunkaban dolgozni, 4m
csupan egynek van ra lehetdsége. Meglatasa szerint a cégek bizalmatlansaga a specialis
munkavégzési forma irant abban rejlik, hogy — példaul — zavaré szamukra, hogy nem ,,latjak”,
mi torténik a munkaidében.



Ezen kiviil dltalaban véve is nagy valtozast jelent egy cég életében, ha megteremtik a
tavmunka lehetdségét, illetve technoldgiai hatterét, hiszen attol tartanak, bels6 informaciok
szivaroghatnak ki.

Martis Istvan tapasztalata szerint tobbnyire ,,a szkeptikus vezetdk is rajonnek, hogy a
tavmunka j6 dolog, massziv megtakaritas” — utalt a szakember egyebek mellett az utazasi- €s
a rezsikoltség-megtakaritasra.

,»1gazabol ugy tettiink jot, hogy nekiink semmibe sem kertiilt”

Zsolt mozgéskorlatozott: programtervezd informatikus, egy szofvterfejleszté cégnél dolgozik
tavmunkaban. Fejér megyében lakik. Munkaltatoja a Kézenfogva Alapitvannyal allt
kapcsolatban, 6k kiildték el a cégnek Zsolt 6néletrajzat.

,»A mostani IT-technoldgia nagyban segiti, hogy tavolrdl is tudjanak dolgozni a
munkavallalok. Zsolt egy kapcsolattarton keesztriil dolgozik, barmi kérdése van, 3 percen
beliil kap valaszt — ez oda-vissza miikodik. Munkajanak eredménye egyébként latvanyos és
hasznos” — mondta el a miisorban Balogh Zsolt, a cég ligyvezetd igazgatoja.

A profession.hu tAvmunka-mozgalmat inditott: mintegy tizezer céggel allnak kapcsolatban, a
tavmunkamozgalom.hu oldalon varjak az érintett munkaltatok és munkavallalok
jelentkezését.

forras: hirado.hu

Kerekes székes nemzetkdzi tenisztornat rendeznek Gydrben

Farkas Attila mozgassériilt gyori teniszezo a kozeljovoben részt vehet a tokioi
vilagbajnoksagon.

Majus 13—-15. k6zo6tt a Marcal teniszcentrumban rendezik meg az ugynevezett ITF Future
tornat, amelyre tobb mint tiz orszagbol érkeznek kerekesszékes sportolok.

Farkas Attila gyOri kerekesszékes teniszezdt az otthondban latogattuk meg, ahol két lanya
csillogd szemmel nézett fel apukdjara — épp 6vodabol hozta haza dket.

»Latja, majdnem mindent meg tudok én is csinalni. Csak a lépcsot nem tudom hasznalni, de
barmilyen hétkoznapi tevékenységet megoldok. Az én balesetem 2009-ben tortént, egy
Balatont megkertild kerékparturan voltunk, ahol egy nagy sz¢éllokés kidontotte a mogottem
1évo fat, ami ram esett. Ott rogton éreztem, hogy baj van, jott a mentd és itt, Gyérben
miitottek meg. A gerincem tort el és deréktol lefele nem érzek semmit. Egy hét utan Pestre
keriiltem az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézetbe. Harom honapot toltottem ott, majd
utdna kertiltem haza Didsdra. Baratok révén azonban félig gyori is voltam. Nem sokkal
késobb Osszejottem a feleségemmel, Ritaval, aki nagyon sok mindenben segitett. Aztan jott a
Gyorbe koltozes, az eskiivé, majd a gyerekek is. A munkdm megmaradt, igy idével
rendezddott az életem.”

Farkas Attila elarulta: a sériilése el6tt is sokat sportolt, am nem a teniszlabdat {itStte.



,Kordbban sokat fociztam, aztan hirtelen megvaltozott minden. J6 masfél év rament, mire
ugy-ahogy helyrerazédtam. Aztan Filireden volt egy életmodtabor, ahol kiprobaltam a teniszt.
Rogton megtetszett és azdta abba sem hagytam. Annyira nem, hogy egy honapja voltunk
Torokorszagban Vilagkupa-selejtezon, ahol harmadikak lettiink Németh Rolanddal. Az elsé
tovabbjutott a vildgbajnoksagra, viszont még volt két szabadkartya, amit az eurépai masodik
¢s harmadik kapott meg, igy mi is utazhatunk To- kioba, a vb-re.

Gyerekkoromban mindig az volt az almom, hogy valogatott labdartigo legyek, ez nem jott
0ssze. Most mindig viccel6dom vele, hogy oké, hogy a valogatottsdgot nagyon akartam, de
nem igy képzeltem el...

Réadasul nagyon érdekes a mozgaskorlatozottsag kérdése ebben a sportban.

,Mar az is beiilhet kerekes- székbe, akinek példaul csak a 1aba van amputélva, de miilabbal
kozlekedik. Az els6 6tvenben, ha van tiz ilyen gerincsériilt, mint én, akkor sokat mondok. Ez
egyrészrol jo, mert én is szeretek ellentik jatszani, masrészrdl viszont rossz, mert mashogy
mozognak, magasabbra tudjak nyujtani a keziiket, igy nem feltétlen egyenléek a viszonyok."

Madjus 13—-15. k6zo6tt a Marcal teniszcentrumban rendezik meg az ITF Future tornat, amelyre
tobb mint tiz orszagbdl érkeznek kerekesszékes sportolok.

,2Harminckét férfi €s hat néi versenyz6 lesz, koztiik nyolc magyar. A dontére Varszegi Asztrik
pannonhalmi féapatot hivtuk meg dijatadonak. Bizunk benne, hogy tobb kerekesszékes eljon
a versenyre, és utana kiprobalja a teniszt."

Az ITF Future tornén vilagranglistapontokért kiizdhetnek a teniszezok, illetve nem mellékes a
2500 dollér 6sszdijazas sem.

Nincsenek egyszerli helyzetben a kerekesszékes teniszez6k Magyarorszagon.

,»A szovetség a valogatott versenyt szponzoralja, de a tobbi kiadds a mi zsebiinkbdl megy —
mondja Farkas Attila.

— Mi is edziink ép edzdvel és jatékossal is, de ez teljesen mas, mintha kerekesszékes ellen
tennénk, mert mas a jaték ritmusa. Szerencsére az edz0k nagyon szivesen foglalkoznak
veliink."

forras: kisalfold.hu

Az Iron Man-sztori valosagga valik? - sokan dolgoznak felolthetd robotvazon

A Hyundai cég kozleménye alapjan olyan végtagerdositd robotberendezésen, egyfajta
kiils6 vazon dolgozik, amelyet nem csak katonak vagy nehéz terheket emelé munkasok,
de rokkantak is hasznalni tudnak. Valahogy tigy, mint a hires Iron Man-filmekben. A
dolog szépséghibaja, hogy sok cég sok éve dolgozik mar ezen.



Kifejezetten a filmbéli Vasember (Iron Man) 6ltozékre hasonlit a Hyundai koreai

autdgyartd blogjaban most bemutatott szerkezet, bar van, akit az Alien filmek f6ldonkiviili
felszerelésére is emlékeztet. A ,,feldlthetd robotnak™ vagy kiilsd csontvaznak (exoskeleton) is
nevezett szerkezet allitolag tobb szaz kilonyi teher felemelésére is képes lesz. A cég szerint a
szerkezetnek katonai, ipari felhasznélasa lehet és a mozgéssériiltek életének javitasdban is
szerepet kaphat.

Amint a The Verge cikke is megjegyzi, a Hyundai mar tavaly is bemutatott egy hasonld
tipust, egy joval konnyebbnek latszo verziot mi is megtalaltunk a Youtube-on tavaly
augusztusrol. S6t, csak a Youtube-taldlatok alapjan a Panasonic par hete mar munkésainak is
kiadott kiprobalasra egy hasonld szerkezetet. A Honda cég pedig mar 2008-ban

bemutatott egy rovidebb, laberdsitésre szolgalo késziiléket.

A The Verge szerint az Audi és a BMW mérnokei is gyartottak mar hasonlo szerkezeteket.
,»,Még nem pont Iron Man, de egyeldre megteszi” - jegyzik meg.

A Youtube-on lathaté Iron Man-verziok nagy szamabdl itélve a verseny erds, nem tudni, ki
fogja eldszor a mindennapi életben is sikerre vinni a hasonlé fejlesztéseket. Ezért minél
tobbszor igyekeznek bejelenteni egy-egy 1j tipus megjelenését, mintha az lenne az igazi
attorés. De nagyon valdszinii, hogy rovidesen a sci-fik egy tjabb témaja valik valosagga.

forras: privatbankar.hu


http://blog.hyundai.co.kr/Group-Story/Co-efficient/Hyundai-Wearable-Robot.blg#.VzVJmvmLS00
https://www.youtube.com/watch?v=wlQIZj3Wjwo
https://www.youtube.com/watch?v=wlQIZj3Wjwo
https://www.youtube.com/watch?v=UkDmi5K98GA
https://www.youtube.com/watch?v=6pWvxA4jvbc
https://www.youtube.com/watch?v=6pWvxA4jvbc
https://www.youtube.com/watch?v=6pWvxA4jvbc

Remek terv: a tanarok, az 6zvegyek és az arvak is kevesebbet kapnak

A Vilaggazdasag szerint a jovo évi biidzsé mintegy ezer milliardos megszoritast rejt
magaban, ami egyes teriileteken igen fajni fog.

A biidzsé legvaratlanabb része, ami szembemegy az eddigi sz6lamokkal, a Kliket érinti: 22
milliardot kapna, ez pedig kevesebb, mint az idei 45 millidrd fele. Visszavagnak a bérekbdl is:
Osszességeben a Klik koltségvetése 108 milliard forinttal lesz kisebb az idei megemelt
eléiranyzatnal.

15 milliard forinttal - az idei keret 4 szazalé¢kaval - csokkentik a Start munkaprogram keretét.
A korhatar alatti ellatasokra (példaul szolgalati nyugdijra vagy a balettmiivészek jaradékara)
Osszességeében 17 milliard forinttal, vagyis tobb mint 15 szazalékkal kevesebbet forditananak.

Arvaellatasra 3 milliard forinttal kevesebbet forditanak jovore, de hasonld mértékben 3,5
milliard forinttal csokken az 6zvegyi nyugellatasok értéke is. Csokken a rokkantsagi,
rehabilitacios ellatasok kerete is - a 2,5 millidrdos megtakaritds azonban itt nem éri el a
kiadasi keret egy szazalékat sem. A csaladi potlékra szant keret szintén egy szazalékkal, 3,2
millidrd forinttal lesz alacsonyabb az ideinél.

forras: sztarklikk.hu

Lathatatlanbo] lathatova valni - NORA Tamaszpont, avagy hol dolgoznak a
sériilt gyermeket neveld anyak?

Vajon mennyire egyeztetheté 6ssze a munka és a csalad, amikor az anya Kisgyermeket
nevel? Es mennyivel nehezebb a helyzete akkor, ha fogyatékossaggal é16 gyermeket
nevel? Hogyan tud munkaba allni djra? Van-e egyaltalan lehetdsége visszatérni a
munkaerd-piacra? Vannak-e olyan munkaadék, akik rugalmas idébeosztasban, specialis
¢élethelyzetét figyelembe véve alkalmazzak? Egyaltalan: lehet-e munkat vallalni sériilt
gyermek mellett?

Ezekre a kérdésekre kereste a valaszt a Motivacio Alapitvany és a JOL-LET Alapitvany 2014-
ben kozosen inditott, a Norvég Civil Alap timogatasaval megvalésulo NORA-Tamaszpont
cimil programja, melynek célja egy Magyarorszagon még nem veégzett kutatas, és ennek
eredményeként létrejové munkaerd-piaci szolgaltatasi modell kidolgozasa volt, mely a
fogyatékossaggal ¢l6 gyermeket neveld n6k munkaerd-piacra vald visszatérését segiti,
figyelembe véve specidlis élethelyzetiiket, igényeiket, lehetdségeiket.

Kutatés és modellprogram

A kutatas alapjat a Motivacio Alapitvany korabbi, online, nem reprezentativ felmérése adta,
melynek soran a megkérdezett, 164 sériilt gyermeket neveld anya valaszabol az deriilt ki,
hogy 6k is szeretnének Ujra munkaba allni, szeretnének sajat jovedelmet, de a
fogyatékossaggal ¢l6 gyermek ellatasa nehezen egyeztethetd Gssze a munkaerd-piaci
elvarasokkal, kovetelményekkel. Masrészt folyamatosan kiizdeniiik kell a tarsadalmi
el6itéletekkel szemben.



Zalabai Péterné, a Motivacio Alapitvany képviselje és a NORA Tamaszpont program
szakmai vezetdje, érintett sziiloként maga is atélte, milyen fogyatékossaggal €16 gyermeket
neveld anyanak lenni. Fia, Zalabai Gabor balesetben sériilt meg, és ezutan
négyvégtagbénultként €lte az életét. Az orvosi rehabilitaciot kdvetden fogyatékosiligyi
aktivistaként bejarta Eurdpat, gylijtotte a tapasztalatokat, és a tarsadalom szdmara fontos
munkat végzett. Ahogy az édesanyja is gyljtotte azt a tudast, azt a tapasztalatot, ami 25 évvel
ezel6tt a Motivacio Alapitvany 1étrejottét is indokolta. A szervezet azota is a sériilt emberek
onallo életvitelét, munkahoz és kornyezethez valod egyenlo esélyli hozzaférését segiti
programjaival. Agi tehat érintett sziiléként végigjarta azt az utat, amit a NORA Tamaszpont
programban részt vett anyak is.

A korabbi felmérés eredménye €s a sajat tapasztalat ravilagitott arra, hogy foglalkozni kell
ennek a specialis célcsoportnak a problémaival egyrészt az érintett n6k dnbizalmanak,
tarsadalmi és csaladban betdltott szerepiik megerdsitésével, azaltal, hogy lehetdséget kapnak a
munkavallaldsra, masrészt a szakmai szervezetek bevondsaval kidolgozandé modell-program
révén csdkkenthet6 az érintett nék kiszorulasa a munkaeré-piacrol. igy talalt egymaésra a két
alapitvany és kezdett bele a NORA Tamaszpont programba. A Motivacié Alapitvany adta a
projekthez a fogyatékossaggal ¢lokkel kapcsolatos szakmai tudésat és tapasztalatat, mig a
JOL-LET Alapitvany a program gender részét képviselte.

Lathatatlan anyak

Mig az egészséges gyermeket neveld nék tobbsége a GYES utan viszonylag hamar vissza tud
keriilni a munkaerd-piacra, addig a fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld nok helyzete
sokkal nehezebb. Egy sériilt gyermek sziiletése, fejlesztése, apoldsa, gondozasa érzelmileg és
fizikailag is megterheli az anyékat, hiszen ezeket a feladatokat tobbnyire 6k latjak el. Ez a



hosszu évekig tartd otthoni ,,munka” rengeteg energiat, tiirelmet, mentalis és lelki erdt
igényel. A tapasztalat azt mutatja, hogy ezek az anyak nem kapjak meg a sziikséges
tamogatast, segitséget sokszor csaladon beliil sem, nem beszélve az egészségiigyi, szocialis,
orvosi ellatorendszerrdl, fejlesztésrol, segéd-eszkoz ellatasrol. Sok anya feladja a reményt,
hogy 6 valaha is visszatérjen dolgozni, tobbségiik ugy érzi, esélye sincs arra, hogy
clhelyezkedjen. A hosszu évek alatt a tudasuk elavult, a munkaer6-piacon pedig szinte nincs
olyan allaslehet6ség — akar tav-, akar részmunkaiddben torténd atipikus munkavégzés -, mely
Osszeegyeztethetd lenne a sériilt gyermek napkozbeni elhelyezésével, az apolasi-gondozasi
feladatokkal. Ok azok az anyak, akik mikozben napi 24 6rat dolgoznak, mégis a tarsadalom
szémara ,,lathatatlanok™. Pedig 0k azok, akik olyan tapasztalatok, kompetencidk birtokaban

vannak, melyek a munkaadoknak is a haszndra valna. Akkor, ha a munkaadok esélyt adnanak
nekik.

,»A kutatas egyértelmuiien kimutatta, hogy a munkavallalasi lehetdségek jelentdsen elmaradnak
az Eurdpai Unio ardnyaihoz képest is alacsony orszagtol, atlagtol is. Mig az 5 éven aluli
gyermeket neveld nok 26%-a tud visszatérni a munkaerdé-piacra orszagos viszonylatban, a
sériilt gyermeket neveld nok korében ez az arany mindossze 8,1%. A mintankban szerepld
nék minddssze 49%-a tudott dolgozni. A munkavégzési lehetdségekre jelentdsen kihat az a
tény, hogy a sériilt gyermeket neveld csalddokban szinte mindenhol a ndk feladata a gyermek
ellatasa, gondozasa. Emellett a 24 0rés ,,szolgalat” mellett kényszeriilnek egyénileg
megkiizdeni az egészségiigyi oktatasi €s rehabilitacids rendszerekben tapasztalhatod
diszfunkciokkal és informacidhidnnyal, amely jelentds kapacitdsokat emészt fel. Ha valaki
vissza is tud tarni a munkéba a gyermek intézményi ellatdsanak (18 éves korban, de legkésobb
a gyermek 23 éves kordban) lezaruldsa utan ijabb dilemma elé kertil a csalad, mert kiillondsen
a stulyos fogyatékossaggal ¢16 gyermekek ellatasa és fejlesztése ekkortél nem megoldott, igy a
ndkre harul a munkavallalas és a gyermekgondozas kozotti valasztas kényszere.”- foglalta
ossze Kanya Kinga, a JOL-LET Alapitvany szakértdje a kutatas eredményeit.

Van esély? Van remény?

A NORA Tamaszpont program célja az volt, hogy a sériilt gyermeket neveld ndk munkaer§-
szdmara szervezett, orszagosan tobb helyszinen zajlo képzésekkel, a munkaadoknak,
szakmapolitikai szervezeteknek tartott workshopokkal, egyeztetésekkel sikeriilt kidolgozni azt
a modszertani anyagot €s specialisan ennek a célcsoportnak a munkavallaldsat segitd
munkaerd-piaci modellt, melynek eredményeképpen javulhat a fogyatékossaggal €16
gyermeket neveld ndk csaladon beliili és a tarsadalmi megbecsiilése, rugalmas
foglalkoztathatosaga. Ahhoz, hogy ez megvalosulhasson és a gyakorlatban is miikodjon, és az
anyak a munkaerd-piacon ,,lathatova” valjanak, el6bb meg kell teremteni gyermekeik szdmara
mindazokat a specialis szocialis-, 0rvosi-, rehabilitacios-, oktatasi feltételeket, hogy dolgozni
tudjanak és megillesse 6ket az esélyegyenldség a munkaerd-piacon is.

Alternativ Anyak Napja
Aprilis végén a NORA Tamaszpont program zarokonferenciajan megszolaltak és
megosztottak tapasztalataikat mindazok, akik részt vettek ebben a programban., rendhagyo

modon ,,alternativ”’ anyak napja keretében.

A rendezvény fovédnoke Kovats Adél szinmiivésznd volt, aki érintett sziiléként video-
lizenetében két dolgot emelt ki: az anyak akkor tudnak munkat vallalni, ha tudnak segitséget



kérni és elfogadni, ha el tudjék engedni azt az érzést, hogy csak 6k lehetnek a legjobbak a
gyermek szamara.

crcr

koszontdjében személyes élményeit osztotta meg a jelenlévokkel, hogy az édesanyja hogyan
¢lte meg a fia balesetét, rehabilitaciojat, és elmesélte, milyen, amikor a felesége tankol a
benzinkutnal és nem 6 pattan ki az autobol.

A rendezvényen a NORA Tamaszpont képzésben részt vett anyukak prezentacioban mutattak
be tapasztalataikat. A prezi elkészitése is a ,,lathatova valas” egyik eszkdze volt, melyet
Kdszegi Tamas a Motivacio Alapitvany kerekesszékes munkatarsa tanitott a résztvevoknek.

Anyak 24 6rés szolgélatban

Csieznier-Kovacs Andrea hat gyermeket nevel, koziiliik ketten fogyatékossaggal élnek.

sériilt gyermeket neveld nék esetében. O napi szinten szervezi a csalad életét, nala
hitelesebben senki nem tudta volna 6sszefoglalni, mivel jar egy nagycsaldd mindennapjainak
megszervezése. Elmondta, hogy ez a munka olyan 24 6ras szolgalat, ahol nincs pihenénap,
nincs kikapcsolddas, nincs feltoltédés. Nincs mindig segitség, a sériilt gyermek szakértd
feliigyeletét napkozben nem lehet megoldani. Az orszagban ilyen lehetdség korlatozott
szamban van, mint példaul a FECSKE Szolgalat vagy a Tamogat6 Szolgalatok orszagos
halézata. Szinte minden feladat az anyara harul, ennek a munkanak nincs se tarsadalmi, se
anyagi megbecsiiltsége. Az anya az évek soran teljesen elszigetelddik, ,,lathatatlannd” valik,
¢s ha munkat is keres késobb, akkor folyamatosan szembetalalkozik a tdrsadalmi és a
munkaltatoi elditéletekkel. A tarsadalom kirekeszti dket, a kézzelfoghat6 segitség helyett arra
,,08ztonzi” éket, hogy korabbi munkdjukat, karrierjiiket feladva tovabbra is otthon
maradjanak. De ezek az anyukdk dolgozni szeretnének, 6k is szeretnének jovedelmet, mert a
sériilt gyermek fejlesztése, a tdmogatas nélkiili fontos gydgyaszati segédeszkozok
megvasarlasa, az apolas-gondozas jelentds koltségekkel jar, és ezek a csaladok a legtobb
esetben anyagi gondokkal kiizdenek. Nem beszélve a mentélis €s lelki teherrdl, és arrol, hogy
a sériilt gyermeket neveld csaladok 70 %-a csonka csalad: egy id6 utan az apa, a tars mas utat
valaszt, magara hagyva a fogyatékossaggal €l6 gyermeket neveld anyat. Ebben a helyzetben
még nagyobb sziiksége van arra, hogy dolgozni tudjon. De mi a megoldas? Hogyan lehet ezt
megvaldsitani? A munkaadok részérdl: biztositani szamukra a rugalmas munkaidét, 4 vagy 6
oras részmunkaiddvel és az otthonrdl valo munkavégzés lehetdségének biztositasaval.
Figyelembe venni, hogy a sériilt gyermek allapota hataroz meg mindent, a munkaadok
részérdl a megértés és elfogadas nagyon fontos. De: akik évek o6ta otthon vannak, mar olyan
szervezesi, gyors helyzet-felismerési €s problémamegoldé képességgel, kompetencidkkal
rendelkeznek, amit a munkahelyen is alkalmazni tudnak — ha a munkaad6 megismeri
helyzetiiket €s elditéletek helyett bizik benniik. Megismerve 6ket, €lethelyzetiiket, megfeleld
segitséggel a munkaadok sokat tehetnek a sériilt gyermeket neveld nék tarsadalmi és
folyamatot, az anyak otthon elt6ltott, hossza évek alatt megszerzett kompetenciaira,
képességeire, €s tudasara helyezve a hangsulyt inditotta el a Hatranybdl eldny cimi
sziildsegitd programot.

crer

minden gond az anyara harul, a férj marad az egyediili kenyérkeresd a csaladban. Amellett,
hogy az anya elszigetelddik, maganyossa valik a hosszl évek alatt, barati és csaladi



kapcsolatok az id6 mulasaval leépiilnek. Mentalis, lelki segitséget nem kap, a gyermek mellett
munkat vallalni, netan a sziiletése eldtti munkat folytatni, teljességgel reménytelennek tlinik.
Az anyanak nemcsak a mindennapok kihivéasaival kell szembe néznie, hanem a csaladot
terheld tobbletkiadasokkal is, ami legfoképpen a specialis gydgyaszati segédeszkzok
beszerzésére irdnyul. Az OEP a mindennapi élethez sziikséges eszkozoket csak adott
kihordasi id6re tdmogatja, ezen tul a csalddoknak kell megvasarolnia a sokszor horribilis
Osszegli eszkozoket — teljes aron. A kozgyogyellatas is korlatozott, feltételekhez kotott. Csak
néhany példa: csak 270 db pelenka, azaz napi 3 db jar ingyen. Egy ember egy nap nem 3-Szor
latogatja meg az illemhelyiséget, hanem tobbszor. Evente 1 par cip jar ingyen kozgyogyra.
Ki az, aki 1 par cipOben jar végig egy €vet évszakoktol, iddjarasi viszonyokrol,
elhasznalodésrol ne is beszéljiink. A nagyobb gyermek napi ellatdsdhoz a pelenkén tul
sziiksége van gumilepeddre, amit meg kell venni, nagy méretii elokét, bodykat szinte nem is
gyartanak, ezt kiilon el kell készittetni. Vagy a specialis étkezéshez sziikséges eszkdzok
beszerzése, amire szintén nincs tamogatas. Ahhoz, hogy a csalad ki tudjon mozdulni,
kirdndulni, jatszotérre vagy akar vasaroln, sziikség lenne specidlis kdzlekedési eszkdzokre,
mint bicikli, specidlisan kialakitott babakocsi, de csak néhany helyen lehet kélcsonézni. TB-
tamogatas ezekre az eszk6zokre sincsen, a szervizelésiik is nehézkes. Krisztina eléadasaban
bemutatta azokat a gyartokat, ahol lehet hasznalt eszk6zoket megvasarolni, és olyan
kezdeményezéseket mutatott be, mint példaul a MEREK Gurul6 projekt ujdonsagai vagy a
szil6i kezdeményezésre az Angelmann Alapitvany kozbenjarasaval az Auchan altal legyartott
specialis bevasarlokocsi. Bemutatta a MagikMe jatékait. A cég olyan jatszotereket szeretne
Magyarorszagon meghonositani, ahol specidlis szabadtari jatékokkal mozgassériilt,
halmozottan sériilt gyermekek egyiitt tudnak jatszani az egészséges gyermekekkel egyiitt.
Pozitiv példak vannak, és ha az OEP is timogatnd a segédeszkozok beszerzését, ezeknek a
csaladoknak az életét is sikeriilne teljesebbé, boldogabba tenni. Krisztina ebben bizik... A
legfontosabb cél az lenne, hogy a sériilt gyermeket neveld csalddokat, megfeleld timogatassal
reintegraljak a tarsadalomba.

Gintner Gabriella eléadasaban arra hivta fel a figyelmet, hogy a sériilt gyermekeket a
fogészati rendel6kben gyakran nem latjak el ambulansan, csak hosszas, akar 1-3 honapos
varakozas utan altatasban, miitéti eljarassal. Ez a TB-nek pluszkoltség, a sziilonek és a
gyermeknek pedig megterheld, kellemetlen procedura, amit egyszeriibben is meg lehetne
oldani. Mire volna ehhez sziikség? Csupan az orvos, asszisztens €s sziild egylittmiikodésére a
15-30 perces kezelés idejére.

Munkaaddk kerestetnek

Mi lesz a NORA Tamaszpont program tovabbi sorsa? Lezarult egy projekt, milyen lathat6
eredményeket hozott €s merre visz tovabb az at?

Zalabai Péterné szerint: ,,A program eredményeként létrejott egy modszertani anyag, mely
kifejezetten erre a célcsoportra késziilt. Workshopokon mar bemutattuk a munkaadoknak, a
tanulmanyt megkaptak a munkaerd-piaci, szocidlis, egészségiigyi szolgaltatok is. Sajnos, még
mindig kevesen vannak azok a munkaadodk, akik batran alkalmaznék a sériilt gyermeket
nevel6 anyéakat rugalmas munkaidében vagy tdvmunkaban. Ezen dolgozunk tovabb, hogy
Oket is megillessék mindazok a jogok, lehetdségek, amit a nem fogyatékossaggal €16
gyermeket neveld, GYES utan visszatérd anyakat is megilletik. Ehhez azonban mindenekeldtt
biztositani kell olyan specidlis feltételeket, hogy ezek az anyukék nyugodtan tudjanak
dolgozni. Elsé cél, hogy mig az anyuka dolgozik, a gyermekek specidlis, napkdzbeni
elhelyezése megvalosuljon. Méasodsorban a gyermekek gyogykezelése, gydgyaszati
segédeszkozokhoz vald hozzajutasa biztositva legyen. Harmadik feltétel az orvosi ellatas, a



gyermek igényeihez igazod6 rehabilitacio, fejlesztés, €s a hozza tartozo egészségiigyi
ellatorendszer is elérhetdvé véljon a sériilt gyermeket neveld sziilok szamara. A NORA
Tamaszpont program eredménye, hogy nyitottunk a cégek, nagyvallalatok fel¢, hogy felvettiik
a kapcsolatot a Munkaltatok Esélyegyenldségi Forumaval (MEF) és bizunk abban, hogy
1€pésrol 1épésre sikerdll a sériilt gyermeket neveld anyaknak, sziiléknek a jovoben
megteremteni a munkaerd-piacon vald esélyegyenléséget. A NORA Tamaszpont eredménye,
hogy: 1éptiink...

Személyes értékelés a NORA Tamaszpont programrol
Gintner Gabriella részt vett a NORA Tamaszpont program érintett sziiloknek tartott képzésén.
Hogyan értékelted ezt a projektet? Hogyan érezted magad, mit tanultal?

A projekt nagyon hasznos célt szolgalt mind a benne résztvevdk, mind a tarsadalom egésze
szempontjabol, hiszen a sériilt gyerekes anydk munkdaba allasa tobb oldalrdl is nehezitett. Az
esetek tulnyomo részében a ndk 5-10 évre, vagy ennél is hosszabb idore estek ki a
munkaerdpiacrol, igy messze eltavolodtak ettdl a vilagtol. Nehezen ismerik fel magukban
azokat az értékeket, melyek hasznossa tehetik dket egy munkaltatd szamara. A program
Onismereti tréninggel, konfliktuskezelési technikak atadasaval, modern média-felhasznalési
ismeretekkel segitette a résztvevoket abban, hogy magabiztosabban Iépjenek fel érdekeik
érvényesitése soran.

Sériilt gyermeket neveld anyaként mit gondolsz a munkavallalasrol, elhelyezkedésrol,
foglalkoztathatosagrol?

Rugalmas kiils6 segitség nélkiil szinte lehetetlen egy feleldsségteljes, szoros hataridokkel jaro
munkakor ellatasa. Legtobbet az segit, ha a gyermek napkodzbeni fejlesztését, ellatasat egy
erre specializalddott intézmény végzi. Még egy részmunkaidds allas betoltéséhez is sziikség
van arra, hogy a gyermek az allapotanak megfeleld specialis iskoldba jarhasson, de ez a
torvényben biztositott jog a sulyos helyhidny miatt gyakran nem érvényesithetd, igy a
halmozottan sériilt gyermekek egy része kiszorul a rendszerbdl és csak a sajat otthonaban kap
fejlesztést, ami szintén ellehetetlenitheti a sziil6 munkavallalasat. Szoval sokaknal els6 korben
a hatteret kell megerdsiteni ahhoz, hogy az anya egyaltalan kiléphessen napi néhany orara a
munkaerépiacra.

Szerinted, mi az, ami a j6vében konnyitene a hasonl6 helyzetben 1évd anyaknak?

A sériilt gyermekes anyak egészen biztos, hogy specialis kérésekkel fognak megjelenni a
leendd munkaaddoknal. Olyanokkal, mint részmunkaidds foglalkoztatas, rugalmas munkaidd,
otthoni munkavégzeés lehetdve tétele. Ezt a munkaltatok tobbnyire csak anyagi érdekeltség
hatéaséra vallaljak (vagy arra sem), ezért hatékonynak tartanam ennek az erdsitését: Pl. a sériilt
gyereket neveld anya munkaltatoja kaphatna olyan jarulékkedvezményt a foglalkoztatas teljes
idejére, amilyet a GYES-r6l/GYED-r6l/GYET-r6l visszatérd anyak foglalkoztatdsa esetén az
elsé két évben kap.

Az Alternativ Anyak Napjan el6adast is tartottal. Olyan témaban, amirél nem is gondolnank,
hogy ekkora probléma, ha nem szembesiiliink vele...



Igen, a f6 lizenete az volt, hogy hatékony kommunikaciéval és egyiittmiikodéssel rengeteg
kellemetlenségtdl kimélhetjiik meg a sériilt gyerekiinket és vele egylitt természetesen
magunkat is. Konkrét példdja volt ennek a stilyosan sériilt gyerekek fogészati ellatasa: ha
egylittmiikddve a fogorvossal sikeriil elérniink, hogy a lyukas fogat ambuldnsan, negyed 6ra
alatt betomjék, és erre ne két honap mulva egy altatasos miitét keretében keriiljon sor, akkor
megsporolhatunk harom plusz utazast (vérvételre, aneszteziologushoz, miitétre). Harom
idegeket probalo varakozast, melybdl a miitét eltti tobb dranyira tehetd egy éhes-szomjas, a
helyzetbdl semmit nem értd gyerekkel, €s legalabb 3 tucat hajszalunk megdsziilését.

Osszeallitotta: Dubniczki Csilla

forras: hrportal.hu

"Ez i1tt az én hazam..." - Szamukra nincs lehetetlen!

Olyan hatalmas akaraterd és kitartas talan senkiben nincsen, mint a fogyatékkal éldkben. A
gyerekek kiilonosen torekszenek arra, hogy megmutassak egészséges tarsaiknak, szamukra
nincs lehetetlen. A Kézenfogva Alapitvany Szivbdl pattan! cimill rendezvényén
rekordkisérletre késziiltek a Margitszigeti Atlétikai Centrumban: a kisérlet soran ¢é16
flipperjatékot jatszottak fogyatékossaggal €16 és egészséges gyermekek részvételével.

forras: nepszava.hu



,»A kiszolgaltatottsagnak itt nyoma sincsen”

Osfas, erdés, viragokkal és madarfiittyel teli teriiletre 1ép, aki a piliscsabai Silé
Lakootthonba jon. Rogton a bejaratnal kis sarga tornyos mesebeli épiilet, nem gondolni,
hogy az édeni kornyezetben szellemi- és mozgassériilt emberek élnek. Nyomaszto
hangulatnak nyoma sincs, hiszen az itt lakok és az 6ket segit6k az emberi méltosagot és
az onallosagot tartjak szem elétt. Példaértékii a munka Piliscsaban.

,,Ha valaki mozgassériilt, az nem jelenti azt, hogy a méltdsagat és az onallosagat félre kell
tegye” — mondja Szvitil lla (képiinkon), aki 18 éve lakik a Siloban. ,,Mindenki az
allapotanak megfelelo segitségben részesiil, nincs senkire semmi raeréltetve, csak abban
nyujtunk segitséget, amit a laké kér, ami ahhoz sziikséges, hogy 6nalléan tudjon élni” —
teszi hozza Bereczk Judit, a Lakootthon és Atmeneti haz szakmai vezetdje.

A napokban elhunyt Dr. Gado Pal intézmény-alapito szemléletének lényege, hogy ne a
segito mondja meg, mit kell tenni, hanem az itt lako arra kérhessen segitséget, amire
valoban sziiksége van, mert igy a kiszolgaltatottsagnak nyoma sincsen. A gondozok és az
ellatottak kozott tehat csapatmunka zajlik Piliscsaban — meséli Szvitil Ila a Gado Pal
orokségének tekinthetd ,,Ondllé élet mozgalom” alapjt.

A segité munka mar joval a Sil6 alapitasa el6tt elkezd6dott a telepiilésen. A sargatornyos
mesebeli épiilet régota a telken all: a Fébé Evangélikus Diakonissza Egyesiiletet (akkor még
Ndegylet) 1924-ben alapitotta Pauer Irma klotildligeti hazdban. A diakonisszék a kdzség
hatranyos helyzetii csaladjainak, sériilt gyerekeinek segitettek itt. Sériilt gyermekeket
gondoztak és az evangélikus gyiilekezetben vasarnapi iskolat tartottak. 1951-ben feloszlattak
az egyesiiletet. 1990-ben visszakapta az egyesiilet a teriiletet, — amit az allamositas éveiben
az evangélikus egyhaz gondjaira bizott — ekkor kezdett itt dolgozni dr. Gado Pal, aki az altala



mar kiilfoldon latott, Onallé Elet Kozpontot almodta meg a telekre, amely egyszerre ad
lakhatast, munkahelyet €s rehabilitaciora lehetdséget a sériilt embereknek.

Egy ember, aki egy kozség gondolkodasat megvaltoztatta

Gado Pal — Pali bacsi, ahogyan itt mindenki emlegeti —1990-ben igy allami, egyhazi és tobb
vallalkozotdl, valamint a Johannita Lovagrendtdl érkez6 tamogatassal megalapitotta a Sild

Tarsasotthont és az Onallé Elet Kozpontot.
RRFTC RN Foi i

Mara a Fébé Evangélikus Szeretetszolgalat iranyitasaban 1évé intézménynek tobb
épiilete, asztalosmiihelye, kertészete, bérmunkarészlege és tizennégy boldog lakdja

van. gy az itt lakokon kiviil a helyi, megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek is
itt tudnak dolgozni, és a kezdeti husz helyett, valamivel tobb mint sz4dz f6 kap munkat.
»Olyan ez, mint egy nagyon biztonsdagos panzio, de nyilvan be kell tartani a szabdlyokat és
alkalmazkodni kell egymdshoz” — meséli a benn lako Szvitil lla, hogyan is kell elképzelniink a
mindennapokat.

De nem csak allando lakok vannak a Siloban, hanem Atmeneti otthonban é16k is. Az
atmenetiség azt jelenti, hogy az itt €16 6t embernek 1d6rdl idére haza kell mennie, hiszen
naluk a csalad tehermentesitése a cél, mert amugy az 6 ¢€lethelyzetiik megoldott, csak nem
tudjak dket otthon minden nap ellatni. A Lakootthonban €16 tizennégy embernek viszont a
Sil6 az otthona, és 0k idokorlat nélkiil lakhatnak ott.

Magyar Terméknagydijas jaték a Silobol

David Istvan — aki csupan masfél honapja vezeti az intézményt — egyik fontos célja, hogy az
uj termékek mellett 6sszegylijtsék az eddig készitett termékeket, hogy az igazan értékes és
kedvelt cikkeket jra készithessék. A dolgozok itt olyan munkat végeznek, amely
képességiiknek megfelel6 és hasznos. Az egyik legkiemelked6bb példaja az itt késziilt
munkdknak, a Magyar Terméknagydijas allatkert jatek, mely kiilonbozd allatkerti allatok
fafiguraibol all. Miutan a Budapesti Allat- és Novénykert egyik zoologus szakembere
meglatta a sz¢&p jatékot, elmondta, hogy nem mindig jok az aranyok, ezért az itt dolgozdk a
szaktanacsadas utan azonnal javitd munkdba kezdtek, igy mar anatomiailag sem lehetett hibat
talalni benniik. De nem csak allat-, hanem emberfigurak is késziilnek itt fabol, a ,,fa csaladot”
eloszeretettel keresik oktatdsi célra és pszichologusok is. A fabdl késziilt termékek mellett



fontos feladatot ad még a kertészet. Kiils6 megrendelésre vallalnak kert- és parkgondozast, de
itta kertben is termelnek zoldséget €s gylimolcsot.

. Ciad W e

,,A foglalkoztatas celja az, hogy olyasmlt dolgozzanak megvaltozott munkakepessegu
emberek, ami a képességeiket fejleszti és ezért cél, hogy tobbféle munkabol tudjanak
valasztani — arulja el David Istvan. — Nem jo, ha mindenkinek mechanikus 6sszeszerel6s
munkat adunk, mert a pénzkeresetnél is fontosabb, hogy mindenki a maga szintjének
megfelel6 munkat kapjon, amely segiti a rehabilitaciot és persze arra is kell figyelni,
hogy olyat csindljunk, amelyre piaci kereslet is van. Most ezt prébaljuk meg minél
jobban 6sszehangolni.” — Az intézményvezetd hozzateszi, hogy szeretnének a
szemléletformalasban is részt venni, gyerekeket fogadni, hogy a didkok itt
megismerkedhessenek sériilt embertarsaikkal. Erdemes azt is tudni, hogy a szervezetben
kulcspozicioban is vannak megvaltozott munkaképességii emberek, akik fontos feladatokat
latnak el a koz6s munkaban. Erre korabban is tigyeltek és most is iigyelnek.

,Onallé felnttek médjara élni”

»Nagyon meggondolja az ember, hogy elmenjen innen, mert aki egyszer bekeriilt a
Siléba, az nagyon szeret itt lenni” — meséli Ila, aki nem sokkal kés6bb meg is mutatja kis
lakasat, melyben minden valoban az egyéni igényekre szabott, az 6nallo életvezetést segiti. A
kapcsolok a kerekesszékben {ilok szdmara konnyen elérhetd magassagban vannak, a
fiird6szobaba kényelmesen be lehet jutni a kerekesszékkel, sokaknak a helyi asztalos
mithelyben késziilt fiirdészéke vagy flirddpadja van: minden targy azt a célt szolgalja, hogy ha
csak lehet, ne kelljen segitséget kérni a hétkdznapi rutinfeladatok elvégzéséhez. A mosogatd
kredenc ald konnyen beilleszkedik a kerekesszék, hogy a mosogatast is el lehessen végezni.
Mindenki a sajat butoraival, viragaival, képeivel diszitheti a lakésat, melyhez még fedett
erkély is tartozik. Valoban akadalymentes onallosagra, szabad mozgasra, munkara van
lehetdsége az itt €loknek.



,,Onalléan, felndttek modjara élhetiink, de ez csak addig miikodik, amig mindenki
betartja a szabalyokat” — mondja Szvitil Ila. Kérhet6 szallitas, takaritas — ezek specialis
szolgéltatasok, de aki a Siloban ¢l, annak alkalmazkodnia és dolgoznia kell.

wMielott 1998-ban ide keriiltem, sok intézményben jartam, de amit a Siloban tapasztaltam,
az egészen mds, mint barhol mashol. Itt nem laknak a takarékossag miatt négyen egy
szobdaban, embertelen koriilmények kozott. Ez nem egy szocidlis otthon. Sokan jottek ide
tapasztalatcserére, megfigyelni, de még mindig nagyon kevés az ilyen jellegii intézmény,
ahol idot és energidt forditanak arra, hogy a sériilt emberek is onallo, minoségi életet
élhessenek” — fogalmazza meg a hely kiilonlegességét Ila.

Biztonsagot ado egyhazi hattér

Es hogy miben mas egy egyhézi intézmény, mint az dllamiak, arrol David Istvan ekképpen
fogalmaz: ,,Az egyhaz nem spoérolni akar, vagy a féréhely kihasznalasban gondolkodik,
fontos az értékrend, és nem mellesleg jelenleg példaul a teljes forrast is garantalja erre
az évre a FEBE szamara. Minden évben kaptunk eddig is egyhazi segitséget, bar
szeretnénk, hogy a jovoben ne a miikodésre, hanem csak fejlesztésre kérjiink.”

»Az egyhdzi hadttér a biztonsdgot adja szamunkra” — teszi hozza Szvitil Ila, majd igy
folytatja: Nem akarunk mindig mindenben az egyhdzra tamaszkodni, de odafigyelést, szakmai
hatteret kapunk, és ez nagyon fontos.”

Es bar az intézménybe keriiléshez nem feltétel a vallasos héttér, a hivé gondolkodés fontos.
Keddenként van bibliadra, amelyre a varosbdl is jonnek, és a szerdai dhitatra is sokan
osszegylilnek. Kézdy Péter helyi evangélikus lelkész aktiv tagja a stratégiai értekezleteknek
IS.

A héten elhunyt vezetd, Gado Pal 2005-ig felbecsiilhetetlen értékii munkat végzett itt.
Szemléletet formalt sziikebb és tagabb kornyezetben, és orszagosan is. Olyan apro6
dolgokra is figyelt, mint a széhasznalat, ezért tudatosan bevezette a 90-es években a tolokocsi
helyett a kerekesszék fogalmat, amely hozzasegit, hogy nem kell valakit mindig tolni. A
gondozond kifejezést személyi segitére valtoztatta, de a piliscsabai akadalymentesités is neki
koszonhetd, mert miutdn egyre tobbet tudtak 6nalldan a varosban mozogni a



mozgéskorlatozott emberek, az intézmények, boltosok maguktol kezdték kialakitani a
rampakat, hogy megkonnyitsék a kozlekedést és a vasarlast.

A lakhatas, a munka és a rehabiliticio megvalosult Piliscsaban. Aki a Siloban él, az
ondllésagot és az esélyegyenliséget tapasztalja, és barmennyire hangzatos szavaknak
tiinnek, ezen mulik, hogy sériilt emberként is jol és megbecsiilve érezze magat valaki.

forras: kotoszo.blog.hu

VIDEO HIREK, TUDOSITASOK
WWW.Mmeosz.hu
MEOSZ TV rovataban



http://www.meosz.hu/

A MEOSZ tagegyesiiletei és partnerei informacioi
--- EGYESULETI INFORMACIOK ---

-HIREK-
MCSME - Ezermillidardos megszoritas: reagalt az NGM

A Start munkaprogramra, az arva-, az 6zvegyi, a rokkantsagi és korhatar alatti
ellatasokra, valamint a csaladi potlékra is kevesebb jut az ideinél a 2017-es biidzsében. A
koltségvetési vita nyitanyara megnéztiik, hol sporol a kormany jovore: itt az
ezermilliardos lefaragas.

Ma reggel kezdddott a koltségvetés vitaja az Orszaggytilésben, a tervek szerint a hivatalosan
harmincodras altalanos vitat két nap alatt folytatjak le, ami praktikusan annyit jelent, hogy
sziinetek nélkiil is este 11-ig tartana a program [ valdjaban azonban szerdan hajnalig,
cstitortokon pedig éjfélig vitatkoznak majd a honatyék a biidzsérdl. Az igazi kérdés persze az,
hogy a kormanyparti frakciok és képvisel6k milyen modositd inditvanyokat adnak be ez id6
alatt, vagyis mennyire szedik szét a biidzsét. Ez valamikor a jov6 héten dertil ki.

Korrekcidra lesz mod: ugyan Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter a koltségvetés
beadésakor azt mondta, hogy nincs olyan teriilet, amely kevesebbet kapna, azért lesznek,
akiknek panaszra lehet okuk. A koltségvetés tobb mint 2500 sorabo6l majdnem 1500 esetében
egyetlen fillérrel sem emelkedik az eldirdnyzat az ideihez képest, mig 381 tétel esetében
kisebb lesz az allami pénz az ideinél. Tobb mint ezermillidrd forintot csippent le egyes kiadasi
eléiranyzatokbdl a kormany, hogy azt masutt ossza el. Igaz, az 6sszegb6l majdnem 300
millidrdot azok az unids programok jelentenek, amelyek lassan kifutnak, €s a helyiikbe Gjak
Iépnek [ igy az uniods finanszirozasu beruhdzasok végiil tobb mint 700 millidrddal nagyobbak
lesznek az ideinél. A végsd Osszesitésben persze a koltségvetés is tobbet kolt: a kiadasok az
ideinél 1500 milliard forinttal, vagyis 10 sz4dzalékkal lesznek magasabbak [ a ndvekménybdl
azonban nem jut mindenkinek.

A pedagogusoknak példaul jovore kevesebbet iranyoztak el az ideinél: a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont koltségvetése ugyanis nem kdveti a jovo évi tervben az idei
modositast sem, mikdzben rendesen vissza is vagnak a dologi kiaddsokat: alig 22 milliard lesz
jovore a keret. Ez az eredetileg idénre szant 45 millidrd fele, &m miutan a most tervezett 2016-
os kiadasnovelésbdl jelentds részt kap az intézmény, ezért ezen a soron mar 70 milliard
forinttal lehetne szdmolni [] a visszavagas igy még f4jobb lehet. De folytatodik ez tovabb a
béreknél is: az eredetileg tervezett idei kiadasokhoz képest a személyi juttatdsok még
novekednének egy hangyanyit jovore, 4m a mddositott tervhez képest jelentds [ jarulékokkal
egyiitt [] , tobb mint 60 milliardos a megtakaritas ezen a cimen (igaz, van az agazati
bérfejlesztésekre félretéve 45 milliard, vagyis azért lehet majd hova nytlni jovore is
kiegészitésért). Osszességében a Klik koltségvetése 108 milliard forinttal lesz kisebb az idei
megemelt eldiranyzatnal.



A kormany persze sokat takarit meg a kamatkiadasokon is, az adossagszolgalati kiadasok 77
milliard forinttal csokkennek, de a papirra leirt koltéseket csokkenti, hogy a tartalékok szintjét
is mérsékelték: 0sszesen 30 milliard forinttal. Tovabbi 21 millidrdos megtakaritast jelent,
hogy jovore csak be kell fejezni az uszd-vb-hez kapcsolt beruhazasokat, igy az idei 30
milliard utan elegendé lesz 8,9 milliard forintot erre kdlteni. Osszesen 4,6 milliard forintos
megtakaritast jelent az idei biidzséhez képest, hogy a milanoi vilagkiallitas pavilonjara mar
nem kell kolteni 2017-ben, és jovore 13 milliard forinttal kevesebbet szan az ideinél (de még
mindig szazmilliardot) a paksi bovitéshez sziikséges tokeemelésre.

Jelentésebb megtakaritast ér el viszont a kormany néhany szocialis programon is: 15 milliard
forinttal [ az idei keret 4 szazalékaval [1 csokkentik a Start munkaprogram keretét (holott az
Eurdpai Bizottsag, az IMF ¢€s tobb szakérto szerint is a kozmunka helyett inkabb az ilyen, az
elhelyezkedést segitd programokat kellene novelni). A korhatér alatti ellatasokra (példaul
szolgalati nyugdijra vagy a balettmiivészek jaradékara) dsszességében 17 milliard forinttal,
vagyis tobb mint 15 szazalékkal kevesebbet forditananak. Megtakaritast jelent még, hogy
arvaellatasra 3 millidrd forinttal (kozel tiz szazalékkal) kevesebbet forditanak jovore, de
hasonlo mértékben 3,5 milliard forinttal csdkken az 6zvegyi nyugellatasok értéke is. Csokken
a rokkantsagi, rehabilitacios ellatasok kerete is [ a 2,5 millidrdos megtakaritas azonban itt
nem éri el a kiadasi keret egy szdzalékat sem. A csaladi potlékra szant keret szintén egy
szazalékkal, 3,2 millidrd forinttal lesz alacsonyabb az ideinél.

Reagilt az NGM

Cikkiink megjelenése utdn az NGM Sajto- és Kommunikécios Titkarsag azt kérte, hogy
kozoljiik: "nevetséges minden olyan allitas", amely szerint ezermilliardos megszoritas lenne a
koltségvetésben, mert a javaslat kétezer milliard forint tobbletkiadést tartalmaz, amelyet - irja
a tarca - "a magyar emberekre forditunk".

A minisztérium leirja azt a sokszor hangstlyozott allaspontjat is, hogy minden szakteriilet
szamara tobbletforrast juttatnak, szerinte ezért "a levont kovetkeztetések nevetségesek".

A tarca hangstlyozza, hogy a csaladi potlék, az arvaellatas, az 6zvegyi ellatasok, a korhatar
elotti ellatasok Osszege egy fillérrel sem csdkken - azt azonban elismerik, hogy a keret kisebb
lesz. "A fejezeti sorokon lathato keretosszegek a demografiai adatoknak megfelelen az
ellatottak valos szamahoz igazodik. A kiilonféle ellatasokra forditando keretosszeg
csokkenése tehat egyaltalan nem jelenti az ellatasok egyéni Osszegének csokkenését." -
hangsulyozza a tarca. Igaz: arra nem adnak magyarazatot, hogy a demografgiabol kovetkezo
megtakaritas miért nem tette lehetdvé az ellatasok 6sszegének novelését (a keretdsszeg
megOrzése mellett)

A minisztérium hangstlyozza: a kozfoglalkoztatast jelentd Start-munkaprogram koltségvetési
tamogatasanak csokkentése pozitivum, hiszen a foglalkoztatas novekedésének kdszonhetden
szerencsére mar az ez €vi 340 milliardos keretet sem kellett teljes mértékben felhasznalni, és
jovore is hasonloan kevesebbet (325 millidrdot) kell kdlteniink, mert egyre tobben megtalaljak
helyiiket a nyilt munkaerdpiacon. Hangsulyozzak azt is, hogy a kamatkiadas csokkenése
ugyancsak pozitivum, nem pedig megszoritas.

forras: Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete



-RENDEZVENYEK-

Mozgassérilteknek Lélekgyogyitd Képzomiiveszeti Program indul jinius
negyedikétdl a K11 Kulturalis Kozpontban!

A program az Operenciasok kreativ csoport két miivésze vezetésével, két témaban lesz
elérhetod az érdeklédok szamara: mentalis poziciok térben, Németh Agnes vezetésével,
érzéki csalodasaink, vizualis absztrakciok, Maté Beata vezetésével.

Az eseményrdl bévebben itt!

Megrendezés datuma: 2016 junius 4.

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

-MUNKAAJANLATOK-

Jelige: ,,CELER”
Feladatok:

 Review Excel documents and verify figures using basic accounting knowledge.

* Interact and communicate with international partners

* Relay pertinent payroll information to our local partner in a timely manner.

* Excellent verbal and written communication skills as well as strong presentation and
interpersonal skills.

* Ability to work under pressure while maintaining a professional demeanor.

» Ability to problem-solve and seek alternative solutions.

Jelentkezési hatarido:
2016 Majus 31

Munkaido:
teljes

Munkavégzeés helye:

bejaros

Egyéb megjegyzések és igények a munkavallaloval szemben:
- Felséfoku angol nyelvtudas

- Microsoft Excel ¢s Word gyakorlat
- j6 kommunikacios készség sziikséges a munka elvégzéséhez.


https://www.facebook.com/events/1618074335178552/

Jelentkezni a MEOSZ Allaskulcs Munkaerdpiaci Szolgaltato Irodajanal lehet ,,CELER”
jeligével. Jelentkezését az allas@meosz.hu e-mail cimre kiildje. (Jelentkezésének
tovabbkiildési feltétele dijtalan egylittmiikodési megallapodasunk aldirasa, melyet
regisztralasaval fogad el.)

Ha még nem regisztralt allaskeresonk itt regisztralhat. Csak regisztralt allaskeresdink
jelentkezését tudjuk tovabbitani!
Jelentkezési hatarido: 2016 majus 31.

forras: MEOSZ OKTATASL, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta uj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban
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