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Minden masodik csokkent képességii ember talalt munkat

A fele dolgozik azoknak az embereknek, akik rehabilitacios ellatast kapnak a megyében
a kormanyhivatal tajékoztatasa szerint. Jobbak vagyunk, mint az orszagos atlag. Mar
csak a megvaltozott munkaképességiiek masik felének kellene munkat adni.

— Betegség miatt 2004 6ta kapok rehabilitacios ellatast, egy évig ldbadoztam. Nagyon
ortiltem, amikor a munkaltatom, a CE Glass visszahivott, hogy tud munkat adni. Most négy
oraban adminisztralok, azt csinalom, amit korabban is. A rehabilitacios ellatas és a bérem kiad
egy szlk fizetést, de ennél fontosabb, hogy nem vagyok otthon, fiatalok k6zott lehetek —
mondta Bodrogi Ferencné.

Csongrad megyében minden mésodik megvaltozott munkaképességli dolgozik. Tavaly
decemberi adat, hogy a megyében 3417 ember kap rehabilitacios ellatast, 51 szazalékuk, 1748
{6 pedig allast is talalt a Csongrad Megyei Kormanyhivatal foglalkoztatasi f6osztalya szerint.
Megtudtuk: ezek egyike sem tdmogatott, hanem ,,rendes" allas, mivel jelenleg nem fut ilyen
uniods palyazat.

Szigor

A rendszer is szigorubb a munkavallalokkal szemben: mig 2010-ben tobb mint 555 ezer 6
kapott korhatar alatti ellatast egészségkarosodasa miatt, 2015-ben mar csak 415 ezren.
Jelenleg a lakossag 5 szazaléka részestil rehabilitacids vagy rokkantellatasban. Egy ember
mintegy 66 ezer forintot kap. 2010-ben még 70 ezer forint jart neki.

Mi a helyzet az orszagban? — A rehabilitacids ellatasban részesiilok 24 szazaléka dolgozott
2015-ben az orszagban, vagyis minden negyedik ember — allapitotta meg Balog Lajos, a
Trenkwalder rehabilitacids lizletaganak vezetdje. Csongrad megye tehat jobban teljesit.

A személyzeti szolgaltatd cég szakembere ugyanakkor hozzatette: egyre jobban kettészakad
az orszag. Mig Soprontdl Budapesten at Kecskemétig keresik a munkaerdt, addig a Dél-
Dunanttlon, Békés, Csongrad és az orszag keleti részén még mindig sokan vannak, akik a
rehabilitacios jaradékuk mellett el szeretnének helyezkedni.

Az elmult években kezdték el keresni a megvaltozott munkaképességiieket a cégek a
jarulékkedvezmények, a tdmogatasok és a megemelt rehabilitacids hozzajarulas miatt.
Amennyiben egy 25 fésnél nagyobb 1étszamu tarsasag a 1étszamanak legalabb 5 szazalékat
megvaltozott munkaképességli munkatarsakkal tolti fel, nem kell befizetnie a
munkavallalonkénti csaknem egymillio forintos éves rehabilitacids hozzajarulést. Segitett a


http://www.delmagyar.hu/roluk-irtuk/balog_lajos/51117/

rehabilitacios kartya 2012-es bevezetése, amellyel a szocialis hozzajarulasi adot sporolja meg
a munkaltato 2 éven keresztiil.

Aki keres, de nem talal

A Facebookon irta nekiink Készo6 Eva: Sajnos azok kozé tartozom, akik nem talalnak munkat,
pedig minden hirdetésre kiildok 6néletrajzot, bejarok a kormanyhivatalba. Sehova se kellek,
vagy 4 6ras munkaiddben 8 6ras munkat akarnak elvégeztetni. Velem van baj? Mar csak
takaritdi végzettségem nincs, egy rakds tanfolyamot elvégeztem, de minek? Kérem, ha valaki
tud munkahelyet ajanlani, segitsen!

forras: delmagyar.hu

Ahol két vilag talalkozik

Harom vidéki helyszin utan Budapesten is nyilt olyan vendéglatohely, ahol szinte
kizarolag fogyatékos embereket alkalmaznak. Egy ilyen kavézo segitséget nyujt nekik
abban, hogy magabiztosabbak legyenek, kapcsolatokat teremtsenek a tobbségi
tarsadalommal, az ép emberek pedig megismerhetik ezt a vilagot. Egészen mas itt a
hangulat, sokkal oldottabb, baratibb, akar egy klubban.

A Nem Adom Fel Cafe&Bar valoban kdzosségi tér — ahogy az a létrehozoinak is célja volt —,
a vendégek koziil sokan ismerik egymast, ismerik a felszolgaldkat is, de ha nem, akkor is
mind 0gy érzik: otthon vannak, dsszetartoznak, ezért fesztelenebb a hangulat. A berendezés is
klubszer(, sok a kanapé, a fotel, a butorok kiilonbozoéek, de ez adja a hely bajat. Elég nagy
helyiségrdl van szo, boven van zsongds, zsibongas, st egy kerekesszékes srac el6kapott egy
gitart is, amikor ott jartunk. Nem lehet nem észrevenni, hogy az emberek folyton egymashoz
érnek, amikor 6sszefutnak egy ismerdssel, végigsimitanak a masik karjan, hatan. Csupa
mosoly, csupa 6lelés minden. Kézzelfoghato az optimizmus, a ,,nemadomfel” életérzés

— 2008 ota vagyok ebben a kdzegben, €s ennyi szeretetet, bokot, kedvességet sehol mashol
nem kaptam. Szerintem ez azért van, mert naluk nincsenek olyan gatak, mint az ép
embereknél, nem tartjak annyira a tdvolsagot. Egy értelmi sériilt pedig kiillonosen dszinte,
megmondja neked a frankot, ha szeret téged, de ha gondja van veled, azt is rogton megtudod —
meséli mosolyogva Gyodrke Nora, a kavézot tizemeltetd Nem Adjuk Fel Szocialis Szovetkezet
vezetdje. Annak idején egy szinitanodabdl keriilt a NEMADOMFEL Egyiittes tanckaréaba,
mint ép ember, majd azt vette észre, hogy minden szabad idejét ebben a kdzegben tolti, €s
egyre inkabb belefolyik az ligyeikbe. A szimpétia elhivatottsagga alakult

A féleg értelmileg és latasban akadalyozott eléadokbol allo zenekar 2004-ben kezdett az
utcan zenélni, és idOvel akkora sikereik lettek, hogy meglett a sziikséges toke a 1étre tudtak
hozni a Nem Adom Fel Alapitvanyt. Az egyiittesben jelen van az a profi zenei szinvonal is,
aminek révén felléphettek tobbek kozott a Dedk Bill Blues Banddel, a Quimby zenekarral,
Lovasi Andrassal. Emellett pedig kiilonleges stilusukkal, szinte lelkesedésiikkel mindenhol
nagy sikert aratnak, most példaul Lengyelorszagban vannak turnén.

Az alapitvany adta at a kavézo szamara a mintegy 420 négyzetméteres helyiséget a Magdolna
utca sarkan, és segitett az itt dolgozok felkészitésében is. Tagjai ugyanis sokéves tapasztalattal



rendelkeznek arrol, miként lehet megvaltozott munkaképességii emberekkel kommunikalni,
tanulni, dolgozni. A Nem Adjuk Fel Szocialis Szovetkezet pedig a céges hatteret biztositja az
iizemeltetéshez. Az ingatlan felujitasahoz a forrast a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis
Hivatal adta, a hely lizemeltetéséhez sziikséges eszkozoket, berendezéseket a ,,Kézbe vessziik
a sorsunkat! Sériilt emberek a tarsadalomért” elnevezésii TAMOP-pélyazat keretében
szerezték be. Ezenkiviil szakmai segitséget nyujtott szamukra a COSTA Coffee Hungary
iizletldnc, a Froccs terasz és a szekszardi 1zlel6 étterem, utobbi szintén fogyatékkal éloket
alkalmaz. Vidéken egyébként ilyen vendéglatohely még Miskolcon a Batyu-Téka és
Székesfehérvaron a Hatpottyos.

A neheze viszont csak utana kovetkezett, mivel ki kellett valogatni a sok jelentkez6bdl 24
mozgas-, latas-, hallassériilt embert, illetve értelmileg akadalyozott fiatalt. Elsésorban azt
nézték: ki miben jo, merthogy vannak, akik kivaloan reagélnak a varatlan helyzetekre, 6ket
alkalmaztak példaul a felszolgaloként. A kerekesszékesek is ide tartoznak, mivel csak ebben a
térben tudnak kényelmesen mozogni. Mésok, akik példaul birjadk a monotonabb munkat, a
konyhara keriiltek szendvicseket késziteni. A sikeres kivalasztast kovetden 3 honapos képzés
kovetkezett, €s a szakmai gyakorlatok mellett szituacios feladatokat is végeztek veliik arra az
esetre, ha példaul egyszerre 20-30 vendég 6zdnlik be, vagy az egyik vendég problémasabb.

Januar 27-én nyilt meg a kavézo, azdta sokszor volt telt haz, persze szadmos riporter, 1jsagiro,
blogir6 kereste fel a helyet az elején, de eléfordult az is, hogy egy tanar elhozott egy egész
gimnaziumi osztalyt. Az lizemeltetok pedig mar tdvolabbra tekintenek: az egyik legfontosabb
céljuk a tobb labon allas. Ezért szeretnék beinditani a meleg étkeztetést és az ételkiszallitast,
késdbb pedig olyan kulturalis programokat szervezni, ami idecsalogatja az embereket. Az
iizletvezeto oriilne, ha a jovében mas cégek, szervezetek is tartananak itt konferenciakat,
rendezvényeket.

Nora szerint ezenkiviil nélkiilozhetetlen, hogy a fogyatékkal €16 fiatalok kelld 6nbizalmat
szerezzenek az Onalldsagra, €s idovel kilépjenek a nyilt munkaerdpiacra. Nem egyszert ez,
sokuknak ugyanis a kavézo élete elsé munkahelye. De az lizemeltetdk szeretnének ujabb és
ujabb fogyatékkal €16k szamara lehetdségeket biztositani. Mindez 6riési felelosség,
ugyanakkor hatalmas siker is egyben. A Down-szindromasok kommunikacidja valoban jobb
lett azaltal, hogy idegen emberekkel beszélgetnek, a varatlan helyzetek megoldasa pedig
szintén fejleszti a személyiségiiket. Javulnak a manualis képességeik is a felszolgaloi munka
soran.

— Nagyon kell koncentralni, ezért sokkal dsszeszedettebb vagyok — meséli nekiink Demeter
Monika, az értelmi fogyatékkal €16, 28 éves felszolgaldlany. — Eleinte nagyon nehéz volt.
Példaul mindig mosolyogni kell, akkor is ha jo, akkor is, ha rossz hirt kapunk. De sokat
humorizalhatok a munkatarsaimmal, nem vagyok egyediil. Es ha bajt csinaltam, odamehetek a
fonokhoz megkérdezni, most mi legyen, nem fog haragudni.

A Down-szindromas Szalai Anna pedig arrol szamol be, hogy ,,felndttebbnek™ érzi magat a
felszolgaloi munkatol. A vendégek eligazitasaban is részt vesz, egyébként korabban dolgozott
mar rokonoknal a pult mogott is, csapolt sort, f6z6tt kavét. Ezen a munkahelyen a legjobban a
kozdsséget szereti, azt mondja, ez a harmadik otthona — a lakas és a napko6zi utan —, és nagyon
biiszke a fondkeire, hogy Osszehoztak ezt a kavézot. Az elso fizetésének kiilondsen oriilt, egy
okostelefonra szeretné kolteni, de a hosszu tavu terve a tovabbi zenetanulds. Van ugyanis egy
dzsembéje (az afrikai mande népek tradicionalis {itbhangszere), ezen szeretne



professzionalisabban zenélni, egyébként miivészetterapias foglalkozasokon mentorként is
tevékenykedik.

Az autista, 31 éves Podani Zoltan pedig szintén felszolgalo, 6 korabban irodai munkat is
végzett, illetve kertészként dolgozott.

— Kicsit izgultam, hogy fog menni, de szerencsére emiatt most mar nem aggoédom. Volt, hogy
rossz helyre vittem a forr6 csokit, akkor mérges voltam — mondja nekiink. Albérletben lakik,
¢s legnagyobb vagya, hogy anyagilag fliggetlenedjen a sziileitdl, bar tisztdban van vele: ez
még egy ilyen munkalehetdséggel is nehéz lesz.

A felszolgalokat a kozépkoru Kosztka Attila tanitotta be, €s tobbek kozott 6 is segiti, feliigyeli
napi szinten a munkéjukat. Negyven évig dolgozott a szakmaban, amikor neuropatis
cukorbetegség miatt megvaltozott munkaképességii lett. Mint mondja, kdnnyebb volta a
dolga, mint amire szamitott, mert nem feltétleniil maga a munka okoz nehézséget az értelmi
fogyatékkal €16k szdmara: eléfordul, hogy valaki tokéletesen megcesinal mindent, amit kell, de
amikor bejon, megkérdezi, hol az 61t6z0.

Vannak olyan munkatérsak is a Nem Adom Fel Caféban, akik hidba élnek fogyatékkal, mégis
ugy érezziik, teljesek, s6t, teljesebbek, mint sok ép ember. Ilyen példaul a latassériilt Zsuzsi, a
27 éves cukrasz, 6 siiti a Nemadomfel-muffinokat (fahéjas-mandulasak), de a hely
kommunikécios €s marketinges ligyeinek intézése, valamint a rendezvényszervezés is a
feladatai koz¢ tartozik. 19 éves kordban, egy neurologiai betegség miatt lett 1atassériilt.
Gyonyort, igazi vagany lany, egy nagyon kedves labrador vakvezetd kutyaval, Ginnel az
oldalan. Erdekes tetovalasai vannak: az egyik karjan Dante Oly furcsak vagyunk mi emberek
cimii kdlteménye olvashato.

— Ez is egyfajta lazadés a vaksaggal szemben, egy kis sztrajk. De mar hozzészoktam ahhoz,
hogy gyakran megvaltozik a helyzetem. Ilyenkor egyszertien megyek tovabb — mesél nekiink
a multjarol az egyébként immunhiannyal, szdmos allergiaval is kiizd6 lany. — Itt végre
hasznosnak érzem magam. Szamunkra is fontos ez az érzés, csak kicsit nehezebb elérniink.
Ma mér tudom magam cukrdszként és marketingesként is definialni, nemcsak ugy, hogy
»Zsuzsi, a latassériilt, a beteg, a problémas”. Ezenkiviil ez a kavézo egy biztonsagos kozeg,
mégis rengeteg ¢lményt biztosit szamomra. Elsésorban azonban azért tartom nagyon jo
kezdeményezésnek, mert itt megmutathatjuk: ha lehetdséget biztositanak szamunkra, a jég
hatan is megéliink.

forras: demokrata.hu

Egy nap, amikor barmit kiprobalhatsz

Sportriporter, miisorvezetd, allatgondozo, autoszereld, biiniigyi laborans - csak néhany
foglalkozas, melyben a 2015-6s Neked munka, nekem alom elnevezésii nyilt nap
résztvevoi kiprobalhattak magukat. Idén folytatodik a fogyatékos emberek
esélyegyenloségét segitdo program, és Budapest mellett tovabbi ot vidéki varos segit
valora valtani az almokat.



A nemzetkdzi gyokerekkel rendelkezé Neked munka, nekem alom nap fogyatékos embereket
¢s a fogadasukra nyitott munkahelyeket kot 6ssze: a jelentkezok kiprobalhatjdk almaik
munk3djat, a résztvevé munkaltatok pedig személyes taldlkozasokon keresztiil szerezhetnek
tapasztalatot a fogyatékos emberekrdl. Tavaly 0sszesen 15 szervezet fogadta a fogyatékos
embereket. Az idei program jdonsaga, hogy a kivalasztott jelentkezOknek a budapesti
helyszinek mellett 6t vidéki varosban, igy Debrecenben, Miskolcon, Pécsen, Szekszardon és
Szegeden is lehetdsége nyilik kiprobalni egy napra almaik allasat.

Elkotelezett munkaadoként segédkezik az egyik piacvezetd mérndkiroda. Losonczi Tibor, a
vallalat vezérigazgatd helyettese szerint a kezdeményezés kivalo lehetdséget biztosit arra,
hogy a fogyatékos emberek bebizonyithassak, 0k is képesek ugyanugy teljesiteni, mint
egészséges tarsaik. Véleménye szerint a nyilt nap keretein beliil a munkaltatok igazi
tapasztalatot szerezhetnek arrdl, hogy milyen fogyatékos emberrel taldlkozni, egytittmiikodni,
kommunikalni. A megvaltozott munkaképességli embereknek is vannak olyan kompetenciaik,
amelyeket a munkaltatok esetleg nem is feltételeznek.

Hasonlo6an pozitiv élményekrdl szamoltak be a program egyik tavalyi helyszineként szolgalo
kozismert parfiiméria-lancmunkatarsai, Sarkdny Marta és Csollak-Mardti Kata. Meglatasuk
szerint a nyilt nap igazi mérfoldkd volt a dolgozok szamadra, hiszen még soha nem volt
alkalmuk egyiitt dolgozni fogyatékos emberrel. Noha egy napra is, de megtapasztaltadk milyen
fontos a nyitottsag a munkahelyek részérdl, hiszen a fogyatékkal €16 munkavallalok joval
tobbre képesek anndl, mint azt elsére gondolndnk: ugyanolyan teljes értékli munkat tudnak
végezni, mint barki mas.

Futballedzd, énektanar, agykutatd — miért ne lehetne barmelyik fogyatékos emberbdl, akinek
tehetsége van? Az idei program eldkészitése mar zajlik, az alapitvany varja a programra



nyitott munkaltatok és az érdeklédo fogyatékos emberek jelentkezését a www.nekedmunka.hu
cimen.

forras: nepszava.hu

Egymilliardot adnak a megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatoknak

Csaknem egymilliard forintos egyszeri tamogatasban részesiilnek a megvaltozott
munkaképességii embereket foglalkoztato akkreditalt cégek a munkakoriilmények
javitasara, eszkozeik fejlesztésére - jelentette be az Emberi Erdoforrasok
Minisztériumanak (Emmi) szocialis ligyekért és tarsadalmi felzarkozasért felelos
allamtitkara kedden Budapesten.

Czibere Kéroly elmondta, a kormany december 31-én dontott a timogatasrol, amelyet mar at
is utaltak az érintett vallalatoknak.

Hozzatette, az egyszeri tamogatasban masodjara részesiiltek a cégek, 2014 végén ugyanis 2,6
millidrd forintos tdAmogatést folyositott a kormany.

Kiemelte, mivel ez a timogatési forma rendkiviil népszert, és jelentsen segiti a megvaltozott
munkaképességli emberek elhelyezkedési esélyeit és munkakoriillményeit, a kormany ugy
dontott: rendszeressé teszi a tAmogatast, €s jogszabalyban garantalja, hogy minden év végén
folyositja azoknak a cégeknek, amelyek a kdvetkezd évben is vallaljak megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasat.

Az Osszeg nagysagat a foglalkoztatottak szamanak aranyaban hataroztdk meg - kozolte,
hozzatéve, a tiamogatast november 30-ig lehet felhasznalni olyan fejlesztésekre,
beruhazasokra, eszkdzbeszerzésekre, amelyek segitik a megvaltozott munkaképességii
emberek munkavégzeését.

Ilyen beruhazas volt példaul a Fékefe Kozhasznii Nonprofit Kft.-nek a sajtotajékoztatd
helyszinéiil szolgalo, XIV. kertileti telephelyén kialakitott személylift, amellyel teljessé valt
az épiilet akadalymentesitése - hangstlyozta.

Az allamtitkar elmondta azt is, hogy tavaly 0sszel kiirtak mar azt a palyazatot, amely -
egyfajta bértamogatasként - 2016-ban egész évre biztositja a munkaltatoknak a foglalkoztatas
koltségeit. Erre a tavalyi 29 milliarddal szemben idén 34 millidrd forintot biztositanak, igy a
mult évi 30 300 tamogatott foglalkoztatott utan az idén mar tobb mint 30 700 megvaltozott
munkaképességili ember tud valamilyen foglalkoztatasi forméban elhelyezkedni. Nott a
programban részt vevd munkaltatok szama is: tavaly 325 munkaltato vett részt a programban,
az idén 350.

Czibere Karoly besz¢lt arrol is, hogy az 0j kdzbeszerzési torvénynek kdszonhetden a
fogvatartottakhoz hasonl6an mentesiilnek a kozbeszerzési eljaras alol a megvaltozott
munkaképességli emberek is, ugyanis az unids kozbeszerzési értékhatar alatt nem kell az
eljarast lefolytatni, ha megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztat az adott cég.

Beszamolt tovabba arrol, hogy a biirokraciacsokkentd intézkedéseknek kdszonhetden ettdl az
évtol 60-rol 21 napra csokken a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditacios eljarasanak hossza, valamint valtozott a lakoingatlan atalakitasdhoz



kapcsolodo akadalymentesitési timogatas dsszege €s igénybevételének lehetdsége is. A
tamogatast mar nemcsak egyszer lehet igényelni, hanem tizévente Gjra, 6sszege pedig az
eddigi 150 ezerrdl januar elsejével 300 ezer forintra nétt.

Czibere Karoly kozolte azt is, hogy tervben van a rehabilitacids ellatasok folyositasanak
atalakitasa is. Eddig a munkaorak szaméahoz kototték a jogosultsagot, a jovoben azonban felsé
jovedelmi korlatot vezetnének be.

Az allamtitkéar ugy fogalmazott, a kormany célja, hogy a passzivitasra karhoztato segély
helyett arra 0sztondzze a megvaltozott munkaképességii embereket, hogy bebizonyitsak, ok is
tudnak értékteremtd munkét végezni, s ezek az emberek €s a munkaltatok egymasra
talaljanak.

forras: hirado.hu

"Egészen mas itt a hozzaallas a gydgyitashoz"

A Bethesda Gyermekkorhaz ugyanolyan problémakkal kiizd, mint barmelyik mas
intézmény, a keresztyén megkozelités miatt mégis egészen mas itt a hozzaallas a
gyogyitashoz, egymashoz és a betegekhez — mondja Velkey Gyorgy foigazgato a Magyar
Idokben.

,Nalunk is elé6fordulnak szakmai hibak, és megesik, hogy nem a megfelelé hangnemben
besz¢l egy-egy kolléga a beteggel. Mi sem vagyunk tokéletesek, csak toreksziink a jora” —
érvel a fOigazgato, ennek a torekvésnek azonban egyértelmiien latszanak a jelei. Mikozben
példaul a legtobb korhaz orvoshidnnyal kiizd, itt egy-egy allashelyre tobbszords a
tuljelentkezés. Nem azért, mintha olyan magasak lennének a fizetések, am akik itt dolgoznak,
ennél talan tobbet kapnak: a kdzosséghez tartozas élményét. ,, Természetesen realistanak kell
lenniink, mindenki szeretne megélni, ezért minden kolléga szamara igyeksziink megtalélni azt
az ’egérutat’ — klinikai vizsgalatban részvételt, maganrendelést, kiilfoldi munkat —, amellyel
ki tudja egésziteni a jovedelmét. Ez is komoly megtart6 erd” — avat be egy ijabb helyi
sajatossagba a korhaz els6 embere.

A Bethesdaban alaptétel, hogy a gyogyitas k6zdsségi munka, amelyben mindenkinek megvan
a maga szerepe. ,,Alapelv az is, hogy mikdzben a legkorszeriibb eljarasokat, eszkozoket
hasznaljuk, sem feledkezhetiink meg arrdl, hogy egymasra vagyunk utalva, és arrdl, hogy
emberekkel dolgozunk” — fogalmaz a féigazgatd. Mondhatjuk, hogy ez a fajta hozzéaallas
végiil is elvarhat6 egy egyhazi intézménytdl, az azonban mar nem feltétleniil evidencia, hogy
a vallasossagbol fakadé puritan hagyomany a koltségvetési egyensulyra is hatdssal van. Ez
nem azt jelenti, hogy nincs adossaguk, de nagyon tligyelnek arra, hogy ezt a lehetd
legalacsonyabb szinten tartsak. Nincs konnyti dolguk, hiszen a Bethesda éppugy
alulfinanszirozott, mint barmelyik mas egészségiigyi intézmény, rdadasul a korhaz szamos
olyan ellatast magara vallalt, ami nagyon sokba kertil: itt van példaul az orszagos
gyermekégéskozpont, €s egy nagy intenziv gyermekosztalyt is mitkddtetnek. Elhivatottak
abban, hogy azok is kapjanak esélyt a gydgyulésra, akiket mas korhazban nem vagy csak
nehezen latnak el, akik ezért vagy azért kiesnek a rendszerbdl.



Igy lett az intézmény orszagos vezet6 ellaté helye a stlyos epilepszias gyerekeknek, ezért
alakitottak ki rehabilitacios kdzpontot komas gyerekeknek vagy inditottak kronikus
fajdalomkezelési ambulanciat, és emiatt végzik a I¢élegeztetdgéphez kotott gyerekek otthoni
ellatasat, ahogyan a stilyosan fogyatékos gyerekek komplex egészségiigyi ellatasat is
tudatosan vallalta fel a Bethesda.

forras: medicalonline.hu

Iskola nelkiil maradnak 6sztdl a gyerekek?
Miskolc — Hol tanuljanak tovabb a kozépsilyos értelmi fogyatékos diakok?

Szeptembertdl mar nem indul képességfejlesztd specialis képzés a Martin Janos Szakképzo
Iskolaban a kozépstlyos értelmi fogyatékos €s autista gyerekek szamara, panaszoltak a sziilok
szerkesztdségiinkben, akik magukkal hoztdk azt a levelet is, amit a Nemzetgazdasagi
Minisztérium helyettes allamtitkaranak irtak az iigyben.

Tovabbra is fogadnak kozépsulyos értelmi fogyatékos didkokat.

A levelet 23 sziilo irta ala. Ko6zottiik Smidt Istvanné és Takacs Janosné is, akik
elkeseredésiikben fordultak lapunkhoz. Mint mondtak, a legkozelebbi intézmény, mely
gyermekeik nevelését tovabb biztositand, Girincsen talalhatd, de az Miskolctol 40 kilométerre
van. A mindennapos ide-oda utazas a csaladok szamara elképzelhetetlen, a tavolsag és az
anyagiak miatt is. A didkotthoni elhelyezést sem tartjadk megfelelonek, mert nem szeretnék, ha
fogyatékos gyermekiik tavol lenne toliik.

,,Hol tanuljanak?”’

— Az egészben az a legrosszabb, hogy a valtozasrol decemberben, a Martin Szakképzd Iskola
nyilt napjan értestiltiink. A Miskolci Szakképzési Centrum féigazgatdja arrol tajékoztatott
benniinket, hogy a szakképz6 intézményeket a Nemzetgazdasagi Minisztérium vette at, a
specialis képzést pedig a Klik-nek kell megszerveznie. A gyerekek jelentkezési lapjat viszont
februar 15-¢ig be kell adni, mivel tankdteles tanulokrol van sz6 — soroltak a sziilok.
Hozzatették: januar 20-an tartottak egy rendkiviili sziil6i tajékoztatot, ahol a Klik Miskolci
Tankertiletének igazgatdja azt javasolta: adjuk be a felvételi lapokat a Martin Janos
Szakképzdbe, bar az intézmény profilvaltasa miatt a gyerekeket nem fogjak oda felvenni.
Akkor hol tanuljanak tovabb gyermekeink a 8. osztaly utan? — kérdezték kétségbeesve a
sziilok.

26 diak sorsa

Véleményiik szerint a megyeszékhelyen semmiképpen nem szabad megsziintetni a fogyatékos
didkok képzését, hiszen nem egy-két gyerekrdl van sz6. A kozépiskola nélkiil maradt didkok
jelenleg az Eltes Matyas Ovoda, Iskola és EGYMI tanuloi. Ugy tudjuk, hogy az idén 26 diak
sorsarél van szo, és felmeriilt az a lehetdség is, hogy az Eltesben szervezik majd meg az
iskola nélkiil maradt didkok képzését.

Az iskola igazgatoja azonban nem kivant nyilatkozni lapunknak.



Tovabbra is fogadjak a fiatalokat

Kedden délutan megérkezett az tiggyel kapcsolatos hivatalos valasz Kovacs Janostol, a
Miskolci Szakképzési Centrum foigazgatojatol:

,»A targyban megjelolt témaban kelt érdeklddésére a kérdésben érintett forumok kozotti
egyeztetés alapjan az alabbi tdjékoztatast adom: A Miskolci SZC Martin Janos Szakképzd
Iskol4jaban jelenleg kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanuldkat is oktatnak. Ez a tevékenység
az intézményben tovabbra is folytatodni fog. A kézépstlyos sériiltségi fokt tanulok még
hatékonyabb készségfejlesztése érdekében cél, hogy e tanulok differencidlt oktatasa is
megvaldsulhasson: ezért keressiik annak lehetdségét, hogy az érintett iskola mellett mas,
szintén miskolci iskoldban is megteremtsiik a lehetdségét a fenti sajatos nevelési igényii
fiatalok oktatasanak.

A hir tehat nem igaz: az iskola tovabbra is fogad kozépsulyos értelmi fogyatékos didkokat”.

forras: boon.hu

Sziil61 0sszefogasbol jatszotéri jatékok a mozgassériilt gyerekeknek

Ujabb jatékokkal béviil a MagikMe eszkoztara. Tavasszal egy homokozét, 6szre pedig
hintat terveznek a mozgassériilt gyerekeknek a jatszoterekre.

A MagikMe-t olyan magyar sziil6k hoztak 1étre, akik kilenc egészséges gyerek mellett harom
- ahogy 0k fogalmaztak.- specidlisat is nevelnek. Az 6tlet még valamikor 2013-ban sziiletett
meg, amikor az alapito sziilék koziil ketten jatszotérre vitték gyerekeiket. Az egyik kisfia
olyan sulyosan mozgassériilt, hogy nem tudott a tobbi gyerekkel egyiitt jatszani.




Ha nincs ilyen jaték, csindljuk meg mi magunk!” Az dlmodozasbol valdsag lett, a csapat
gyorsan 0sszeallt: sortars vagy jo ligyet kereso sziilokbdl. Céljuk az volt, hogy olyan jatszotéri
eszkozoket fejlesszenek, amelyen specidlis és egészséges gyerek kozosen jatszhat és barmely,
mar 1étez0 jatszotéren elhelyezhetd.

A kollekci6 elsé darabja a Pillango lett, egy innovativ libikdka. 2015 tavaszan sikeres
kampany indult, amelyben pénzt is gylijtottek a legyartasahoz. Eddig 6t jatszotéren van mar
Pillango, tavasszal pedig ujabb 6t helyre keriil ilyen eszkdz — mondta Harsanyi Eszter, a
projekt iigyvezetdje a hirado.hu-nak. Hozzatette, négy vidéki jatszdtéren és egy tjabb
budapesti helyszinen lehet majd hasznalni.

Minden huszadik csalad érintett

Minden gyereknek joga van a tobbiekkel egyiitt jatszani — hangsulyozta az ligyvezetd. Ezért
olyan eszk6zok fejlesztésén dolgozunk, amely ezt lehetévé teszi — tette hozza. ,,Olyan
mozgassériilt gyerekekre is gondolunk, akik még nem tudnak 6nalldan iilni. A mar
hasznalatban 1év6 Pillangok és a tervezett Bucka és hinta is ilyen lesz: az egészséges gyerekek
mellett, a sériilt gyereke szamara is elérhetd, sot kerekesszékkel is megkdzelithetd!”

¥
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A projekt célja tovabba, hogy felhivjuk a figyelmet az integraci6 fontossagara. Egyre tobb
csaladot érint hazdnkban a probléma: a sériilt gyerekek kirekesztddnek, elszigetelddnek. Bar
egyre nagyobb hangstlyt kap itthon is az akadalymentesités, mi nem allunk meg itt. Nem elég
a jatszotérre kerekesszékkel bejutni, jatszani is kell — emelte ki Harsanyi Eszter.

Elmondta, hogy a specialis gyerekeket neveld sziildk tudjak, hogy a tarsadalmi integraciot

minél hamarabb, mar 6vodas kor el6tt jo elinditani. Ezek a jatékok pedig nem csak ezt segitik
eld, hanem izgalmas €s szines kihivast is jelent minden gyerek szamara — flizte hozza.

Hazankban még mindig az egyetlenek



Rengeteg pozitiv visszajelzést kaptunk, ami megerdsit minket, hogy jo iton jarunk. Tavasszal
elkésziil a Bucka prototipusa is, reméljiik azt is szeretettel fogadjak majd a sziilok — mondta
Harsanyi Eszter.

Magyarorszagon, bar egyre tobb az akadalymentes jatszotér, integralt jatékokat a MagikMe-n
kiviil senki nem gyart. Az alapitok laikus sziil6kbdl a szakmat folyamatosan tanuld
szakmabeliekké valtak. A csapatban megtalalhatd: designer, gyerekpszichologus,
kommunikécios szakember, szervezetfejlesztd, palyazatiro és kreativ szakember. Az ligyet az
Auchan ¢és a GE is felkarolta, valamint egytittmiik6do partnere az UNICEF lett.

forras: hirado.hu

J6 helyre kertilt a farsangi fAnkokbol befolyt 6sszeg

A Varkert Bazar mult szombati nagy sikeri farsangi mulatsagarol természetesen a
hagyomanyos farsangi fainkok sem hianyozhattak, melyek megvasarlasa ezuttal
jotékony célokat is szolgalt: a becsiiletkasszabdl befolyt dsszeget latas- és mozgassériilt
gyermekek képzésére forditottak.

Gyutai Csaba, a Vargondnoksag K6zhaszni Nonprofit Kft. ligyvezetdje csiitortokon
személyesen adta 4t Anna NOvérnek, a Vakok Batthyany Laszl6 Romai Katolikus
Gyermekotthona, Ovodaja és Altalanos Iskolaja intézményvezetSjének a Varkert Bazar
farsangi mulatsagabol szarmazo, kozel 200 ezer forintos 0sszeget. Az intézmény azoknak a
sajatos nevelési igényl, latassériilt, illetve latas- és mozgassériilt gyermekeknek az 6vodai,
altalanos iskolai nevelését, oktatasat, valamint teljes korli ellatasat végzi, akik nem
foglalkoztathatdk egyiitt a tobbi gyermekkel.



A Borbés Marcsi kézremiikddésével megsiitott fankok arusitasa becsiiletkasszaval mitkddott,
az abbol szarmazo6 bevételt pedig a szeretetotthon javara ajanlottak fel, ezzel is segitve az
intézmény mindennapi miikodését.

forras: orientpress.hu

Az akadalymentesités miatt modosithatjak a 3-as metré felujitasi litemterveét

Sajtoértesiilések szerint tobb ponton is modosithatjak a 3-as metrovonal szerelvényeinek
felujitasara kotott szerzodés miiszaki leirasat. A Népszabadsag ugy tudja, erre azért
lehet sziikség, hogy biztositani tudjak a mozgassériilt utasok szamara is az
akadalymentes kozlekedést.

A valtoztatasok a szerelvények tobb részét is érintenének, igy a tobbi kozott a fékrendszert, a
kerekeket, az alvazat, a motort €s a padlomagassag beallitasat is. A Népszabadsag szerint ez
utobbirdl is targyal jelenleg a BKV és az orosz Metrowagonmas vezetése, ugyanis az oroszok
ajanlata nem tudja teljesiteni a BK'V elvarasat, amely szerint az iires és az utasokkal teli
szerelvény padlészintje allandoan egy vonalban legyen a peronnal, igy lehetetlenné valik az
akadalymentes kozlekedés, €és ez az unios eldirdsoknak sem felel meg.

A vonal felijitasanak is teljesitenie kell az EU feltételeit, mert a k6zdsségi forrasokat
felujitasra nem, csak fejlesztésre lehet igénybe venni. Igy most a rekonstrukcio része lesz az
utastdjékoztatas fejlesztése, a kdzponti forgalomirdnyités kialakitasa, a mozgdlépcsok és
utasterek megujitasa és az akadalymentesités is.

Tarlos Istvan fopolgarmester mult pénteken kozolte, a feljitasanak titemterve kész, a
munkalatok hatariddre elkésziilnek.

"Elkésziilt az 3-as metrd infrastruktura-felujitdsdnak vonalas iitemterve. A végso atadasi
hataridé: 2019. szeptember 30-a, de a feltjitott szerelvények a felyjitott alagutban 2019.
junius 30-an forgalomba allhatnak."

A husz allomasbol varhatéan csak tizben épiil felvond, igy a korabban akadalymentesitett
megallokkal egyiitt csak 13 helyen lesz lift. Ezt kordbban megerdsitette Biro Endre, a
Metroért Egyesiilet elnoke is.

"Megprobalnak a mozgolépcs6khoz egy olyan szerkezetet beépiteni, ami alkalmas a
babakocsik ¢€s a kerekesszékek szallitasara. Ugy tudom, a Budapesti Miiszaki Egyetem
foglalkozik a kérdéssel."

A Népszabadsag szerint a PottyOs utca, az Ecseri ut, a Klinikak, az egyébként
atszallohelyként is miikodd Kalvin tér, a Ferenciek tere, az Arany Janos utca megallonal nem
lesz lift. igy azonban eléfordulhat, hogy hiaba keriilt fel a metrovonal felujitasa az
-uniosberuhazas-listajara, végil mégsem nyer tdmogatast.



A felujitas harom szakaszban valosulna meg. Az elsében a Lehel tértdl északra, majd a
Nagyvarad tértdl délre 1évo részét épitenck at teljes vaganyzar mellett, majd ezt kovetné a
vonal kdzépének lezarasa.

forras: inforadio.hu

A magyar noi kerekes székes vivo valogatott nyert az egri vildgkupan

A verhetetlennek mondott kinai tércsapatot a vasarnapi finaléban braviros vivassal
gyoOzte le a magyar csapat — kozolte a Magyar Paralimpiai Bizottsag.

A Kkozlemény szerint Dani Gyongyi, Hajmasi Eva, Jurak Andrea, Krajnyik Zsuzsanna
hazai palyan, az Egerben megrendezett IWAS Kerekesszékes Vive Vilagkupan az
izgalmas és néhol szoros dontében végiil 45-42-re gy6zott, és szerezte meg az
aranyérmet.
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Balrol jobbra: Hajmaési Eva Andrea, Danyi Gyongyi, Krajnyak Zsuzsanna és Jurdk Andrea
(Foto: Koszticsak Szilard / MTI)

A vilagkupan Krajnyak Zsuzsa egyéni térben bronzérmet szerzett.

forras: 444.hu



Szakmai tovabbképzés a fogyatékossaggal €10 fiatalokért

Allami tamogatassal, palyazati forrasbol valésulhatott meg az a gyakorlatorientalt
tovabbképzés, ahol fogyatékossaggal élo fiatalokkal foglalkozo pedagégusok
tovabbképzése valosult meg a dombovari PRESIDIUM Kozhasznu Egyesiiletnél.

Nagyon fontos a fiatal szakemberek képzése, ismeretanyaganak bdvitése egy olyan teriileten,
ahol a munkatarsak rogton a "mélyvizbe ugranak". A specialis célcsoport azonnali véalaszokat,
helyzetfelismerést €s gyors reakciot és valaszidot igényel a fiatal szakmai munkatérsaktol is.
Amellett, hogy azonnal helyt kell allni, ott van még a szakmai berkekben ismert korai ki¢gés
veszélye is, amennyiben valaki nem latja meg kezdetektdl fogva ennek a kiilonleges
foglalkozasnak a szépségét, az 6rokségét, és a benne rejlé motivaciot. Ezt kivantak
megragadni a palyazat keretében.

A projekt fiatal kollégak kompetenciafejlesztését tartalmazta, melynek soran 5 f6 olyan
ismeretekkel, gyakorlatokkal gazdagodhatott, amely a tehetséggondozé munkdjuk sikeresebb
¢s hatékonyabb mivoltat célozta meg. Ennek keretében 6 alkalmas tréning jellegli képzésen
vehettek részt, amely az intra- és interperszonalis készségeiket fejlesztette. Ezaltal immar
sikeresebben végezhetik a drama- és miivészetterapiai munkajukat a fogyatékossaggal €16
fiatalokkal.

A 2015. majus - janius kozott folytatott képzésnek izgalmas, szakmaisagot tiikkr6z6 tematikéja
volt, és olyan orakat tartalmazott, mint példaul a szupervizid, az 6nismeret €s Oonfejlesztés,
szakirodalmi alapu szakmai fejlesztés. Mindemellett persze gyakorlati tevékenységet is
végeztek a képzes soran, melyet a képzésvezetd pszichologus és gyogypedagogus
szakemberrel kozosen értékeltek. Az alkalmak f6 témai: szervezeti helyzetelemzés,
kommunikacio, szakmai szerepek, empatia, segité attitid, kollegialis viszonyok ¢és szervezeti
szerepek, vezetés, csoportvezetés, stb.

A képzéseken 30 év koriili kollégak vettek részt a tréner szarnyai alatt.

A tréningen tul, a tanultak debiitalasaként megszervezek egy helyi eseményt 2015. jinius 20-
an a tréningben részt vevo kollégdk szakmai vezetésével. Fantasztikus és értékes esemény
kerekedett ebbdl, hiszen a rendezvény a fogyatékossaggal €16 miivészek alkotdsaibol
Osszeallitott vandorkiallitas elsd allomasa volt. A miivészeti kiallitds nagyon beszédes cime:
"...Benned a létra". A tarlat festményeket, varrt képeket, fafaragast, €kszereket, és még sok
minden mast is tartalmaz. Ennek megtekintése utdn dramaeldadas kovetkezett a Muzeumok
Ejszakéja keretében.

forras: hajracgerszeg.hu

Fogyatékos-barat munkahely lett az Accor-Pannonia Hotels Zrt.

Az Accor-Pannonia Hotels Zrt. masodik alkalommal nyerte el a Fogyatékos-barat
Munkahely cimet. A két évig viselhet6 Kitiinteté cimet az Accor- Pannonia Hotels Zrt.
immaron masodik alkalommal nyerte el nagyvallalati kategoriaban, tovabba
kiilondijban is részesiilt a befogad6 kornyezet kialakitasban végzett kiemelkedo
munkajaért.



Fogyatékos-barat Munkahely elismerésre olyan munkaltatok palydzhatnak, amelyek vallaljak,
hogy folyamatosan fejlesztik a megvaltozott munkaképességli emberek toborzéasaval,
foglalkoztatasaval és megtartasaval kapcsolatos gyakorlatukat. A dijat a Nem Adom Fel
Alapitvany, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma ¢€s a Salva Vita Alapitvany k6zos
jotékonysagi Jobb Veliink a Vilag! cimii galaestjén adtak at a Nemzeti Szinhdzban december
3-an, a Fogyatékos Emberek Vilagnapjan.

Az esemény kiemelt célja volt, hogy ravilagitson a fogyatékos emberek tarsadalmi

crer

embertarsaink képesek adni a tobbségi tarsadalom tagjainak megfeleld tamogatas mellett.

A dijakat Czibere Karoly az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak szocialis ligyekért és
tarsadalmi felzarkoztatasért felelés allamtitkara, Lippai-Nagy Irisz az Amerikai Kereskedelmi
Kamara ligyvezet6 igazgatdja, Szabd Kalman a Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu
Egyesiilet ligyvezetd igazgatoja és Vég Katalin a Salva Vita Alapitvany ligyvezetd igazgatoja
adtak at. A Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést azzal a céllal vezette be az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, a Salva Vita Alapitvany, a Szovetség a Kivalosagért Kozhasznt
Egyesiilet ¢s az Amerikai Kereskedelmi Kamara, hogy kdnnyebben egymasra talaljanak az
allaskereso fogyatékos emberek és a foglalkoztatdsukra nyitott munkaltatok.

Az Accor-Pannonia Hotels Zrt. a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamat az
el6zd palyazati ciklushoz képest jelentdsen novelte, igy jelenleg 22 megvaltozott
munkaképességli kollégat foglalkoztat kiilonb6zé munkakorokben (pl. szobafoglalasi
munkatars, recepcios, takaritd, mosogatd) ezaltal is hirdetve a fogyatékkal ¢16k
esé¢lyegyenldségét. Az 11j kollégakkal vald egyiittmiikodésben nagy szerepe van tobbek kozott
az Accor Académie Hungary altal biztositott érzékenyitd tréningeknek is. A dijatado galat
megel6zéen Komlosi Gabriella (HR Manager Hungary & Slovakia) és Kormany Balazs
(korabbi Area General Manager Economy Segment Hungary & Slovakia) a Salva Vita
Alapitvany felkérésére eldadoként vett részt a Nemzeti Szinhazban tartott ,,J6 gyakorlatok a
fogyatékos emberek foglalkoztatdsaban™ cimili workshopon, megosztva a kozonséggel az
AccorHotels Etikai Kodexének diverzitassal kapcsolatos aspektusait, az Accor-Pannonia
Hotels Zrt. megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsaval kapcsolatos
tapasztalatait, valamint beszéltek a fogyatékos emberek tdmogatasa érdekében végzett
tarsadalmi vallalati felel6sségvallalasukrol.

forras: turizmusonline.hu

FEBRUAR A RITKA BETEGSEGEK HONAPJA

Februar vilagszerte a ritka betegségek honapja; azoké, melyek kétezer emberbal
maximum egyet érintenek. Ilyen az Angelman szindroma is, mely nem véletleniil szintén
ebben a honapban tartja vilagnapjat. A februar 15-i eseményre a fogyatékossaggal él16
gyerekeknek az Angelman Alapitvany Spéci Jatszohazzal késziil a kopaszi-gati Kolyok-
Obdolben.

A Magyar Angelman Szindroma Alapitvany 2014-ben jott 1étre elsésorban az Angelman
szindromaval €16k és csaladjaik, a veliik foglalkozo szakemberek segitésére. Az Angelman
szindroma egy genetikai eltérés altal okozott idegrendszeri fejlddési rendellenesség, melyet az



értelmi fejlodés elmaradasa, mozgas- és egyenstlyozasi zavarok, a beszéd- és a nyelvfejlodés
elmaradasa, alvaszavarok, gyakran epilepszia ¢és jellegzetes viselkedési sajatossagok
jellemeznek.

Az alapitvany jelenleg 40 érintett csaladdal tartja a kapcsolatot, a legidésebbek
huszonévesek. Ebben a koroszalyban azonban a nemzetkdzi statisztika szerint legalabb 100
személy ¢€lhet a szindromaval, az id6sebb generacionak pedig valoszintileg nincs megfeleld
diagnozisa.

,»Az Angelman szindréma a 15-0s kromoszoma valtozasa miatt alakul ki, ezért nem véletlen,
hogy 15-¢ a vilagnap datuma. Ilyenkor az Angelman szervezetek vilagszerte probaljak erre a
ritka betegségre iranyitani a figyelmet, probalnak tamogatodkat toborozni. Ezek mellett az
alapitvannyal ilyenkor szeretnénk a csaladoknak is egy k6zos program lehetdségét kinalni.
Mivel idén a vilagnap hétfore esik, ezért a kozos csaladi programot az eldtte 1évo vasarnapra
szervezzilk, amely igy pont Valentin napra esik. Kevesen tudjak, hogy Szent Valentin
nemcsak a szerelmesek, hanem az epilepsziasok véddszentje is. Ezért ezen a napon a jatékos
foglalkozas mellett, a kiilsds érdekl6ddk tajékozodhatnak arrdl is, mi a teendd epilepszias
roham esetén. A mi sziil6tarsaink mar altalaban tudjék ezt, hiszen az epilepszidban gyerekeink
80-90%-a érintett.” — mondja Kadar Réka, az Angelman Alapitvany kuratériuménak elndke.

Tavaly margitszigeti sétat szerveztek, az idén pedig a jatsz6hazi programmal késziilnek,
amely egyben a nyari, altaluk szervezett Spéci Piknikkel indulé programsorozat kdvetkezd
eseménye. Céljuk, hogy olyan csaladi programokat kinaljanak, ahol szdmitanak a
fogyatékossaggal €16 gyerekkel érkezdkre, de nem rekesztik ki az ép gyerekekkel érkezdket
sem.

,Kevés olyan program van, ahol ezek a csaladok taldlkozhatnak, és egyiitt tolthetik
szabadidejiiket, és nem egy folyoson mennek el egymas mellett gyakran egy nyomaszto
helyzetben, illetve mindenkinek kényelmes koriilmények kozott sszejohetnek az ép gyereket
neveld barati csalddokkal. Felvallalunk tarsadalmilag fontos projekteket is. Miikddésiink elsé
évében elértiik, hogy kezdeményezésiinkre Magyarorszagon elséként az Auchan speciélis
bevasarlokocsit vezetett be, amely a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 gyereket
nevel6 csaladok szamara teszi kényelmesebbé a vasarlast, ezt az egyébként hétkoznapi
tevékenységet.” — szamol be az eredményekrdl és a tervekrol Kadar Réka.

forras: evamagazin.hu
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-HIREK-

Lebénult, de nem adta fel! Kerekesszékbol diktalja a tempot

Holl6 Andras egy motorbaleset kovetkeztében kerekes székbe keriilt. Hosszi idon
keresztiil korhazi apolasra szorult, Am nem telt egy nap anélkiil, hogy kozben volt
tanitvanyai ne keresték volna meg azzal, hogy dacara a balesetnek, ne hagyja abba
hivatasat, és oktasson tovabbra is tancot.

Azota tobb szazan jarnak hozza minden héten, és hallgatjak Andrast, ahogy a swing, rumba,
esetleg mas miifaj Iépéseit magyarazza.

Andras szerint az, hogy valaki jo tanar-e, vagy sem, nem a fizikai képességeken mulik, hanem
valami egészen mason, valamin, ami fejben ddl el.

Video megtekintése az internetes oldalon!
www.hirado.hu/2016/02/06/lebenult-de-nem-adta-fel-kerekesszekbol-diktalja-a-
tempot/?source=hirkereso#

forras: Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete

-PALYAZATOK-
Udiilési palyazat fogyatékossaggal €16k szamara 2016

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet-program keretében — az egészség
megorzésehez sziikséges aktiv kikapcsolodas eldsegitése érdekében — fogyatékossaggal €16k
szamara Udiilési palyazatot hirdet. Az Alapitvany a palyazattal elnyerhetd tamogatast tidiilési
szolgaltatasra nyujtja.

A palydzat részletei itt olvashatdak!

Jelentkezési hatarido: 2016 februar 5.

forras: MEOSZ OKTATASL, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

-MUNKAAJANLATOK-

Szamlazasi referens (Nyiregyhaza, Debrecen, vagy Szolnoki)


http://www.erzsebetprogram.hu/palyazati-felhivas-fogyatekossaggal-elo-palyazok-szamara-2016

Jelige: "SZAM™
Feladatok:

- Hattérirodai megkeresések kezelése

- SzerzOdéses adatok szamlazasi rendszerben torténd rogzitése

- Aram és gaz versenypiaci szamlazas

- A hozzérendelt ligyfél menedzserek egyedi kezelésu ligyfeleinek
hattérirodai kezelése IT rendszerekben

- Egyedi reklamacidk és panaszok kezelése

- Atmeneti tabla adatainak feldolgozasa

- El6legek szamlazasa

- Help Deskbdl érkezo igények feldolgozasa

- Foly6szamla egyeztetés feliigyelete

Elvarasok:

- Kozépiskolai végzettség

- Legalabb 2 év szakmai tapasztalat

- WINDOWS ¢és MS Office magas szintli hasznalata, SAP modulok hasznalata,
- adatbaziskezeld vagy magasan specializalt szoftverek hasznalata

Jelentkezni a MEOSZ Allaskulcs Munkaerdpiaci Szolgaltato Irodajanal lehet "SZAM"
jeligével. Jelentkezését az allas@meosz.hu e-mail cimre kiildje. (Jelentkezésének
tovabbkiildési feltétele dijtalan egyiittmiikddési megallapodéasunk aldirasa, melyet
jelentkezése esetén e-mailen kiildiink meg cimére.)

Ha még nem regisztralt allaskeresonk itt regisztralhat. Csak regisztralt allaskeresdink
jelentkezését tudjuk tovabbitani!
Jelentkezési hataridd: 2016 marcius 10.

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta aj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban
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