MEOSZ OTTI
SAJTOFIGYELES
A Magyar médiaban a mozgaskorlatozottakrol ¢s a MEOSZ interaktiv portaljan a 108
egyesiilet altal kozolt informaciok tallozasa

A sajtoban megjelent informaciok
-- MEDIA HIREK ---

Megvaltozott munkaképességii hallgatoknak szervez karriernapot az ELTE

Megvaltozott munkaképességii hallgatoknak szervez karriernapot az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem marcius 3-an - kozolte a felséoktatasi intézmény az MTI-vel.

A rendezvényen a hallgatok megismerkedhetnek a munkaerdpiacon érvényesithetd jogaikkal,
valamint azzal, hogy fogyatékossaggal vagy kronikus betegséggel €16 személyként milyen
lehetdségek varnak rajuk. A Karrier - akadalypalyéan elnevezésii rendezvényre latogatok
hasznos informéciokat kaphatnak arro6l, hogyan tudnak munkat vallalni fogyatékossaggal
vagy kronikus betegséggel, valamint kiilonb6zd tréningeken is kiprobalhatjak magukat, hogy
kideriiljon, mennyire felkésziilt munkavallalok - irtdk a programot ismertetve.

A karriermenedzsment tréningek mellett a hallgatok részt vehetnek karrier-tanacsadason,
megismerhetik a fogyatékossag, vagy kronikus betegség munkaado felé torténd
kommunikécidjanak fortélyait, az allaskeresés 1épéseit, valamint atnézethetik 6néletrajzukat,
amelyet szakképzett tanadcsadok ellendriznek és javitanak ki. Lesz még munkajogi tanacsadas
¢és probainterjiztatas, egy kerekasztal-beszélgetés keretében pedig sikeres megvaltozott
munkaképességli diplomas fiatalok mutatkoznak be és osztjak meg tapasztalataikat.

Az eseményt az ELTE a Forras Consulting, az IBM ISSC és a Kézenfogva Alapitvany
kozremiikddésével valositja meg. A rendezvényhez nyereményjaték is kapcsolodik, amelyen
infokommunikécids eszkdzoket €s egyéb ajandékokat sorsolnak ki a szervezok. A
rendezvényre az ELTE Karrierk6zpont honlapjarol letoltott regisztracios lappal lehet
jelentkezni. Az esemény nyitott, mas egyetemek hallgatoéi is regisztralhatnak

forras: stop.hu

Az irgalom kormanya

Magyarorszag biztos fundamentumon nyugvo keresztény orszag. A szilard alapokat
szolgalja és erositi a teologiat végzett lovas miniszterelnok-helyettes, a hébe-hoba
szegény gyerekeket etet6é reformatus lelkész-miniszter s végiil — de nem utolsésorban — a
tobb felekezetet megjart, majd a legnagyobbnal otthonra lel6 kormanyzo is.

A kételyek eloszlatdsa végett a szeretet vallasat belekalapaltdk a vonaton egy iPaden sebtében
Osszehordott kormanyparti alaptdrvénybe is: ,,Valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét.”



De a szép szavak keveset érnek, ha nem kovetik dket tettek is. Fajo érzés szeretteinket
betegen latni, szenvedésiiket nézni. Igy lehet ezzel a kormanyzo is, akinek népe boldogulésa
¢s joléte mindennél el6bbre vald. Ezzel a gondolattal kel és fekszik. Mély érzésii, humanus
magyarként nem akar szenvedd honfitarsakat latni, ezért szamos intézkedésének célja a fizikai
¢s lelki gyotrelmek megsziintetése. ,,Ez egy keresztény orszag, van a sziviinkben irgalom” —
nyilatkozta.

Ennek szellemében ellendrzésre rendelte a rokkantakat, hatha a féllabu ember hianyzé laba
kin6tt, majd miutan kideriilt, hogy évek alatt sem volt képes kindveszteni az amputalt 1abat,
csOkkentette a segély 0sszegét. Kevesebb pénzbdl nyilvan ruganyosabban ¢€s viddmabban
lehet mankoval ugralni. A cukorbetegek esetében eloirta, hogy milyen vércukorszintet kell
produkalniuk, ha ez nem sikeriil nekik, nem kaphatjak a dragdbb inzulint, csak az olcsobb,
kevésbé hatékony szert, amitdl nyilvan még latvanyosabb javulas varhat6 az allapotukban.
Nemrégiben megsziintette a beteg hozzatartozoikat otthon apoldknak allami dotéalasként
odakent par tizezer forintot, ami pofonnak is kevés volt, de a nulla tdmogatas kétségkiviil
nagyban javitani fogja az életmindségiiket, betegét, apoloét egyarant.

Sorra halljuk az eseteket, amikor a mentdauto fél-, haromnegyed 6ra alatt ér ki a hivas
helyszinére, csak hogy megallapitsa a halal beélltat. A minap egy mentéalloméstol haromszaz
méterre Osszeesett emberhez sem értek oda iddben, mert szembdl nem jott at senki, hanem
egy tavolabbi, tobb kilométerre taldlhatd kdzpontbdl kiildtek kocsit. Logikus 1épés, hogy az
amugy is rozzant, eloregedett mentdautok hasznalati idejét tiz évrdl tizenhdromra novelte a
humanumtol buzgd szivii kormany. A lepukkadt, szandékosan és tudatosan tovabb rohasztott,
évrol évre kevesebb pénzbdl gazdalkodo, elavult gépekkel és vizsgalati eszkozokkel felszerelt
koérhazakbol fejvesztve menekiilnek az orvosok, apolok kiilfoldre. A betegeknek egyre
hosszabb ¢€s hosszabb id6t, honapokat kell varniuk a legegyszertibb vizsgalatokra is.

Nem lehet nem észrevenni, milyen sokan hagynak itt minket az utobbi idében. Igy valosul
meg az irgalmassag, a keresztényi szeretet kormanyanak célkitlizése: a szenvedés idejének
megkurtitasa. Rovidebb élet, kevesebb fajdalom, kevesebb kin. Hat nem igy van?

forras: 168 ora.hu

Rekordlétszamu résztvevd a fogyatékos didkok orszagos uszo dontdjén

184 fogyatékos sportolo vett részt Debrecenben a Fogyatékosok Orszagos Diak- és
Szabadidésport Szovetsége (FODISZ) usz6 diakolimpiai dontéjén. Még soha nem
sportolt egyiitt ennyi fogyatékos diak orszagos szinti uszoversenyen.

Mar a rendezvény eldtt volt mit linnepelni, hiszen az eldzetes nevezések alapjan 184
fogyatékos didksportolo jelezte a részvételét a versenyre. Az orszdgos didkolimpia
megnyitdjat Pajna Zoltan, a Hajdu-Bihar Megyei Kozgyiilés elndke, Szabo Laszlo, a FODISZ
elndke, valamint Becsky Andrés, a Debreceni Sportcentrum tigyvezetd elndke tartotta.

A FODISZ egyik célkitlizése, miszerint minden sériilés specifikumbdl képviseltesse magat
didksportold, maximalisan megvaldsult, hiszen a versenyen mozgéssériilt, értelmi fogyatékos,
latas- és hallassériilt didkok egyarant a medencébe ugorhattak. A 184 versenyzo 7
korcsoportban, 14 sériiltségi kategoriaban és négy versenyszamban (25 és 50 méteres tdvokon



melluszas, valamint szabadon valasztott iszas) tette probara tudasat. Az orszagos
uszotalalkozon is érvényesiilt a FODISZ mottdja: "Tobb, mint sport”. A fogyatékos didkok
sajat vetélytarsaikat is biztattak a célba érkezést kovetden. A fantasztikus buzditdsnak
koszonhetden mindenki gydztesnek érezhette magat.

A FODISZ vezet6i 6rommel nyugtaztak azt is, hogy a versenyre tobb mint 30 iskolabol
érkeztek a didkok az orszag szamos pontjardl, ami azt jelzi, hogy a szovetség legfontosabb
célkitlizése - miszerint minél tobb fogyatékos didk szamaéra tegye lehetové az
egészségmegdrzd mozgast €s sportolast - egyre tobb, a szovetség szervezésében
megrendezésre keriild eseményen ¢és rendezvényen valdsul meg.

forras: ma.hu

Gyorsitandk az itélkezést az eljarasokban

A nyomozasi hataridok csokkentése, az eljarasok ésszert idon beliil torténo befejezése
mellett a biincselekmények sértettjeinek segitése és a gyermekbarat kihallgatas
lehetdsége is kiemelt szerepet kaphat az wj biintetéeljarasi torvény tervezetében, amit
akar mar jovore elfogadhat az Orszaggyiilés — tudta meg lapunk.

Jovore elkésziilhet az 01j biintet6eljarasi torvény koncepcioja is az uj biintetd torvénykonyv és
biintetés-végrehajtasi torvény elfogadésa utan, és ezzel lezarulhat a kormény biintetdjogi
reformja — nyilatkozta lapunknak a reform végrehajtasaval megbizott miniszteri biztos.
Miskolczi Barna szerint a késziild torvényt akar mar jovore elfogadhatjdk, ami igy 2017
végén hatalyba is 1éphet. Mint mondta, a koncepcioban kiemelt szerep jut a jogi
korszertiségnek, és az eljarasok ésszerii idon beliil torténd befejezésének. Utobbirdl szolva
elmondeta, feliil kell vizsgalni a nyomozati hataridoket, s ahol sziikséges és lehetséges,
csokkenteni azokat.



Miskolczi Barna kiemelte, a biintet6 eljarasjog eddig elsédlegesen a biincselekmények
elkovetdinek feleldsségre vondsara koncentralt, azonban az 0j tervezetben nagyobb hangsulyt
helyeznének a sértettek jogaira €s igényeire is. Bizonyos specialis sértetti csoportok, példaul a
gyermekek esetében garanciakat épitenének a torvénybe, hogy minél kisebb mértékben
¢érhesse kar a kiskoruakat. A biztos ezzel kapcsolatban megemlitette a gyermekbarat
kihallgatas lehetdségét. Kiemelt figyelmet kaphat a fogyatékos sértettek specialis kihallgatasa
IS.

A szakember besz¢lt a biincselekmények soran okozott vagyoni karok megtéritésének
lehetdségérdl is. A tervek szerint ugyanis az elkovetok vagyonanak felderitésére is
Osszpontositana a torvény. Erdsitenék a kartéritéshez sziikséges vagyonvisszaszerzés
lehetdségét, példaul kiilfoldi bankszamlak és egyéb vagyonok felderitését — mondta a biztos.

Szavaibol kideriilt az is, a XXI. szdzad technologiai fejlettsége alapjan megteremtenék a
lehetdségét, hogy infokommunikacids eszkdzoket lehessen alkalmazni a biintetéeljarasok
soran. Példaként emlitette az elektronikus aldirast, valamint azt is, hogy bizonyos jogi
garanciak mellett a mar elitélt rabokat — a bortonbdl torténd kiszallitasuk helyett — a biintetés-
végrehajtasi intézményekben is meg lehessen hallgatni technikai eszkdzok segitségével.

A tervezet szerint nem kizart, hogy részben kivezethetik az iilndki rendszert a
biintetdeljarasokbol, ami a rendszervaltozas eldtti iddszakban valt az igazsagszolgaltatas
részévé, mint tarsadalmi kontroll. A civil, ,laikus” résztvevo szerepe specialis teriiletekre
korlatozddhat, igy példaul katona vagy pedagdgus lehetne {ilnok, sajat teriiletének megfeleld
perekben lehetne sziikség ra az eljaras résztvevdjeként.

A miniszteri biztos kozdlte azt is, a torvénytervezet megalkotdsa soran kikérik az ligyészség,
az ligyvédi kamara, a birdsagok, valamint az egyetemek jogtudosainak és a civil szféra
véleményét is, amit figyelembe vesznek a jogszabaly alakitasakor. Ugyanakkor hozzatette,
némi nehézséget okoz, hogy egyes hivatasrendek egymassal ellentétes igényeket is
megfogalmaznak.

forras: mno.hu

Megujult a Vakok Allami Intézete

Unnepélyes keretek kozott adtak at csiitortokon a Vakok Allami Intézetének (VAI) két
felujitott épiiletét, a foként energetikai beruhazasra 972 millio forintot kapott az
intézmény.

A feltjitas sordn a VAI Hermina ut 21. és a Hungéria korati épiiletében teljesen feltjitottak a
viz- és csatornahalozatot, a Hungéria koruti épiiletben kiépitették a flitésrendszert, a tetére
napkollektorokat szereltek.

A beruhazas soran megujult a homlokzat €s a tetd, kicserélték a nyilaszarokat, a vilagitast
megujitottak, ezeken kiviil az épiileten beliil korszeriisitették a vizesblokkokat a specialis
igényekhez igazitva — sorolta az elvégzett munkékat Szaboné Berta Irén igazgatd. Hozzatette:
tobb akadalymentes mosdot, zuhanyz6t hoztak 1étre, de a kzosen hasznalt belso tereket is



ugy alakitottak ki, hogy kerekes székkel konnyen lehessen kozlekedni. A feljités idejére a
lakokat tarsintézményekbe koltoztették.

Esélyt adni

Szekeres Pal, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (Emmi) fogyatékos emberek tarsadalmi
arra, hogy a latassériiltek mindennapjaihoz specialis koriilmények kellenek, az elvégzett
beruhazas pedig az intézményben €16k és a VAI-t mindennap felkeresok ¢letmindségének
javulasat hozzak. A feladat nem mas, mint esélyt adni azoknak az embereknek, akik
valamilyen fogyatékossaggal élik az életiiket, és ez sok feladatot ad — fogalmazott Szekeres
Pal.

A rendezvényen jelen volt Soltész Miklos egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi
kapcsolatokért felelos allamtitkar, Batori Zsolt, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
féigazgatdja és Székely Laszldo ombudsman.

Magyarorszagon tobb mint 80 ezer latassériilt ember €1, és évente 4-6 ezren veszitik el
latasukat.

forras: mno.hu

Specialis kavehaz lehet a volt mozibol

Megvaltozott munkaképességii, ezen beliili is fogyatékos emberek foglalkoztatasat
biztosito specialis kavéhazat, valamint kulturalis kozpontot alakithatnak ki a budapesti
volt Vorosmarty mozi épiiletében - dontott szerdan a Fovarosi Kozgyiilés.

A 616 négyzetméter teriiletli "helyiségcsoportot kozfeladat ellatdsban valo kdzremiikodés
céljabol" ingyenesen a Fogadj Ordokbe Egy Macit Alapitvany részére hasznalatba adjak.

Az alapitvany - alapit6 okiratdban megfogalmazott - célja a megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasanak bovitése munkahelyteremté programmal, valamint a
tarsadalomba valo visszailleszkedés eldsegitése.

Az alapitvany tevékenysége a fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldseégiik
biztositasarol szolo torvény alapjan kozfeladatnak tekintendo.

A javaslatot egyhangulag fogadta el testiilet.

forras: stop.hu

A WildBoars Kerekesszékes Rogbi Egyesiilet kozleménye

Most hétvégén a Wildboars Kerekesszékes Rogbi Egyesiilet szervezésében keriil
megrendezésre Szegeden Magyarorszag 2. ilyen jelegii nemzetkozi kerekesszékes rogbi
versenye.



A harom nap alatt a két magyar csapat mellet Olaszorszag €és Ausztria csapatai
kormérkdzéseken mérkéznek meg. Minden érdeklddot és a sajtd munkatarsait szeretettel
varjuk.

Tovabbi informacié: Koller Sandor 0670/618-0292

Kiadé: WildBoars Kerekesszékes Rogbi Egyesiilet

forras: os.mti.hu

Mennyit lehet dolgozni rokkantsagi ellatas mellett?

Rokkant ellatottként (oka daganatos betegség és orokletes kardiologiai betegség),
végezhetek-e barmilyen jovedelmet biztosito munkat, 2015-ben ? Eddig egyaltalan nem
dolgoztam, de egy év mulva elérem a ram vonatkozo oregségi nyugdijkorhatart, viszont
az ellatasom osszege olyan alacsony és januar 1-tol a feleségem is nyugdijas lett, hogy ez
napi megélhetési problémakat okoz szamunkra. Ha igen a valasz, sziveskedjék megirni,
hogy milyen idébeli és pénziigyi korlatok mellett lehetséges mindez .

Id6ében 4 vagy 6 6rat dolgozhat, azonban fontos, hogy a kereso tevékenysége ne érje el a
minimalbér 150 szazalékat 3 hénapon keresztiil.

forras: hr.portal.hu
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-HIREK-

Egyre tobben érdeklodnek a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa
irant

Egyre tobb vallalat érdeklodik a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa irant,
azonban sokan koziiliik nincsenek tisztaban a tudnivalokkal - mondta el Dobar Attila, a
Rehabjob Nonprofit Kft. iigyvezet6 igazgatdja.

A fogyatékossaggal €16 és egészségkarosodott munkavallalok elhelyezkedésének és
beilleszkedésének segitésével foglalkozd cég vezetdje emlékeztetett: par éve a cégek még
azzal kapcsolatban sem voltak pontos ismereteik, hogy évi 964 500 forint rehabilitacios
hozzajarulast kell fizetniiik a 25 alkalmazottnal tobbet foglalkoztatd vallalatoknak, ha nem
foglalkoztatnak 20 alkalmazott utdn egy megvaltozott munkaképességli dolgozot.

A képet a Képfeltoltés.hu tarolja.

Az ligyvezetd szerint most mar egyre nagyobb az érdeklddés, amit annak tulajdonit, hogy a
cégek a sokszinliségi programjukba is bele tudjak illeszteni a megvaltozott
munkaképességliek alkalmazasat, ahol egyebek mellett a kismamak visszailleszkedésével és a
roma fiatalok segitésével is foglalkoznak.

Hozzatette: els6sorban a multinacionalis cégek forditanak figyelmet arra, hogy megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat is foglalkoztassanak, de az ligyvezetd abban bizik, hogy a
kovetkez6 1dOszak kiemelt cégei mar a kis-és kozépvallalkozasok lesznek.

Dobar Attila tajékoztatasa szerint a rehabjob.hu online allasportalon kozel 250 pozicid van
jelenleg kizarolag megvaltozott munkaképességlieknek, adatbazisukban mintegy 7000 ember
szerepel. Tavaly dsszesen mintegy 150 megvaltozott munkaképességii személynek
sikeriilt elhelyezkednie a segitségiikkel - kozolte.

Az ligyvezetd ismertette, hogy a cég szolgaltatasa harom 1épésbdl all: atvilagitassal kezdodik,
ahol felmérik, hogy miként allnak hozza a munkatarsak és a vezetdk a kérdéshez, mennyire
akadalymentes a fizikai, infokommunikécios berendezés a véllalatnal. Ezutan érzékenyitd
tréninget tartanak, amikor informaciokkal latjak el a programban résztvevoket, majd harmadik
lépésként kikozvetitik a megvaltozott munkaképességii dolgozokat. Segitenek az
adminisztracidban, a kapcsolodo jogi, etikai kérdésekben is - tette hozza.

Dobar Attila ramutatott: szemléletformalast kell elérni a cégek és a megvaltozott
munkaképességliek részérdl egyarant, ugyanis az utdbbiakat is biztatni kell arra, hogy
jelentkezzenek és probaljanak a nyilt munkaerd-piacon elhelyezkedni, ahol adott esetben jol
fizetd allasokat kapnak.

forras: Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete



-RENDEZVENYEK-

Egy Hidon Szallunk - Osszefogas a fogyatékkal é16 Miivészekért

Jotékonysagi rendezvény fogyatékossaggal é16 miivészekkel és nem fogyatékossaggal élo
miivészekkel a Csili Miivelodési Kozpontban 2015. 05. 03-an, 11 ératol!

Tovabbi részletek a rendezvény Facebook oldalan!

Megrendezés datuma: 2015 majus 3

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

-PALYAZATOK-

Fogyatékossag-barat munkahely

Palyazati felhivas!

A Fogyatékossag-barat munkahely elismerést a Salva Vita Alapitvany 2010-ben vezette
be azzal a céllal, hogy az allaskeresé fogyatékkal é16 emberek, és a foglalkoztatasukra
nyitott munkaltatok egymasra talalasat tamogassa. Az elismerést minden évben az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, az American Chamber of Commerce in Hungary, a
Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet és a Salva Vita Alapitvany kozosen adja
at.

Palyéazatra jogosultak kore:

Az elismerésre €s a logd hasznalatara barmely nyilt munkaerdpiaci munkaltato jelentkezhet,
az lzleti szférabol, a kozsztérabol és a non-profit szervezetek korébol egyarant. Kis-, kozép-
¢és nagyvallalatok egyarant lehetnek Fogyatékossdg-barat Munkahelyek.Az elismerés
elnyerésének nem eldfeltétele, hogy a szervezet fogyatékos emberek foglalkoztatasson,
barmely, a nyitottsagot, fejlédési szandékot kifejezd tevékenység dijazésra érdemes lehet. A
jelentkezést azonban kizarja, ha az adott szervezet rehabilitacios akkreditacios tantsitvannyal
rendelkezik.

Hogyan lehet palyazni?

A palyazo szervezeteknek a jelentkezési lapon kell meghataroznia azokat a rovidtava (3
honapon beliil megvaldsitandd) és kdzéptava (2 éven beliil megvaldsitando) fejlesztéseket,
melyeket a fogyatékkal €16 személyek toborzésa, foglalkoztatasa, megtartasa érdekében
tervez.

A palyazat beaddsahoz sziikséges jelentkezési lap - a szervezet besorolasatol fiiggden- az
alabbi linkrdl tolthetd le. A jelentkezési lap kis-kozépvallalatok, non-profit szervezetek és 250



{6 alatt foglalkoztatd koltségvetési intézmények szamara ide kattintva letolthetd. Jelentkezési
lap nagyvallalatok és 250 {6 fellett foglalkoztatd koltségvetési intézmények szdmara ide
kattintva letolthetd. A rovid- és kozéptava fejlesztések meghatarozasat kvetden a
beszkennelt és alairt palyazatokat a kovetkezd e-mail cimre varjuk:

pulay.borbala@salvavita.hu
Milyen jellegli fejlesztéseket sziikséges a palyazoknak végrehajtani?

Az elismerés megszerzéséhez az alabbi teriileteken megvalositott, fejlesztéseket sziikséges

cres

A szervezet vezetOinek felkészitése a fogyatékossag tudatos kezelésére.

A szervezet munkatarsainak felkészitése a fogyatékos emberek befogadasara.

A szervezet fogyatékossa valo dolgozoinak megtartasahoz irdnyelvekmeghatarozasa.
A toborzasi folyamat akadalymentesitésének fejlesztése.

A fogyatékossag-barat munkahely logd hasznélatdnak beépitése a toborzasi folyamatb
A fogyatékos emberek toborzasat, foglalkoztatasat, megtartasat, a dolgozok
szemléletformaléasat javitd eredmények szisztematikus értékelése.

A Kkis-kozépvallalatok, non-profit szervezetek és 250 {6 alatt foglalkoztatd szervezeteknek
rovid és kozéptavon minimum egy-egy fejlesztési teriiletet sziikséges megjeldlniiik. A
nagyvallalatok és 250 {6 fellett foglalkoztatd kdltségvetési intézmények rovid és kdzéptavon
minimum két-két fejlesztés teljesitése sziikséges. A kozéptavu fejlesztések koziil az egyik a
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii emberek 1étszamanak novelése kell legyen — 1
fo/palyazati ciklus, amig a kotelez6 foglalkoztatéasi szintet el nem érik.

Elismerés megszerzése

A Fogyatékossag-barat munkahely elismerés alapja a folyamatos fejlesztés. A Fogyatékossag-
barat munkahely logdt hasznalé munkaltatokat az Eurdpai Mindségmenedzsment Alapitvany
(EFQM) Kivalosag Modellje alapjan kidolgozott koncepcid mentén vizsgaljuk. Az elismerést
azok a munkaltatok kaphatjdk meg, akik vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik a fogyatékos
emberek toborzasaval, foglalkoztatasaval, megtartasaval kapcsolatos gyakorlatukat

Elismerés megszerzésének folyamata

A folyamatrol részletesebben itt tdjékozodhat:

Fejlesztések ellendrzése

A rovidtavu célok a palyadzat benyujtasatol szamitott harom honapon utan, mig a kozéptaviak
a masodik év végén keriilnek ellenérzésre. Az adoméanyozokbol alakult bizottsag szakértoi -
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, az American Chamber of Commerce in Hungary, a
Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet és a Salva Vita Alapitvany- értékelik a
megvalosult fejlesztéseket és dontenek a dij odaitélésérdl.

A Fogyatékossag-barat Munkahely log6 kiilsé és belsé kommunikalasa.



A log6 a jelenlegi és a potencidlis jovObeli munkatarsakkal valé kommunikécié soran
alkalmazhat6. A logd azt kommunikalja, hogy a munkaltaté pozitivan fogadja a fogyatékos
személyek jelentkezését. A logo bevezetése fontos tdrsadalmi szemléletformald eszkdz. Azt
fejezi ki, hogy a fogyatékos emberek szamara pozitiv intézkedésekre van sziikség hatranyaik
lekiizdéséhez, esélyegyenldségiik biztositasahoz, melynek segitségével képesek hasznos és
értékes munkat végezni.

Logo hasznalata

Az elismerés megszerzését kovetoen a logdt minden szervezetnek két kiils6 megjelenési
feliileten - sajat honlapjan, illetve portajan és/vagy fobejaratan — kell ismertetnie. Tovabba
sziikséges a szervezet munkavallaloit belsé hir/tajékoztatas altal, az elismerés 1ényegérdl
értesitenie. A logd hasznalhat6 belso ¢€s kiilsé allashirdetéseken, jelentkezési lapokon, a
toborzas soran hasznalt anyagokon, munkaiigyi kozpontokban, munkaerd-kozvetito cégeknél,
valamint az interneten kozzétett hirdetéseken is. Alkalmazhat6 tovabba honlapokon,
kiadvanyokon, levélpapirokon, beszamolokon, kézleményeken és barmely mas vonatkoz6
dokumentumon is. Ha nincs méd a logd megjelenitésére, akkor a ,,Fogyatékossag-barat
munkahely” felirattal helyettesitheti azt. Amennyiben az elismerés megszerzését angolul
kivanja kommunikélni, igy a magyar nyelvii logé mell¢ a ,,Disability-friendly workplace”
feliratot haszndlja.

Tanécsadas, segitségnyujtas:

A Salva Vita Alapitvany készséggel ad tanacsot vagy segit a munkaltatoknak a fogyatékkal
¢16 emberek toborzasa, foglalkoztatasa sordn és a palyazat elkészitésében is. Az Alapitvany
munkaltatdi programjai arra is lehetdséget biztositanak, hogy a logdt hasznélo szervezetek
képviseldi tapasztalatokat cseréljenek, megosszak egymassal esetleges problémaikat, és
kozosen talaljanak megoldasokat. Ezek a taldlkozok azokat a munkaltatokat is segithetik, akik
csatlakozni szeretnének a Fogyatékos-barat munkahelyek tdbordhoz. Az alapitvany kétévente
kapcsolatba 1ép a logét hasznalé munkaltatokkal az elérehaladés attekintése és a jovobeli
tervek elkészitése érdekében.

Palyéazat beadasanak hatarideje: 2015. majus 22.
Forras: http://fom.hu/page/24/aktualis-palyazati-feltetelek

Jelentkezési hataridd: 2015 majus 22.
Bévebb informacio: fbm.hu/page/24/aktualis-palyazati-feltetelek

forras: Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete



-MUNKAAJANLATOK-

Telefonos operator (Tavmunka)

Jelige: "LAB™

Megvaltozott munkaképességli kollégakat keresiink a RehabLabor Szocialis Szovetkezet sajat
allomanyaba, telefonos operatori feladatkorbe, azonnali kezdéssel, otthonrdl végezhetd
feladatokhoz. (telemarketing, telefonos kutatasok, értékesités, adategyeztetési kampanyok,
ugyfélszolgalati feladatok ellatasa.)

Elvarasok:

- J6 szobeli kommunikécios készség

- Ervényes orvosi szakvélemény megléte

- Alapfoka szamitogép haszndlati ismeret (word, excel, internet)

- B1, B2, C1, C2, kategoria illetve régebbi besorolasnal III. tipust besorolas megléte
sziikséges

Amit nytjtani tudunk:
- NEM teljesitmény alapu, hanem havi fix dsszegli bérezés
- Rugalmas munkaidd, napi 4 6rdban

A felvételi tobb korbdl all és az elsdben kérjlik az 6néletrajzot, ORSZI szakvéleményt és
hatarozatot. NYUFIG (Nyugdijfolyosité Igazgatosag) altal 2015-re kiadott igazolast
(kutyanyelv) masolatat elkiildeni.

Jelentkezni a MEOSZ Allaskulcs Munkaerdpiaci Szolgaltato Irod4janal lehet "LAB"
jeligével. Jelentkezését az allas@meosz.hu e-mail cimre kiildje. (Jelentkezésének
tovabbkiildési feltétele dijtalan egyiittmiikodési megallapodasunk aldirasa, melyet
jelentkezése esetén e-mailen kiildiink meg cimére.)

Ha még nem regisztralt allaskeresonk itt regisztralhat. Csak regisztralt allaskeresdink
jelentkezését tudjuk tovabbitani!

Jelentkezési hatarid6: 2015 marcius 25.

foras: MEOSZ OKTATASL TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta uj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban



http://www.meosz.hu/

