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Megvaltozott munkaképességiiek 0j esélye 2015.12.15-én

A Munkaeropiacon Maradas Egyesiilet egy orszagos miitkodésii, foglalkoztatasi célu civil
szervezet. Alapitoi és tagjai sok éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek a munkaero-
kolcsonzés, a kozvetités, a felnottképzés és a human eréforras menedzsment teriiletén.

Az egyesiilet célja, hogy strukturalt keretek kozott, fenntarthatd, komplex munkaerd-piaci
szolgaltatdsokkal és tanacsaddsokkal segitse a megvaltozott munkaképességli munkavallalok

c ey

orszagos irodahélozatot hoz létre. A 27 szolgaltatd pont kozott Gyor is szerepel.

A Munkaerdpiacon Maradas Egyesiilet aktivan szeretne tenni a munkaerd-piacrol kiszorult
megvaltozott munkaképességli emberekért, ezért 2015.12.15-én a gy6ri Arkad
Bevasarlokozpontban egy ingyenes regisztracios napot tart a Man at Work Humanszolgaltato
¢s Személyzeti Tandcsado Kft. kozremiikodésével. Szeretettel varjak azokat a megvaltozott
munkaképességli allaskeresoket, akik konkrét munkalehetdségekre torténd kozvetitést kérnek,
illetve igénybe szeretnék venni szolgaltatasaikat. Az eseményen 6rommel fogadjak a média
képviseldit. A regisztralé megvaltozott munkaképességii allaskeresdket a kardcsonyi iinnepek
kozeledtére tekintettel, szaloncukorral ajandékozzak meg.

A regisztracidhoz orvosi szakvélemény sziikséges. Az egyesiilet kéri a regisztralni kivano
megvaltozott munkaképességii allaskeresoket, hogy telefonon, vagy e-mail-en eldre jelezzék
részvételi szandékukat, illetve hozzak magukkal az orvosi szakvéleményt.

e-mail; ertekesites@manatwork.hu
tel.: +36 20 226-7307

forras: infogyor.hu

Amikor a dolgoz6 valogat: a szoftverfejlesztd hetente négy 11j allasajanlatot kap

Egy jelenleg is dolgozo szoftverfejleszto atlag heti négy allasajanlatot kap. A stratégiai
méretlii munkaerdohiany enyhitéséhez az eddig hatranyosan kezelt csoportok bevonasara
és integralasara allitolag nagyobb sziikség van mint valaha.

Eljott az “allaskiralyok kora™: a cégek egyre ritkdbban szemezgethetnek a jeldltek kozott,
sokkal inkabb a munkavallalok valogathatnak az 4llaslehetdségek kozott — allitja a hr
tanacsado és szolgaltatdo JobGroup. Persze mindez csak a keresett szakmakra vonatkozik, de



azért az mindenképpen figyelemre mélto, hogy egy jelenleg is munkéban allo
szoftverfejlesztd heti atlagban négy 1j allasajanlatot kap.

A JobGroup szerint a mar stratégiai méretli munkaeréhiany enyhitéséhez az eddig
hatranyosan kezelt csoportok — megvaltozott munkaképességtiek, 50 év felettiek, gyesrol
visszatéré noék, romak, menekiiltek - bevonaséra és integralasara van sziikség. Eppen ezért a
cég altal mar létrehozott RehabJob programot, amelynek elsédleges célja a megvaltozott
munkaképességliek integralasa a munka vildgaba, kiterjesztik a mas, a munkaerdpiacon nehéz
helyzetben 1€v6 csoportokra is. A cél, hogy a hatranyos helyzetben 1év6 csoportok tagjai a
tudasuknak, lehetdségeiknek és igényeiknek megfeleld munkat talaljanak, €s le tudjak
kiizdeni az alkalmazasuk ttjaban 4ll6 mentalis akadalyokat. Ehhez a JobGroup a cégek
korében folytat igynevezett érzékenyitési €s a felkészitési programokat.

Telefonon kell "eladni" az allast

Egyre tobb az olyan munkakdr, ahol az egy allasra jelentkezdk szama radikalisan lecsokkent,
a legkeresettebb pozicidkrol szolo hirdetésekre pedig szinte egyaltalan nem érkezik megfeleld
tapasztalattal rendelkezd palyazo. Az IT pozicidk jo része, a magas szintli nyelvtudast igényld
allasok, a pénziigyi szakembereknek sz616 kiirasok esetében szinte esély sincs pusztan
hirdetéssel megfeleld szakembert talalni. Kicsit konnyebb ratermett szakembert keresni
marketing, PR, jogi, valamint az IT-t6l tavolabb es6é mérnoki pozicidkra, és a tapasztalatok
alapjan viszonylag sok felsGvezetdi gyakorlattal rendelkezd jelolt is munkat keres.

Viérhatoan ez a trend dominalja az elkdvetkezd évet. Ezért ma mar allashirdetéssel semmire
sem mehetnek a munkaltatok, szinte klasszikus értékesitdi szerepkort betdltve telefonon kell
né¢hdny percben alatt annyira ,,eladni” az allast, hogy a jel6lt hajlando legyen id6t szanni egy
személyes beszélgetésre. A nehezebben betdlthetd poziciok esetében szazotven-kétszaz
megszolitott jeloltbdl alig 2 szazalék érdeklddik annyira, hogy elmegy egy személyes
talalkozasra, irja a hr tanacsado és szolgaltato cég.

Ugyanakkor szamos allas esetében a poziciok 0sszetettsége miatt a palyakezdok nem tudjak
igazan eldonteni, mire érdemes palyazniuk. Egyre tobben biznak abban, hogy a cégek ugyis

megtalaljak 6ket, mintsem palyazattal probaljak meg kitalalni, mit is szeretne latni és hallani
valdjaban a cég.

A cégeknek fel kell venniiik a versenyt a legjobb munkavallalokért. Kiilonosen a fiatalok
megszolitdsdhoz elengedhetetlen a k6zosség médidban valo aktiv, figyelemfelkeltd jelenlét. A
cégeknek ki kell hasznalniuk a technikai eszk6zok, példaul a Skype interjuk adta
lehetéségeket, fel kell gyorsitaniuk a belsé folyamatokat és dontéseket. Egy allas
véglegesitése nem huzodhat hetekig pusztan azért, mert a cég egyik vezetdje nem érra a
negyedik vagy 6tddik fordulds interjura. A j6 munkavallalok megtartasaért is tobbet kell
tenni. Elsdsorban a tudatos vezetésen, a meglévd human értékkel valo felelds gazdalkodason,
nem pedig pusztan anyagiakon mulik, hogy az adott munkavallal6 hosszu tavon is elkotelezett
maradjon a cég irant.

forras: hvg.hu



A n6k kedvezményes nyugdijarol

Milyen feltételekkel mehetnek nyugdijba a nék 40 év utan?

A nyugdijrendszer legutobbi, 2011-es nagy atalakitasa sordn a térvényalkot6 célja az volt,
hogy az 6regségi nyugdijrendszer keretében kizardlag a nyugdijkorhatarukat betdltott
személyek részesiilhessenek nyugellatasban. Emiatt megsziint a rok-kantsagi nyugdij és a
munkaképességii személyek rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasat, illetve a korhatar eldtti
ellatasokat és a szolgélati jarand6sagot.

Ez utébbi 1j ellatasi formak fedezetét mar nem a Nyugdijbiztositasi Alapnak kell
megteremtenie, ezzel az alap bevételi és kiadasi egyensulya egyeldre helyreallt (persze ehhez
sziikséges volt a magan-nyugdijpénztari rend-szer gyakorlati felszamolasa is, mert ennek
kovetkeztében a korabban a pénztarakhoz vandorolt évi 350 milliard forint jarulékbevétel
ismét az alaphoz folyik be).

A korhatér betoltése el6tt egyetlen lehetdség maradt a nyugdijba vonulésra, ez is csak a
holgyek esetében. A nok kedvezményes nyugdija — amelynek alkotmanyos lehet6ségét az 1;j
alaptorvény teremtette meg — szamtalan okbdl megindokolhatd, mégis idegen test az oregségi
nyugdij rendszerében. Idén mar 129 ezer n6 részesiil ebben a nyugdijban, a Nyugdijbiztositasi
Alap kiadasainak immar kozel 7 szazalékat emésztve fol. Jovore valtozatlan feltételekkel
igényelhet6 a nék kedvezményes nyugdija, ezért tovabbra is érdemes minden holgynek
tisztaban lenni a kedvezményes nyugdij feltételeivel.

A tarsadalombiztositasi nyugel-1atasrdl szolo torvény szerint 6regségi teljes nyugdijra
¢letkoratdl fliggetlentil jogosult az a nd is, aki legalabb negyven év jogosultsagi idével
rendelke-zik. Jo-gosultsagi idének mindsiil a mun-kéaval szerzett szolgélati id6, valamint a
terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban €s a sulyosan fogyatékos vér
szerinti vagy 0rokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi dijban eltdltott
idovel szerzett szolgalati 1do.

A munkéval szerzett szolgélati idonek fészabalyként legalabb 32 évnek kell lennie, kivéve azt
a holgyet, akinek a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekeére
tekintettel apolasi dijat allapitottak meg — az 6 esetében elegendd 30 év szolgalati id6t
szerezni keresdtevékenység révén.

A sokgyermekes csaladanyak tovabbi kedvezményt szereznek, ha legalabb 6t gyermeket
nevelnek. Ilyenkor egy évvel, majd minden tovabbi gyermek esetén tovab-bi egy-egy évvel,
de Osszesen legfeljebb hét évvel csokkenhet a munkaval szerzett szolgalati 1d6 kovetelménye.
Vagyis 0t gyermek esetén 31 évnyi, hat gyermek esetén 30 évnyi, hét gyermek esetén 29
évnyl munkéval szerzett szolgalati 1d6 is elegendd. A maximalis kedvezmény tizenegy
gyermek esetén érhetd el, ekkor a munkaval szerzett idonek ,,csak” 25 évet kell kitennie. Ha
koziiliik valamelyik gyermek sulyosan fogyatékos lenne, akkor tovabbi két évvel csokkenhet
ez a kovetelmény, vagyis az abszolut minimalis szolgalati id6, amit munkaval kell
megszerezni, 23 év.

A rendszer a n6k kedvezményes nyugdija szempontjabol gyermekneveléssel szerzett
szolgalati idéként ismeri el az 1998. januar 1-jét megelézéen gyermek gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsaggal szerzett szolgalati id6t is.

A nék kedvezményes nyugdijanak tehat harom alapfeltétele van, amelyek koziil
mindegyiknek teljesiilnie kell: legalabb 40 évi (keresdtevékenységgel €s gyermekneveléssel)
szerzett jogosultsagi id6 szerzése, amelybdl alapesetben legalabb 32 évi szolgalati id6t kell



keres6tevékenységgel (munkaval) szerezni, végiil azon a napon, amelytdl kezdédden az
oregségi teljes nyugdijat megallapitjak az érintett holgy szamara, biztositassal jaro
jogviszonyban nem allhat (azaz 1ényegében az ezt a napot megel6z6 napra meg kell sziinnie a
munkavégzésre irdnyulo Osszes jogviszonyanak). Ha a holgy egyéni vagy tarsas vallalkozd, a
vallalkozasat — és a vallalkozo6i jogviszonyat — nem kell megsziintetnie, mert a torvény
erejénél fogva kiegészitd tevékenységet folytatod vallalkozo lesz a nyugdijfolyositas kezdo
napjaval.

A jogosultsag elbiralasa tekintetében tudnunk kell, hogy szolgalati id6t csak akkor szerziink,
ha th-biztositasi jogviszonyban alltunk, és az e jogviszony révén szerzett keresetiinkre,
jovedelmiinkre vagy ellatasunkra eldirt mindenkori nyugdijjarulékot levontak toliink, vagy ez
alol jogszabalymentességet biztositott.

A szolgalati id6 nem azonos a nék kedvezményes nyugdijahoz sziikséges jogosultsagi ido
fogalmaval, miutan a jogosultsagi idére szigorubb szabalyozas vonatkozik (nem minden
szolgalati 1d6 szamithat6 be a jogosultsagi id6 tartamaba).

Jellemzden ilyen — egyébként a nyug-dij 6sszegének kiszamitasa soran mar szolgalati idonek
mindsiild — a kedvezményre valo jogosultsaghoz figyelembe nem vehetd id6tartamok:

A tanulmanyi id6. Sem a szakmunkasképzésben, szakiskolai képzésben, sem a
felsGoktatasban eltoltott, egyébként szolgalati idoként elismerhetd évek sem vehetdk
szamitasba a jogosultsag meghatarozasakor. (Egy kivétel mégis akad: a kotelez6 nyari
szakmai gyakorlatok id6tartama beszamithato a jogosultsagi idébe. Bejelentési adat
hianyaban a szakmunkastanul6, illetdleg a szakk6zépiskolai tanuld kotelezo nyari
gyakorlatanak id6tartama egyéb hitelt érdemld bizonyiték, esetleg tanubizonyitési eljaras
lefolytatasa alapjan is elismerhetd.)

A munkanélkiili/allaskeresési segélyek, ellatasok, timogatdsok folyositasanak tartama.

A rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas folydsitasanak tartama. (Természetesen a korabbi
rokkantsagi nyugdij tartama sem szamithat6 be.)

A tartésan beteg nagykoru hozzatartozd apolasa miatt folyodsitott apolasi dij folydsitasanak
tartama.

A megallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulékkal szerzett 1do.

A passziv (a tb biztositasi jogviszony — praktikusan a munkaviszony — megsziinését kovetden
folyositott) tdppénzen toltott 1d6; ma mar ilyen lehetdség nincs is.

szolgalati 1d06 tisztdzasa érdekében célszerli el6zetesen hatdsagi nyugdijbiztositasi
adategyeztetést végezni. Miutan hivatalbol jelenleg csak az 1955 és 1959 kozott sziiletett
személyekkel folyik ilyen adategyeztetés, minden mas évjarat tagjainak célszerii az
adategyeztetés kezdeményezése. Két évvel ezeldtt megsziint a szolgélati id6 elismerési
kérelem lehetOsége, de helyette az érintett holgy a kedvezményes nyugdijra jogosito idejérol
hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kérheti.

A n6k kedvezményes nyugdija kapcsan a holgyeknek éppen a jogosultsagi idovel
kapcsolatban akad a legtobb gondjuk. Nem értik, hogy miért nem szamit be a tanulmanyi 1d6?
Miért az alacsonyabb iskolai végzettségii ndket részesitik eldnyben? Miért nem szamithatd be
a felndtt hozzatartozo6 apolasara tekintettel kapott apolasi dij folydsitasi id6tartama? Hiszen
tipikusan ndi feladat ez, amely visszatartja a noket — a férfiakhoz képest — a karriertdl, a
keresett6l, az 6nkiteljesedéstdl! Es a gyermekek apolasa kapcsan miért csak a sulyosan
fogyatékos szamit? A fogyatékkal €10 vagy a tartdsan beteg gyermeket miért nem veszik
figyelembe (pedig az 6zvegyi nyugdij esetében 8k is szdmitanak)? Es a nevelt gyerek esete?
Ha a férfi behozza az 0j hazassagba a mas anyat6l szarmazo6, fogyatékos gyerme-ket, akkor az
6t apold neveldanya miért kertil hatrdnyba? Miért nem szamithat6 be a gyermeknevelésre
tekintettel kapott ellatasok folydsitasanak ideje teljes egészében? Nem az anyai teljesitményt
honoraljuk? A nék lathatatlan munk4jat, amely olyan természetes, mint ahogy a méhek



beporozzak a termést nekiink? Mégsem szamitjuk a GDP-be — és a kedvezményes nyugdijra
jogosito iddbe is csak korldtozva! S miutan tipikusan az alacsonyabb iskolai végzettségii €s 50
évesnél idésebb nok veszithetik el nagyon gyorsan a munkajukat, miért nem szamit be a
munkanélkiili ellatasok folyodsitasanak ideje?

Kérdések ezrei meriilhetnek f6l a nék kedvezményes nyugdija kapcsan pro és kontra egyarant.
Az érintett holgyek mieldbb szeretnék igénybe venni ezt a nyugdijat, mert tartanak attél, hogy
barmikor megnehezithetik a feltételeket, emelhetik a jogosultsagi id6 tartamat vagy
csokkenthetik a gyermeknevelés kapcsan beszamithato idoket. Kiilonosen folerésodtek ezek a
félelmek a férfiak kedvezményes nyugdijaért folytatott kampany soran. Nyilvan nem
alaptalanul, de a feltételek 2016-ban is valtozatlanok. Egyeldre...

forras: hetek.hu

Miért nincs fogyatékos kollégad? Az igazi akadalyok a fejlinkben vannak

Vajon kevesebbet keresnek a megvaltozott munkaképességli emberek? Igen, de nem azért,
mert hatranyosan megkiilonbdztetik ket - mondja a szakértd. Sok cég azért nem akar
fogyatékkal ¢él6ket alkalmazni, mert gy gondolja: til nagy terhet jelentene az
akadalymentesités - pedig elsdsorban nem rampakra ¢€s liftekre van sziikség, hanem sokkal
inkabb mentalis akadalymentesitésre. A Napi kommentarban Pulay-Virag Borbala, a Salva
Vita Alapitvany programvezetdje beszélt a tapasztalatokrol - a beszélgetés masodik része.

vided http://privatbankar.hu/karrier/nagyobb-ertek-lehet-a-meqgvaltozott-munkakepessequ-
kollega-mint-gondolnad-288314

A beszélgetés elso részében arrdl volt sz6: még mindig nagyon elmarad Magyarorszagon a
megvaltozott munkaképességili emberek foglalkoztatottsagi szintje a nem fogyatékkal
¢loketol. Hidba vannak allami 6sztonzOk, a munkaltatok félnek a lehetdségtdl. Pedig a
tapasztalatok jok: a munkaerd megbizhatdbb, lojalis, szemléletében pedig szinte mindig
ujszerl, ami hatalmas piaci elényt jelenthet.

forras : privatbankar.hu

Egerek jelelve és narrdlva



http://privatbankar.hu/karrier/nagyobb-ertek-lehet-a-megvaltozott-munkakepessegu-kollega-mint-gondolnad-288314
http://privatbankar.hu/karrier/nagyobb-ertek-lehet-a-megvaltozott-munkakepessegu-kollega-mint-gondolnad-288314

A szinhazi és kulturalis vilag az elmult idoszakban nagy atalakulason ment at, mely
jelenleg is tart. Az esélyegyenléség megteremtését is ehhez a valtozasokhoz probaltak
igazitani.

A Békéscsabai Jokai Szinhaz nagyon komolyan gondolja a fogyatékos emberek
esélyegyenldségének megteremtését, hiszik, hogy kiilonleges figyelmet kell kapniuk azoknak
az embertarsainknak, akik valamilyen fogyatékossaggal élnek, hiszen Ok is lathato tagjai
akarnak lenni tarsadalmunknak.

Fot6: A-Team/Ignacz Bence

A teatrum fontos kiildetése, hogy a fogyatékossaggal €16k minden tekintetben azonos eséllyel
latogathassak az eléadasokat, s hogy szamukra is teljes értékii szinhazi élményt biztositsanak.
Hosszl évek ota jelnyelvi tolmécs kozremitkddésével segitik egy-egy nagyszinhazi el6adas
megértését siket €s nagyothalld nézOk szamadra, illetve narracids programmal segitik a
latassériilteket. Ebben az évadban Urban Gyula: Egerek cimii zenés mesejatékat kinaltak
narraltan és jelelten az akadalyozottsaggal €¢l0knek, melyet egy kulisszajaras el6zott meg.

Urban Gyula meséjének iizenete ma alighanem aktualisabb, mint valaha. Az Egerek valodi
Romeo ¢s Julia-torténet, amely a fehér és a sziirke egércsaladok kozott zajlik egy
sajtmiihelyben.

A narracidval akadalymentesitett eldadast Komaromi Anett szinmiivész kozvetitette egy
flilmonitor segitségével, mig a hallassériiltek Voros Zsolt jeltolmacs segitségével tekinthették
meg az eldadast.



Fot6: A-Team/Ignéacz Bence

Kiilonds hangsulyt helyeznek az ,,ép” tarsadalom érzékenyitésére, tdjékoztatasara, célzottan
valasztottak ki ezt a mesét, mely észrevétleniil neveli a gyerekeket a jora, a békés egymas
mellett élésre, az elfogadésra, a masmilyenek elfogadasara is.

forras: beol.hu

Ahol a szem csillogasa besz¢l




A DEKOM orvos csoport tagjai idén is élményprogramot kinaltak raszorulo
gyerekeknek.

Egy sulyosan értelmi fogyatékos gyerek lehet, hogy nem tudja lerajzolni, vagy szavakba
Onteni azt az élményt, amit szamara a T¢lapo, a bohocdoktorok vagy éppen a terapias kutya
érintése jelent, de a szemiik csillogasa, az ¢szinte mosolyuk helyettiik is beszél.

Van zsakjaban...

A Debreceni Egyetem Kiilonleges Orvos- és Mentdcsoportja minden évben karacsony elott
ellatogat a régi6 gyermek- és csecsemdotthonaiba, hogy az orvosi vizsgalatok mellett mintegy
két tonna ¢€lelmiszert, jatékot, ruhat, gyogyszereket, pelenkdkat adomanyozzon, illetve, hogy
élményt nyujtson. Szombaton reggel piros dzsekis emberek érkeztek meg terepjarodikon a
Boszorményi uton 1évo Fogyatékos Gyermekek Intézetébe. A DEKOM tagjait nem kisebb
személyiség, mint maga a Télapo kisérte el, és veliik volt egy hatalmas termetti, de annal
békésebb természetii négylabu tarsuk is. Az otthon kis lakoit lathatoan amulatba ejtette, amint
a televizids stab éppen a kamerat allitotta be, 6szinte érdeklddésiiket csak a Télapo érkezése
volt képes némileg mas irdnyba terelni. Amig a gyerekek karacsonyi dalokat énekeltek a
nagyszakallunak, Gorog Zita intézményvezetd arrol beszélt, hogy bar nem latnak bele a sériilt
gyermekek lelkébe, az latszik a szemiik csillogdsan és a mosolyukon, hogy az élmény jelentds
részben eljut a kis bels6 vilagukig. ,,4z orvoscsoport segitsége tobb szempontbol fontos
szamunkra. Ok nemcsak szérakoztatnak, hanem olyan vizsgalatokat is elvégeznek ilyenkor a
gyerekeinken, amikért egyebként kiilso helyszinre kellene szallitanunk 6ket. Nincs példaul a
hazban EKG-defibrillator, és bizony eléfordul, hogy az ambulancian megvarakoztatjak,
esetleg csak utolsoként hivjik be az dapoltjainkat. Azt kell mondjam, hogy félnek toliik, mert
nem ismerik ezeket a sériilt gyerekeket az orvosok és az apolo személyzet sem™ — 0Sztotta meg
veliink hétkoznapi tapasztalataikat az intézményvezeto.

Nincs ra szo...

Eppen befejeztiik a beszélgetést az igazgatonSvel, amikor befutott Dr. Késmarky Andrés, a
DEKOM elnoke. ,,Szavakkal nehéz lenne kifejezni mindazt az érzést, amit az ilyen
alkalmakkor a gyerekektol kapunk. Ez a fajta visszacsatolas segit feltoltekezni, és erot ad a
folytatashoz” — fogalmazott az ismert szakember, aki szerint nagyon fontos, hogy mind t6bb
orvostanhallgaté kapcsolodik be a DEKOM munkéjaba. — Bizom benne, hogy ezzel egyfajta
mozgalmat is teremtiink, melynek keretében az orvosi hivatast valaszto fiatal mar diakként
talalkozhat olyan ¢lményekkel, amelyek késobb hatassal lesznek a gydgyito tevékenyseégére
is. Jelenleg ugyanis éppen az egészségiigyi rendszer talterheltsége miatt nem jut id6 arra,
hogy a test gyogyitasa mellett a lelki mogottessel is érdemben foglalkozzanak a szakemberek
— mondta Késmarky Andras.

A DEKOM az egyetem hallgatoi onkormanyzataval kozosen, valamint a varos €s a megye
tdmogatasat is élvezve szombaton husz, gyermekotthonban €16 fiatalnak szervezett
¢lményturat; a szerencsések a repiilétéren egy igazi utasszallitdé gépbe is betekinthettek, a
Nagytemplomban pedig ajandékot kaptak. A délutan folyaman még végigszurkolhatnak egy
Loki-meccset a Nagyerdei Stadionban, a nap zarasaként pedig a Agora Tudomanyos
Elménykozpontban tolthetnek el néhany felejthetetlen tudomanyos 6rat.

forras: haon.hu



FUTAR tavkapcsolok adomanyozasa I11. keriileti latassériilteknek

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata 30 db FUTAR taviranyitot adomanyoz a Vakok és
Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiiletének (VGYKE), melyeket a
keriileti latassériilteknek osztanak ki.

Az Onkorményzat az eszkozokkel a keriileti 1atdssériiltek néllo kozlekedéséhez nyuijt
hathat6s segitséget.

A késziilek alkalmas a megfelelden felszerelt gyalogos atkeldhelyeknél elhelyezett lampak
alkalmankénti hangositasara és a nyomogombos lampak aktivalasara. A késziilék a
hangszoroval ellatott FUTAR kijelz6kon 16v6 feliratokat egyetlen gombnyomassal
kihangositja. A 30 darab tavkapcsoldt 2015. december 11-én adta at Kelemen Viktoria
alpolgarmester a VGYKE elnokének.

,,2006 ota mitkodik Obudan Latassériilt Klub, jelenleg az az Obudai Rehabilitacios és
Foglalkoztatasi Kozponthoz szervezésében. Az intézmény havi rendszerességgel szervez
programokat a klubtagoknak, melyeknek az egyik legfontosabb elem a kdzdsséghez tartozas,
sorstarsakkal valo kapcsolattartas. Igény szerint szerveznek szinhaz-latogatast, torténelmi
eldadast, kirandulasokat €s zenei programokat. Ezen kiviil rendszeresen érkeznek eldadok a
Klub programjaira az 6nkorményzat szocialis szolgaltatd féosztalyarol, akik a térvényi
valtozasokrol, a keriilet altal biztositott szolgaltatasokrol, lehetoségekrdl adnak tajékoztatast.
— mondta Kelemen Viktoria Obuda-Békasmegyer alpolgarmestere. ,,Obudai kozosségiinknek
fontos tagjai a fogyatékkal €é16 emberek, akikre kiilonos figyelmet forditunk. Idén marciusban
a Polgarmesteri Hivatal elnyerte a Fogyatékos-barat Munkahely elismerést, oktoberben pedig
olyan jatszdeszkozt adtunk 4t a Huszti Gti jatszotéren, amelyen mozgaskorlatozott és ép
gyerekek egyiitt jatszhatnak. A fogyatékkal ¢l6 emberekkel szembeni érzékenység
természetes Obudan: ez fontos része az Snkormanyzat legfébb célkitiizésének szamitd
k6zosségépitd munkéanak.” — hangstlyozta az alpolgarmester.

2

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata és a VGYKE egyiittmiikodése 2012-ig nyulik vissza,
akkor a VGYKE "K6z0sség lampasai” programjaban kozoss€gi mentorok képzéshez nyujtott
segitséget az dnkormanyzat. Idén oktoberben 0jabb 6t évre kotottiink egyiittmitkddési
megallapodast, ennek a keretében biztosit a kertilet forrast a tdvkapcsolok beszerzéséhez.
,Azzal, hogy Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata magara vallalta az eszkoz beszerzésének a
koltségeit, a kertileti latassériilteknek nem kell azokért a kdzszolgaltatasért fizetnitik, amelyek
a latd embernek szamara ingyenesek” — emelte ki Fodor Agnes, a VGYKE elndke. —,,A 1ato
embereknek nem jelent problémat felismerni a gyalogos atkelOhelyek zold jelzését, ezzel
szemben a latassériiltek egy jelentds hanyadanak sziiksége van a lampa hangjelzésére, hogy
tudjak, biztonsagosan elkezdhetik az atkelést. A FUTAR kijelzék hangos tajékoztatoja, altal a
latassériilt pontos informécidhoz juthat az érkez6 jarmiivek szamardl, irdnyarol, érkezésének
varhato idejérol.”

,»A Budapesti Kozlekedési Kozpont kiemelten foglalkozik azzal, hogy akadalymentes €s
biztonsagos utazasi kornyezetet teremtsen mindenkinek: a mozgéaskorlatozottaknak, 1atas- és
hallassériilt, értelmi fogyatékos €s autista embereknek. Emellett ugyanugy fontosnak tartjuk,
hogy a babakocsis sziil6k, a nehezebben mozgo idések, a kisgyermekek, a nagy csomagokkal
utazok is konnyen megkdozelithessék a megallokat, és felszallhassanak a jarmiivekre.” —
hangstlyozta az eseményen Nyul Zoltan, a BKK innovacio és stratégia igazgatoja. ,,Ennek
jegyeében, szeptemberben a BKK megallapodast kotott a fogyatékossaggal €16 embereket



képviseld ernydszervezettel, a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsaval, akikkel
folyamatosan egyeztetnek arrdl, hogyan tudnank még jobban segiteni 6ket a mindennapi
kozlekedésiikben. Nagy 1épés volt a févarosi kozlekedés fejlesztésében a FUTAR rendszer
kiépitése. A Forgalomiranyitasi és UtasT Ajékoztatasi Rendszerrel megvalosult a budapesti
felszini kozosségi kozlekedés valds idejli, miholdas helymeghatarozason alapul6 feliigyelete.
Ez az innovativ rendszer mindenki szamara elérheto, hiszen az olvashato informaciok mellett
hangos tajékoztatast is tud nydjtani. A BKK honlapjan tdjékozdodhatnak az akadalymentes
utazasrol, a FUTAR kijelzokrol és azokrél a gyalogatkeldhelyekrdl, ahol lehetéség van
ezeknek a taviranyitoknak a hasznalatara.”

forrds: onkormanyzat.mti.hu

Angyalkak és csuhé, sok-sok mosollyal Miskolcon

A beteg gyerekeknek rendezett foglalkozast csiitortokon az Elsé6 Miskolci Lions Club.

Osszeszorul a gyomor a kérhazban. Foldhdz vag, ha beteg gyereket latok, ezért miel6tt
bemegylink, fél percet varok. Pedig az egykori ebédlében mosolygds pedagdgusok, lassan
oldodo gyerekek ¢€s baratkozo lionsosok, koztiik példaul Koleszar Péter elndkkel, vagy
Kovécs Bertalannal.

Dr. Kigyossy Andras, a Lions Club alapito tagja 20 éve itt dolgozott a Velkey Laszl6
Gyermekegészségiigyi Kézpontban (GYEK-ben).
A gyerekek segitése



— A Lions feladata évek ota a vakok és gyengénlatok tamogatasa, és mellette a hatranyos
helyzetii, fogyatékos gyermekek segitése — tudjuk meg az ,,Oroszlanoktol”. — Itt, a korhazban
olyan beteg gyerme-kek rehabilitacidja zajlik, akik hosszu id6t toltenek az intézmény falai
kozott.

Oktatas is folyik nekik, am most egy kreativ foglalkozast szerveztiink. Gipszmintakkal,
csuhékkal, gyongyfiizéssel, amibdl ajandékot csindlnak szeretteiknek. Ehhez nyujtottunk
segitséget, ami nekiink nagy 6rom.

,,Zsolti a baratom”

A 13 éves Toth Zsolt angyalka-figurat készit. ,,Nem tudom még, kinek” — mondja. — ,,A
kezem miatt vagyok itt, nem tudom mozgatni a csuklomat 3 éves korom 6ta. Az a
legrosszabb, hogy példaul egy kézzel tudok csak iszni. Mindennap van kezelés, mindenben
segitenek az orvosok, a ndvérek. Nyolcadikig leszek itt.”

Lakatos Renat6 is egy angyalkéval foglalatoskodik, 6 két évvel fiatalabb Zsoltnal. Egy hete
faj a mellkasa, azért van a GYEK-ben, de reméli, két hétnél nem marad tovabb.

,»Zsolti a bardtom, mindenrdl beszélgetiink: sport, suli” — arulja el. ,,A lanyokrol csak ritkdn
beszéliink” — sz6l bele 6vatosan Zsolt somolyogva. Renaté még hozzafiizi, hogy otthon
playstationozik, amugy reggel jon a GYEK-be, este megy haza.

Az asztalok kozott nézelddok, aktivan részt vesznek a foglalkozasban a gyerekek. Egy édes
kis arcra figyelek fel. A tobbiekhez képest aprocska, rozsaszinbe 61t6zott kislany Enikd.
Kromoszémabetegségben szenved — tudom meg. Azt is, hogy szeret gyongyot flizni €s a
rozsaszin a kedvenc szine.

Kramcsak Moénika, a Velkey Laszl6 Gyermekegészségiigyi Kozpont megbizott intézetvezetd
féndvére arrol beszél, hogy jok az ilyen foglalkozasok, nagyon kdszonik a Lions Clubnak.

— Amiket a gyerekek készitenek, mar a kozelgé tinnepek jegyében teszik — mondja. — A beteg
gyerekeknek mindig jo, ha kizokkennek a napi gyogyitasi munkabdl és egy kicsit masra
fokuszalnak. Latja, mennyi kis boldog arc van itt? — mutat korbe.

Megvan a csapat

A rehabilitacios osztaly egyébként az orszag egyik legnagyobb ilyen jellegli intézménye.
Huszonkét ,,gyerekiik” van most és olyanok, akik nem fekszenek bent az osztalyon, hanem a
nappali ellatéegységben toltik a napjukat: kezeléseken délelétt, aztdn korhazi iskoléba jarnak,
majd délutan hazamennek a sziileikkel.

Az osztalyon egy rehabilitacios szakorvos van, akinek harom orvos segiti a munkéjat
pedagogusokkal, fizioterapeutakkal, gyogytornaszokkal, logopédusokkal, apoldkkal.

— Megvan az a csapatunk, ami sziikséges ahhoz, hogy komplex rehabilitaciot nyujtsunk az itt
fekvo és raszorulo betegeknek — jelenti ki. — Az utanp6tlas? Sajnos utanpotlas tekintetében
mind orvosi, mind szakdolgozoi teriileten nagyon kevés mar az az elhivatott szakember, aki
felvallalja a tobbéves képzést, hogy megszerezze a szakvizsgajat.

A fiataloknak kevesebb a tlirelme, gyorsan szeretnének boldogulni, €és ezt nem az
egészségiigyben keresik.

Elmendben az ajtébol visszanézve Enikd integet, buksijat Kramcsak Monika simogatja meg.
Osszeszorul a gyomor.

forras: boon.hu



Sériilt és egészséges gyermekek jatszhatnak egylitt mostantdl a X VIII. keriilet
Tatraflired téri jatszotéren is

Unnepélyes keretek kozott adtak at december 11-én a XVIII. keriilet Tatrafiired téri
jatszotéren Magyarorszag 6todik, Pillang6 névre keresztelt integralo libikokajat, amelyet a
MagikMe csapata fejlesztett ki. A MagikMe egy hianypotlo tarsadalmi vallalkozas, ami
orszagszerte olyan jatszotereket szeretne meghonositani, ahol mozgéssériilt vagy akar
halmozottan sériilt €s egészséges gyermekek is egyiitt tudnak jatszani.

,»A terméket sajat tapasztalataink ihlették, mivel tobben koziiliink sériilt gyermeket neveld
szlildként ugy éreztiik, hogy egy olyan hidnyossag van a jatékeszkozok teriiletén, amit ha
betoltiink, a stlyosan mozgéssériilt gyerekek szdmadra is kerekebb lehet a vilag és a vilag is
kerekebb lehet, ha befogadja 6ket — mondta Harsanyi Eszter a MagikMe projektvezetdje. — A
Pillango, egy olyan négyagu libikdka, amin egyszerre két sériilt gyermek hason fekve és két
egészséges, Ul6 gyermek tud jatszani. Ez az els6 altalunk kifejlesztett termék, de a
késdbbiekben szeretnénk még minél tobb eszkdzt 1étrehozni, tobbek kozott példaul emelt
homokozdt €s specialis hintakat.

Az atadon Ughy Attila polgadrmester és Kdszegi Janos, a teriilet dnkormanyzati képviseldje,
valamint Pavko Attila az Auchan Magyarorszag Kft. képviseletében koszontotte a
vendégeket, majd a polgarmester beszédében kiemelte. ,,Sajnos sok olyan gyermek és felnott
él koztiink, aki velesziiletett vagy balesetbdl eredd fogyatékossaggal kell, hogy éljen. Ugy
vélem, az integraciot és az egylittmikodést nem lehet elég koran kezdeni, mivel a vildg
sokszinii €s mi is sokfélék vagyunk, igy jobb, ha ezt mar gyerekkorban megtanuljuk és
megtanitjuk. Ez mind az egyén, mind a kozosségek szdmara hasznos €s épitd lehet. Ennek
gyakorlati médon meg kell mutatkoznia az Onkormanyzat munkajaban és az egyéni emberi
kapcsolatainkban egyarant."

A keriilet 6vodasait a jatszotéren elrejtett Mikulds csomagok vartak, amit a Kutyaval az
Emberért Alapitvany két terapias kutydjaval kereshettek meg. A jatszoeszkoz 1étrejottét az
Auchan Magyarorszag Kft. timogatta.

forras:onkormanyzat.mti.hu

Ilyenek lesznek az (1) megallotablak a budapesti tomegkozlekedésben — fotd

Ne lepodj meg, ha olyan tablakkal talalkozol a budapesti villamos- és buszmegallokban,
amilyeneket eddig még nem lattal!

A felujitas alatt all6 Hatar Gti végallomas busz- és villamosmegélloiba 1j, esztétikus
megallotablakat helyeztiink ki, amelyek attekinthetObbek €s jobban tajékoztatjak tigyfeleinket.
Az 1j tablakon a megéllod neve mellett messzirdl is jol lathato a helyszinen megéllo jaratok
szédma, a téren kozlekedok konnyen megtalaljak az altaluk keresett buszt és/vagy villamost —
tajékoztatott a Budapesti Kozlekedési Kozpont (BKK) a Facebook-oldalan.



https://www.facebook.com/bkkbudapest/

A BKK kiemelte tovabba, hogy minden feltjitasi, atalakitdsi munkanal kiemelt figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre, ezért a menetrendeket a kerekesszékes utasok
szemmagassagaba helyezték, a tablak talpat pedig ugy alakitottak ki, hogy a babakocsi vagy
kerekesszék véletleniil se iitkozhessen bele.

Az 1j tipusu megallotablak a megujulo SzEll Kalman téren is felbukkannak, majd pedig
fokozatosan az 6sszes nagyobb végallomasra és csomdpontra is kikeriilnek.

forras: nlcafe.hu

Az Egyiitt - a Korszakvaltok Partjanak kozleménye

Ezért tamogatja az Egyiitt a Mozgaskorlatozottak Budapesti Egyesiiletének az "M3
metr6 mindenkié!" kezdeményezését.

Nyilvanvaloéan nem felel meg a valosadgnak (és erre erdsebb kifejezést is lehetne hasznélni),
hogy nincs elegendd pénz az akadalymentesitésre. On a kormany timogatasaval olimpiat akar
rendezni Budapesten, azt allitva, hogy van ezermillidrd forint a kizar6lag az olimpia miatt


http://www.nlcafe.hu/cimke/bkk/
http://www.nlcafe.hu/ezvan/20151120/buda-kozlekedes-karacsony/

sziikséges létesitményekre. Van 170 milliard forint az ideiglenes sportlétesitményekre,
amelyeket az olimpiat kovetd napon elkezdenek elbontani. De nincs 17 milliard forint a metrd
akadalymentesitésére?
Budapest a 2024-es nyari olimpiai jatékokkal egyiitt megpalyazta a paralimipiai jatékokat is.
A paralimpiai jatékok jelképezik az olimpiai mozgalom elkotelezettségét a fogyatékkal é16k
befogadasa irdnyaba. Ha Budapest elnyeri a rendezést, akkor fog érkezni mintegy 5000
paralimpikon ¢és tobb ezer kerekesszékes kisérdjiik a vilag minden t4jardl, és azt fogjak latni,
hogy latvanyos stadionokra és sportcsarnokokra volt pénz, de arra nem, hogy egy néhany
évvel korabban feltjitott metrovonalat 6k is tudjanak hasznalni.
Ez lesz az Onok iizenete a vilag szamdara? A budapesti olimpia a nemzeti biiszkeség helyett a
nemzeti szégyenrdl fog szolni.

Kiado: Egyiitt - a Korszakvaltok Partja

forras: os.mti.hu

AZ ELTE SEGIT A FOGYATEKOS HALLGATOKNAK

Elsosorban gyégypedagogiai és informatikai segitséget biztosit az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem 1ij Fogyatékosiigyi Kozpontja a tanulasi zavarral kiizdd, latassériilt,
mozgaskorlatozott, hallassériilt, illetve az autizmussal vagy beszédsériiléssel élo
hallgatéok szamara.

Az egyetem szombati kdzleménye szerint az orszag elsé ilyen jellegii kdzpontjaban a
tanulashoz és 6nallo élethez sziikséges fejlesztd tamogatast, ezaltal egyenld esélyt
biztositanak a specidlis igényli hallgatoknak tanulményaik alatt.

A kozpont munkatérsai gyogypedagogiai, informatikai oktatast és tréningeket tartanak a
hallgatoknak, megtanitjak a Neptun tanulmanyi rendszer és képernydolvasé programok
hasznalatat. Feladataik k6z¢ tartozik a szocidlis-kommunikécios készségfejlesztés, szervezési
stratégiak kidolgozasa, domboru abrak ¢és hangostérképek készitése is. Emellett segédkeznek
a konyvtarhasznalatban, tanulasi technikdk elsajatitasaban és specidlis szoftverek
telepitésében.

Tevékenységiik kiegésziti a karonként miikodd fogyatékosiigyi koordinatorok munkdjat, akik
tobbek kozott a mentességek megadasat, az akadalymentes oktatas megszervezését, a
vizsgakra a tobbletido biztositasat intézik. Az intézményben jelenleg 304 specialis igényli
hallgato tanul, a kancellar tamogatasaval 1étrehozott fogyatékosiigyi kozpontot az egyetem
sajat forrasbol finanszirozta — olvashato a kozleményben

forras: magyaridok.hu



Fogyatékossag-barat munkahely

A fogyatékos emberek foglalkoztatasaért tett torekvéseiért masodszor is elnyerte a
Magyar Telekom a ,,fogyatékossag-barat munkahely” elismerést.

A vallalat egyebek mellett a munkatarsak szocialis érzékenyitésében jar elol jo példaval. A
palyazat zsiirije a tobb mint 7000 munkatarsat foglalkoztaté vallalat érzékenyitd programjait
értékelte: a dolgozok felkészitését a fogyatékossag tudatos kezelésére, a fogyatékos emberek
befogadasara. Az elismerés elnyerésével a cég mostantol Gijabb két éven at jogosulttd valt a
,fogyatékossag-barat munkahely” védjegy hasznélatara.

forrés: infovilag.hu
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-HIREK-
Mikulésok jartdk a megyét

A Kossuth utcan a mozgassériiltek egyesiiletének Mikulasa adott ajandékokat a
gyerekeknek

Szombaton délel6tt Zalaegerszegen,
a Kossuth utcan

¢és a Disz-téren haromkerekii,

kis elektromos mopeddel jelent
meg a Mikulas, kisebb

csoport altal kisérve. Mint kidertilt,
a Mozgassériiltek Zala

Megyei Egyesiilete ifjusagi
csoportjanak tagjai szervezték

e megmozdulast.

— Otddik éve szervez a csoportunk
Mikulés akcidt, tavaly

is sikeres volt. A Mikulasunk

az utcdn a gyerekeknek ad at
cukorkat. Az a célunk, hogy
ismerjenek meg benniinket az
emberek, és ezt az ismerkedést

az alapoknal, tehat mar a gyerekeknél
kell kezdeni, eliltetni

az esélyegyenldség gondolatat.

fgy 6k mar fiatal feln6tt és

1dds korukban is kozvetlenebbek
lesznek veliink, nem leszszokatlan szdmukra a mozgassériiltekkel
valo talalkozas,

kapcsolatteremtés, akar mopeddel
vagy kerekes székkel

jeleniink meg — mondta

Sziva Beata , az ifjusagi

csoport vezetdje.

forras: Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiilete



-RENDEZVENYEK-

MEQOSZ elnokségi iiles

A Szovetség a 2015. évi 9. - soros - elnokségi iilését 2015. december 17-én (csiitortokon)
10.00 orai kezdettel, a MEOSZ Kozpont Radai Sandor termében (1032. Budapest San
Marco u. 76.) tartja.

A meghivd itt letoltheto!

Megrendezés datuma: 2015 december 17.

forras : MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta uj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban



http://meosz.hu/doc/20151217_9_elnoksegi_ules_meghivo.pdf
http://www.meosz.hu/

