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Félszaz megvaltozott munkaképességli ember munkalehetdsége

A Mécses Egyesiilet orommel teszi kozzé, hogy 2014. julius 3.-an tamogatasi szerzodést
kotott az Emberi Erdoforrasok Minisztériumaval TIOP-3.2.4-13/1-2013-0004 "Berényi
Gyégynévény Manufaktira Uzem és Szocialis Konyha Létrehozasa" projekt
megvaldsitasara és a projekt megvalosult. Az épiilet 2015 6szére megnyitotta kapuit a
fogyatékkal €10 emberek teljes korii foglalkozasi rehabilitacidjanak segitésére.

A projekt soran egy mitkddésen kiviil 1év6 tizem épiilet (Mezdberény, Kossuth tér 9.)
vasarlasa ¢€s atalakitdsaval olyan Manufaktura tizemet és szocialis konyhat hozott 1étre az
Egyesiilet, amelyben tobb, mint 50 {6 megvaltozott munkaképességli ember dolgozik.
Koziilik 24 {6 megvaltozott munkaképességli ember ezzel a beruhézéssal kapott lehetdséget
a foglalkoztatésra, lett ij munkahelye. Koztiik 10 f6 autizmussal ¢16 ember szamara teljes
kortien akadalymentesitett védett foglalkoztatd jott 1étre.

video: https://youtu.be/ZtRm57NImOA

A létrehozasra keriil6 tizemben gyogynovények és gyiimolcsok tovabb feldolgozasa, valamint
papir szatyrok készitése és ragasztasa, kosarak fonasa kapott helyet. Valamint 100 adagos
konyha, amellyel a helyi igényeket igyekszik kielégiteni.

forras: beol.hu

,Remeljik, kezdddik az ujabb!”

Allast keresni, plane talalni, nem konnyi feladat. Kiilonosen, ha valaki megvaltozott
munkaképességii.

A Nemzeti Rehabilitacios €s Szociélis Hivatal altal a ,,Megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése” kiemelt projekt megyei
zarorendezvénye keretében szervezett rehabiliticios allasborzére 22 munkaltato jelentkezett, s
170 érdeklddd ment el annak reményében, hogy megvaltozott munkaképességliként allast,
netan a jelenleginél jobb allast taldl. A tegnapi, Népkerti Vigado-beli rendezvényen
mindkettdre talaltunk példat.

Keserti tapasztalatok

Szepesszentgyorgyi Eva (48) szamos keserti tapasztalattal — és elektromos mopeddel —
érkezett.

— Nyitott gerinccel sziilettem. Erettségiztem, szoftver-iizemeltetd képesitésem, valamint
gyors- és gépird végzettségem van, szamos szamitogépes tanfolyamot elvégeztem. Tobb


https://youtu.be/ZtRm57NImOA

helyen dolgoztam. Egy alapitvanynal szellemi munkara jelentkeztem, de még nekem kellett
fizetnem azért, hogy szohessek, napi hat 6raban. A keresetem tiz-ezerrel volt tobb, mint
amennyit befizettem. Az viselt meg leginkabb, hogy ram is értelmileg akadalyozottként
tekintettek. Négy évig birtam. Egy nyugdijashazban masfél honapig dolgoztam, szerzodés
nélkdl... A legjobb a megyei korhdzban volt, egészségiligyi adminisztratorként alkalmaztak
egy tamogatott program keretében. A projektzaras utan szélnek eresztettek, nem volt
szamomra lires statusz. Egy alapitvanynal egy évig dolgoztam, de az édesanydmmal aldirattak
(nem velem!), hogy bentlakd vagyok, csak igy alkalmaztak. Am egy idd utan igy sem fizettek,
most birésagon van az iigy. Adminisztrativ allast keresek. JoO volna adatrogzitdi is, de nem
otthoni munkaként, mert nekem jot tesz a k6zosség.

Husonyica Janos (60) elarulta, beteg a gerince, a bokdja, emellett hallassériilt.

— Alland6 all6- vagy iilémunkat nem végezhetek. Négy évig voltam allas nélkiil, a gyerekeim
segitségére szorultam, pedig dket sem veti fel a pénz. Jelenleg egy iskolaban vagyok takarito,
kisegitd, karbantartd. Megbecsiilnek, de csak négy oradban alkalmaznak, harmincezerért. A
rehabilitacios ellatas még egyszer annyi. Kevés a megélhetéshez. Mondték, jojjek el, hatha
akad nekem val¢ allas.

Ha birjak és szeretnek dolgozni

Hogy Eva és Janos sikerrel jart-e, nem tudjuk. Mindenesetre voltak konkrét ajanlatok. Az
Uni6 Coop Zrt.-t képviseld Kacska Palné kereskedelmi eléadd példaul élelmiszer-eladoi
statuszt kinalt. Megtudtuk: széles megyei haldzatukban 10 megvaltozott munkaképességii
embert alkalmaztak a most lezarul6 projekt keretében arufeltoltéként. Kiilon, a
rehabilitaltakkal foglalkoz6 emberiik nincs, de a munkatérsak altalaban segitik a megvaltozott
munkaképességlieket. Naluk csak ,,szervi és idegi karosodottak™ vannak. Akadtak, akiknek
egy-két honap utan kiujult a betegségiik, igy abbahagytdk, masok birjadk a munkat.

— Akik birjak és szeretnek is dolgozni, azokat tovabbfoglalkoztatjuk a projekt lezarulta utan
is, reméljiik, kezd6dik az Gijabb projekt — mondta.

- Szalo6czi Katalin -

Célok — és a valosag

Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi aranya jelentdsen elmarad
az altalanos foglalkoztatasi aranyoktol, de az eurdpai atlagtol is. Tobb mint 60 ezer olyan
betoltetlen munkahely van, amelyek esetében a cégek inkabb befizetik a rehabilitacios
hozzajarulast, mintsem megvaltozott munkaképességlieket alkalmazzanak, tudtuk meg a
megyei projektzaron. Az EU célkitlizése, hogy 2020-ra a tagorszdgokban megvaldsuljon a 75
szazalékos foglalkoztatasi rata, az aktiv korti népesség minden munkavallaléi szegmensében.

forras: boon.hu

Hol kezdddik a munkahelyi diszkriminaci¢?

A jelenlegi jogi kornyezet szigoruan szabalyozza az egyenlé banasmod kovetelményének
megvalosulasat. Szamos esetben mar az allashirdetés is magaban hordozza a hatranyos
megkiilonboztetést vagy a pozitiv diszkriminaciot.

Gyakran mertil fel a kérdés, hogy egy (j munkatars kivalasztdsanal a szakmai felkésziiltség, a
tapasztalat és a kiilonbozd képességek mellett mennyire szamitanak azok a tulajdonsagok,
amelyek felvetik a diszkriminaci6 gyanujat. Sok esetben maguk a felvételiztetok sincsenek
tisztaban a szabéalyozassal. Szamos nemzetkdzi egyezmény foglalkozik példaul a férfiak és
nok esélyegyenldségével a foglalkoztatas teriiletén. Ezeket atiiltették a hazai jogszabalyokba,
ezért Magyarorszagon is kotelezd alkalmazni. A nemi alapon val6é megkiilonbdztetést nagyon



alaposan meg kell indokolni. Az Egyenldé Banasmod Hatdsag szakértdje szerint nehéz
megitélni, hogy mennyire gyakoriak a megkiilonbdztetéses esetek, mivel magas a latencia
aranya.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt személyi kvalitasa (neme, faji
hovatartozasa, nemzetisége stb.) miatt kedvezdétlenebb banasmaddban részesiil, mint mas,
Osszehasonlithato helyzetben levo személy vagy csoport. Az egyenld banasmod
kovetelményének koszonhetéen nemcsak a munkavallalok interjuztatasa, valamint
munkabériilk megallapitasa soran, hanem mar az allashirdetések szovegében sem szerepelhet
nemre, korra, illetve jellemzore vagy tulajdonsagra vonatkozé megkiilonboztetés. (A
kolcsOnzott és a sajat munkavallalok kozott sem lehet kiilonbséget tenni, akar szazezreket is
lehet bukni az ilyen gyakorlaton.)

A foglalkozasnév sem lehet részrehajlo

A kikdtés gyakran 0jito, a megszokottol eltéré megfogalmazasra készteti a hirdetd cégeket,
hiszen vannak olyan munkakorok, amelyeket a koztudatban hagyomédnyosan valamely
nemmel vagy jol koriilhatarolt életkorral azonositunk. Ezekben az esetekben mindig
takarito(n6)-re, titkar(nd)-re kell modositani a foglalkozasneveket, illetve a hivatalos
végzettségnek megfeleld megjelenést kell preferalni: miitdsnd helyett miitds szakasszisztens.
Kiilsdre, illetve megjelenésre vonatkozo kifejezések sem fordulhatnak eld, igy egyik
allasportalon sem érdemes kizardlag csinos ¢€s fiatal munkaer6t keresniink. Amennyiben olyan
poziciordl van szo, amire jellemzden férfiak jelentkeznek (példaul raktaros), akkor ahelyett,
hogy ,,n61 raktarost” keresnének, jelenjen meg a hirdetés szovegében, hogy ,,Szivesen varjuk
holgyek jelentkezését is!” — mondjak a Profession.hu szakértdi.

A hatranyos megkiilonboztetés a személyi jog védelmét sérti

,»A munkaltatonak mar a kivalasztas soran be kell tartania az egyenld banasmod
kovetelményét, ami annyit jelent, hogy nem utasithatja el egy jelentkezd palyazatat pusztan
azon az alapon, hogy az rendelkezik egy torvény altal védett és esetleg olyan személyes
tulajdonsaggal, ami a munkaltatonak kevésbé szimpatikus. Ilyen lehet a faji vagy nemzetiségi
hovatartozas, vallasi iranyultsag, szexualis orientacio, csaladi allapot” — mondta dr. Cselédi
Zsolt munkajogisz, az Oppenheim Ugyvédi Iroda tagja.

Az egyenld bandsmod kovetelményének a foglalkoztatds ideje alatt is meg kell felelni. Nem
alkothato olyan bérrendszer vagy 0sztonzési rendszer, amely munkavallalok bizonyos
csoportjait hatrdnyosan kiilonbdzteti meg masokhoz képest. A személyi alapbérek
megallapitasa korében gyakori hiba a munkaltatok részérdl, hogy az azonos képzettséggel és
tapasztalattal rendelkez6 nd1 munkavallalok sok esetben ugyanazért a munkéért kevesebbet
keresnek, mint férfi kollégaik. Ugyanez vonatkozhat a cégen beliili eldmenetelre is. Egy adott
pozicio betdltése vagy adott esetben egy kinevezés feltétleniil objektiv alapokon kell, hogy
torténjen. NO61 munkavallalokat, kisebbséghez tartozokat vagy egyéb olyan tulajdonsaggal
rendelkezoket, akiket a torvény véd, nem lehet hatranyosan megkiilonboztetni masokkal
szemben.

A munkavallalok 6sztonzése és jutalmazasa korében is tekintettel kell lenni az egyenld
banasmod kovetelményére. Példaul egy jutalékos rendszerben azonos munkateljesitményért



azonos mértéki jutalékot kell megallapitani valamennyi, azonos pozicidban 1évé
munkavallalo6 részére.

Mikor nem jelent hatranyt a diszkriminacio?

Az éltalanos szabaly alol vannak kivételek, ahol akkor is engedélyezett valamilyen személyi
kvalitasra vonatkozo kikotés a felvételi folyamat soran, ha valamilyen szinten diszkriminaciot
tartalmaznak. Ilyen példaul a Iégiutas-kisérok esete: munkakdriikben az utasbiztonsagi
szempontok megkovetelnek bizonyos testmagassagot, tehat esetiikben nem gond, ha a
hirdetés eléirja, hogy a jelentkezéknek minimum hany centinek kell lennitiik.

,.Eletkorra vonatkozéan akkor maradhat kitétel, ha a munkakért az adott cég egy konkrétan
meghatarozhato palyazati kiiras alapjan hirdeti meg. llyen esetekben azonban a hirdetés
szovegében mindenképp hivatkozni kell a pontos palyazati, illetve torvényi kiirasra. A
csOkkent munkaképességti munkavallalok alkalmazasara vonatkozo kitételek szintén nem
bizonyulnak diszkriminativnak, mivel a munkajogi szabéalyok is kedvezményeket adnak
csokkent munkaképességiiek foglalkoztatasa esetén” — mondta Tiizes Imre, a Profession.hu
iigyfélkapcsolati és operacios vezetdje. Az online allashirdetd oldalnal nagy hangstlyt

crer

diszkriminal6 felhivasok megjelenését.

forras: piacesprofit.hu

Jotekonysagi estet tartottak kedden este a sporthdzban

Az eseményt az Esdemberke Alapitvany szervezte, és a ”Ma Haza” jovo évi nyitasara
gyljtottek adomanyokat. A 20 f6t foglalkoztaté hazban megvaltozott
munkaképességiieket és autista fiatalokat alkalmaznak majd.

A Ma Hazéaban 5 miithelyben kerti munkékat, parkgondozast, irodai tevékenységeket latnak
majd el a munkavallalok. A szamitogéphez értdk kiilsé megrendelésre szolgaltatdsokat,
példaul fénymasolast vallalhatnak és lesznek egyszeriibb valogatasi feladatok is - hangzott el
a jotékonysagi esten.

Nadorné Voros Ibolya - kuratoriumi elnok, Es6emberke Alapitvany

“Az autizmussal ¢l fiatalok tobbsége egész életen at tdimogatésra szorul, és a nyilt munkaerd
piacon munkat nem nagyon talalnak. Védett koriilmények, tdimogatott foglalkoztatas
keretében tudnak dolgozni, viszont vannak munkaképességeik ¢€s ki tudnak teljesedni. Tehat
egy egeészseéges ¢letet tudnak élni.”

“Szentgotthardon laktunk sziileimmel hat éves koromig, és Kérmenden sziilettem.”
Az est diszvendége a Vas megyei szdrmazasu Besenyei Péter mirepiild vilagbajnok volt,

akivel Papp Tibor, a Bolyai-iskola igazgatdja beszélgetett. A pilota a filmvetitéssel
0sszekotott jotékonysagi estre konyveket és élményeket hozott magaval.



Besenyei Péter

“En gy gondolom, hogy aki tud segiteni barmilyen téren a raszoruloknak, annak ezt meg kell
tennie €s egy sportold, ha teheti, picikét rosszul mondom, de ha az ismertségével tud valamit
segiteni, akkor ezt tegye meg.”

Az Eséemberke Alapitvany 1997-ben jott 1étre sziiloi kezdeményezésre. Célja: az autizmussal
¢lok és csaladjaik Osszefogasa, rehabilitacidjuk tdmogatasa, életmindségiik javitasa,
érdekvédelme. Az Alapitvany munkajat kezdetekt6l tamogattak és tamogatjak napjainkban is
a megyében €16 autizmussal foglalkozé szakemberek.

Kovacs Laszl6 - tamogatd

“Azt hiszem a szakmambol kifolyolag, mivelhogy évtizedekig biztositassal foglalkoztam, az
ember érzékenyebb a szegénység, az elesettek, a raszoruldk irdnyaba, és ezért egy személyes
kapcsolat révén kertiltiink kapcsolatba az Esdemberke Alapitvannyal, és amivel tudunk,
igyeksziink, butorokkal, szamitogép, fénymasolo.”

A munka jovore indul a “Ma Hazaban”, amely a 2009 6ta lakdotthonként mitkodé Holnap
Héza mellett kapott helyet.

video: http://www.tvszombathely.hu/hirek/jotekonysagi-estet-tartottak-kedden-este-a-
sporthazban-20151028

forras: tvszombathely.hu

Tobb fronton is segit az alapitvany

Azokra fokuszalnak, akik a megemelt raszorultsagi ponthatar miatt mar nem jogosultak
a szolgaltatasra.

A ,Nyujtsd a kezed” Alapitvany segitséget kivan nyudjtanak azoknak a Kisvardan és
kornyékén €16 idds embereknek, akik a 2015. januarjaban hozott kormanyrendelet alapjan
nem jogosultak hazi segitségnyujtas igénybevételére a megemelt raszorultsagi ponthatar
-miatt.

Kiils6 segitségre szorulnak

A szervezet ingyenes ellatast nyQjt azoknak, akik 24 oras feliigyeletet még nem igényelnek,
azonban megromlott egészségiigyi allapotuk, szocidlis helyzetiik vagy éppen mentalis
allapotuk miatt kiils6 segitségre szorulnak, legyen sz6 bevasarlasrol, hivatali tigyek
intézésérol, gyogyszerfeliratasrol €s -kivaltasrol, személyi higiénia biztositadsarol, vagy éppen
mentalis timogatasrol. Tovabbi célja az alapitvanynak, hogy segitsék a hatranyos helyzetii
munkavallalok boldogulésat, ezért munkalehetdséget kivannak biztositani azok szdmara is,
akik beteg gyermek gondozasa, csaladtag dpoldsa, vagy megvaltozott munkaképességiik miatt
8 oras munkarendet nem tudnak felvéllalni, azonban részmunkaidében aktiv segitd
tevékenységet szivesen végeznének.

A témaban érdekeltek jelentkezését a nyujtsdakezed@freemail.hu e-mail cimen, tovabba a 06-
20-458-8846 telefonszamon varjak.

forras: szon.hu


http://www.tvszombathely.hu/hirek/jotekonysagi-estet-tartottak-kedden-este-a-sporthazban-20151028
http://www.tvszombathely.hu/hirek/jotekonysagi-estet-tartottak-kedden-este-a-sporthazban-20151028

Kevés rokkant dolgozhat

Az eljarasok sok embernek visszaadtak az elvesztett ellatast

Hérom éve ilyenkor a rehabilitdlhatonak mindsitett rokkantak felhaborodasatol volt hangos a
sajto. Tobbek kozott a gydrsagi Horvath Gyulané is akkor kért a Lapcom Média Alapitvanytol
segitséget: elvesztette rokkantnyugdijra valo jogosultsagat, havi ellatasa a harmadara
csokkent.

A hosszu évek 6ta reumatikus betegségekkel kiizdo asszony tavasszal csipOprotézist kapott és
fellebbezés, birdsagi targyalas aztan feliilvizsgalatok sora utan, fél éve ,,ujra" rokkant.
Visszakapta korabbi ellatasat.

forras: kisalfold.hu

Teljesen akadadlymentessé valt, megujult és kibdviilt a Varosi Ugyfélszolgalati
Kozpont

A Pécs Holding, a PETAYV, a Tettye Forrashaz, a Kozteriilet Feliigyelet és a Pécsi
Koveteléskezelo Egyesiilés mellett mostantol mar a Biokom NKft.-vel kapcsolatos
iigyeket is intézhetik a pécsiek az atalakitasokon atesett, teljesen akadalymentesitett,
modernizalt Varosi Ugyfélszolgalati K6zpontban, a Buza tér 8/B alatt - jelentette be
Pava Zsolt, Pécs polgarmestere szerdan.

Mint arra a varosvezetd emlékeztetett, Pécsett 2012-ben a Pécs Holding Zrt. vezetésével négy
onkormanyzati cég dsszefogott azzal a céllal, hogy a varos lakdi szamara a lakossagi
igyintézés folyamatat felgyorsitsak, egyszeriibbé és kényelmesebbé tegyék.

Az eddigi tapasztalatokat 6sszegezve utalt arra, hogy az éplletben 1év6 szolgaltatok
Ugyfélszolgalatai népszerliek voltak az utdébbi években, a pécsiek szivesen vették, hogy
egyetlen Ggyféltérben intézhettek el egyszerre tobb lgyet is. Mindezt oly mddon, tette
hozza a polgarmester, hogy a lakossag kényelmesen, gyorsan, kellemes kortilmények
k6zott tudott megoldast talalni aktualis problémaira, kéréseire.

Annak érdekében, hogy a jo tapasztalatokkal rendelkezé tgyfélkézpont tovabbi
szolgaltatasokkal legyen a pécsiek segitségére a Biokom Nkft., mint a hulladékok
kezeléséért, a varoslizemeltetésért felelGs tarsasag is helyett kapott az épiletben.
Emellett - tette hozza Pava Zsolt - az ligyfélszolgalati iroda éplilete megujult, szebb és
még inkabb felhasznaldbarat lett, illetve a kialakitasnal fontos szempont volt a
fogyatékkal él6k igényeinek figyelembe vétele. Ezzel kapcsolatban Pava Zsolt
megjegyezte: a Varos Ugyfélszolgdlati Kézpont a piaci szerepl8k szolgaltatdsait tekintve
is kimagaslik az akadalymentesség tekintetében.

Barna Béla, a Pécs Holding Zrt. vezérigazgatdja a részletekkel kapcsolatban arrdl szamolt
be, hogy mar az els6 ranézésre is szembetlinG valtozas az épulet kils6-bels6
megujuldsa, amely nem csak az esztétikai szempontok miatt fontos.

A régi nyilaszarok helyére példaul fotocellas ajtok kertltek, felGjitottak Gjitva az épllet
homlokzatat, illetve az Ggyfélszolgalat bels6 kialakitasanal is f6 szempont volt a konny(
atlathatdsag, illetve az egységes megjelenés.



Ramutatott: az Ggyfélszolgalati kozpont célja a fogyatékkal él6 pécsi lakosok igényeinek
figyelembe vétele is, igy mar megfelel a kilénb6z6 fogyatékossaggal él6k specialis
igényeinek is.

Ennek érdekében rehabilitaciés mérnokkel és klilonb6z6 fogyatékkal él6kkel
egylttm(ikodve, igényeiket alapul véve alakitottak ki az Gigyfélszolgalati irodat. Az
atalakitdsok eredményeképpen a kiilonb6z6 fogyatékkal él6k- mozgassérilt, hallassérilt,
latassérilt, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos - szamara is
kdénnyebbé valik az ligyintézés a Varosi Ugyfélszolgalati Kézpontban.

A muszaki valtozasok kozott Barna Bala megemlitette: az tgyféltéri atalakitasnal kiemelt
sorszamhuzoét helyeztek Gzembe, modernizaltak a vilagitast korszerisités, ingyenes
vezeték nélkili internet érhet6 el az éplletben, s jatsz6 sarok is létrejott a gyermekikkel
érkez6k szamara. Emellett Uj novényzetet telepitettek az épllet el6tt, és éplleten belll
is, biciklitarolot helyeztek el az épllet el6tt.

Az akadalymentesités és a fogyatékkal él6k szempontjabol fontos valtoztatas, hogy az
épllet akadalymentesen megkozelithet6, a bejarati ajtok megfelel6 kialakitasuak,
egységes informacios rendszert alakitottak ki, a sorszamhuzo és lgyfélhivd rendszer
akaddlymentes kialakitasa is megtortént.

Mindezek mellett vezet6sav szolgalja a vak Ugyfeleket, az informacios tabla braille-
feliratos panellel bévilt, mobil indukcidés berendezés sziikség szerint rendelkezésre all
mar a gyengébben hallék szadmara, s a portaszolgalat dolgozéi is képzésben részesiltek,
hogy a fogyatékkal él6k ligyintézését segitsék.

A Varosi Ugyfélszolgalati Kézpont a Blza tér 8/B alatt taldlhatd, tovabbi informacidkrol,
igy az egyes szolgaltatok tigyfélfogadasi idejérdl a Pécs Holding Zrt. kozponti
telefonszaman, a 72/801-888-as szamon kérhetdek.

forras: pecsiujsag.hu

Celjait népszertisiti a foglalkoztaté kozpont

Gyergyodszentmikléson a junius végétol miikodo Fiatalok a jovoért — tamogatott
foglalkoztatas elnevezésii program keretében ez idaig két személynek sikeriilt
munkahelyet keresni, egy személy alkalmazasa pedig folyamatban van.

A projekt mikodtetdi a célkitlizések népszerisitése érdekében beszélgetésre hivtak a
vallalkozasokat. A csutortoki talalkozo résztvevdi kinyilvanitottak: nyitottak arra, hogy hatranyos
helyzet( fiatalokat foglalkoztassanak.

Fogyatékos, illetve a gyermekvédelmi rendszerbdl kikerdlt fiataloknak nyujt segitséget a
munkahelykeresésben, az elhelyezkedésben a Hargita Megyei Gyermekvédelmi
Vezérigazgatdsag programja, aminek keretében Gyergydszentmikloson is kdzpont mikodik. Az
itt dolgozo szakemberek szamos tényezoé feltérképezésével és betartasaval segitik a hatranyos
helyzet( fiatalokat a munkaerépiacon valo elhelyezkedésben, masfeldl pedig a munkaaddknak
nyujtanak segitséget az alkalmazassal jaro esetleges nehézségek lekiizdésében.

A kdzpont megnyitasatal eltelt id6 alatt 39 hatranyos helyzet( fiatalt jegyeztek a rendszerbe, két
személy elhelyezkedésében nyujtottak segitséget az itt dolgozd szakemberek, és jelenleg egy
Ujabb alkalmazas folyamatat kovetik.



Ebben a munkakozvetitéi folyamatban az allaskeresé fiatalok dnbizalmanak megerdésitése
legalabb annyira sziikségszer(i, mint a munkaadok esetleges kételyeinek eloszlatdsa — tobbek
kozott ezekben nyujt segitséget a kdzpont. Az itt dolgozdk személyesen veszik fel a kapcsolatot a
potencialis munkaadodkkal, de a program népszer(isitése érdekében csitortokon egy kdzos
talalkozoéra hivtak a gyergyoi cégeket. A szép szamban megjelent vallalkozok mellett a varoshaza
szocialis osztalyanak munkatarsai, illetve a megyei munkaeré-elhelyezd kdzpont vezetéje is részt
vett a megbeszélésen.

Itt kerliltek bemutatasra annak a felmérésnek az eredményei, amelyet hatranyos helyzeti és
normal kdrilmények kdzott €16 fiatalok, illetve vallalkozok korében végeztetett a gyermekvédelmi
vezérigazgatosag. Ugyanakkor azokrol a tamogatasformakrol is részletes tajékoztatas hangzott

intézmények.

A megjelent cégvezetdk kdzott voltak, akik mar tapasztalatokrol tudtak beszamolni a témaban,
azaz a gyermekvédelmi rendszerbdl kikerUlt fiatalok foglalkoztatasat illetéen. Ezeket megosztva,
nehézségekre, sikerekre egyarant ramutattak, kiemelve, hogy értékes emberek veszhetnek el, ha
nem kapnak munkahelyet. A beszélgetés végkovetkeztetéseként elhangzott: a cégek nyitottak
arra, hogy hatranyos helyzet( fiatalokat foglalkoztassanak. Az elvi beleegyezésen tul javaslatokat
is tettek a program mikodtetdinek. Példaul azt, hogy az érdekl6dd fiatalok szamara
szervezzenek munkahely-latogatasokat. Ezek az alkalmak segithetnének ugyanis elddnteni, hogy
egyaltalan milyen munkat tud biztositani egy-egy vallalat, illetve a munka tulajdonképpeni
menetére is ralatast kaphatnanak az érdekl6dék.

A megbeszélésen részt vett az a két személy is, aki a gyergydszentmikldsi tamogatott
foglalkoztato kdzpont segitségével jutott munkahoz. Mindketten a gyermekvédelmi rendszerbdl
kertltek ki, jelenleg a varos hajléktalan szalléjan laknak, és mar elmult harom hete, hogy az egyik
helyi butorgyarté cégnél dolgoznak. ,Harom hete dolgozunk. A munkat ki lehet birni, csak az
embernek ehhez akarat kell és lendulet. A lendllet az, ami belSlink hianyzott, ezt kaptuk
segitségként” — szdlalt fel a maga és sorstarsa nevében Varga llona. Ugy fogalmazott, eddig
hattérbe szoritottan éltek, ezért is kuléndsen jo érzés szamukra, hogy segitséget kaptak az
elhelyezkedésben. Anyaként tette hozza, hogy a munkavallalas, a kereset segit neki a
jovétervezésben is. Osszel napkdzibe szeretné iratni két és fél éves gyerekét.

forras: szekelyhon.ro

Prima-jeloltek: Magyar Oktatas és Koznevelés

Az idén is lesz Prima Dij a Vallalkozok Orszagos Szovetsége megyei szervezete
jovoltabél.

Hérom kategéridban nevezett meg jelolteket az elndkség, most a Magyar Oktatas és
Koznevelés kategoria jeloltjeit mutatjuk be roviden.



Hejiokeresztiri 1V, Béla Altalinos Iskola
Az iskola tanuloinak 73%-a hatranyos helyzetl, jelentds az allami gondozott és a sajatos

nevelési igényll tanulok aranya is. Az intézmény a jobb teljesitmény eléréséért integracios
nevelést-oktatast folytat: nagy hangsulyt fektetnek a tanulok képességének
kibontakoztatasara. Az iskola a Miskolci Egyetem bazisintézménye, Géniusz tehetségpont €s
a Komplex Instrukcios Program vezetd iskoldja. A tantargyi versenyeken igen szép
eredményeket értek el. Olyan programokat kindlnak, ahol a didk—sziil6—pedagdgus harmas
harmonikus egylittléte megvalosul. Az intézmény harom program koré szervezi
tevékenyseégét. A Komplex Instrukcids Program, mely a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbséget
¢s a kifejezokészség eltérd szintjét egyenliti ki. A cél az eltérd szociokulturélis hattérrel
rendelkezd gyerekek egylittnevelése, a tobbségi kultlra és viselkedésnorma elsajatitasa, az
agresszio visszaszoritasa. Nyitotta tették az iskolat: a sziil6k aktiv szerepet vallalnak az iskola
életében, cserébe az iskola olyan szolgaltatdsokat nyujt, amelyeket nemcsak a diakok, hanem
a sziil6k is igénybe vehetnek — ennek eszkoze a Generaciok Kozotti Parbeszéd Program.
Egyre novekvd mértékben adnak teret a kozos élményszerzésnek, tobbek kozott a logikai és
tablajaték-foglalkozasokkal. Ez alkalmas a gyerekek értelmi képességének fejlesztésére, a

szabadidd igényes, tartalmas eltdltésére, a tarsas é€let, a szociabilitas erdsitésére, a rendszeres



megmérettetésre, az egészséges versengésre ¢s a hagyomanyapolasra. Eddig 16 iskola vette at

a programot és alkalmazza sikerrel a hejokeresztriak utmutatdsa szerint.

Gergely Péter Pl
1951-ben sziiletett Sajokazincon, abban az utcaban, ahol Egressy Béni. A Liszt Ferenc
Zenemiivészeti Féiskola Miskolci tagozatan hegedii, mélyhegedii szakon szerzett diplomat.
1980-ban az Egressy Béni Zeneiskola tandra lett: szamos tanitvanya valasztotta a zenei palyat,
tobben koziiliik sajat vondsnégyest, kamarazenekart alapitottak, illetve szimfonikus zenekarok
koncertmesterei. Novendékei rendszeresen szerepelnek nagy sikerrel orszagos versenyeken is.
1995-ben létrehozta az Egressy-Erkel Ifjusagi Szimfonikus Zenekart, mely méra Europa-hiri
egylittessé notte ki magat. A londoni Royal Albert Hallban egyiitt dolgozhattak Sir Neville
Marriner vilaghirli karmesterrel, az altala vezetett mesterkurzuson.
Hat alkalommal kaptak meghivast a franciaorszagi Belfort-i Nemzetkdzi Zenei Fesztivalra.
Rendszeresen fellép a zenekar a Miskolci Nemzetkdzi Operafesztivalon, és emlékezetes siker
volt a ,,Gyermek Operagala” a Nagyszinhdzban. 2014-ben Cremonaban, 2015-ben Krakkoban
koncerteztek — ezeknek a hangversenyeknek pedagogiai, személyiség- és kozosségépitd
hatasa felmérhetetlen.
2015-ben a Miskolci Szimfonikus Zenekar szervezésében Gal Tamas vezetd karmesterrel
egyiitt 1étrehoztak a ,,Miskolci Gyermek™ Szimfonikus Zenekart harom zeneiskola
részvételével, mellyel jiniusban oriasi sikeri hangversenyt adtak a Miskolci
Kamaraszinhazban. Koruskarnagyként 1982-t61 dolgozik Miskolcon és Egerben is, gyakran

kap meghivast nemzetkozi versenyek zstirijébe.

EFOESZ BAZ Megyei Erdekvédelmi Egyesiilete

Az EFOESZ Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Erdekvédelmi Egyesiilete — sziilok és gyogypedagogusok kezdeményezésére — 1982-ben
alakult. Az egyesiilet vezetdsége a kezdetektdl fogva anyagi ellenszolgaltatas nélkiil dolgozik
a Borsodban ¢16 értelmi fogyatékos emberek és csaladjaik érdekeinek képviseletéért. A
tavalyi év tevékenységébdl: rendszeres ligyfélfogadast tartottak, ahol segitették a hozzajuk
fordulokat. Kilenc hirlevelet adtak ki, zeneterapias foglalkozasokat tartottak, miikodtették a
Paramuzsikusok ének-zenekarat. Sokat kirandultak, ,,Séta az egészségilinkért” mottoval,
rendeztek farsangi balt, gyermeknapi és kardcsonyi tinnepséget. Részt vettek Budapesten a
Sériilt Gyermekek Napjan. Megyei Kulturalis Fesztivaljuk volt az Ady Endre Miivelddési
Kozpontban, mozi- és szinhazi eldadasokat, mizeumi kiallitdsokat latogattak, tajékoztato,
felvilagosito eldadasokat tartottak meghivott szakemberekkel. Erzékenyit6, szemléletfejleszto
eléadasokat tartottak iskoldkban, intézményekben, ,,Isten minden kis tiicskének akad hely a

kérusban” cimmel. ,,Majd én megmutatom!” cimmel készségfejlesztd-onérvényesitd



foglalkozasokat, specialis alapfoku szamitogép-felhasznaloi oktatast szerveztek, folyamatosak
voltak az ingyenes, j6 mindségli hasznaltruha-adomanyozasok, végiil tartalmas internetes
honlapot (www.ertelmifogyatekosbaz.hu) mikodtettek.

forras:boon.hu

Uj életet kezdhetnek

Ut a normalis élet felé a cime annak a projektnek, melynek keretén beliil legalabb hisz
fogyatékkal élo fiatal kezdheti majd el onallo életét, az Alsterdorf Egyesiilet
tamogatasaval.

A haroméves projekt csiitortoki nyitokonferencidjan Florin Cuc, az Alsterdorf menedzsere
ismertette a legfobb részleteket. A projekt 2018 majusaban ér véget, teljes koltsége 255.697
eurd, melynek legnagyobb részét, azaz 230.921 eurdt a daniai Velux Foundation biztositja,
melynek képviseldje, Max Madsen ugyancsak felszolalt a Bihar megyei Kereskedelmi és
Iparkamara székhelyén szervezett konferencian.

Segitség

Az Alsterdorf adatbézisaban jelenleg 120 olyan, enyhén, vagy kézepesen fogyatékos Bihar
megyei fiatal szerepel, aki jelenleg intézetben ¢él, de szeretne dnalldan élni és elvileg képes is
lenne elsajatitani a sziikséges tudnivalokat, mondta el kérdésiinkre Florin Cuc. Ok azok, akik
az elkdvetkezenddkben kiilonbo6zo felkészitd tanfolyamokon vesznek majd részt az Alsterdorf
¢s a Velux tamogatasaval. Ezeken lehetdségiik lesz megtanulni egyiittmiikddni, konfliktusokat
megoldani — egyszoval mindazt, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy 6nalldan tudjanak élni. Az
egyesiilet segitséget nyujt majd nekik abban, hogy allast talaljanak és albérletet, melyet
onalléan fognak majd fizetni. Egyuttal tartjak a kapcsolatot veliik és rendszeresen
ellatogatnak hozzajuk. Nem minden fiatal, aki részt fog venni a tanfolyamokon, bizonyul
majd képesnek arra, hogy 6nallo életet éljen, de tamogatoik reménykednek benne, hogy
lesznek kozottiik legalabb hiiszan. Az Alsterdorf Egyesiilet jelenleg 110 fogyatékkal €16
fiatalrol gondoskodik intézményi keretek kozott és tovabbi tiz fiatalt segit, hogy bérelt
lakasokban 6nalloan boldoguljanak. A projektnek kdszonhetden lehetdségiik van arra, hogy
tovabbi 6tven fiatal 6nall6 életéhez nyujtsanak segitséget.

Azok a fiatal, fogyatékkal ¢l6 felndttek, akiket jelenleg ily modon segitenek, mar harmadik
éve jol boldogulnak, tudtuk meg. Dolgoznak, f6znek maguknak, fizetik a kozkoltségeket és az
albérletet — amikor pedig sziikséges, az Alsterdorf is hozzajarul a koltségek kifizetéséhez,
személyenként 50-150 lej kozotti 6sszeggel.

Uj otletek



A konferencian Max Madsen, a Velux Alapitvany képviseldje elmondta: a Velux gyarak
tulajdonosaiként 2006 6ta tAmogatjak foleg a szocialis problémakkal kiizdé gyerekeket és
fiatalokat. Kezdetben Magyarorszagon ¢és Lengyelorszagban voltak jelen, utana mas kelet-
eurdpai orszagokban is elkezdtek tevékenykedni. Az eltelt évek alatt mintegy szazmillid
euroval tdmogattak kiilonféle projekteket, féleg olyan alapitvanyokat, egyesiileteket
részesitenek tdmogatasban, amelyek 1j 6tletek megvalositasaval ezen a téren — és az
Alsterdorf is egy koziiliikk. Az idén 20 millié eur6t adomanyoztak ilyen célokra, tudtuk meg.
Max Madsen azt is elmondta: az elkdvetkezenddkben is tamogatni fogjak a most kezd6do
projektet.

Florin Cuc megkoszonte a Megyei Tanacs, a Nagyvaradi Polgarmesteri Hivatal, valamint a
Nagyvaradi Szocialis és Kozosségi Ugyek Hivatala (ASCO) tAmogatasat. Késobb felszolalt
Arina Mos, az ASCO vezetdje, Carmen Soltanel, a megye jegyzoje, valamint Felix Cozma, a
Bihar megyei Kifizetési és Szocialis Feliigyeleti Ugynokség (AJPIS) vezetdje is. A
konferencia masodik része soran az Alsterdorf gondozottjai koziil ismertették néhanyan

tapasztalataikat, kés6bb kovetkeztetésekrol, tervekrol esett szo.

forras: erdon.hu

Egy medve utazott a BKK-n
Nézd meg, mit széltak hozzé az utasok!

Sokaknak tetszett, és mar rengetegen lattak a videot rola. Most te is megnézheted!

Te is szavazhatsz a metr6z6 maci nevére! Ha nem tudod, hogy mir6l is van sz6 pontosan,
akkor nézd meg a kozosségi kozlekedés cuki pliissfigurdjanak kampanyfilmjét, amelyben a
fogyatékkal €16k és specialis igényli emberekre hivja fel a figyelmet a BKK.

vided: https://youtu.be/UKhWjM-RsvA

A Budapesti Kozlekedési Kozpont szeptember 18-an egyiittmiikodési megallapodast kotott
a Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsaval, hogy kozos erdvel hivjak fel az utazok
figyelmét arra, nem mindenki tud konnyedén fel- és leszallni a villamosra, buszra, metrora.
Azonban nekik is ugyanannyi joguk van a kozosségi kozlekedést igénybe venni, hogy
eljussanak a varos egyik pontjardl a masikra.

Te is sokat tehetsz, hogy jobb legyen a kozlekedés!

A vallalat tisztaban van azzal, hogy az akadalymentes kozlekedés infrastrukturalis feltételeit a
BKK-nak kell megteremtenie - a jarmiivek és a megallok akadalymentesitése folyamatosan
zajlik -, de legalabb ennyire fontos a tarsadalom figyelmét is a kérdésre iranyitani. A
fogyatékossaggal ¢l6k mindennap olyan nehézségekkel szembesiilnek, amelyekre sokan taldn
nem is gondolnak, ellenben amelyeken egy kis odafigyeléssel konnyen lehet segiteni.


https://youtu.be/UKhWjM-RsvA

Ennek a kampanynak a fészerepldje a pliissmaci, akinek a nevére barki tehetett javaslatot
Facebookon. A BKK zsiirije pedig a beérkez6 javaslatok koziil kivalasztotta a dontds
neveket, amelyre most te is szavazhatsz - szintén a BKK Facebook-oldalan!

A maci egy hosszabb tavu edukécio fontos figuraja, aki mint egy szeretheto felkialtojel hivja
fel a figyelmet a hossza tavu célra, vagyis hogy mindenki legyen tiirelmesebb ¢€s
segitOkészebb a specialis igényil, koziiliik is a fogyatékossaggal é16 emberekkel szemben,
hogy ne érjen senkit megjegyzés azért, mert kerekesszékkel kozlekedik, és varni kell ra, amig
bejut az autdbuszba, a villamosba.

Nyar elején mar elindult egy hasonlé oktaté kampany

Nyaron a Combino villamosokon helyezett el a BKK oktaté plakatokat, amely a kozlekedési
jarmuvek etikettjét humoros mdodon kozvetitette az utazok felé.

A BKK azt is szeretné elérni, hogy a jarmiiveket hasznal6 utasok is felelosnek érezzék
magukat a kozosségi kozlekedés mindségéért, hiszen ha az utazok nem szemetelnek, nem
ontik az iilésre a kavét, nem bomboltetik kedvenc szdmaikat, nem alljak el az 0j felszallok
utjat az ajtok elé ragadva - hogy par dolgot kiemeljiink -, akkor mindenki nyugodtabb és
tisztabb koriilmények kozott utazhat.

Végtére is par percig vagy akar egy oraig az utasok kozdsen, vagyis kozosségileg hasznaljak a
jarmuveket, ezért éppligy vannak szabalyok, amelyeket be kell tartani, mint ahogy az
autdsoknak be kell tartaniuk a KRESZ-t.

forras: femina.hu

Megvannak az Ev Testébresztéi!

Coca-Cola Testébreszté Dij jeloltjeit megismerhették a nyar folyaman, folyamatosan
lehetett rajuk szavazni is, most pedig kideriilt, hogy kinek sikeriilt a sporttarsain kiviil a
legtobb embert megmozditani a kozosségi forumokon, és ki az, akinek a palyazata
leginkabb meggydzte a szakmai zsiirit!

wSzeretnék példat mutatni!”

A kozonségszavazas nyertese Dinya Illés lett, aki sportedzOként, a Fittbike SE elndkeként
mindent megtesz azért, hogy kicsitdl a nagypapaig mindenkit megmozgasson, és gyakran tart
orakat hallassériilt sportoloknak is.

,1obb mint 30 éve sportolok, a kedvenc sportdgaim az Uszas és a triatlon, idén pedig
tizedszerre teljesitettem az ironman tavjat. De a motivaciot tulajdonképpen nem az wjabb
tavok teljesitése jelenti, hanem a mdogottem 1€vo csapat! Szeretnék példat mutatni nekik,
0sztonozni Oket arra, hogy minél tobbet sportoljanak, hiszen fontos, hogy a sport mar
gyermekkorban az életiink részévé valjon, hogy a csaladok egyilitt sportoljanak, mert igy lehet
elérni, hogy a gyerekeknek ne kényszer legyen a mozgas, hanem 6rom. Nagyon fontos még
kozosség Osszetartd ereje is, ami nélkiil egy igazi jO csapat nem tud miikddni! Minden
versenyfelkésziilésében nagyon fontos szerepet jatszik, hogy 0sszebeszélve, egyiitt tudjunk
sportolni, egyiitt tudjuk egymast hajtani a jobb eredményért! A mozgéis pedig mindenki
szdmara fontos, nem igy mozgassériilt gyerekeknek, és hallassériilt sportolni vagyoknak is


http://ad.adverticum.net/C/1759478/3517983/351798500?
http://www.webbeteg.hu/aloldal/sport_egeszseg

tartok spinning o6rakat. Ez egy 0j kihivds szamomra, megtanultam a jelnyelvet is, hogy minél
jobb edzéseket tarthassak, €s min€l jobban megértsiik egymast!”

I1lés a Testébresztd Dij 6tszazezer forintos nyereményét pedig arra kolti, hogy minél tébben
vehessenek részt sportorvosi vizsgalaton Pécs varosaban.

YO ol 2018
L .xr SZTOE

,»Onsegitd projektnek indult, aztin kindtte magdt!”

A masik dijazott Kadar-Papp Nora lett, akit a palyazata alapjan a szakmai zstiri véalasztott ki.
Nora a Gyeriink, anyukam! mozgalom alapitojaként szamtalan kismamdanak és fiatal
anyukanak segit, hogy ujra formaba hozzdk magukat, a honlapon meghirdetett o6rdiba barki
becsatlakozhat, €s otthon, a szamitogépe eldtt tornazhat, akar a gyerekkel egyiitt is!

,»Az ikreim elsd sziiletésnapja koriil éreztem, hogy valamit valtoztatnom kell, mert testileg is
¢s lelkileg is eléggé mélyponton voltam. Elkezdtem mozogni, és ezt elkezdtem dokumentalni
az interneten, amibdl kideriilt, hogy erre igény és érdeklddés van, hiszen nagyon sok anyuka
jar ugyanabban a cipdben, amiben én: nem taldljak a megfelelé6 mozgéasformat, az 1dot, a
motivaciot. Ez a kezdeményezés tehat tulajdonképpen egy Onsegitd projektnek indult, aztan
kindtte magat, és egy csapat, egy szuper kozosség lett beldle, amit lehet kdvetni a kdozdsségi
oldalon, illetve van egy honlapunk, és ott kozvetitiink valds idejli torndkat az anyukaknak,
akik a sziilést kovetd hatodik — nyolcadik héttdl be tudnak kapcsolodni, és kiilonbozo
mozgéasformakbol és nehézségi szintekbdl tudnak valogatni napi hdrom idésavban.”

Nora arra is odafigyel, hogy az 6rdk ne legyenek egyhanguiak, megszokottak, és Gjra és Gjra
0sztondzni tudja az anyukdkat. A Testébreszté Dij Otszazezer forintos nyereményét is erre
kolti majd.

»Minden honapban elhozok egy sztar-edz6t az anyukdknak, hogy ne csak azokkal a
mozgastormakkal ismerkedhessenek meg, amiket én €s az oktatd anyukak tudunk nekik



mutatni, emellett pedig minden honapban havi kihivasokat szervezek az és az els¢ harom
helyezett jutalmat kap, hogy mindig 4j és j motivacié legyen a mozgas folytatasara!”

Ki lesz 2016 Testébresztoje?

Az idei Ev Testébreszt6i tehat megvannak, de a program folytatodik, igy aki lemaradt, még
lehet 2016 Testébresztoje!

forras: webbeteg.hu

Rokkantsagi és a rehabilitacios ellatas: vigyazat, elveszitheti!

Optimalis esetben is nem csekély idére és tiirelemre van sziikség, mig valaki az igény
benyujtasatol eljut a rokkantsagi, illetve rehabilitacios ellatasok folyositasaig, érdemes
tekintettel lennie arra is, hogy a vonatkozo torvény jelentésen korlatozza az emlitett
ellatasok mellett folyosithaté egyéb pénzbeli juttatasokat. Cikkiinkben azokra a
buktatokra hivjuk fel a figyelmet, melyek Kifejezetten az ellatasban részesiilok személyes
dontésein mulnak.

A megvaltozott munkaképességli személyek pénzbeli ellatasaival (rokkantsagi, illetve

rehabilitacios ellatas) kapcsolatban a vonatkoz6 jogszabaly (a megvaltozott munkaképességii

személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositasardl szold (Mm.) 2011. évi CXCI.

torvény) — a tarsadalombiztositas tovabbi pénzbeli ellatasaihoz hasonldéan — t6bb olyan
helyzetet meghataroz, amely esetleges bekdvetkezésekor megsziinik az ellatasra vald

jogosultsag.

Az elso ,,botlasi lehetdség” a keresdtevékenységre vonatkozo korlatok figyelmen kiviil

hagyasa.

A komplex vizsgalaton mar részt vett, rehabilitacios ellatasban részesiild személy az Mm. 7. §
(4) bekezdése értelmében maximum heti 20 6raban folytathat keresétevékenységet.

Amennyiben a munkaideje ezt tullépi, sziineteltetni kell az ellatasa folyositasat.

forras: adozona.hu


http://adozona.hu/jogtar/69451_2011_CXCI_torveny_megvaltozott/211247
http://adozona.hu/jogtar/69451_2011_CXCI_torveny_megvaltozott/211247

Modern épiiletbe hivjadk be a megvaltozott munkaképességiicket és a
fogyatékkal ¢loket

Uj, modern, minden igényt kielégité épiiletbe varjak azokat, akik rehabilitacios és
rokkantsagi ellatassal kapcsolatos ligyeket intéznek. A Bottyan Janos utcai,
akadalymentesitett l1étesitményben a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerve és a Nemzeti Rehabilitacios
és Szocialis Hivatal kapott helyet.

video: https://youtu.be/fBLOQZutcRY

Tizenkét vizsgalohelyiséget alakitottak ki a Bottyan Janos utcai kétszintes épiiletben.
Akadalymentesitették. A lift beszél, a f6ldon vezetdsav segiti a vakokat és
gyengénlatokat. Ugyancsak nekik Braille-irassal is feliratoztdk a tablakat. Valamint dket
segitik a kontrasztos szinek és a hangos tigyfélhivo. A hallokésziilékkel rendelkez6

betegeknek pedig indukcids hurkot épitettek ki.

— En 2002-t81 vagyok rokkantnyugdijas — mondta el egy Edelénybél érkezé férfi, aki
autoszereloként dolgozott. — Tetszik, hogy uj és modern az épiilet, szinvonalasabb, mint

a régi volt.

— En az édesapamat hoztam el Matészalkarol, mert egy honapja kiildték ki a papirt, hogy
ide kell most jonniink, és mar nem Nyiregyhazara — mondta Kiraly Tiinde, akinek

¢desapja mar husz éve rehabilitacios ellatasban részesiil.

Az 1j épliletben kicseréltek minden butort: asztalt, széket, szekrényt, paravant. Tovabba
két parkolot alakitottak ki a dolgozoknak.

— Atalakitottunk, korszeriisitettiink és akadalymentesitettiink ezerkétszaz négyzetmétert
— mondta Demeter Ervin kormanymegbizott az épiilet avato linnepségén. — A fejlesztést

az Eurdpai Unié haromszazhetvenhétmillio forinttal tAmogatta.

A létesitményben a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Rehabilitacids
Szakigazgatasi Szerve ¢és a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal munkatérsai
dolgoznak.

— J6 érzés azt latni, hogy a kormanyzati munka mogott eredmények vannak —
mondtaPalich Etelka, a Miniszterelnokség teriileti kozigazgatas iranyitasaért felelds
helyettes allamtitkar. — Ez az épiilet az itt dolgozok és az itt lakok életének kényelmét

szolgalja.


https://youtu.be/fBL0QZutcRY

Evente tobb ezer megvéltozott munkaképességii és fogyatékkal é16 személy keresi fel a
hatdsdgot. Az orszagban tizennyolc megyeszékhelyen 6sszesen négymilliard forintot
kolt a kormény a rehabilitacids kozpontok felijitasara. A legtobb pénzt a miskolci
1étesitmény kialakitasara forditottak.

— Fontosak az tigyfeleink — mondta Farkasné Farkas Gyongyi, a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal féigazgatoja. — A vizsgélati koriilményeken
szerettiink volna javitani, és emellett a dolgozdok kozérzetén, hiszen szép 11j épiilet varja

oket minden reggel.

A miskolci épililetben van az orszagos informatikai kozpont is, igy a hivatal elektronikus

rendszereinek biztonsagi mentéseit itt tartjak.

forras: minap.hu
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-HIREK-

Ismét népszerti volt a Camelot Kupa

Kilencedik alkalommal szervezte meg a CAMELOT Mozgassériilt Fiatalok Gyori
Egyesiilete az Arrabona Rally Clubbal kézosen a Camelot Kupat, a mozgassériilt és ép
autovezetok ligyességi és tajékozodasi versenyét a mult szombaton.

A versenyre a csapattagok tobb kategoriaban; - a kézi vezérlésii €s a labbal vezetheté autok
mellett 0 kategoriaként ép sofor-mozgassériilt navigator, illetve a segitd-segitd kategoriaban -
jelentkezhettek. A verseny igy az esélyegyenlGség jegyében zajlott. A program jo példaja
annak, hogy a sportnak nagy integraciés hatdsa van; hiszen a mozgassériilt autévezetok
bizonyithattdk, hogy vezetéstechnikaban és a kdzlekedésben egyenld partnereik a tobbi
kozlekedésben szerepld embernek.

Bognar Gabor, az Arrabona Rally Club vezetdje és kollégai allitottak dssze az ligyességi
feladatokat, amiket a versenyzok a starthelyen, utk6zben 2 allomason, valamint a célba
érkezés utan hajtottak végre. A tajékozddasi tira 40 kilométeres szakaszan az dszi szigetkdzi
tajat is megcsodalhattak a résztvevok, akik évrol évre izgatottan varjak az ujabb kihivast. A jo
teljesitményhez sofdr és navigator kozos egyiittmiikodésére van sziikség, hiszen itiner alapjan
kell eljutni megadott id6 alatt az egyes ellen6rz6 pontokra, majd a célba. Az egylittmiikodésre
mar a csapatnév kivalasztasakor is sziikség volt. Idén is fantaziadas nevek sziilettek, iigy mint:
CAR-tevok, Bolond Indianok, Kéklepke Klub, Opelfanok, Autd6SOKK, Boxutcasok, Hopi,
Mez6 Team, Pethd Csalad. A csapattagok kozott voltak (hazas)parok, baratok, baratndk és
apa-fia parosok.

Pécsi Gertrad
CAMELOT Mozgéssériilt Fiatalok Gyo6ri Egyesiilete

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

-RENDEZVENYEK-
Képzdmiiveészeti kiallitas
*A Mozgéskorlatozottak Komarom-Esztergom megyei Egyesiiletének tatai Sorstarsak Klubja

kiallitast szervez 14. alkalommal "Sorstarsak alkotasaibol" cimmel 2015. november 2-an 14
orakor.



A kiallitas helyszine: Magyary Zoltan Miivelédési Haz 2890 Tata Véralja u. 4.
Az esemény fovédndke: Michl Jozsef Tata Varos Polgarmestere

15 mozgassériilt alkotdé mutatja be miiveit. A kiallitott alkotasok kozott a teljesség igénye
nélkiil szajjal festett képek, tivegfestés, fafaragas, himzés, horgolas lesz lathato.

A kiallitas 14. alkalommal nagy sikerrel rendezi meg a Mozgéskorlatozottak Komarom -
Esztergom megyei Egyesiiletének tatai Sorstarsak Klubja.

Ez évben azt szeretnénk, hogy ne csak Komarom-Esztergom megyében legyen ismert, hanem
orszagos szinten is megismerjék a megyénkben €16 miivészek alkotasait.

Nagyon oriilnénk ha jelenléteddel megtisztelnéd a kiallitast!
Aki szeretné megtekinteni a kiallitast, illetve részt venni a megnyiton, jelezze az egyesiiletnél
(alfa.tatabany@t-online.hu)

Megrendezés datuma: 2015 november 2.

forras : MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET
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