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Rokkantsagi ellatas: fontos valtozas augusztustol

Augusztus 1-jétél mar nem minden rokkantsagi ellatasban részesiilonek kell részt vennie
a korabban kotelezoen eldirt orvosi feliilvizsgalaton.

A rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdij intézményének 2012. janudr 1-jétdl tortént
eltorlését kovetden az egészségkarosodott személyek részére, attol fliggden, hogy egészségi
allapotuk milyen mértéki, rehabilitacids ellatést, illetve rokkantsagi ellatast allapithatnak
meg.

Az ellatorendszer modositasanak iddpontjaban rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugellatasban részesiild személyek ellatasa, az egészségi allapotuk, valamint a bet6ltott
¢letkoruktol fliggden, tovabbfolydsitasra keriilt, azonban ezen ellatds mar nem nyugdijként,
hanem ugynevezett megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaként — rehabilitacids,
vagy rokkantsagi ellatasként — folyositjak.

Az ellatas elnevezésében, mindsitésében torténd modositas nem érintette a folydsitott
ellatasok Osszegét, hiszen azokat a korabbival azonos dsszegben folyositjak, tovabba nem
érintette az gynevezett soros (a megallapitas soran esetlegesen eldirt) orvosi feliilvizsgéalaton
torténd kotelezd részvételt. Ugyanakkor azon személyek esetében, akiknek a korabbi
rokkantsagi nyugellatasa, rendszeres szocialis jaradéka 2012. januér 1-jétdl kezdodden
rehabilitacios ellatasként kertilt tovabbfolyositasra, a vonatkoz6 jogszabaly — megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXCI. torvény (Mmtv.) — meghatarozta, hogy kérnitik kell a komplex orvosi
feliilvizsgalatukat, ellenkez6 esetben az ellatas 2012. majus 1-jét6l megsziint. Ezen ellatottak
esetében a kotelezd komplex feliilvizsgalat sorrendjének kialakitdsakor az érintett személy
¢letkorat, az egészségkarosodasanak mértékét, valamint azon tényt vették/veszik figyelembe,
hogy végez-e keresStevékenységet vagy sem.

forras: adozona.hu

Megvaltozott munkaképességiiekre szabott foglalkoztatasi modell

Grundfosnal kiilon szocialis munkas foglalkozik a megvaltozott munkaképességiiek
dolgaival. A munkakorok kialakitasanal, sot a napi szintii feladatok kiosztasanal is
figyelembe veszik az illeté képességeit, az aktualis, akar naponta valtozo egészségi
allapotat is. Fontos eleme a dan cég modelljének az atjarhatosag betegség és gyogyult
allapot kozott. Urban Anita HR igazgatoval és Kappel Katalin iizemi szocialis
munkassal beszélgetett a HR Portal.



Nehezen véltozik a hazai helyzet a fogyatékossaggal ¢l0k foglalkoztatdsa a teriiletén. A
kvotaként is értelmezhetd rehabilitacios hozzajarulds valamennyire attorte a falat, de az
"odatett" emberek ritkan dolgoznak értékteremté munkakorben, és még ha sikeriil is a
toborzas, illetve a felvétel, valahogy "elvesznek" a szervezetben.

A megvaltozott munkaképességii emberektdl pedig azt hallani, hogy egyrészt hozzajuk nem
ér el a kereslet hire, és nem is talaljak meg a helyiiket egy-egy nagyvallalat keretei kozt. Arrol
nem is beszélve, hogy mig a vallalatoknak fontos a tapasztalat, illetve az iskolai végzettség,
addig pont ez a szegmens egyrészt sok esetben nem rendelkezik a vart képességekkel,
masrészt valahogy az énképiik is gyakran ahhoz alkalmazkodott, hogy nem alkalmasak a
munkavégzésre. Van honnan elrugaszkodni.

Eppen ezért nagyon fontos a jo vallalati tapasztalatokat, gyakorlatokat megosztani. Az egyik
ilyen, szemléletformalast is célul kit{iz6 vallalat a dan tulajdontt Grundfos. 2000-ben kezdtek
el szivattyumotorokat , és szivattyukat gyartani Tatabanyan majd Székesfehérvaron, és ma
mar a két telephelyen miik6dd négy gyaregységben 2200 munkavallalojuk van, akik koziil
tobb mint 100 megvaltozott munkaképességii.

A képességeket, a napi allapotokat veszik figyelembe a foglalkoztatas soran

Egy eurodpai unids palyazatnak koszonhetden keriilt szocidlis munkas a Grundfos tatabanyai
gyaraba. A menedzsment annyira hasznosnak itélte a a szerepkort, hogy a projekt végével,
2011-td1 kezdve 6k maguk is felvallaltak a pozicio finanszirozasat. A munkakort idén
januartol Kappel Katalin t6lti be, aki munka- és szervezet-szakpszichologus végzettségli, és
mar egyetemista koraban részt vett megvaltozott munkaképességiiek allaskeresését és
karrierépitését tamogato, képességfejlesztd tréningek kialakitasaban, és megvalositasaban. A
Grundfosnal Katat napi tevékenységének zome a megvaltozott munkaképességii kollégakhoz
koti.

Civil szervezetek segitségével toboroz, a kivalasztasi folyamatban részt vesz, és az 1) belépdk
kezét is 6 fogja. A napi HR adminisztracion til neki kell azokra a specialis tigyekre és a
specialis munkafeltételek kialakitasara figyelnie, amelyek a megvaltozott
munkaképességiiekkel érkeznek. Mindemellett figyeli, timogatja a megvaltozott
munkaképességlieket a feliilvizsgalatra valo felkésziilésiik sordn, illetve akkor is, ha ennek a
vizsgalatnak az eredménye nem kedvezd.

Specialis foglalkoztatasi modell

A megvaltozott munkaképességll gyartosori dolgozok alapanyaggyartassal foglalkoznak,
melyek aztan kiilonb6zd sorokon keriilnek felhasznalasra.

A munkakorok kialakitdsa soran a munkafolyamatokat illesztették - a termelési vezetés
bevonasaval - a rehabilitacios részleghez. A rehabilitacios részlegen eldallitott termékeket
éppen ezért koriiltekintden valasztottak ki, és a gyartast is azért koncentraltak egy-egy
munkateriiletre, hogy ezaltal minimalis helyvaltoztatasra legyen csak sziikség. Ezzel szem
el6tt tartottak a kollégak potencidlis mozgasi korlatozottsagat.

A dolgozok a részlegen beliil az 6sszes operatori munkafolyamatot ismerik, amelyeket napi
szinten rotalnak. A rugalmassag abban rejlik, hogy a csoportvezetdk és koordinatorok a napi
feladatok elosztasakor a munkatarsak megmarado képességeire, preferencidira is tekintettel



vannak, illetve ezek mellett maximalisan figyelembe veszik az éppen aktualis, akér naponta
valtoz6 egészségi allapotukat is. A cél ugyanis az, hogy 6k mindig a lehetoségeikhez képest a
legmagasabb foku teljesitményt nytjthassak.

Fontos eleme a Grundfos modelljének az atjarhatosag betegség és gyogyult allapot kozott. A
fogyatékossa/egészségkarosodotta valo alkalmazottak részére tovabbfoglalkoztatast
biztositanak a rehabilitacids részlegiikon, és a korabban itt dolgozé munkatarsak a sikeres
felépiilést kovetden egy masik termelési teriileten kaphatnak munkat.

Karrierlehetdség fogyatékkal €16k szamara

Urbédn Anita HR igazgat6

A Grundfos foglalkoztatasi modelljében a jol teljesitd, megvaltozott munkaképességii kolléga
ugyanolyan esélyt kap a karrierépitésre, mint mindenki més. A tehetséges megvaltozott
munkaképességli dolgozok szdmara nyitva all példaul a csoportkoordinatori eldléptetés. A
koordinatorok, felelosek adott miiszakban a munka kiosztasaért és a termelés
gordiilékenységét biztositjak. Emellett, a csoportvezetd tavollétében annak helyettesei is,
mely magas foku feleldsséggel ruhdzza fel ezeket a személyeket. Mivel a Grundfosnal
nemcsak fizikai, hanem szellemi munkakorok is elérhetéek a megvéltozott
munkaképességliek szamara, ezért az is lehetdség a jol teljesitoknek, hogy azokban a
munkakorokben folytassak a munkajukat. A belsd képzések szamukra is nyitva allnak, sét, a
megvaltozott munkaképességli kollégak szamara egy teriiletspecifikus oktatasi anyagot is
kidolgoztak, amelyet specialis oktatdsi rendszerrel is kombinaltak.

A belso elvaras cégszinten nem a magyar kvota, hanem a 3 szazalék

Bar egyre tobb magyarorszagi vallalkozas latja be, hogy gazdasagilag kedvezobb a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa annal, mintsem a rehabilitacios hozzajarulas
éves Osszegét adoként befizetné a cég, lassan nd a fogyatékossaggal é16k foglalkoztatasi
szintje.

A Grundfos annyiban mas a tobbi, hasonléan nyugati tulajdont vallalathoz képest, hogy 6k
mar eleve ugy érkeztek Magyarorszagra, hogy hoztadk magukkal a dan anyavallalat
rehabilitacios foglalkoztatasra vonatkozo elvarasat.

A torténet onnan indult, hogy 1945-ben Poul Due Jensen megalapitotta a dan céget. Azota
tamogatja a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasat, €s az egészségligyi
rehabilitaciot. Gyartovallalatai szdmara pedig eldirés, hogy a teljes munkavallaloi 1étszam 3
szazalékat megvaltozott munkaképességliek tegyék ki.

Eppen ezért elmondhat6, hogy a Grundfos tarsadalmi kételezettségvallalasa annyival
megeldzte a korat, hogy még maganak a "CSR" fogalmanak a megjelenését is megeldzte jO
par évtizeddel. Mivel az alapitd személyesen volt fogékony a tdrsadalmi problémakra, 1968-
ban Daniaban létrehozta az elsé miihelyt megvaltozott munkaképességli munkavallalok
szamara.

Viltozott a dolgozo6i hajlanddsag is!

- A Grundfos is kihasznalja a magyar torvényi keretek adta 5 szdzalékos lehetdséget, de
els6dlegesen nem ez a mi kvota-szintiink. Ezzel gyakorlatilag talteljesitjiik az anyavallalat



elvarasat - mondta a HR Portalnak Urban Anita, a cég HR Igazgat6ja, mikor a Grundfos hazai
gyakorlatat mutatta be. Ezt a 1étszamot nem tudjak a cég termelési mikodése miatt tallépni,
mivel a specialis munkakorok, amelyekkel a cég Magyarorszagra érkezett, ezt engedik meg.

A magyarorszagi gyart6 cég pedig ezen a teriileten emberi eréforras-hiannyal kiizd a mai
napig. Mig régen a leszazalékolas iranyaba menekiiltek a munkanélkiiliség eldl az emberek,
addigra ez most megvaltozott. Most mar az, aki le van szdzalékolva, valdban nagyon rossz
egészségi allapottal kiizd. Azonban, ez a rossz allapot sok esetben nem romlik tovabb, sét, ha
a foglalkoztatd figyelembe tudja venni azokat a sajatsagokat, amelyek ezekre az emberekre
jellemzoek, akkor hosszutavon, j6 mindségben mehet a munka.

Ehhez azonban - a HR Igazgato6 szerint-, még egy fontos dologra sziikség van. Mikor a
rehabilitacios hozzdjarulas 6sszege megndvekedett, és a torvényi valtozasok is olyan iranyt
kezdtek el mutatni, amely az ellatasok visszafejlesztését céloztak, megindult egy fontos
folyamat. El6szor szembesiiltek a fogyatékossaggal €16k azzal, hogy most valoban el kell
kotelezddni, és motivaltan munkéba allni. Ekkor érezhetd volt az ijedtség.

De az elmult 4-5 évben ez mar jelentésen megvaltozott. - Ma mar 6k is elhiszik, hogy a
munkahelyeket megtalalni, és megtartani egyarant képesek - mondta a HR igazgato.

A helyzet feloldasa azonban Urban Anita szerint nem itt kezdddik, hanem sokkal hamarabb. -
Integralt iskolak kellenek, ahol megismerhetjiik egymast, hozzaszokhatunk egymashoz, és
utana doccendk nélkiil mitkddhet a kozos munkahely - allitja. A mostani megvaltozott
munkaképességli kollégak koziil is azoknak ment konnyebben a beilleszkedés, akik
fogyatékos személyként integralt kornyezetben ndhettek fel.

Kitartas, és bizalom mindenképpen sziikséges

Urban Anita alapjaban véve optimista ebben a témaban is. - Igaz, hogy volt olyan szellemi
munkakdr - ami rdadasul a HR szervezetéhez tartozott -, amelyet majdnem egy évbe telt
betdlteni, €s ennek soran kétszer is a kényszerii csere miatt kihivasok elé allitott benniinket a
kivalasztasi/beilleszkedési folyamat, de a rengeteg kitartds meghozta az eredményét. Ma mar
angolul beszél6, megvaltozott munkaképességi kolléga dolgozik a recepcion is - mondja.

Az, hogy batran kisérletezhetnek, az nyilvanvaldan az elsé szamu vezetd tudtaval, és
tamogatasaval torténik. Ezt, az altala képviselt kulturat kereste Anita, mikor a Grundfos-hoz
ment dolgozni.

A praktikum szempontjabdl pedig a vezetd még egy példat kiemelt, ami miatt mindenképpen
érdemes a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval foglalkozni.

A gyarto cégek egyik fontos jelzdszama a hianyzasok aranya. Eredetileg a rehabilitacios
részleget ebben a tekintetben kiilon kezelték, de azt tapasztaltak, hogy egyaltalan nem rontjak
a hianyzasi aranyt, és igy példat mutatnak a tobbieknek.

Amit Urban Anita most a leginkébb szeretne, az 6 jo gyakorlataikat bemutatni mas termeld
cégeknek. - Varunk mindenkit, aki szivesen megismerkedne a sikertorténetiinkkel - zarta a
Fogyatékossag-barat Munkahely elismerésre éppen ismét, harmadszor is aspirald vallalatrol,
¢és annak nyitott miikodésmadjarol sz616 bemutatkozot a vezetd.

forras: hrportal.hu



EZARULT A TAMOP-5.3.8.A2-13/1-2013-0033 AZONOSITO SZAMU
PALYAZAT KERETEBEN ZAJLO MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGUEK KOMPETENCIA-FELMERESE ES ALAPVETO
KEPZESE

A Nagykanizsai Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi
Megujulas Operativ Program tamogatasi rendszeréhez benyujtott ,,Megvaltozott
munkaképességiiek kompetencia-felmérése és alapvetd képzése” cimii, TAMOP-
5.3.8.A2-13/1-2013-0033 jelii palyazatat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma EU
Fejlesztési és Stratégiai Helyettes Allamtitkarsag Iranyité Hatosagi Feladatokat Ellato
Titkarsag tamogatasra érdemesnek itélte.

A Nagykanizsai Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft 49 millio forint vissza nem
téritendo tamogatast nyert a szervezetnél dolgoz6 munkatarsak képzésére.

Az elnyert 0sszegbdl féléves képzést szerveztek, amely a megvaltozott munkaképességiiek
nyilt munkaerdpiacon valé elhelyezkedési esélyeinek javitasat segitette. A foglalkoztatd 80
munkatarsa kompetenciamérésen vett részt, ezen valasztottak ki azt az 50 dolgozot, aki
elvégezte a tanfolyamot.

A projekt kdzvetlen célja a komplex felmérésre €piilé képzés megvalositasa volt, mely
segitségével javitani lehet a foglalkoztatonal dolgoz6 megvaltozott munkaképességii
személyek nyilt munka-erdpiaci elhelyezkedésének esélyeit. A képzésben részt vevok
megismerkedtek a személyiség, onismeret kialakuldsaval, fejlodésével, az érzelmek és
viselkedések szabalyozasaval, a kommunikacidé fogalmaval, szabalyszeriiségével, tovabba
foglalkoztak a konfliktus fogalmaval is, illetve azzal, hogyan tudjak azt elkertilni. Sz6 volt
tovabba a munkahelyi 1égkor kialakitasardl, a csoportos munkavégzés alapveté munkahelyi
szabalyairdl, az 6nalldé gondolkodasrol.

A projekt Nagykanizsan valosult meg.

forras: kanizsaujsag.hu

Mi szamit bele a jovedelembe, ha kapok rokkantsagi ellatast?

Ha 96 ezer forint a rokkantsagi ellatas és 97 ezer forint a keresétevékenységért kapott
bér, mi szamit bele a 3 havi atlag szamitasanal a jovedelembe? Csak a
keresotevékenység utan jaro osszeg?

A 2012. évi atalakitas soran vagy a komplex mindsitést kovetden megallapitott rokkantsagi
ellatasban részesiild személyekre vonatkozo, 2014. januar 1-jétdl hatalyos kozos szabaly
szerint a rokkantsagi ellatasban részesiilé személy ellatasat meg kell sziintetni, ha
keresdtevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast kovetd honapon keresztiil meghaladja a
mindenkori minimalbér 150%-at. A biztositott egyéni s tarsas vallalkozé esetén minimalbér
alatt a garantalt minimalbért kell érteni, ha az egyéni vallalkozo személyesen végzett
fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozo fotevékenysége legalabb kozépfokt iskolai
végzettséget vagy kdzépfoku szakképzettséget igényel.



Ha a kereseti korlat tallépése nem egymast kovetd harom honapban, hanem ritkabban valésul
meg, az ellatas megsziintetésére nem kertil sor. (A megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol szol6 2011. évi CXCL. torvény 13.§ (2) bekezdés d) pontja alapjan.)

Az Flt. torvény szerint (58. § (5) bekezdés e) pontja) keresd tevékenység:

minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba keresd tevékenységet folytatonak
kell tekinteni azt a személyt is, aki kiilon torvény szerint egyéni vallalkozonak mindsiil,
valamint aki gazdasagi tarsasag tevékenységében személyes kozremikddés vagy
mellékszolgaltatas keretében torténd munkavégzeés utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag
vezetd tisztségviseldje vagy a tarsasagi szerzodésben kozremitkddési/munkaveégzési
kotelezettsége/joga fel van tiintetve, azzal, hogy

- az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor mindsiil kereso
tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér 30 szazalékat
meghaladja.

- a mezdgazdasagi dstermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mindsiil keresd
tevékenységnek, ha az abbdl szarmazod bevételt a személyi jovedelemadordl szolo szabalyok
szerint a jovedelem kiszamitasandl figyelembe kell venni (a tételes koltségelszamolast
valaszto Ostermeld esetében ez évi 4 millio forint feletti bevételt jelent).

- a szocialis szovetkezet tagja altal a szovetkezetben végzett személyes kozremiikddés akkor
mindsiil keresd tevékenységnek, ha a személyes kdzremiikddés ellenértékeként megszerzett
bevétel meghaladja a személyi jovedelemadorol szo616 torvény alapjan az adomentes bevétel
értékhatarat.

- a kiilon torvény alapjan végzett kozérdekili onkéntes tevékenység, illetve neveldsziiloi
jogviszony keretében végzett tevékenység nem mindsiil kereso tevékenységnek.

Kereso tevékenységet folytatod a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. térvény

- 58. § (5) bekezdés e) pontja szerinti tevékenységet végzd személy, azzal, hogy a kdzérdekii
onkéntes tevékenység is kereso tevékenységnek mindsiil, ha az 6nkéntes szerzédést legalabb
egy évre vagy hatdrozatlan iddre kotottek, és az onkéntes a kdzérdekii onkéntes
tevékenységrol szolo térvény alapjan ellenszolgaltatasnak nem mindsiilo juttatasban részesiil,

- alapjan munkanélkiili jaradékban, allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben,
véllalkozoi jaradékban vagy képzési tdmogatasként nyujtott keresetpotlo juttatdsban részestild
személy.

Keresdtevékenységnek mindsiil tovabba a munkaltato altal biztositott, munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités, amennyiben annak dsszege meghaladja a munkaban toltott
napokra a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi Giton mért oda-vissza tavolsag
figyelembe vételével kilométerenként a 9 forintot. Ez azt jelenti, hogy a koltségtérités
kilométerenként 9 forintot meghalado része a maganszemély munkaviszonybdl szarmazo
jovedelmének mindsiil.

forras: hrportal.hu



RICOCHET EGY TERAPIAS KUTYA, AKI EGY EGESZEN KULONLEGES
KEPESSEGGEL RENDELKEZIK. AMELLETT, HOGY KONNYEN TUD
KAPCSOLATOT TEREMTENI A KULONFELE FOGYATEKOSSAGGAL EGYUTT ELO
EMBEREKKEL, MEGTANULT SZORFOZNI IS A TENGEREN.

gy okoz életre sz616 élményeket sokak szamara. A kutyit sziiletésétol fogva képezték, 15
honapos koraban mar a szorfdeszkaval ismerkedett egy kerti medencében. Itt kezd6dott
szivhez sz0l0 torténete ennek a kiilonleges kutyanak.

Ricochet torténete a sziiletésétol és kiképzeésén at, egészen ,,munkéba” allasig

video: https://youtu.be/BGODurRfVv4

forrés: sportmindig.hu

2 mosolygos kerekesszékes lany igy tancol egyiitt

Az Ayita Wheelchair Dance kifejezetten kerekesszékes és mozgassériilt gyerekekkel
foglalkozik és tancot tanit nekik.



https://youtu.be/BGODurRfVv4

Ez egy igen példaértékii cselekedet, amely kiildetése, hogy inspiralja, 6sztondzze és a
bizalmat adjon ezeknek a gyerekeknek. A képeket és a videdt elnézve ez sikertil is, hisz csupa
mosoly mindegyik kislany a felvételeken.

A szervezet Texasban, Fort Worth- ben talalhato meg!

A székek nem akadalyozzak meg Oket egyaltalan, hogy érezz¢ék a ritmust és “tancra”
perdiiljenek.

Nagyon iigyesek a lanyok, csak igy tovabb!!!

video: https://youtu.be/0em6fQRX3ZI

forras: hir.ma.hu


https://youtu.be/0em6fQRx3ZI

Hazank koriil bringan koriil

Vozar Attilat nem csak a kihivas csabitja, hanem az is, hogy segithet egy 6 éves siilyosan
mozgassériilt Kisfiin. A szupermaratonista Vozar 6t nap alatt tekeri korbe az orszagot —
tudatta Dobor Dezso.

Vozar Attila haromszoros gy6ztes a Bécs—Budapest Szupermaraton (2000, 2001, 2004), miota
befejezte a futd palyafutasat versenyszervezdként a kerékpar sportban jeleskedik. Az altala
szervezett szeptemberi BikeRunFest futam el6tt bemelegitésként maga szeretne példat
mutatni a tirakerékparosoknak.

Szerda reggel olyan vallalkozasba kezd, amire Magyarorszagon még soha senki: rovid
pihendkkel, non-stop, éjjel nappal korbe tekeri Magyarorszagot. A Budapestrdl valo kijutasat
Somogyi Laszl6, a BikeRunFest tavalyi gy6ztese segiti majd. Edesapja, a 70 éves id3sebb
Somogyi Tokaj és Miskolc kozott szegddik mellé és segiti a héségben addigra varhatdéan
elcsigdzott Vozart. A kitlin sportember jatékot is hirdet, azok, akik egy kozds fotot
készitenek vele az utja soran, sorsoldson vesznek részt, és BikeRunFest nevezést nyerhetnek.
Vozar utja éldben idekattintva kovethetd.
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— Vozér terve tobb mint puszta sportteljesitmény, segiteni szeretne egy 6 éves kisembernek. A
soproni Czupy Csabika sziiletésekor problémak mertiltek fel az agydban a mozgasért felelds
terlileteken. 80%-ban karosodott, miitétre lenne sziikség, amit egy orosz professzor végezne el
Barcelonaban, de az ehhez sziikséges 0sszeget a csalad nem tudja el6teremteni. A soproni



kerékparosok és futok egy 6szi jotékonysagi rendezvényen fogjak Osszegyiijteni az dsszeget —
mondta Sziics-Szabo Mat¢, a Bringdzz Sopron! Egyesiilet elndke, akihez Vozar elséként
csatlakozott az orszag koriili bringazassal.

Attila eldrelathatolag 6t napig, ma reggel 8-t6l vasarnap este 6-ig bringazik, naponta
teljesitendd tavja tobb mint 250 km! A Hosok terérdl indul, s ugyanoda érkezik vissza. 1. nap:
Budapest—Szombathely 260 km, pihend! 2. nap: Szombathely—Pécs 304 km, pihend! 3. nap:
Pécs—Békéscsaba 254 km, pihend! 4. nap: Békéscsaba—Miskolc 256 km, pihend! 5. nap:
Miskolc—Budapest 256 km és VEGE!

forrés: zetapress.hu

VIDEO HIREK, TUDOSITASOK
WWW.Mmeosz.hu
MEOSZ TV rovataban



http://www.meosz.hu/

A MEOSZ tagegyesiiletei és partnerei informacioi
--- EGYESULETI INFORMACIOK ---

-HIREK-
Osszefogas az éhezés ellen-Orokbefogadas program

A tavaly életre keltett Orokbefogadas programnak koszonhetéen, az Elelmiszerbank
2014-ben kozel 2,5 millié forint értékben kapott tamogatast kis és nagy vallalkozasoktol.
A kezdeményezésnek koszonhetoen orszagos szinten tobb mint 50 tonna élelmiszer jutott
el a raszorulokhoz. A program idén is folytatodik.

Folyamatosan n6 az ¢hez6k szdma Magyarorszagon, rengeteg olyan telepiilés van, amely
tamogatasra szorul. Az Elelmiszerbank egy évtizedes fennallasa ota kiildetésének tekinti,
hogy csokkentse az éhezdk szamat hazankban, oly mddon hogy 6sszegytijti a feleslegessé valt
élelmiszert, amit aztan raszorulokhoz juttat el. Az Elelmiszerbank azzal a céllal inditotta el
Orokbefogadas programjat, hogy megerésitse egyes raszorulo térségek tamogatasat.

A programhoz csatlakozé felelés vallalkozok egy jaras kivalasztasaval és pénziigyi
tamogatasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy az Elelmiszerbank Egyesiilet minél hatékonyabban
tudja az orszag egyes részeit lefedni, és ezaltal a raszorulokhoz élelmiszert eljuttatni. A
tamogatason keresztiil a vallalkozé a kivalasztott jards Orokbefogadojava valik.

Az Ordkbefogadas program tamogatdinak segitségével, az elmilt év soran orszagos szinten
tobb mint 50 tonna élelmiszer jutott el a rdszorulokhoz, aminek a hozzavetdleges értéke 60
milli¢ forint. Heves megyében a B. Braun Magyarorszag vezetd egészségiigyi vallalkozasként
aktivan tesz azért, hogy a kdrnyezetében €16 raszorulok helyzete javuljon és kevesebb
nélkiilozo legyen. A térségben az Elelmiszerbank kézel 26 000 raszorulot 1at el. A B. Braun
az Orokbefogadoi program keretében 2014 6ta tamogatja a Gyongydsi jarast. Az
Elelmiszerbank 2014 [ 2015ben a térségbe kozel 8000 kg élelmiszert jutatott el tsbb mint
6,5 millio forint értékben.

"1 Véllalatunk és munkatarsaink szdmara fontos, hogy azokban a régiokban, ahol jelen
vagyunk, aktiv szerepet vallaljunk a helyi tarsadalom és kozosségek tamogatasaban.
Gyo6ngyosi dolgozoink a B. Braun Gyongyos Kézilabdaklub jatékosaival kardltve évek ota
részt vesznek az Elelmiszerbank tartosélelmiszer-gyiijtéseiben, az osszegyiilt ételadomanyt
pedig helyi gyermekeket és csaladokat segité otthonoknak osztjuk szét. Ordmiinkre szolgal,
hogy az Elelmiszerbank Orokbefogadas Programjat tovabb tamogatva erdsiteni tudjuk
elkotelezettségiinket a gyongyosi régio és annak lakosai irant[] [] mondta Fazekas Maria, a B.
Braun kommunikacios igazgatdja.

1 Orémmel tapagtaljuk, hogy a program elindulasa 6ta folyamatosan keresnek meg minket
az Orokbefogadok. Azt figyeltiik meg, hogy a véllalatok és a maganszemélyek is szivesebben
adakoznak, ha a kdzvetlen kornyezetiikon tudnak segiteni. Az Ordkbefogadas Program célja,
hogy ujabb tamogatdok révén még tobb raszoruldhoz tudjunk élelmiszeradomanyt eljuttatni. A
program az orszag egész teriiletén miikodik, és reméljiik, még tobb helyi vallalkozast sikertil
bevonnunk idén, melyen keresztiil az Elelmiszerbank fennallasanak 10. évében még tbb



embernek tudunk segiteni.[] [ nyilatkozta Sczigel Andrea, az Elelmiszerbank Egyesiilet
munkatarsa.

Magyarorszagon a honap végére szazezreknek nincsen pénze €lelmiszerre, sok haztartasban
mindennapos a nélkiilozés, a gyermekek pedig kiemelten veszélyeztetettek. A magyar
¢lelmiszeripari gyarakban €s hipermarketekben viszont rengeteg olyan élelmiszer keletkezik,
amelyet valamilyen okbdl, példaul hibas csomagolés, szezonalitas miatt, nem lehet
forgalomba hozni. A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet ezeket a feleslegessé valt ételeket

"1 megmentil] és eljuttatja a raszorulokhoz, ezzel csokkentve az ¢hezést Magyarorszagon. Az
egyesiilet orszagszerte 220 partnerrel miikodik egyiitt, amelyek 6sszesen mintegy 300 000
raszorulonak nyujtanak segitséget.

A programrol bovebben itt tdjékozodhat: http://www.elelmiszerbank.hu/orokbefogadas

Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

Az idén 10 éves Elelmiszerbank 2005 6ta folyamatosan noveli az évente megmentett
¢lelmiszerfeleslegek mennyiségét. Az Egyesiilet gyartoktol, kereskedelmi halozatoktol gytjti
be a felajanlott élelmiszerfelesleget, melyek kozott vannak kozeli lejaratu termékek,
csomagolasi hibas termékek, de akar szezonalisan mar nem eladhato, kivald mindségi
élelmiszerek is. Az Elelmiszerbank 2014-ben 1600 tonna élelmiszert juttatott el ingyenesen
kozel 300 000 nélkiilozohoz, 220 partnerszervezetén keresztiil. 2005-6s megalakulasa ota 34
600 tonna élelmiszert osztott ki kozel 14,6 milliard forint értékben.

B. Braun Magyarorszag

A B. Braun a vilag egyik vezetd egészségligyi vallalata. A cégcsoportot Magyarorszagon az
egészségligyi termékek fejlesztésével és gyartasaval foglalkoz6 B. Braun Medical Kft., a
termékek értékesitését végzo B. Braun Trading Kft. és a dializishal6zatot miikddteté B. Braun
Avitum Hungary Zrt. képviseli. A harom cég kozel 2000 munkatarsaval és 33 milliard
forintos éves arbevételével a magyarorszagi egészségiigyi piac egyik legnagyobb szerepldje.

Kapcsolat:

Sczigel Andrea

kiils6 kapcsolatok igazgatd

mobil +36 30 619 9940

tel/fax +36 1 261 3991
sczigel.andrea@elelmiszerbank.hu

forras: Mozgassériiltek Mezékdvesdi Egyesiilete

-RENDEZVENYEK-
Ingyenes mozi lehetdségek nyaron Budapesten

Partmozi varja az érdeklédéket 2015 nyaran Obudan. Szerdanként francia, angol és
spanyol filmekbdl vetitenek.



A filmek listaja 2015 nyaran:

e Junius 24. szerda 21.00 A seéf

e Julius 1. szerda 21.00 Késénérdk

o Julius 8. szerda 21.00 Kétarcu januar

o Julius 15. szerda 21.00 Csokok és gdlok

o Julius 22. szerda 21.00 Vijay és én

e Julius 29. szerda 21.00 Szobrot Michael Jacksonnak!
e Augusztus 5. szerda 21.00 Szexterapia

« Augusztus 12. szerda 21.00 Ujrahasznositott szerelem
e Augusztus 19. szerda 21.00 Alabama és Monroe

e Augusztus 26. szerda 21.00 Ezerizli szerelem

Cim: Partmozi - Fellini Rémai Kultarbisztrd
1039 Budapest, Kossuth Lajos tidiilpart 5.

Részletek itt!

Megrendezés datuma: 2015 augusztus 26.

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

-PALYAZATOK-

IV. Tradici6 Néprajzi Gyiijtopalyazat

A Magyar Néprajzi Tarsasag Tradicio palyazatot hirdet a Néprajzi Muzeummal és
tarskiiro partnereivel, a MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokézpont Néprajztudomanyi
Intézetével és Torténettudomanyi Intézetével, a SZTE Néprajz és Kuturalis
Antropologia tanszékével, a Szentendrei Szabadtéri Mizeummal.


http://obudainyar.hu/2015/05/partmozi-a-sef/

A hagyomanyok ¢és a jelenkori ¢l6 kultura dokumentalasaval, gytijtésével, feldolgozasaval
palyazhatnak magyarorszagiak €s hataron tuliak, 6nkéntes néprajzi gylijtok egyénileg és
csoportosan, néprajzkutatok, pedagdgusok és gyermekek.

A Tradici6 2016 palyazati felhivas (letolthetd)

Jelentkezési lap nyilatkozattal (letdlthetd)

Tradicio 2016 [J kiemelt téma leirasa ajanlo irodalommal (letdlthetd)

A benyu;jtési hataridd: 2016 januar 15. péntek.

Tovébbi informacio:

Vasvari Zoltan titkar tel. 0036-30-2802807, Barsi Gizella titkar tel. 0036-20-3534359
Benyhe Zsuzsi: tradiciopalyazat@gmail.com

Forréas: Magyar Néprajzi Tarsasag

Jelentkezési hataridd: 2016 januar 15.
Boévebb informacio: civilhirugynokseg.hu/iv-tradicio-neprajzi-gyujtopalyazat/e

forras: Mozgassériiltek Mezékovesdi Egyesiilete

Naponta 0j informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban



http://www.meosz.hu/

