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"Kiraly ez a toloszék!" — Ezt a kiallitast megemlegetik az iskolasok

Fogyatékos kalézok kalauzoljak a gyerekeket a vakok, értelmi sériiltek, mozgassériiltek
vilagaban. A cél, hogy megtapasztalhassak azokat a nehézségeket, amelyekkel a
fogyatékkal é16 embereknek naponta kell megkiizdeniiik, és igy jobban megértsék téliik
eltéro tarsaikat.

video: http://hvg.hu/itthon/20150416 Kiraly ez a toloszek Ezt a kiallitast m?s=hk

forréas: hvg.hu

Fogyatékossaggal 0sszefliggd kedvezmények

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenrangu tagjai, akik azonban allapotuk miatt a
mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy
egyaltalan nem képesek élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges modon elonyben
részesiiljenek.

A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa a tarsadalom
kotelezettsége, amit jogszabalyi szinten kell biztositani. A cikksorozat a fogyatékossaggal
Osszefliggd eldnyoket, kedvezményeket tekinti at. Bemutatja a fogyatékossaghoz kapcsolodo
munkajogi kedvezményeket, az eltérd csaladtdmogatasi ellatasokat és azok igénybevételének
madjat, a személyi jovedelemado kedvezményeket, és egyéb kedvezményeket, ellatasokat. A
fogyatékossaggal 0sszefiiggésben el kell kiiloniteni a fogyatékos (tartosan beteg) gyermeket
neveldk kedvezményeit, valamint a fogyatékos személyek kedvezményeit.

Az elso cikk a fogyatékossaggal dsszefiiggd munkajogi kedvezményeket, és azok
igénybevételének modjat jarja korbe. A Munka Torvénykonyve azoknak a munkavallaloknak,
akik fogyatékos gyermeket nevelnek, potszabadsagot biztosit. Potszabadsag jarhat akkor is,
ha a munkavallalonak van valamilyen fogyatékossaga. A szabdlyozas azonban nem ad
kozvetleniil részletes valaszt a potszabadsaggal kapcsolatban felmertilt kérdésekre, kiilondsen
arra, hogy ki mindsiil fogyatékosnak a kedvezmény igénybevétele szempontjabol. Ahhoz,
hogy eldonthetd legyen, hogy melyik munkavallalénak jar potszabadsag beteg gyermek,
illetve a munkavallalo sajat jogan, ismerni kell, hogy milyen betegségek, allapotok
mindsiilnek fogyatékossagnak.
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Fogyatékos gyermekre tekintettel jaro potszabadsag

A munkavallalonak jar6é gyermekes potszabadsag mértékét a Munka Torvénykonyve 118. §
(1) bekezdése hatarozza meg.

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

e a)egy gyermeke utan ketto,

e b) két gyermeke utan négy,

e ¢) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag jar.

A fogyatékos gyermekre tekintettel a potszabadsag ettdl pozitiv iranyba eltérden, emelt
mértékben jar, fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd.

A potszabadsag igénybevételével Osszefiiggésben meghatarozo a gyermek fogalma. A Munka
Torvénykonyve294. § (1) bekezdés c) pontja értelmében gyermek: a csaladok tdmogatasara
vonatkoz6 szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek. Sajat
haztartasban nevelt, gondozott gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is, aki
kiil- és belfoldi tanulmanyai folytatasa vagy gyogykezelése okan atmeneti jelleggel
tartozkodik a haztartason kiviil, valamint akit szocialis intézményben 30 napot meg nem
haladdan helyeztek el, vagy aki a sziil¢ kérelmére atmeneti gondozasban részesiil, vagy
szlilgjével egyiitt csalddok atmeneti otthondban tartézkodik.

A gyermekek utan jard potszabadsag igénybevételére a korabbi szabalyozas megvaltozasa
miatt barmely sziil6 jogosult, aki a feltételeknek megfelel. (A korabbi szabalyozas értelmében
a szlilok dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalo munkavallalot vagy
gyermekét egyediil neveld sziil6t illette meg a gyermekek iranti potszabadsag.)

A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik ¢életévét betolti.
A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg a szabadsag
aranyos része jar. A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

A fogyatékos gyermek fogalmanak meghatarozésa

A fogyatékossag fogalmat kiilonbozo jogszabalyok eltérd tartalommal hatarozzak meg.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldseégiik biztositasardl szolo 1998. évi XX VI
torvény 4. §-a alapjan fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval - €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja.

Azonban a potszabadsag vonatkozasaban nem ezt a fogyatékossag meghatarozast kell
alkalmazni, hanem a Munka Torvénykonyve 294. § (1) ¢) pontjaban meghatarozott
fogyatékos gyermek fogalma a csalddok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV.

torvényre hivatkozik. Eszerint fogyatékos gyermek az a gyermek, akire tekintettel a csaladok
tamogatasarol szo616 térvény szerinti magasabb Osszegll csaladi potlék keriilt megallapitasra.
A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § f) pontja alapjan emelt
0sszegll csaladi potlékra, €s egyben a fogyatékos gyermekre tekintettel potszabadsagra
jogosultsag szempontjabol tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy:

e azatizennyolc évesnél fiatalabb gyermek, aki a kiilon jogszabalyban meghatarozott
betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allando vagy fokozott feliigyeletre, gondozésra
szorul,

e azatizennyolc évesnél idésebb személy, aki a tizennyolcadik életévének a betdltése
elott munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-o0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének a betoltése eldtt sem haladja meg az
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50%-o0s mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatolag legalabb
egy ¢évig fennall.

Mely betegségek és allapotok mellett jar a fogyatékos gyermekek utani potszabadsag?
A csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint mas-mas szabaly vonatkozik a tizennyolc év
alattiakra ¢s felettiekre a jogosultsag szempontjabol tartosan betegre, illetve sulyosan
fogyatékos személyre vonatkozdan.
A tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek esetében kiilon jogszabaly hatdrozza meg, hogy
milyen betegsége, illetve fogyatékossaga miatt szorul allando vagy fokozott feliigyeletre,
gondozasra a gyermek. A hatalyos szabalyozas szerint a magasabb Osszegii csaladi potlékra
jogosito betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (I1. 19.) ESzCsM rendelet 1.
szamu melléklete sorolja fel azokat a betegségeket €s allapotokat, amely jogosultsagot ad
emelt 0sszegll csaladi potlékra, és a gyermek fogyatékossagara tekintettel évenkénti két nap
plusz potszabadsagra.
A rendelet melléklete részleteiben meghatarozza a kedvezmények igénybevételére jogositd
eseteket az alabbi adatok alapjan:

o betegségcsoport megnevezése, betlijele, szamjele

e betegség BNO kédja

e betegség megnevezése

e abetegség sulyossaganak foka.
A mellékletben felsorolt betegségek az alabbi betegségcsoportok egyes meghatarozott esetei:

o hallési fogyatékos

o ¢értelmi fogyatékos

o latasi fogyatékos

e mozgasszervi fogyatékos

e pervaziv fejlodési zavarok

o mentalis és viselkedés zavarok

o vér és vérképzo szervek betegségei

e rosszindulatu daganatok

o sulyos szervi karosodassal jaré immunbetegségek

o emésztérendszeri betegségek

o ritka betegségek

o endokrin, taplalkozasi és anyagcsere betegségek

o sulyos vesebetegségek

o sulyos légzdszervi betegségek

o kardiologiai betegségek

e egyeb fejlddési rendellenességgel sziiletettek

e neurologiai korképek

e neonatoldgiai korképek

o tObbszoros €s Osszetett betegsegek

e Dborbetegségek
A poétszabadsag elbirdldsanal mit vegyen figyelembe a bérelszamol6?
A sziiloket megilletd potszabadsag esetében a Munka Torvénykdnyve a fogyatékos gyermek
elnevezést hasznalja. De akkor jar-e a tartosan beteg gyermekekre tekintettel is az évenkénti
kettd nap potszabadsag? Az évenkénti kettd nap potszabadsag nem csak a fogyatékos
gyermeket neveld sziilének, hanem a tartdsan beteg gyermeket neveld sziiloknek is jar, hiszen
a Munka Torvénykonyve szerint az a fogyatékos gyermek, akire tekintettel a csaladok
tamogatasarol sz616 torvény szerinti magasabb Osszegli csaladi potlék keriilt megéllapitasra. A
csaladok tamogatasarol sz6lo torvény szerint pedig magasabb 0sszegli csaladi potlékot az utdn
a gyermek utan lehet folyodsitani, aki a magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogositd



betegségben szenved, vagyis emelt 6sszegli csaladi potlék jar a tartdsan beteg €s a stlyosan
fogyatékos gyermek utén is.

Ezekben az esetekben a sziilének tehat nemcsak a magasabb 0sszegli csaladi potlék jar,
hanem az évenkénti két nap potszabadsag is a gyermekek utan egyébként is jaro
potszabadsagon feliil. Mivel fogyatékos az a gyermek, aki utdn magasabb 0sszegli csaladi
potlékot folydsitanak, ezért a fogyatékos gyermek utan jard két nap poétszabadsagra valo
jogosultsag megallapitasanal a munkaltatonak nem a gyermek egészségi allapotat, hanem azt
kell vizsgalnia, hogy a gyermek utan folydsitanak-e magasabb 0sszegili csaladi potlékot.

A magasabb Osszegli csaladi potlék tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket
neveld csalad esetén, valamint a gyermekotthonban, javitointézetben, biintetés-végrehajtasi
intézetben vagy szocialis intézményben €10, tovabba neveldsziilonél elhelyezett tartdosan
beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermek utan 23 300 forint, tartosan beteg, illetve sulyosan
fogyatékos gyermeket neveld egyediilalld esetén a tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan 25 900 forint.

A fogyatékossaggal €16 munkavallalonak jaré potszabadsag

Nemrég modosult a Munka Torvénykonyve 120.§-a, mely szerint 2013. augusztus 1-t61
nemcsak annak a munkavallalonak jar potszabadsag, akinek 50% feletti az
egészségkarosodasa, hanem annak is, aki fogyatékossagi tamogatasra vagy vakok személyi
jaradékara jogosult. Korabbi szabalyozas szerint a fogyatékos személyek jogairdl és
esé¢lyegyenlOségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI. térvény alapjan stlyos fogyatékosnak
mindsiild személy, illetve a vakok személyi jaradékéaban részesiild, akinek az
egészségkarosodasa egyébként szintén meghaladja az 50%-os mértéket, csak akkor volt
jogosult a potszabadsagra, ha a rehabilitacids szakigazgatasi szervtdl kiillon megkérte az
egészségkarosodas mindsitését is. A potszabadsagra valod jogosultsag feltételeinek
megvaltoztatasat éppen az indokolta, hogy az érintetteknek ezt az aranytalan terhét
megszintesse.

Evenként 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak az életkor szerint jaro
szabadsagan feliil:

e a) akinek a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta,

e b) aki fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

e c¢) aki vakok személyi jaradékara jogosult.

Fogyatékossagi tamogatas
Fogyatékossagi timogatasra jogosult a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. tv. 22.§-a alapjan:

e az, aszemély, aki autista, és akinek ezen allapota kozépsulyosnak, vagy stilyosnak
mindsithetd a vizsgalatok alapjan,

e az a hallas sériilt, aki a beszédet, még segédeszkdzok segitségével sem képes
megeérteni. Tovabbi feltétel, hogy a hallaskarosodéasnak, a személy 25. életévének a
betoltése elott kell kialakulnia, illetve a hallaskéarosult nem képes érthetden
kommunikalni, azaz a szavakat érthetden megformalni, €s kiejtent,

o az a latasi fogyatékos, aki vagy teljesen vak, vagy minimalis 1atoképességgel
rendelkezik, és allapota sem mutéti uton, sem segédeszkozok felhasznalasaval nem
javithato, és ezért csak hallo-tapint6 életmod folytatasara képes,

e az, az értelmi fogyatékos, akinek az allapota 14 éves korat megel6zden sulyos
betegség kovetkeztében, illetve genetikai, vagy magzati karosodas, esetleg sziilési
trauma miatt alakult ki, és allapota kézépstlyosnak, vagy stlyosnak mindsithetd,

e az, amozgasseériilt, aki helyvaltoztatasra, csak segédeszkozokkel, illetve specialis
berendezésekkel képes, és allapotaban maradando javulast nem lehet a
segédeszkozokkel sem elérni,
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o ¢és végiil az a személy, aki kromoszoma-rendellenességben szenved, és akinek ezen
allapota kozépsulyosnak, illetve stilyosnak mindsithetd.

A fogyatékossagi tdmogatasra valo jogosultsag feltétele, hogy az igényld 18 évnél iddsebb,
illetve, Magyarorszag teriiletén €16 magyar allampolgar, vagy olyan személy, aki hazdnkban
letelepedett, illetve bevandorolt, vagy hontalan. Az igénylést a Magyar Allamkincstar
igazgatdsagainal, illetve a megyei kormanyablakoknal lehet leadni, a "Kérelem
fogyatékossagi tdimogatas megallapitasara" nevli nyomtatvany kitoltésével. Csatolni kell
hozza a fogyatékossaggal kapcsolatos orvosi dokumentaciot, a haziorvosi beutal6t, és
sziikséges a személyi igazolvany, lakcimkartya, és TAJ szdm

Az ellatas Osszege a fogyatékossag fajtajatol fiiggden eltérd. 2015-ben a fogyatékossagi
tamogatas 20 327 Ft, ha az igényl6 1atasi, hallasi, értelmi, mozgésszervi fogyatékos, vagy
autista, illetve 25 018 Ft, ha az igényl6é halmozottan fogyatékos személy, vagy ha az igényld
latasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos, vagy autista, feltéve, hogy az 6nkiszolgalo
képessége teljesen hianyzik. A fogyatékossagi tamogatas 0sszege 2014. januar 1-jétdl a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvénynek a nyugellatasok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkoz6 szabdlyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelkedik, az Gjonnan
megallapitasra keriilé fogyatékossagi tdmogatast pedig ugyanilyen emelt 6sszegben kell
megallapitani.

Vakok személyi jaradéka

Vakok személyi jaradékara jogosult a 18. évét betoltott erdsen latascsokkent és vak személy,
aki latasat tartosan (legalabbl évig), illetve véglegesen elvesztette. Vakok személyi jaradékat
a 6/1971. (XI. 30.) Eii.M rendelet, és a 1032/1971. (VIIL.14.) Korméanyhatarozat szabalyozza.
2001. jalius 1-t61 mar nincs uj megallapitas. A korabban megéllapitott vakok személyi
jaradékat a Magyar Allamkincstar folyositja. Mértéke 2015-ben 16 850 Ft havonta.

forras: munkajog.hu

A fogyatékosok ellatasi normait tovabb emelik

A kormany elkotelezett abban, hogy a fogyatékkal é16 emberek onallo, mélto életet
éljenek, és hozzaférjenek minden szolgaltatashoz — tudatta lapunkkal az Emberi
Eroforrasok Minisztériuma.

Kozolte, az elmult években folyamatosan nétt a fogyatékosok szocidlis ellatasara szant
tamogatas, az idén 190 milli6 forintot nydjtanak palydzatbol autista, értelmi sériilt és
halmozottan fogyatékos embereket ellato lakdotthonok szamara.

A tarca emlékeztetett a kdzelmult intézkedéseire, tobbek kozt arra, hogy az idén 6,3
szézalékkal nétt a lakhatas tAimogatésa, a nappali intézményekben 6tszazezerre emelkedett az
egy fore jutd tdmogatds, a foglalkoztatott fogyatékos emberek szdma 2010 6ta kétszeresére,
csaknem nyolcvanezerre nétt. A minisztérium fogyatékostigyi allamtitkarsaga intenziv
parbeszédre torekszik a teriilet szerepléivel. Kozolték, a CEHalozat akkreditalt foglalkoztato
tagjai 2015-re is nyertek foglalkoztatast segité palyazatokon, s a hazai forrasok mellett unios
tamogatasok is rendelkezésre allnak.

forras: magyarhirlap.hu



A FOGYATEKKAL ELOKET VEDI AZ EU UJ KOZBESZERZESI
TORVENYE

Az uni6s normaknak megfeleloen médositjak a kozbeszerzés szabalyait, az errdl sz6lo
torvénytervezetet a kormany.hu-n tette kozzé véleményezésre a Miniszterelnokség. A
véleményeket aprilis 30-ig varjak.

A térvénymodositas elézménye, hogy az EU harom 1j, a kozbeszerzésekre vonatkozé
iranyelvet fogadott el. Az 0j kdzbeszerzési targyt iranyelveket a tagallamoknak fészabaly
szerint legkésobb 2016. aprilis 18-ig, az elektronikus kdzbeszerzésre vonatkozo részeket a
kozponti beszerz6 szervek tekintetében 2017. aprilis 18-ig, valamennyi ajanlatkérd
szervezetre vonatkozoan pedig 2018. oktober 18-ig kell atiiltetnilik sajat jogrendszeriikbe.

Az elbterjesztd az Uj torvény fO hatdsat abban jeloli meg, hogy lehetdvé teszi a
kozbeszerzések stratégiai felhasznalasat. Az ajanlatkérdk a kdzbeszerzési eljarasokban valo
részvétel jogat fenntarthatjak védett munkahelyek és olyan gazdasagi szereplok szamara,
akiknek f6 célja a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16 vagy hatranyos helyzetii
személyek tarsadalmi és szakmai integracidja, vagy ugy rendelkezhetnek, hogy a
szerzédéseket a védett munkahely-teremtési programok keretében kell teljesiteni. Ennek
feltétele, hogy az ilyen munkahelyek, gazdasagi szereplok vagy programok alkalmazottainak
legalabb 30 sz4zaléka megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16 vagy hatranyos
helyzetii munkavallalé legyen.

A tarsadalmi hatasok koziil a tervezet készitéi kiemelik, hogy a tervezet szerinti szabalyozas
Uj eleme az 0j vagy tovabbfejlesztett termékek, szolgaltatdsok, technoldgidk kialakitasanak
elosegitése, amelynek érdekében lehetdség van innovacios partnerség létrehozasara olyan
moddon, hogy az képes legyen a sziikséges piaci kereslet generalasara, a piac lezarasa nélkiil
0sztondzve az innovativ megoldas kialakitasat.

Ezen tal a kozbeszerzési eljarasok elokészitése €s az ajanlatok birdlata sordn a
fenntarthatosagi szempontok érvényesitésére ad lehetdséget a tervezet. Megjegyzik azt is,
hogy az 0j szabalyok rendelkeznek a nyilvanossag biztositasarol, modositjak az alkalmassagi
kovetelményeket, illetve szabalyozzak az elektronikus kdzbeszerzés miikodését, amivel
eldsegitik a transzparencia és a minél szélesebb korti verseny megvaldsulésat.

Az értékelési szempontok 11j szabalyai, a mindségalapu kivalasztasi szempontok alkalmazasa
kozvetetten hozzajarulnak a mindségi munkat végzd vallalkozasok versenyképességének
fokozasahoz, az ajanlatkérd rendelkezésére allo forras fejében a legjobb, mindségi beszerzési
eredmény eléréséhez. A kis- és kozépvallalkozasok sikeres részvételét segiti €s
versenyképességiiket erdsiti az adminisztrativ terhek csokkentése, az eldirhatod alkalmassagi
kovetelmények és szerzddéses biztositékok korlatozasa - all a dokumentumban.

forras: vs.hu



Akadalymentes munkahelyeket siirget az unidban egy fideszes képviseld

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasara vonatkozo unios adatok hianyat kérte szamon,
valamint a legjobb tagallami gyakorlatoknak az unios intézményekben torténo atvételét
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politikusa - deriil ki a politikus csiitortoki kozleményébdl.

A kommiiniké szerint Kosa még tavaly decemberben fordult az Eurdpai Bizottsaghoz azzal a
kérdéssel, vajon hany fogyatékossaggal €16 személyt alkalmaznak az unios intézményekben.
A bizottsag azonban idén februari irdsos valaszaban sem a fogyatékossaggal €16
alkalmazottak szamara, sem fogyatékossaguk jellegére vonatkozoan nem tudott semmilyen
adatot szolgéltatni.

A fideszes képviseld felszolitotta a bizottsagot, hogy mieldbb vizsgalja meg a tagallamok jo
gyakorlatait a pozitiv diszkriminacid, a munkahelyek akadalymentessége ¢és a kiilonb6z6
tdmogatasok vagy kedvezmények alkalmazasa terén €s a legjobbakat kotelezd jelleggel
alkalmazza az Eurdpai Unid intézményeiben is.

A politikus szerint jo példaként szolgalhat Magyarorszag, ahol a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasat kvotarendszer, célzott tdimogatasok €s
adokedvezmények segitik.

Kosa kozleményébdl az is kidertil, hogy a bizottsag illetékes tagja, Krisztalina Georgieva
igéretet tett arra, hogy javitani fognak az adatgytijtési modszereken, de elutasitotta a
fogyatékos személyek foglalkoztatdsara vonatkozo kvota bevezetését, arra hivatkozva, hogy
akkor mas csoportok - kisebbségek vagy nok - is igényelhetnék a pozitiv diszkriminécio ezen
eszkozét és ez véleménye szerint az érdemeken alapuld elémenetel ellen hatna.

forras: stop.hu
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-HIREK-

Egy hidon szallunk

A mai vilagban az emberek megosztoan viszonyulnak a fogyatékossaggal é16
miivészekhez. Ezen a rendezvényen a tehetség az, ami igazan szamit!

Célja, hogy a lathatatlan falat ledontse, a nem fogyatékkal €16 és a fogyatékossaggal €16
miivészek kozott, és teret adjon a szereplésre. Magyarorszag elismert énckesndje Barbee, és
az Operettszinhdz Romedja, azaz Veréb Tamas is csatlakozott! De, hogy 6k miként
vélekednek a jotékonykodasrodl, illetve mit hallhat toliik az, aki kildtogat a rendezvényre?
Miért fakadt dalra Ivanova Daniela a rendezvény kapcsan? Cikkiinkben ezekre a kérdésekre is
valaszt adunk!

A képet a Képfeltoltés.hu tarolja.

Az Egy hidon szallunk elnevezési jotékonysagi rendezvény azért jott 1étre, hogy megnyissa a
teret a nem fogyatékkal €16 és a fogyatékkal €16 milivészek kozott. Itt nincsenek hatarok, csak
a tehetségre forditjak a hangstlyt. A rendezvényen szines programok varjak az érdeklédoket!
Az 6sszefogas megvaldsitasara 2015. Méjus 3.-4n a Csili Miivelddési Kozpont ad otthont.
Ugy gondolom, hogy a rendezvény latogatasa remek lehetdséget nyujt mindazok szamara,
akik valamilyen oknal fogva elfogultak voltak a fogyatékkal €16 miivészek irant. A fellépdk
névsoraban tobbek kozt olyan neves miivészek, irok, sportolok, tancosok, szinészek és
énekesek is megjelennek, akik a sikeres karrierjiik mellett boldogan szakitanak id6t a
jotékonykodasra, €s ezzel példamutatdé magatartast mutatnak.

Magyarorszag elismert énekesndje Barbee is csatlakozott a kezdeményezéshez: ,,Szdmomra a
hirnév lehetd leghasznosabb felhasznalasa a jotékonykodasban rejlik, ezt pedig elég gyakran
meg is teszem, ha lehetdség van ra. Egy nagyon kedves baratndm altal jott a felkérés, hogy
részt vennék e ezen a rendezvényen, én pedig habozas nélkiil igent mondtam! Jétékonykodni
jo! J6 masoknak, jo nekiink, a lelkiinknek! Emellett egy nagyon jo kezdeményezésnek tartom,
hiszen a miivészetben, a tehetségben nincsenek korlatok és ez egy nagyon j6 alkalom arra,
hogy ezt megmutassuk!” — mondta az énekesnd.

A szinhédz és a musical rajongdk sem fognak unatkozni ezen a délutanon, ugyanis a fellépok
kozott talalhaté még az Operett szinhaz Rémeoja is, ismertebb nevén Veréb Tamas. Elarulta
nekiink, hogy a kdzonség biztosan hallhatja téle tobbek kozt a John Legend — All of me cimi
szamat, valamint eldad majd valamelyik musicalbdl is egy dalt.



A kezdeményezés himnusza az ,,Egy hidon szallunk” cimet kapta, melyben Klajko Szandra is
dalra fakad. ,,Amikor kirajzolodott a rendezvény témaja. Az jutott eszembe, egy dal kéne
amelyet mindenki ismer majd. Fontos, hogy ezaltal tobb emberhez is eljut az lizenet. A dal
maga Edesapumé, a szoveg az enyém, a hangszerelés Halasz Sandor csodasaga! Danielat
Angelen keresztiil ismerem, és nem volt kérdés, hogy ennek az iigynek mélt6 angyali hirndke
lesz!” — mondta az énekesnd. A dalt kifejezetten erre a rendezvényre készitették!

Ivanova Daniela (kerekesszékes énekesnd) nagyon kedveli a dallamat, a zenei alapjat és a
szovegét is. Ugy gondolja, hogy a dal 6nmagaban nagy hatassal lesz a k6zonségre, szeretné ha
megérintené a sziviiket.

,Megtiszteltetés szamomra, hogy a himnuszt Klajké Szandra énekesndvel adhatom eld,
ugyanis mar régi vagyam volt egy fontos lizenetet hordoz6 dal eléneklése. Szeretek a zenén
keresztiil érzelmeket, gondolatokat kdzvetiteni, és oriilok, hogy erre most lesz lehetéségem. A
dal legfontosabb mondanivaldja szamomra az, hogy mindannyian egyenldek vagyunk és
Osszefogassal nincs olyan akadaly, amit egyiitt le ne gy6zhetnénk!” — vallott az énekesnd.
Elarulta nekiink azt is, hogy hatalmas 6rom szamara, hogy a rendezvény részese lehet.
Szivesen all olyan tligyek mellé, amelyek mondanivaldjaval azonosulni tud.

Egy hidon szallunk csapata adomanyokért cserébe média megjelenéseket biztosit azoknak,

akik valamilyen formaban tamogatjak a kezdeményezést. Errél bovebb informaciot e-mailen
az egyhidonszallunk[kukac]gmail.com-on kaphat.

forras: Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete

-RENDEZVENYEK-

MEOSZ Kiildottkozgytilés és TAT meghivo

Idépont: 2015. majus 7-10. (csiitortoktol vasarnapig). Helyszin: Siofok, a HOTEL
Eziistpart Szalloda konferenciaterem (8600 Siofok, Erkel Ferenc sétany 4.)
A Kiildottkozgytlilés meghivdja itt megtekinthetd!

A mozgalmi vezetok talalkozojanak egvittes programja itt toltheto le!

Megrendezés datuma: 2015 mdjus 7.

forras: MEOSZ OKTATASIL, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET


http://meosz.hu/doc/kuldottkozgyules_meghivo_2015_05_08.doc
http://meosz.hu/doc/tat_meghivo_2015_05_07.doc

-MUNKAAJANLATOK-

Ugyfélszolgélati referens

Jelige: "RIG"
A cég altali elvarasok:

- kival6 kommunikativ és kivalo problémamegoldo6 készség,
- j6 megjelenés, komoly, érett személyek elényben,

- j0 szervezOkészség,

- munkabiras, rugalmas munkaidé6 (7-15.30 és 9-17.30)

- adminisztrativ teriileten szerzett tapasztalat,

- angol és egyéb nyelvtudas elony, de nem feltétel,

- excel és word ismerete.

Munkakori teenddk:

- személyes tigyfélkor kiszolgalasa,

- telefonos tligyfélkapcsolat,

- e-mailes ligyfélkapcsolat,

- nyelvvizsga jelentkezések, bizonyitvanyok kezelése,
- recepciosi feladatok ellatésa,

- tankonyv arusitas,

- bankkartyas termindl kezelése, készpénzkezelés,

- egy¢éb ad-hock feladatok elvégzése.

A munkahely nem akadalymentesitett.

Jelentkezni a MEOSZ Allaskulcs Munkaerépiaci Szolgaltaté Irod4janal lehet "RIG" jeligével.
Jelentkezését az allas@meosz.hu e-mail cimre kiildje. (Jelentkezésének tovabbkiildési
feltétele dijtalan egyiittmiikodési megallapodasunk aldirasa, melyet jelentkezése esetén e-
mailen kiildiink meg cimére.)



Ha még nem regisztralt allaskeresonk itt regisztralhat. Csak regisztralt allaskeresdink
jelentkezését tudjuk tovabbitani!

Jelentkezési hataridd: 2015 majus 14.

forras: MEOSZ OKTATASL, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET
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