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MERRE TOVABB ESOEMBERKE? - KONFERENCIA AZ AUTIZMUS
VILAGNAPJA ALKALMABOL

»Merre tovabb...Es6emberke!?” cimmel rendezett konferenciat az Autizmus Vilagnapja
alkalmabél az Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény. A rendezvényen a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok integraciojarol, szakemberképzésrdl és az
esélyteremtés kiilfoldi modelljeirdl is szo volt.

A konferencidn minden olyan szakteriilet képviseltette magat, amely segitséget tud nytjtani
az autizmussal él6knek, tobbek kozott oktatasi intézmények, alapitvanyok, civil szervezetek
¢s megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztatd cégek vettek részt a rendezvényen.

Székesfehérvar egészségligyi €s sporttanacsnoka a konferencian a legfontosabb kérdésnek
nevezte, hogy mi lesz az autizmussal €16 fiatalokkal 23 éves koruk utdn, amikor kikeriilnek a
rendelkezésre 4116 képzési rendszerbdl. Ostdr Annamaria reményének adott hangot, hogy
egyre tobb helyen foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii munkavallalokat. Ostor
Annamaria egészségiigyi és sporttandcsnok koszontdjében kiemelte: ,,Az, hogy az iskolai
képzést kovetden a munka vildgdban is megtaldljak a helyiiket fiataljaink, csak
egylittmikodéssel, 0sszefogassal valdosulhat meg. Székestfehérvaron a sziilok, a civilek, az
Onkorményzat, a KLIK és a szakemberek egyiitt dolgoznak azon, hogy a mar megnyilt utak
szabadon jarhatéak legyenek. A varos oktatasi intézményeiben a sajatos nevelési igényii
tanulok magas szintii habilitacios és rehabilitacios ellatasban részesiilnek, igy elmondhato,
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hogy a csoportokban a magas szinti szakmai munka személyi, targyi és kornyezeti feltételei
biztositottak. Reményeink szerint a palyazati lehetdségek felhasznalasa mellett egyre tobb
munkaltatéd foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, igy novelve az
integralt munkahelyek szamat.” — zarta kdszont6jét Ostdr Annamaria.

Bartyik Mihalyné, az Arany Janos EGYMI igazgatdja beszamolt az 6tven éves intézményben
zajlo munkardl, ahol tanulasban akadalyozott és autista tanuldk alap és kozépfoku képzése,
értelmileg akadalyozott gyermekek, fiatalok dvodai nevelése, alap és kdzépfokt oktatasa
folyik. Az intézmény igazgatdja kiemelte: ,,Oktatasi rendszeriink atgondolt, stabil. A specialis
szakiskolankbol évente 25-40 tanul6 végez a szakképzésben. Munkéba allasukat, munkaban
tartasukat nagy gondossaggal készitjiik eld. Tovabbi feladatunk, célunk, olyan munkahelyek
felkutatasa, 1étrehozasa, amelyek 6nmagukban és kornyezetiikben rendelkeznek mindazon
feltételekkel, amelyek fiataljainknak esélyt teremtenek a felndtt életben valo boldoguldshoz,
tarsadalmi beilleszkedésiikhoz. Itt az utolsé pillanat, cselekedniink kell, hogy az iskolapadbol
kikertilt, autizmussal €16 fiataljainkért tobbet tegylink. K6zdsen azon kell dolgoznunk, hogy
nappali feln6tt foglalkoztatok, védett munkahelyek 1étrehozéasaval ezek a fiatalok is
megmutathassak, hogy hasznos, értékes tagjai tarsadalmunknak.” — hangsulyozta az igazgato.

2007 december 18-an, az ENSZ 62/139-es hatarozata jelolte ki aprilis 2-at az Autizmus
Vilagnapjanak azzal a céllal, hogy felhivja a vilag figyelmét az autizmusra, az autizmus
spektrum zavarra amely tizmilliokat érint a f6ldon. Az Autizmus Vildgnapja ENSZ hatarozat
kéri a tagallamokat, hogy tegyenek 1épéseket annak érdekében, hogy az autizmust minél
szélesebb korben megismerjék a tarsadalmaikban.

forras: szekesfehervar.hu

M3jusig lehet jelentkezni a Fogyatékossag-barat Munkahely programra

Idén 26 szervezet, koztiik allami és magancégek vehették at a Fogyatékossag-barat
Munkahely dijat, melyet tobb hénapos munkahelyi fejlesztéssel nyerhetnek el a
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palyazok. 2010 ota kozel 50 szervezet birtokolja a cimet, koztiik olyanok is, melyek
kozéptavu fejlesztéseikkel tobbszor is megujitottak azt. A kovetkez6 évi programra
majus 22-ig lehet jelentkezni.

2015 marciusaban mar 26 szervezetnek adott at dijat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma,
az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AMCHAM), a Szovetség a Kivalosagért Kozhaszna
Egyesiilet és a Salva Vita Alapitvany.

A palyazé cégek szama évrol évre nd, 2010 ota kdzel 50 szervezet birtokolja ezt a cimet. Az
idén 14 szervezet el@szor palydzott a dijra, 12 pedig megujitotta a 2 évvel korabban elnyert
palyazatat. Olyan cégek is vannak a palyazok kozott — igy példaul az Auchan, a Spar, vagy a
Szerencsejaték Zrt -, melyek harmadik alkalommal palyéaztak az elismerés megszerzésére.

A dij valodi értékét az adja, hogy a palyazé munkahelyek nem egyszerlien az integraciot
eldsegitd terveik alapjan nyernek, hanem egy rovidtava, harom honapos fejlesztési iddszak
utan érdemlik ki az elismerést. A dij elnyerésével a palyazok a fogyatékos munkavallalok
foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében kidolgozott kozéptavu - 2 éven beliil zaruld -
fejlesztési terveik megvaldsitasara is kotelezettséget vallalnak.

A korabban védjegyet szerz6 cégek visszajelzései alapjan a dijnak kézzelfoghatd haszna van a
munkaerdpiacon is, hiszen sok munkaerd-kozvetitd cég ez alapjan ajanl megfeleld poziciot az
allaskeresoknek.

A dijat a Salva Vita Alapitvany egy Nagy-Britanniadban évtizedek 6ta miikodo minta alapjan
2010-ben vezette be azzal a céllal, hogy timogassa az allaskeresd fogyatékos emberek és a
foglalkoztatasukra nyitott munkaltatok kapcsolatfelvételét. Az elismerés egyre inkabb
védjeggyé valik, kdszonhetden a palyazati rendszer szigoru eldirdsainak és a
mindségbiztositasi eljarasnak: a Fogyatékossag-barat Munkahely log6 hasznalatat elnyerd
munkaltatoknak az Europai Mindségmenedzsment Alapitvany (EFQM) Kivalosag Modellje
alapjan kidolgozott koncepcionak kell megfelelniiik.

A kovetkezd évre sz0l6 programra méjus 22-ig lehet jelentkezni. A jelentkezést kovetod
felkésziilési id6szakban, majd a dij elnyerése utan, a kozéptavi fejlesztések kapcsan is
ingyenes szakértdi konzultacios lehetdséget biztosit a Salva Vita Alapvitvany - ezzel
garantalva, hogy a tervezett beruhazasok valds igényeket szolgalnak majd.

A dijat azon szervezetek nyerhetik el, amelyek vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik a
fogyatékos munkavallalok toborzasaval, foglalkoztatasaval, megtartasdval kapcsolatos
gyakorlatukat. Ilyen fejlesztésnek mindsiil, ha egy szervezet a kollégak, a vezetok szamara
felkészitd tréninget szervez, mellyel felkésziil a fogyatékos munkatarsak fogadasara. A
palyazo vallalhatja azt is, hogy fizikai vagy infokommunikécios akadalymentesitést végez
értelmi sériilt vagy hallassériilt kolléga fogadasara, vagy kijelenti, hogy az iires pozicioit,
fogyatékos embereket célzo allaskeresd portalokon is meghirdeti, elérhetéve teszi.

A nyertes palyazé az elismerés megszerzését kovetden két évig hasznalhatja a Fogyatékossag-
barat Munkahely logét. Ez az id6szak a kozéptava fejlesztések igazolasat kovetden tovabbi

két évre tobbszor is meghosszabbithato.

forrés: profitline.hu



Erds orszagnak erds szocidlis rendszerre van sziiksége
Czibere Karoly szerint rendkiviil fontos az agazatban dolgozok megbecsiilése

Akkor lehet er6s Magyarorszagot épiteni, ha erds a szocidlis védelem és biztonsag rendszere
is, ehhez pedig fontos az 4gazatban dolgozok megbecsiilése, a szolgaltatasok, ellatasok
mindségének javitasa. Err6l az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak szocialis tigyekért és
tarsadalmi felzarkozasért felelds allamtitkara beszélt szerdan Budapesten.

Czibere Kéroly a teriileten professziondlis munkat végzdket a nemzet aranytartalékédnak
nevezte, és arra figyelmeztetett, hogy a kivalo munkat végzo szakemberek esetleges
elvandorlasa esetén sok idObe telne a rendszerbe visszaépiteni azt a tudast és tapasztalatot,
amelyet tavozasukkal elvesztenének.

Az allamtitkar ezért a teriileten dolgozok megbecsiilésének fontossagara hivta fel a figyelmet,
¢s arrdl beszélt, a kormanyzat célja, hogy ezt az elismerést a szakmaban dolgozdok
munkakoriilményeik javitasaban és a bérezésiikben is érzékeljék.

Ezzel 6sszefiiggésben a jovore bevezetendd életpalyamodell béremelést érintd részeérdl
egyebek mellett azt mondta: aranyaiban tobb jut majd azoknak, akik jobban képzettek és
régen az dgazatban dolgoznak.

Az allamtitkar a tervezett kormanyzati intézkedéssorozatot megalapozo orszagos szakmai
konzultaciosorozat zaroeseményén a budapesti szocialis agazatban dolgozok el6tt arrol
besz¢Elt, hogy a kormanyzat a jovoben is nyitott a folyamatos és intenziv szakmai parbeszédre.
Hozzatette: ennek az egyeztetési rendszernek az Gjjaépitésére is varjak a javaslatokat.

Czibere KarolyUtalt arra, hogy a néhany hete elinditott orszdgos egyeztetéssorozat célja az
volt, hogy megalapozzak a szocialis gyermekvédelmi, gyermekjoléti teriileten 2016-t6l
varhat6 intézkedéseket.  Arra hivta fel a figyelmet, hogy az agazatban nem terveznek
,rendszervaltast”, azaz - mint mondta - nincs olyan térekvés, amely "feje tetejére allitana" a
szolgaltatasok mostani rendszerét. Az alapvet6 cél az, hogy az 1993-ban és 1997-ben
megalkotott szabalyozasi keretekre €s alapelvekre timaszkodva megujitsak a szolgaltatasi
rendszert, és ahol abban torzuldsokat talalnak, ott rendet tegyenek - tette hozza.  Fontos
elvnek nevezte a kiszamithatosagot, a tervezhetdséget, azt, hogy olyan szabalyozasi
kornyezetet garantaljanak, melyben a szakembereknek legalabb négy évre perspektivajuk
lehet.  Czibere Karoly szerint az ellatasi rendszer megujitasaban fontosnak tartjak az
igazsadgossag megteremtését is. Jelenleg igazsagtalansagok érzékelhetdek példaul a
hazigondozasban, ahol ugyanazért a normativaért sokszor nagyon eltérd, kiilonb6zo
nehézségli feladatokat latnak el az egyes szervezetek - mondta. Az allamtitkar célként
hatarozta meg azt is, hogy - a szolgaltatok 0sztonzésével - egyes ellatasokba olyan
raszorulokat is bevonjanak, akik jelenleg nem tudjak azokat megfizeti alacsony nyugdijuk
vagy jovedelmiik miatt

A korabbi években megtett, az dgazat atalakitasat érintd 1épések kozott emlitette, hogy az
ellatottakat - koztiik fogyatékossaggal €ldket, atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladokat
vagy hajléktalanokat - megprobaljak intézmények helyett lakdsokban elhelyezni, tehat
beépiteni a ,,tarsadalom kotdszovetébe”. Tajékoztatasa szerint az elmult években 660
fogyatékos ember koltozhetett ki igy intézményekbdl, €s erre 7 millidrd forintot forditottak.
Kozolte, a kovetkezd hat évben ugyanerre a célra 36 milliard forintot szannak és 3600
fogyatékos embert helyeznének el nekik megfeleld tarsadalmi kérnyezetben.

A lakasokban elhelyezés, az igynevezett kitagolas eddigi tanulsagai kozott emlitette, hogy
csak olyan kornyezetbe szabad az ellatottakat elhelyezni, ahol miikodik alapellatas, van lakas-
, €¢s munkaerdpiac. Jelezte, ezért példaul falvakban a tovabbiakban nem helyezik el dket, mert



a kis telepiilések nem tudjak biztositani azt a szolgaltatasi halot, amelyre példaul a
fogyatékossaggal ¢16 embereknek sziikséglik van.

Arrdl is beszE€lt: a szocialis ellatas feleldssége a jovoben sem valtozik, igy az alapellatasi
feladatok megszervezése az dnkormanyzatoknal marad. Hangstlyozta ugyanakkor, hogy a
jelenleg szakellatast biztosité dnkormanyzatok megtarthatjak intézményeiket, tehat kotelezo
allamositas nem lesz. Fontosnak nevezte azt is, hogy az ellatasban megdrizzék a civil
fenntartast, mert azt értéknek tekintik.

A rendezvényen Jeneiné Rubovszky Csilla, az id6sek szocialis alapszolgaltatasainak
infokommunikacids fejlesztésért felelés miniszteri biztosa elmondta: a 155 dnkorméanyzatnal
futd 1dosiligyi orszagos mintaprogram 1j allomashoz érkezett €s az egy Gjjabb
fejlesztéscsomaggal boviil. Programjuk kiemelt céljanak nevezte, hogy az iddsek a lehetd
leghosszabb ideig maradhassanak sajat, megszokott kornyezetiikben, €s segitsék a gondozast
végz0 csaladtag munkavallalasat is.

forras: magyarhirlap.hu

Ezt az szja-kedvezményt ne hagyja veszni! A munkaltatdja is jol jarhat

Egy rehabilitacios atvilagitas soran a dolgozok 1,5-6 szazalékarol szokott kideriilni — a
munkavallalok demografiai 6sszetételétol fiiggden —, hogy tartos betegséggel élo
személyekként 6k maguk szja-kedvezményre, mig az 6ket alkalmazo tarsasag esetleg a
rehabilitacios hozzajarulas megtartasara jogosult. Az érintett maganszemélyek éves
szinten tobb mint 60 ezer forintnyi adét sporolhatnak meg, munkaltatéjuk viszont
majdnem egymillio forintot nyerhet.

A sulyos fogyatékossaggal €16k személyi adokedvezményt vehetnek igénybe, amelynek
Osszege a minimalbér 5 szézaléka. Ez a 2014. évre vonatkozoan azt jelenti, hogy az érintettek
havi 5075, éves szinten 60 900 forinttal csokkenthetik a fizetendd személyi
jovedelemadojukat. A kedvezmény igénybevételére vonatkozo rendelkezéseket a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 35. és 40. paragrafusai taglaljak.

Hogy mi szamit stlyos fogyatékossdgnak mindsiild betegségnek, azt a 335/2009. (XII. 29.)
kormanyrendelet hatarozza meg. A rendelet melléklete 17 betegségcsoportot tartalmaz, illetve
felsorolja a betegségek megnevezését és BNO-kodjat, amit a leleteken is fel szoktak tiintetni.
A kedvezmény olyan, ndvekvd szdmban jelentkezd betegségek utan is jarhat, mint a
cukorbetegség vagy a Crohn-betegség.

A legfontosabb, hogy igazolni kell tudni a fogyatékossagot, ha az adohatdsag erre felszolitja a
maganszemeélyt. (A személyi jovedelemado-bevallasnal az egyik alapelv az, hogy minden
egyes adatrol, amit beirunk a bevallasba, arr6l rendelkezniink kell valamilyen hiteles
bizonylattal, amivel amellyel ald tudjuk tAmasztani annak valddisagat.

A sulyos fogyatékossag megallapitasara és mindsitésére — a 49/2009. (XII. 29.) EiM rendelet
(1) bekezdésében meghatarozottak szerint — szakambulancia vagy kérhazi osztaly orvosa
jogosult, vagy. A betegséget, fogyatékossagot — az allapot véglegességétdl vagy atmeneti
jellegétdl fiiggden — allandonak vagy ideiglenesnek mindsitik.

Az igazolast szakambulancia vagy korhdzi osztaly szakorvosa allitja ki, vagy ha a
maganszemély rendelkezik szakambulancia vagy korhazi osztaly szakorvosa altal kiallitott



mindsitéssel, akkor annak alapjan a valasztott haziorvos is adhat igazolast. Mindezek mellett
az Osszevont adoalap adojat csokkentd kedvezmény az el6zoektdl eltérden a fogyatékossagi
tamogatast megallapitd hatarozattal is igénybe veheto.

Abban az esetben, ha nem végleges a mindsités €s ideiglenes az igazolas, akkor évente kell
igazolast kérni az adobevallashoz a fent bemutatott lehetdségek szerint valamelyik orvostol.

forras: adozona.hu

Kiilonleges ellatas

Kiilonleges ellatast igénylonek tekintik azokat az allami gondozasban él6 harom év alatti
gyerekeket, illetve kortol fiiggetleniil azt a 7095 fogyatékos és tartos beteg fiatalt, akinek
az étkeztetését a Coop Segély Alapitvany az idén is tamogatja.

Komlora is megérkezett a sajat markas adomany

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval (Emmi) egyiittmiikodésben és a megyei Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalatok (Tegyesz) kdzremiikodésével megvaldsuld program
keretében az alapitvany marciusban huszmillio forint értékben tobb mint hatvan tonna
¢lelmiszert juttatott el az orszag valamennyi megyéjébe a COOP Gazdasagi Csoport és az
alapitvany vezetdinek részvételével. Az egységcsomagok sajat markas termékeket (liszt, olaj,
tej, tészta, rizs stb.) tartalmaznak, amelyek mindségéért az idén hliszesztendds iizletlanc
felelosséget vallal.

— A gyermekintézmények gondjain val6 segitéssel szeretnénk rairdnyitani a figyelmet a
hatranyos helyzeti, kiilonleges ellatasra szorul6 gyerekek tdmogatasanak fontossagara, és
példat kivanunk adni mas vallalatoknak is hasonl6 segitségnytjtasra — emelte ki Csepeli
Lajos, a CO-OP Hungary Zrt. Igazgatosaganak elnoke a XI. keriileti Kossuth Lajos
Gyermekotthonban tartott, adomanyatadassal egybekotott sajtotajékoztaton. A magyar
tulajdont tizletlanc 2010-ben hozta létre alapitvanyat, amely a régios kozpontok és a
gazdasagi csoporthoz tartozd mas szervezetek jovoltabol eddig tobb mint 90 millié forint
értékli tamogatast nyujtott a raszoruloknak.

forras: nol.hu

"Nem attol jo nd valaki, hogy két labon jar"

Kerekesszékes szépségnap
11 n6 gyiilt 6ssze egy parfiimériaban, hogy sminkeljék, fodraszoljak oket, kozos benniik,
hogy mind kerekesszékben kozlekednek.

Sok ember, ha elmegy mondjuk Hollandidba vagy Danidba, csodalkozik, hogy mennyivel
tobb kerekesszékes ember €l ott. Pedig nem tobben vannak, csak tobb lehetdségiik van arra,
hogy hétkoznapi é€letet ¢ljenek. Olah-Koppany Andrea hétkoznapi néként ugyanugy betér a



drogériaba, mint mas is, de ezt kerekesszékben teszi, és tovabbgondolta a torténetet. A
Douglas Parfiimériaval kozosen szépségnapot rendeztek fogyatékkal €16 ndknek.

Sarkany Marti, a Douglas vezetd sminkese, Csollak-Maro6ti Katalin, az Allee Douglas
iizletvezetdje és Olah-Koppany Andrea. A szervezok, azt tervezik, hogy a nagy érdeklddésre
valo tekintettel félévente megismétlik a kerekesszékes szépségnapot!

forras: retikul.hu
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-HIREK-
Tévhiteken bukhat nyugdijasként

Magyarorszagon a munkavallalok harmada, valamint az egyéni vallalkozok nagy része
minimalbérre van bejelentve, igy ennek mindenkori dsszege alapjan fizeti a jarulékait.
Sokak szerint még ma is altalanos a vélemény, hogy elég lesz a nyugdij elotti utolso ot
évben magasabb fizetést bejelenteni, ugyis csak ez szamit a nyugdij meghatarozasakor.
Sokakat érhet keserii meglepetés, amikor nyugdijba mennek, ezen tévhit miatt.

Bar sokan nyugtatjak magukat ezzel az érvvel, az utols6 6t év szamitdsa csupan torténelmi
emlék. 1997. eldtt valdoban az utolsd — ha nem is 6t, de — négy év hatarozta meg a nyugdijakat,
az akkor kezdo6do atallas eredményeként ugyanakkor ma mar a nyugdij megallapitasakor
ennél sokkal hosszabb idészak szamit. Az 1988. januar 1-jétél a nyugdijba menetel napjaig
bejelentett kereset az alap, amibdl Osszetett szamitassal kalkuldljak a nettd atlagkeresetet.
Ebbdl allapitjak meg a nyugdijat a megszerzett szolgalati id6tol fliggden. Az utols6 éveknek
ma mar nincs semmilyen kiemelt szerepe a szamitasnal.

Szolgalati évek veszhetnek el Sokszor okoz problémat a szolgalati id6 elszamolasa. Nem
mindegy ugyanis, mennyi szolgalati id6t tud igazolni a nyugdijba késziild. Az adatokat elvileg
nyilvantartjdk az erre illetékes hivatalok, de ezek nem mindig egyeznek meg az emberek sajat
emlékeivel, sot, esetenként a valdésaggal sem.

Az elveszett id0szakbol adodo kiilonbség jelentdsen csokkentheti a havi nyugdijat: 25 év
szolgalati idével példaul az atlagkereset csupan 63 szazaléka lesz a nyugdij, ami aztdn minden
hozzéaadott plusz szolgalati évvel emelkedik, végiil 50 évnél éri el a maximalis 100 szazalékot.
fgy példaul 160 ezer forintos szamitott atlagkeresetet alapul véve 25 év szolgélati idével 100
ezer forintos indul6 nyugdijat kaphatunk, tovabbi két év igazolasaval azonban mar havonta
3200 forinttal lenne tobb a nyugdijunk. Ez majdnem 40 ezer forint évente. Az elismert
szolgalati 1d6rdl érdemes adategyeztetést kérni a Nyugdijbiztositasi Igazgatosagtol. Aki
rendelkezik ligyfélkapu regisztracidval, ezt egy egyszerli beadvannyal kezdeményezheti.

Az dngondoskodas a megoldas Annak, aki hosszabb 1d6t t61tott mar el alacsony bejelentett
fizetéssel, vagy akar esélye sincs arra, hogy a kdzeljovében olyan bejelentett havi jovedelme
legyen, amely érdemi nyugdijra jogositja, kiilondsen fontos az dngondoskodas. Nem véletlen,
hogy a nyugdijbiztositasokra adott adokedvezmény bevezetése 6ta egyre nd az aprilistol NN
néven tovabb miikodd ING Biztosito tavaly év elején inditott nyugdijbiztositasanak
népszeriisége az ligyfelek kozott.

A vart és a valds nyugdij kiilonbségének athidalasara, a kordbban megszokott életszinvonal
fenntartasara ad lehetdséget a nyugdijbiztositas, amely akar évi 130 ezer forintnyi
adokedvezményre is feljogosit — hivja fel a figyelmet Szabo Aniko, az ING Biztositd
marketing igazgatdja. Az dngondoskodas megkezdéséhez sosincs késd. Persze annal jobb a
helyzet, minél hamarabb kezdi meg valaki az elétakarékoskodast, de a biztositds a nyugdijhoz
kozelebb alloknak is megoldast jelenthet. Csak ebben az esetben nagyobb 6sszegli havi
megtakaritasra van sziikség. Az ING Biztosité nyugdijkalkulatoraval barki kiszamithatja,
mekkora havi megtakaritassal milyen 6sszegre szamithat nyugdijba menetelkor. gy példaul



ha valaki 30 éves koraban havi hétezer forinttal kezd nyugdijbiztositast, 10 milli6 forintra
szamithat, 45 évesen kezdve pedig havi 25 ezer forint megtakaritasra van sziikség a 10 millio
forintos 0sszeg eléréséhez.

forras: Mozgéssériiltek Mezékdvesdi Egyesiilete

-RENDEZVENYEK-
EuroContact 2015 tabor fogyatékossaggal €10 fiataloknak

Idén nyaron az EuroContact 2015, egy kreativ tabor tobb eurdpai orszagbol
(Fehéroroszorszag, Németorszag, Lengyelorszag, Luxemburg, Magyarorszag,
Oroszorszag és Ukrajna) érkezo 15 - 25 év kozotti, mintegy 90 fogyatékos és nem
fogyatékos fiatal részvételével julius végén, augusztus elején lesz a németorszagi
Miinster melletti Nordwalde-ban (Westfalia).

Az esemény hirdetménve (.doc)

Tovabbi informacidk a MEOSZ-t61 (.doc)

Megrendezés datuma: 2015 jalius 27.
Jelentkezési hatarid6: 2015 éprilis 20.

forras: MEOSZ OKTATASL TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

-PALYAZATOK-

Palyazat orszagos vandorkiallitdson vald részvételre

Presidium Kozhasznu Egyesiilet palyazatot irt ki orszagos vandorkiallitason valo
részvételre fogyatékossaggal €16 személyek részére.

A pélyazat részletei

Vandorkiallitashoz 1116 alkotasok elkészitésére hivjuk fel a fogyatékossaggal €16 fiatalokat és
felndtteket! Mindazon egyéni alkotok és csoportok jelentkezését szivesen vessziik, akik
miivészi kivitelezésre torekvo alkotasaikat szeretnék kdzkinccesé tenni. Az 6sszegytijtés célja:
Olyan vandoroltathato, teljességet c€lzo, miivészeti értékl kiallitasi anyag

Osszedllitasa, mely az egész orszagban rehabilitacids vagy 6romszerzd céllal,
fogyatékossaggal ¢lok altal készitett alkotasok legjavat mutatja be nemcsak az

érintettek szamara. Megmutatni, hogy mi is tudjuk! Mas is lassa, keresse €s


http://www.meosz.hu/doc/eurocontact2015meghirdetes.doc
http://www.meosz.hu/doc/eurocontact2015tajekoztato.doc

megtalalja!

Amire ehhez sziikség van:

Kiildjetek par soros bemutatkozast magatokrdl (név, €letkor, €lethelyzet,
foglalkozas, hobbi, milyen fogyatékossaggal €lsz, motto, stb.)

Els6 korben kiildjetek néhany fotot a felajanlott alkotasokrol leirassal

(készit6, anyag, méretek) [1 Fontos: Az alkotasok mérete konnyen szallithato,
kiallithat6 legyen!

Bevalogatas esetén a kiallitandé munkat fogadjuk, szinvonalas bemutatasat és a
készitd(k) egységesitett reklamjat az allandé vandorkiéllitas folyaman
biztositjuk.

A palyazati munka atadésa felajanlasnak mindsiil, az a tarlat egysége,
utaztathatdsaga érdekében annak miikodtetése végéig nem kérhetd vissza. A
bekiildés és a visszakiildés postai koltsége a palyazot terheli.

A pélyazat és a vandorkiallitds eredménye:

Mi magunk is megismerjiik egymast és a masikon keresztiil onmagunkat.
Masok, akik minket masnak tartanak, megismernek minket.

Figyelem! A PéalyazatMenedzser.hu csak a palyazat legfontosabb adatait
publikdlja. A teljes kiirashoz latogassa meg a kiiré honlapjat a lap aljan
talalhat6 linkre kattintva! Tovabbi informdci6 a felhaszndlasi feltételekben.
A palyazat benyujtasa

Jelentkezni elektronikus uton lehet az adri.presidium@gmail.com e-mail cimen,
vagy a www.facebook.com/remenysegnapkoziotthon facebook oldalon.

Informécid ugyanitt kérhetd, vagy a +36 (20) 4548807-es telefonszdmon.
Jelentkezési hataridd: 2015. 4prilis 11.
Jelentkezési hatarid6: 2015 éprilis 11.

Boévebb informacio: palyazatmenedzser.hu/2015/02/16/benned-a-letra-palyazat-orszagos-
vandorkiallitason-valo-reszvetelre-fogyatekossaggal-elo-szemelyek-reszere/

forras: Mozgassériiltek Mezékovesdi Egyesiilete

Naponta aj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban
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