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Szakeértot és mentort 1s foglalkoztatnak

Fogyatékossagi kerekasztalt tartottak a kozelmultban Szolnokon. A megbeszélésen a
szakemberek munkajat, feladatait tekintették at a jelenlévok.

A megbeszélésen azok a civil szervezetek vettek részt, melyek valamilyen modon érdekeltek
fogyatékosiigyben, igy példaul a vakok és gyengénlatok, vagy a siketek és nagyothallok,
mozgasfogyatékosok egyesiilete. Ismeretes, tavaly novemberben mddosult a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasara és tamogatasara vonatkozo feltételrendszer. Ennek
Iényege, hogy a mukavallalok foglalkoztatasat most mar azonos 6sszegben tamogatja az
allam, ez évente tobb mint egymilli6 forintot is jelent

Ez a pénzmennyiség a dolgoz6 bérére ¢€s a munkafeltételei fejlesztésére fordithato. ,,Cserébe”
a munkaadonak a megvaltozott munkaképességii dolgozoja mellett rehabilitacids szakértot és
egy mentort is foglalkoztatnia kell. A kerekasztal-megbeszélésen ez utobbi szakemberek
munkdjat, feladatait tekintettek at a jelenlévok.

forras: szoljon.hu

Gondolatnyi segitség az elfogadasért

A KézenFogva Alapitvany A vilag szines! kampanyaban hires személyek segitségével
szeretné novelni a fogyatékkal ¢16 emberek tarsadalmi elfogadottsagat. A programon
beliil futé Gondolatnyi Segitség verseny lényege, hogy az ismert emberek gondolatai
alapjan a diakok kozos programokat talalniuk ki fogyatékos emberekkel. A
legérdekesebb programok szerzoi hirességekkel is talalkozhatnak, tobbek kozott Tillaval
és a Mrs.Colombo zenekarral.

A versenyzOknek érdekesebbnél érdekesebb programokat kell szervezniiik, melyekre pontokat
kapnak, ennek fliggvényében torténik majd a jutalmazas, mely lehet osztalykirandulashoz
val6 hozzdjarulas vagy kalandpark belépdk.

Kollar-Klemencz LaszIlo a Kistehén zenekarbol kovetkezd gondolattal jarult hozz4 a kampany
sikeréhez: ,,Mindenkinek van valamilyen hib4ja, azért vagyunk itt, hogy kiegészitsiik
egymast." A média kevés teret szentel a fogyatékosiigynek, hogy a tévhiteteket, elditéleteket
megsziintesse. A programon beliil a hires emberek gondolatai felkeriilnek egy-egy polora,
melyet a kozvélemény formald kampany kamionja korbeviszi az orszagban, késébb pedig
kiallitjak 6ket Budapesten.



A fent emlitett gondolat inspiralta az Erzsébetvarosi Kéttannyelvii Altaldnos Iskola 7.
osztalyanak ,,Egyiitt veletek, Egymasért" csapatat, amelynek hét tagja két intézmény
meglatogatasaval, valamint az ott €16 fogyatékos emberek kiilonbozo kreativ talalkozokon
valo megismerésével nevezett be a versenyre. Otletiik jutalmaként a csapat egyiitt pizzazott a
Kistehén zenekarral, egy zenekari proba keretei kozott. Ez nem csak egyfajta rajongd-miivész
kozti beszélgetés volt, hanem a fogyatékos emberekkel kapcsolatos témakat is érintették -
értékelte a talalkozot a zenekar, akik szerint ennek megbeszélése mindig kozelebb visz a
fogyatékos emberekhez.

A hirességek j6 motivacios erdvel hathatnak mindnyéjunkra - véli a Kézenfogva Alapitvany.
A programhoz csatlakozott Solyom Erzsébet, Madl Dalma, Schmittné Makray Katalin, Goncz
Arpadné volt koztarsasagi elnok asszonyok.

forras: civilhirek.aspnet.hu

Magasabb 0sszegli csaladi potlek 2013

Tudnivalok a magasabb 0sszegi csaladi potlékrol.
Ki utan, illetéleg kinek a részére lehet magasabb osszegii csaladi potlékot folyositani?

A tartdsan beteg, illetéleg stilyosan fogyatékos gyermek utan.
Magasabb 6sszegii csaladi potlékot (nevelési ellatast) folyositanak 1500 gramm sziiletési suly
alatt sziiletett gyermekek utan 3 éves korig kiilonos betegség nélkiil is.
Sajat jogan jogosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg, illetve
stlyosan fogyatékos személy az iskoldztatasi tiamogatasra valo jogosultsag megszlinésének
1d6pontjatol.
Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy

az a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek, aki az 5/2003. (I1.19.) ESZCSM rendeletben
meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allandé vagy fokozott feliigyeletre,
gondozasra szorul.

az a tizennyolc évesnél iddsebb személy, aki a tizennyolcadik €letévének a betdltése eldtt
munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének a betdltése eldtt sem haladja meg az 50%-os
mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatolag legalabb egy évig
fennall.
Hol kell benytjtani a magasabb dsszegii csaladi potlék megallapitasa iranti igényt?
Az igényld lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes Kincstarnal.
A kérelemhez csatolni kell az ,,Igazolés tartdsan beteg, illetéleg sulyosan fogyatékos
gyermekrdl” elnevezésli nyomtatvanyt, melyet a gyermekklinika, gyermekkorhaz, korhazi
gyermekosztaly, szakambulancia, szakrendel6 vagy szakgondozo intézmény szakorvosa ad ki.
Amennyiben a szakvélemény szerint a gyermek nem jogosult a magasabb Osszegii ellatasra, a
sziil6 az igazolas kiallitasat kovetd 15 napon beliil kérheti annak feliilvizsgalatat a gyermek
allando lakohelye, ennek hianyéaban tartozkodasi helye szerint illetékes megyei
gyermekgyodgyasz szakfoorvostol.
A megyei gyermekgyogyasz szakféorvos a feliilvizsgalati eljaras soran 0j igazolast allit ki.
A nagykoria személynek orvosi igazolast kell-e benyujtani az igénybejelentéskor?



Nem. Esetében a Kincstar hivatalbol — illetdleg az igényld kérelmére — szakvéleményt kér az
Orvosszakértoi Intézetétdl, arra vonatkozodan, hogy az igénylé a munkaképességét legalabb
67%-ban elvesztette-e, illetve legalabb 50%-o0s mértékii egészségkarosodast szenvedett-e. Az
orvosi bizottsag szakvéleménye alapjan fogjak az igényt elbiralni.
Valtozik-e a csaladi potlék osszege, ha javul a gyermek allapota?
Ha allapotjavulas miatt a magasabb Osszegl csaladi potlék mar nem jar, a jogosultsag
megsziinését kovetd honaptol a csaladi potlékot 1) 0sszeggel (pl. egy gyermek esetén 12.200,-
Ft) folyositjak, feltéve, ha a sziil6 egyébként jogosult a csaladi potlékra.
Milyen osszegii a magasabb osszegii csaladi potlék?

Tart6san beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300,- Ft.

Tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén 25.900,-
Ft.

A 18. ¢életévét betoltott tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén  20.300,-
Ft.
A 18. életévét betoltott személy a magasabb osszegii csaladi potlék folyositasa alatt
rendelkezhet-e rendszeres jovedelemmel?
Annak a személynek, akinek rendszeres jovedelme (legalabb harom egymast kovetd
honapban keletkezett jovedelem, mely meghaladja a minimalbér 6sszegét) van, a részére
megallapitott csaladi potlék folyodsitasat a negyedik honaptol mindaddig sziineteltetni kell,
amig rendszeres jovedelemmel rendelkezik.
A tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekre tekintettel megallapithato egyéb
ellatasok

kozgyogyellatas

ingyenes tankonyvellatas

gyermekétkeztetés esetén 50%-os mértéki téritési dij-kedvezmény

gyermekgondozasi segély 10 éves korig

apolasi dij, ha 6nmaga ellatasara képtelen, s allando feliigyeletre, gondozasra szorul

utazasi kedvezmény, utazasi koltségtérités
UTAZASI KEDVEZMENY
Utazasi kedvezmény igénybevételére jogosult korlatlan szamban megvalthaté kedvezményes
menetjeggyel, vagy barmely viszonylatban megvalthato, viszonylathoz kotott kedvezményes
bérlettel az a személy, aki, vagy aki utdn sziildje vagy eltartdja magasabb dsszegii csaladi
potlékban részesiil, valamint a vele egyiitt utazo személy a Magyar Allamkincstar ltal
kiallitott hatosagi bizonyitvany alapjan.
Vasuti személyszallitas, HEV, vagy helykozi autobusz igénybevétele estén a jegy- és
bérletkedvezmény mértéke 90%-90%. A kisérét a 90%-os mértékii bérletkedvezmény nem
illeti meg.
Helyi kozuti és kotottpalyas kozlekedés esetén a bérletkedvezmény mértéke 100%, mely a
kisérodt is megilleti.
A magasabb 6sszegii csaladi potlék megéllapitasa esetén a Magyar Allamkincstar
igazgatdsaga a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény igénybevétele céljabol a
magasabb 0sszegli csaladi potlékot megallapitod hatarozattal egyidejlileg hatdsagi igazolvanyt
ad ki.
Utazasi koltségtérités
A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvény szerint a fogyatékos gyermek korai
fejlesztését €s gondozasat, fejlesztd felkészitését nydjtd intézmény igénybevételével
kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségekhez tamogatas jar.
Az utazasi koltségtérités mértéke megegyezik az adott tdivon menetrend szerint kozlekedd
kozforgalmu kozlekedési eszk6zok igénybevételére megszabott - a helykozi jaratokon
érvényes, a biztositott altal igénybe vehetd, a fentiekben ismertetett, a személyszallitasi



utazasi kedvezményekrol sz616 jogszabalyban meghatarozott kedvezmény 0sszegével
csokkentett legolcsobb dijtételti menetjegy araval. A hely- és potjegyek ardhoz nem jar utazasi
koltségtérités.

Azt a biztositottat, aki a beutalasra jogosult orvos dontése alapjan betegsége, egészségi
allapota miatt todmegkdzlekedési eszk6zon utazni nem képes - melynek tényét és indokat a
beutalasra jogosult orvos az utazasi utalvanyon feltiinteti -, utazasi koltségtéritésként
kilométerenként 21 forint illeti meg. Amennyiben a biztositott egészségi allapota miatt kisérd
sziikséges, a fenti 0sszeg egylittesen illeti meg a biztositottat és kisérdjét.

Az utazasi utalvany kiallitasara a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag vezetdje jogosult. Az
emlitett szolgaltatasok igénybevételét a szolgaltatast nyjtd intézmény vezetdje az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon igazolja. A szolgaltatast nyujto intézmény az ,,Utazési
Utalvany betétlapja” elnevezésii, UTIK 10/a. szaml nyomtatvanyt a Regionalis
Egészségbiztositasi Pénztaraknal (Budapesten a Kozép-magyarorszagi Regionalis
Egészségbiztositasi Pénztarnal, XIII. keriilet Teve u. 1.) szerezheti be.

(Emberi Eréforrasok Minisztériuma)

forras: monitormagazin.hu

A n0, aki segitett Pistorius futolabainak tervezésében

Aimee Mullins vilagszinvonalu atléta, szinésznd, modell volt az elsd, aki viselte a
gepardrol mintazott futélabakat.

Az 1976-0s sziiletésii Aimee Mullins, szarkapocscsont nélkiil sziiletett. Az orvosok sziileinek
azt mondtak az egész ¢életét kerekesszékben kell majd leélnie. Azonban egy masik korhazban
térd alatt amputaltak a labait és rd egy évre mar miilabain linnepelte sziiletésnapjat. A kis
Aimee imadott sportolni. Rendszeresen jart Giszni, biciklizni, focizni és sielni is.

A Georgetowvn Egyetem 0sztondijas hallgatdja volt, ahol csapatot szervezett az 1996-0s
paralimpiara is. O volt az elsd, aki kiprobalta a titdn-szénszal-szilikon miilabakat, és az
olimpian meg is dontotte az addigi felallitott rekordot 100 és 200 méteres sikfutasban

Sportélete hasonld a nemrégiben baratndje megolése miatt elitélt Oscar Pistoriuséhoz, aki
szintén a gepardlabanak kdszonhette sikereit.

Modell

A Penthagonban is dolgozott, mint elemzd. Tobb innovatorral egyiittmiikodve jelenleg is azon
faradozik, hogy minél jobb, kényelmes, egyedi protéziseket alkosson. Mint egy modell,
megjarta London és Parizs kifutdit is, és szamos 0jsag cimlapjan szerepelt.

Sztereotipia

Tobb tucat 1abaval érkezik azokra az el6adasokra, amelyeket azért tart, hogy véget vessen a
sztereotipiaknak, amely szerint az, akinek hianyzik valamelyik végtagja az fogyatékos. Ahogy
az alabbi videdban is emliti: ,,Pamela Andersont sem nézi senki fogyatékosnak, pedig sokkal
tobb protézis van benne, mint bennem.”

A tanlsagos kisfilmet itt megnézheti:

http://video-subtitle.tedcdn.com/talk/podcast/2009U/None/AimeeMullins_2009U-low-
hu.mp4

forras: hir24.hu


http://www.hir24.hu/kulfold/2013/02/14/lelotte-baratnojet-oscar-pistorius/
http://video-subtitle.tedcdn.com/talk/podcast/2009U/None/AimeeMullins_2009U-low-hu.mp4
http://video-subtitle.tedcdn.com/talk/podcast/2009U/None/AimeeMullins_2009U-low-hu.mp4

Cukorbeteg vagy? Jar az adokedvezmeény!

Az 1-es tipusu, valamint a szovédményes 2-es tipusu cukorbetegek kérhetnek egyéni
adokedvezményt.

Aki beleesik a sulyosan fogyatékos kategoriaba (a rokkantsagi jaradékban részesiilok, illetve a
335/2009. (XII. 29.) kormanyrendelet altal meghatarozott betegséggel €16k, igy az 1-es tipust
diabétesz barmilyen forméja, valamint a 2-es tipusu diabétesz szovodményes formai), annak
minden egyes honapra — amikor fogyatékossaga igazolhatoan fennall — az ad6évben és adott
hénapban érvényes minimalbér 5 szazalékanak megfeleld 0sszegli adokedvezmény jar (havi
4650 Ft, évi legfeljebb 55 800 Ft).

A fogyatékossagot igazolassal kell bizonyitani, melyhez a Magyar Diabetes Tarsasag honlapja
a 49/2009. (XII. 29.) EiiM rendelet mellékletét ajanlja felhasznalhatdo mintaként. Az igazolést
a szakambulancia, a korhazi osztaly szakorvosa, vagy szakorvosi dokumentacio alapjan a
beteg valasztott hdziorvosa allithatja ki. Az igazolast 2-es tipusu diabétesz esetén évente
kérik, 1-es tipus esetén egyszeri bemutatdsa sziikséges - idézi a Nok lapja Cafe a
Cukkerberg Blog 1ij bejegyzését.

forras: weborvos.hu

Oriasfoto-kiallitas a Down vilagnap alkalmabol

Oriasfot6-kiallitas a Ditroi Mér utcaban, a Vigszinhazban koncertek, kézmiives
foglalkozasok és népi jatékok varjak az érdeklédoket a Down vilagnap alkalmabdl
Budapesten.

A tarlaton lathat6 fotdk cseh, lengyel, szlovak €s magyar Down-szindromasokat dbrazolnak.
A 20 kép a visegradi négyek varosaiban, Budapesten, Nyiregyhazan, Kassan, Brno és
Wroc3aw kozpontjaban késziiltek. A Down Egyesiilet célja a tarlattal kdzelebb hozni
egymashoz a tobbségi tarsadalmat és a fogyatékkal éldket. A kiallitast Eszenyi Enikd, a
Vigszinhaz igazgatoja és Kisari Kéroly, a Down Egyesiilet elndke nyitja meg cstitortokon a
Ditr61 Mor utcaban - kézolte az egyesiilet hétfon az MTI-vel.

Idén is a Vigszinhaz ad otthont a vildgnapi rendezvénynek vasarnap. A visegradi négyek
képviseletében cseh, szlovak, lengyel és magyar Down-szindromas tanc- és szinjatszo
csoportok 1épnek fel. A kozonség részleteket lathat a Vigszinhdz gyerekeldadasaibol,
megtekintheti a Jaszsag Népi Egyiittes, a 4 for Dance és a Kaldka egylittes miisorat.

A szinhdz oriasi jatsz6hdzza alakul, ahol a gyerekek kortars muivészekkel festhetnek, népi

jatékokat probalhatnak ki és kézmiives foglalkozdsokon vehetnek részt. A Ditroi Mor utcaban


http://www.nlcafe.hu/egeszseg/20130218/cukorbeteg-adokedvezmeny/
http://www.nlcafe.hu/egeszseg/20130218/cukorbeteg-adokedvezmeny/

a Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontja (MEREK) mozgaskorlatozott
akadalypalyaval késziil, lesz Lathatatlan kiallitas és bemutatjak a Down Egyesiilet altal

ujonnan létrehozott Down Baba programot.

Magyarorszagon elsoként a Down Egyesiilet szervezett orszagos eseményt a Down
vildgnapon, 2009. méarcius 21-én a Vigszinhazban, ahol 200 Down-szindrémas és 400 ép
gyermek vett részt. A rendezvény rendszeres vendégei szlovak, cseh és lengyel fellépd
csoportok; a Vigszinhaz mlivészei mint dnkéntesek vesznek részt a gyerekeknek sz6lo

programokon.

forras: hirado.hu

Ujabb hallassériilt-segitd kutyak allhatnak munkaba Magyarorszagon

Hosszu felkésziilés utan sikeres hangjelzo kutya vizsgat tett Borzas, a labradoodle és
Siiti a tibeti terrier, a NEO Magyar Segitokutya Egyesiilet altal kiképzett két
hallassériilt-segité kutya Budapesten, igy jelenleg 6t '""hallokutya' segiti hivatalos
mindsitéssel hallassériilt gazdaja életét.

Magyarorszagon még kevésbé ismert a hallassériilt-segit6 kutyak munkéja. A hallas-,
mozgassériilt-segitd, személyi segitod, illetve terapias kutyak képzésével foglalkozo NEO
Magyar Segitokutya Egyesiilet egyik célja az egyedi igényekre szabott hangjelz6 kutyak
képzésének megalapozdsa Magyarorszagon - kozolte az egyesiilet az MTI-vel.

Vilagszerte sikerrel alkalmazzak a hallassériilt-segit6 kutyakat, akik kiilonb6z6 hangok (gazda
nevének szolitasa, babasiras) és zajok (kopogas, csengd, riaszto) jelzésével megkonnyitik,
biztonsagosabba teszik gazdaik mindennapjait - részletezte Manyik Richard, az egyesiilet
elnoke.
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Kuku, az elsd magyar hallassériilt-segitd kutya képzését 2009 nyar végén kezdtiik el, az eb
2010. aprilisa 6ta magabiztosan jelzi a zajokat, €s vizsgazott hallassériilt-segitd kutyaként latja
el feladatat" - fejtette Lovanyi Eszter, a hallassériilt-segitd kutya program vezetdje.

A szakemberek elmondasa szerint a kiképzés kolyokkortol kezdve az allat 1,5-2 éves koraig
tart. A hangok bejelzésének megtanitasa viszonylag egyszert feladat, azonban mindezt
megbizhatdo munkava formalni mar csak sok gyakorlassal lehet.

"Eldszor meg kell tanitani a kutyanak, hogy melyek a gazda szamara fontosabb zajok, utana
azt, hogy milyen szitudciokban kell dolgoznia. Példaul ha szdl a telefon, azt otthon, nyugodt
kornyezetben, és zajos bevasarlokozpontban vagy az utcan kozlekedve is be kell jeleznie.
Azonban autdban, ha a gazda vezet, mindez mar tilos, hiszen ekkor a leggyakoribb jelzésként
hasznalt kézbokés balesetveszélyes lehet" - mondta példaként Lovanyi Eszter. A képzés
masik alappillérre, hogy az allatokat 6nallé kezdeményezésre tanitjak, hiszen a hang
megszolaldsakor magatol kell jeleznie a gazdadjanak.

A segit6kutya mindségileg mas segitséget nyujt gazdajanak, mint egy villogo vagy rezgd
segédeszkoz, hiszen a fizikai jelzésen kiviil - az érintettek beszamoldja szerint - segiti a
hallassériiltek tarsadalmi beilleszkedését €s pszichikai egészségi allapotat is - tette hozza
Manyik Richérd.

A hangjelz6 kutyak képzésének koltségét az egyesiilet palyazati forrasokbdl és szponzori
hozzéjarulasokbol fedezi, a gazdat egyediil a kutyatartassal kapcsolatos koltségek terhelik.
"Egyesiiletlink célja, hogy a halldssériilt-segitd kutydkat ingyen biztositsa a raszoruloknak.
Tamogatoinknak kdszonhetéen nem csak a kiképzést, de a kutyak felszerelését is sokszor
téritésmentesen tudjuk biztositani, illetve ingyen vagy kedvezményesen jarhatnak kiegészitd
képzésekre is az ebekkel, és juthatnak mindségi tdpokhoz. Sikeres palyazat esetén a
kutyatartassal jar6 koltségekben is timogatni tudjuk a fogyatékossaggal €16 gazdakat" -
emelte ki az elnok.

Jelenleg 6t habilitacios kutyakiképzd és tiz egyéb végzettséggel rendelkezd szakember segiti
az egyesiilet munkdjat. A munkatarsak nagy része sériilt, négylabu segitotarssal rendelkezd
szakember, aki onkéntesként dolgozik a képzésben.

Az egyesiiletben jelenleg 0sszesen 10 kutya képzése zajlik (kilenc terapias és egy
mozgassériilt-segitd kutya), valamint tovabbi két-harom hangjelzd kutya képzését tervezik
elkezdeni a kozeljovdben.

forras: haziallat.hu

Erzékenyité toborzas - esély az egészségkarosodott allaskereséknek és a
munkaltatoknak

A kereslet és a kinalat egymasra talalasa, a megfelelo igények talalkozasa a megvaltozott
munkaképességii emberek és a munkaltatok kozott specialis szakértelmet kivan. Ezt
biztositja egy uj szolgaltatas keretében a toborzas-kivalasztasban harmadik félként
fellépo Salva Vita Alapitvany. Az [] "érzékenyités' munkaltaté 6 munkavallalé szamara
egyarant fontos, és sziikségszeri - ezt mutatjak az eddigi tapasztalatok.



A Salva Vita Alapitvany egy 1j allaskozvetitéi szolgaltatast inditott el tavaly év elején
egészségkarosodott emberek szamara. Az alapitvany kordbban elsdsorban értelmi sériilt és
autizmussal él6 emberek elhelyezkedését segitette, viszont 0j igényként meriilt fel a
munkaltatok részérdl, hogy magasabb végzettséget igénylé munkakorokbe is felvegyenek
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat. Az alapitvany munkatérsai ehhez nyajtanak
"specialis" segitséget. Az j szolgaltatas soran azért egészségkarosodott emberekkel
foglalkoznak, mert koztiik talalhatdoak meg azok a munkavallalok, akikre a legnagyobb
kereslet mutatkozott. (Az egészségkarosodott emberek a megvaltozott munkaképességliek
azon csoportjaba tartoznak, akiknek sériilése balesetbdl vagy betegségbdl adodik, és ez hosszu
tavon befolyasolja munkavégzésiiket.)

"Az értelmi sériilt munkavallalok elhelyezését palyazati finanszirozas segitségével ingyenesen
tudjuk nyujtani az tigyfeleknek és munkaltatoknak, az egészségkarosodott emberek
elhelyezését pedig piaci alapon térités ellenében biztositjuk a munkaltatok szamara" - mondta
el a szolgaltatasrol Héthelyi Attila. A Salva Vita programkoordinatora szerint bar fizetds
szolgaltatast nyajtanak a cégeknek az egészségkarosodott emberek kozvetitésével
kapcsolatban, mégis ahogy a cégeknek, ugy minden szereplonek sokszorosan kifizetddik a
szolgaltatas. A folyamat tarsadalmi integraciohoz, vagy CSR-hoz kapcsolodo elényei pedig
ugyanugy ¢€lnek.

Az eddigi eredmények

Az alapitvanynak eddig hat embert sikeriilt elhelyeznie, egyet a Dreher Zrt.-hez, harmat a
Magyar Maltai Szeretetszolgéalathoz, kettét pedig az Accor szallodalanchoz. Héthelyi Attilatol
megtudtuk, az eddig elhelyezett munkavallalok jellemzéen mozgaskorlatozott és latassériilt
emberek voltak, de sériiltségiik nem volt annyira sulyos, hogy komolyabb felkésziilést, vagy
szocialis segitséget igényelt volna az elhelyezésiik. A maguk eszkozeivel: mankdval, bottal,
vagy szemiiveggel jol boldogultak, igy a munkaltato felé viszonylag minimalis elvarasokat
tdmasztottak, nem kellett kiilondsebb felkésziiltség, fizikai akadalymentesités a
foglalkoztatasukhoz.

A Salva Vita Alapitvany az 0j célcsoportot jelentd egészségkarosodott emberek korében is
szamottevd adatbazist épitett. "A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalnal, ahol a -
régebbi kifejezéssel €lve - leszazalékolas, tehat a megvaltozott munkaképességii emberek
komplex mindsitése torténik, jol ismernek benniinket, tobben ezen a csatornan, vagy a
munkaltigyi kdzponton keresztiil jutnak el hozzank" - tette hozza Héthelyi Attila. Az
alapitvanyhoz regisztralni ingyenes, a munkakeres6kkel szemben semmilyen elvaras nincsen.

A Kkereslet és kinalat egymasra talalasanak nehézségei

Héthelyi Attila szerint a kereslet és a kinalat egymadsra taldlasdban az okozza az egyik nagy
kihivast, hogy jellemzden nyelvet besz¢ld, magasan képzett munkavallalokat keresnek a
cégek. "A sériilt emberek sériiltként élik a mindennapjaikat. Sokuknak mar gyermekkora 6ta
egylitt kell élnie ezzel, ami sok 1d6t és energiat vesz el toliik. Kevesebb 1d6t tudnak példaul a
tanulésra forditani, vagy kevesebb a lehetdségiik szakmat szerezni. A cégeknek olykor nem
realisak az elvarasaik, és nem is tudjak, mire szamitsanak. Magyarorszdgon most valtozasok
vannak, atalakitottdk a megvaltozott munkaképességli munkavallalok ellatasanak,
tamogatasanak a rendszerét, és a cél, hogy aki képes ra, visszakeriilhessen a munka vilagéaba.
Azokra az emberekre, akiket ez érint, jellemz6, hogy alulképzettek, elavult a végzettségiik,
vagy évek ota nem dolgoztak, és nem tudjak, milyen elvarasokkal fognak talalkozni a



munkaerdpiacon" - magyardzta a szakember, aki szerint hatvanyozottan igaz a megvaltozott
munkaképességli emberekre, hogy érzékenyebbek, mert mashogy szocializalodtak az elmult
években.

"Sok megvaltozott munkaképességii ember eddig pénzbeli ellatasban részesiilt, jellemzden
olyan 0sszegli nyugdijat kapott, amely nem motivalta arra ket, hogy dolgozzanak, vagy
hosszu tavon a munkaerdpiacra valo visszatérésen gondolkozzanak. Emellett a rendszer célja
sem ez volt, valamint a munkaltatok sem voltak motivaltak a foglalkoztatasukban. A jelenlegi
irany teljesen megfordult, tobb idot €s segitséget igényel az uj helyzethez valo
alkalmazkodas" - folytatta a programkoordinator. Héthelyi Attila szerint jellemzd tapasztalat,
hogy ezek az emberek pszichésen az atlagos embereknél leterheltebbek: az allaskereséssel, a
visszailleszkedéssel jaro uj, s szamunkra ismeretlen ¢lethelyzetek kezelésére nem ismernek
technikakat, igy tovabbi kudarcok sorozata kisérheti ezt a folyamatot. Ebbdl adodoan
kozottiik sokan pszichés problémakkal is kiizdenek.

A szakember kihangsulyozta, hogy a munkaltatonak szanalombol vagy sajnalatbol nem
szabad felvenni 0ket, mert ha nem alkalmas embert vesziink fel, azzal csak rosszat tesziink a
tobbi munkavallalonak és a cégnek is. "Ez az oka annak, hogy profitorientalt allaskozvetitok
is felkerestek benniinket, mert ezek azok a finomsagok, melyekre tapasztalat hijan nem
tudnak odafigyelni. A fizikai akadalymentesitést "konnyebben" meg lehet oldani, de az
érintett csoport sajatos €lethelyzetének megértése és kezelése iddigényes, €s szakembert
igényel. Sok esetben a legnagyobb problémat az jelenti, hogy a jelolt megfeleld végzettsége,
tapasztalata ellenére nincs olyan lelkidllapotban, hogy munkaképes legyen. Ezzel ellentétben
az elavult végzettséget, a kell6 munkatapasztalat hidnyat, egy egészséges személyiséggel
rendelkezd allaskeresd jol kompenzalhatja."

Sikertorténet az Accornal

Az Accor szallodalancnal két munkavallalé elhelyezésében miikodott kozre az alapitvany. A
széllodalanc 880 fot foglalkoztat ma Magyarorszdgon, nemzetkdzileg pedig a 160 ezret is
eléri a foglalkoztatottak szama. 92 orszagban jelen 1év0 nemzetkozi vallalat 1évén
megkertilhetetleniil adott a soksziniiség eldnyeit hirdetd céges kultira, a cél az, hogy ezeket a
szocialis elveket valamennyi orszagban adaptaljak a helyi viszonyokra - mondta el Komlosi
Gabriella, az Accor HR menedzsere. A tarsasagnal régota 1étez6 szandék volt, hogy
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat integraljanak be a szervezetbe, akar mar
meglévo, akar atszervezéssel 1étrehozott 1) munkakdrokbe. "Mikor korbenéztiink a piacon, azt
tapasztaltuk, hogy bar felkésziilt HR-es kollégakkal rendelkeziink, ez a specialis kivalasztasi
folyamat mind er6forras, mind id6 szempontjabol tilnd rajtunk. Felismertiik, hogy
szlikségiink van szakértdi segitségre, ezért kerestiik fel a Salva Vitat, és 1éptiink veliik
egylittmikodésre"” - fejtette ki Komldsi Gabriella.

A Blaha Lujza térhez kozeli szallodaban, a Hotel Novotel Budapest Centrumban kisebb
atszervezésen gondolkodtak. Egyik munkavallaldjuk jelezte, hogy két gyermeke mellett
szivesen vallalna a jelenlegi teljes allasa helyett részmunkaidés munkakort. Ehhez az
igényhez tarsult még par feladatkor atcsoportositasa, ezzel pedig két Gj munkakort alakitottak
ki, az egyik egy szobafoglaloi, a masik pedig egy szdmviteli munkakor lett.

Az Accor nyar elején kotott szerzodést az alapitvannyal, tisztaztak az egyiittmiikodés
feltételeit. Az alapitvany vallalta a jeloltek felkutatasat, a folyamatos kapcsolattartast és
utokdvetd munkat, a garanciat arra, hogy a munkavallal6 bevaltja a hozza fizott reményeket.



"Toborzo6i szemmel nem ismertiik a munkaerdpiacnak ezt a specialis szegmensét, a védett
munkahelyek gyakran nem lathatdak az allaskinalok szamara, de a Salva Vita megnyugtatott
minket, hogy ezekre a munkakorokre fognak taldlni alkalmas embert, biztositottak afeldl,
hogy a nyelvtudasi elvarasok sem jelentenek problémat, és tudnak allitani tobb jeloltet is" -
mondta el Komlési Gabriella.

A szobafoglalo azoknak a vendégeknek a foglalassal kapcsolatos teendoit kezeli, akik
kozvetleniil veszik fel a szallodaval a kapcsolatot emailen vagy az internetes rendszeren
keresztiil. Ennél a munkakornél az elvaras az volt, hogy a jelolt kommunikativ, és gyakorlott
szamitogép-hasznalo legyen, aki kedvesen tudja fogadni a vendégeket, és legalabb egy idegen
nyelven magabiztosan beszél. Ebbe a pozicidba egy latassériilt munkavallalot sikertilt
elhelyezni. Viktor gyengénlato, nagyon erds szemiiveget kell hordania. Egy monitort példaul
kortlbeliil 10 centiméter tavolsagbdl néz, par méter tavolsagbol pedig mar elmosodottan l1atja
egy masik ember arcat szemiiveggel is. A szamitdégép kezelése azonban nem okoz neki
gondot, ha kozelebb hajol, gond nélkiil el tud olvasni barmit. Sok tekintetben megfelelt a
tdmasztott igényeknek, ugyanakkor nem dolgozott még versenyszféraban, profitorientalt
vallalatnal.

Elosziirést végeztek a kozos felvételi interju elott

Az alapitvany munkatarsai két-harom altaluk kivalasztott jelolttel mentek el a kdzos interjura,
akik esetében mar meggydzddtek rola, hogy megfelelnek az alapelvarasoknak, és el fogjak
tudni latni a munkat. Tulajdonképpen egy eldsziirést végeztek, mielott a szallodalanc
munkatarsainak bemutattak volna a jelolteket. Viktort pedig az Accor munkatarsai
valasztottak ki az alapitvany jeloltjei koziil. A Salva Vita szakértoi egy probanapra is
elkisérték a fiatalembert.

"Mi a jeloltek koziil mar csak egy szlik vélasztékkal talalkoztunk" - erdsitette meg ezt Gdman
Veronika, a Novotel Budapest Centrum sales menedzsere, Viktor jelenlegi felettese. Veronika
hozzatette, hogy a kdzds interju el6tt az alapitvany munkatarsai mind a két oldalt
felkészitettek, mire szamithatnak, milyen kérdések meriilhetnek fel. "A szakemberek nélkiil
mi nehézkesebben mertiink volna faggatdzni a jeldltek allapotarol, a betegségiikrdl, arrol,
miként keriiltek ebbe a helyzetbe. gy azonban minden kérdésre vélaszt kaptunk" - mondta el.
Bar Viktor sosem dolgozott szallodaban korabban, a kivalasztason ugy talaltak, az 6
személyisége illik bele legjobban a csapatba."Persze voltak elditéleteink azzal kapcsolatban,
hogyan fog tudni egy latassériilt adminisztracidos munkat végezni, de a probanapon kidertilt,
hogy ennek semmilyen akadalya sincs. Rédadasul specidlis eszkdzre sincs sziikség, ugyanazt a
gépet és programot hasznalja, mint mindenki. Természetesen voltak tesztalkalmak, amikor
Viktorral egyiitt "kiprobaltuk", el fogja-e tudni latni a feladatat."

Nincs megkiilonboztetett banasmod

Azért erre a szallodara esett a valasztas, mert itt csaladias 1€gkorti, 6sszeszokott, de befogadd
csapat van - jegyezte meg Gaman Veronika. "Az emberi integracio hamar beindult, Viktor
sz¢&p lassan a munkan kiviili programokhoz is csatlakozott" - folytatta. A szakmai
"beilleszkedéshez" viszont mar tobb 1d0 kellett. "Mésok évekig tanulnak, vagy nemzetkdzi
tapasztalattal rendelkeznek, Viktornak sok potolnivaldja volt. A tanulas lassabban ment, mint
gondoltuk, de méra mér elérkezett oda, hogy magéénak érzi a szakmat. Magabiztosabb lett,
belejott a telefonos kommunikacidba, sokat fejlddott a nyelvtudasa." Veronika
kihangsulyozta, hogy Viktor semmilyen megkiilonboztetett bAnasmdodban nem részesiil, azt az



egyet leszamitva, hogy toleransabbak voltak vele a betanulasi folyamat hosszat illetéen. "A
megkiilonboztetést 6 sem akarnd. Kifejezetten kérte is, hogy széljunk neki, ha hibazik, mert
fejlddni szeretne."

Ahogy a munkavallalo latja...

Baros Viktor a HR Portalnak elmondta, ismerdsoktdl hallott a Salva Vita alapitvany segito
munkajarol, ezért elkiildte nekik az dnéletrajzat, €¢s hamarosan jelentkeztek is. "A
korasziilottségem miatt lettem latassériilt, gy szoktam ezt elsiitni viccesen, hogy egyszer az
¢letben siettem valahova. Azért maradt valamennyi fény hala Istennek. Nehéz az allapotomat
korbeirni, hiszen nekem ez a normalis, én igy szoktam meg. Talan olyan ez, mint mikor a
tavolba néz valaki, de a messzeség mar kontartalanna valik. Nalam is hasonl6 a helyzet, csak
a kép joval kisebb tavon beliil 6sszefolyik. A szinek és a formak megvannak, de méar nagyon
kicsi tavolsagban elmosodnak."

Viktornak a nyilt munkaerdpiacon ez a munkahely az els6 sikerélménye. "Mindig prébaltam
helytallni a vilagban" - fogalmazott. Erettségi utan informatika szakon tanult a miiszaki
egyetemen, ami aztan sajnos félbe maradt. Ezt kovetden Szekszardon dolgozott majdnem
négy évet egy Tolna megyei latassériilt egyesiiletnél. "Sokat kerestem allast, de ez az elso,
ami 0sszejott. Nehéz megmondani, hogy nekem mennyire van esélyem egy munkara.
Masoktdl is hallom, hogy elkiildték tobb mint szaz helyre az 6néletrajzukat, még sincsen
siker."

Viktornak kihivast jelentett az 0j pozicid, elmonddsa szerint azért, mert a vendéglatas
tertiletén nem volt még semmilyen tapasztalata. Szerencsésnek érzi magat, mert nagyon jo
csapatba kertilt, ahol a munkatarsak megkonnyitik a beilleszkedést és segitokészek. "Nagy
probléma nem akadt még szerintem. Nagyon igyekeztem. A sériiltségem nem okoz problémat,
kozelebb hozom kicsit a monitort, és teljesen jol elvagyok." Megerdsiti ezt kozvetlen
felettese, Gdman Veronika is: "az angolt kell még fejlesztenie, foleg ezzel tolti a szabadidejét,
de midta itt van, nagyon sokat fejlodott. Komlosi Gabriella hozzatette, jok a Viktorral
kapcsolatos munkatarsi visszajelzések: "része a csapatnak, nem marad ki semmibdl."

Viktor a hozza hasonlo cipdben jaro embereknek azt tanacsolja, hogy ne adjak fel, és
legyenek kitartoak. Ne szégyelljenek segitséget kérni, érdemes felkeresni a kozvetitoket és az
alapitvanyokat, mert 6k az allaskeresOk €s a munkaltatok igényeit is jol ismerik.

Komplex szolgaltatas - érzékenyito tréningek

A kivalasztas, toborzas, a két fél 6sszehozasa azonban még nem minden. A kézvetlen
munkatarsak el6itéleteit példaul ugy is lehet oldani, hogy felkészitik 6ket az () munkavallalo
érkezésére. Az alapitvany munkdjanak ezek az érzékenyitd tréningek is fontos részét képezik.
Héthelyi Attila szerint gyakori félelmek, hogy "fogok-e én az egészségkarosodott munkatars
helyett dolgozni, el fogja-e tudni teljes értékiien végezni a munkajat." Ezeken a tréningeken
szakemberek segitségével valaszoljadk meg a mindenkit érint6 kérdéseket. A tréninghez Viktor
is csatlakozott, aki fdnokei elmondésa szerint pozitivan allt a lehetdséghez, sokat mesélt
magarol, ezzel rogton meg is talaltak vele a k6zos hangot.

A Foglalkozési Rehabilitacios Tudastar elemzése szerint a rehabilitacids hozzajarulas 2010-es
drasztikus emelése 25 szazalékkal novelte a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi
aranyat, de még 67 ezer ember felvétele helyett inkabb fizetnek. Sok munkaadd nem ismerte



fel, hogy a foglalkoztatassal akér jobban is jarhat - dertil ki a napokban megjelent
eredménybdl.

Kovetkezmények és kovetkeztetések

Komlosi Gabriella 6sszefoglaléan elmondta, meg vannak elégedve a Salva Vita
szolgaltatasaval. Hozzatette, tudatos HR stratégiajuknak megfeleléen nem csak egy
kizarélagos partnerrel dolgoznak. Folyamatosan bdvitik a megvaltozott munkaképességii
emberek szamat a cégnél, hamarosan az 6sszes magyarorszagi Novotel szallodaban lesz
megvaltozott munkaképességii dolgozo. A Salva Vita tanacsara indulnak most a
Fogyatékossagbarat munkahely palyazaton, amely lehetdséget ad az eddigi eredmények
kiértékelésére, és tovabbi, vallalhatd célok kittizésére.

A Mercure Buda szallodaban miik6dé képzési kozpontjukban, az Accor Academie-n
tréningtranszfer Utjan atvettek a Salva Vitatdl egy képzési anyagot, igy érzékenyitd
tréningeket tartanak elsé korben a vallalat 160 f6s menedzsmentjének. "Volt olyan kolléga,
aki elmondta: sok jo képzésen vett mar részt, de ezt kovetden eldszor érezte azt, hogy
emberként is kapott valamit, nem csak szakmailag" - emelte ki Gabriella. Miutan a vezetdk
megkapjak ezt a képzést, bevonjak a csapatukat is. A HR szakember szerint a vendéglatasban
ez tobb szempontbol is fontos, nem egyszer van példaul megvaltozott munkaképességii
vendég is a hotelekben. A sajat belsd képzés ellenére azonban tovabbra is ugy gondoljék,
hogy nélkiilozhetetlen a Salva Vitaéhoz hasonl6 szakértelem.

"Pici 1épésekben, és elsdsorban a vezetokkel kell az ilyen folyamatokat elkezdeni, illetve a
sikerhez fontos szempont, hogy ne kizardlag a profit legyen a 1ényeg" - az Accor HR

menedzsere szerint ezek a legfontosabb jo tanacsok.

forras: hrportal.hu
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Lehet, hogy hamarosan lealdozik a protéziseknek és fogimplantatumoknak, itt van
ugyanis az uj "biofog". Brit kutatok felfedezték annak modjat, miként lehet uj fogat
kifejleszteni a foghianyoknal 1évé iny sejtjeibdl.

Addig azonban valdsziniileg még évek telnek el, amig a modszer a laboratériumbdl eljut a
fogorvosi székekig. A szakembereknek az emberi inysejteket egy bizonyos tipusti embriondlis
egérsejttel kell kombinalniuk ahhoz, hogy az inysejtekbdl fog alakuljon ki. A kovetkezo 1épés
az lesz, hogy ugyanezt human felnétt sejtekkel is el tudjak érni.

A King's College professzora, Paul Sharpe a Journal of Dental Research cimi lap marcius 4-
én megjelent online kiadasdban szamolt be munkacsoportjanak eredményeir6l.

Az implantatumok esetében az a f6 probléma, hogy természetes foggyokerek hianyaban a
ragéashoz sziikséges allkapocsmozgésok és az ebbdl adodo erébehatasok kovetkeztében
csontvesztés kdvetkezik be az implantatum kornyezetében. A biotechnoldgiai modszerekkel
1étrehozott "¢16" fog kevésbé fenyegeti a szomszédos szovetek épségét, mint az
implantatumok — magyarazta Sharpe, az arcfejlodés €s dssejtbioldgia szakértéje 2004-ben,
amikor munkatarsaival egy félmillié fontos kutatasi tdimogatast nyertek el annak kutatasara,
miként lehet az dssejteket felhasznélni 0j fogak létrehozasara.

"A fogak €10 struktarak, melyek a ragasnak megfelelden alkalmazkodnak a koriilményekhez.
Képesek elmozdulni, és ennek révén fenntartjak a kdrnyezd iny és fogak épségét” —mondja a
munkacsoport vezetdje.

A természetes fogak kifejlddése mar az embrionalis életben megkezdddik, és ebben kétféle
sejttipus vesz részt: az epitelialis sejtek, melyek a bor és az iny felszinét boritjak, tovabba a
mezenhimalis sejtek, melyekbdl tobbféle szovet, példaul csont és porc alakulhat ki. A mostani
vizsgalatban éretlen (primordialis) fogak létrehozasara torekedtek " hasonldéan ahhoz, mint
ami az embridban végbemegy —, majd ezeket a kis sejt"csomokat" iiltették be felndttek
inyébe, hogy azokbdl ott funkcional6 fogak alakuljanak ki.

Kiemelésre érdemes, hogy bar az embri6 és a felnétt ember allkapcsa a sejtek szempontjabol
teljesen kiilonbozo kornyezetet jelent, éretlen embriondlis fogak normalis koriilmények kozott
felndttkorban is kifejlodhetnek a szajiiregben. A mostani kutatdsban az jelentette a
legnagyobb nehézséget, hogy olyan megfeleld sejtforrast talaljanak, melyek a klinikai rutin
kortilmények kozott 1s hasznalhatok. ,,Olyan epitelidlis €s mezenhimalis sejtforrasokat kellett
talalnunk, melyek felndtt embereknél is elegendd mennyiségli sejtet szolgaltatnak a ,,biofog”
kialakitasahoz, mely a fogimplantatumok életképes alternativaja lehet” — magyardzza Sharpe.
Ugy tiinik, hogy a mostani vizsgalat megoldotta a probléma egyik részét: olyan forras
megtalalasat, ahonnan sziikséges mennyiségben nyerhetdk epitelidlis sejtek. Sharpe és
munkatarsai feln6tt emberek foginyébdl izolaltak epitelidlis sejteket, majd azokat egér
embriondlis fogbol szdrmaz6 mezenhimalis sejtekkel tenyésztették egytitt. Ezeket aztan



egerekbe lltetve, az epitelidlis-mezenhimalis sejtkombinaciobol hibrid human-egér fogakat
sikeriilt kialakitani, melyekben ugyantigy megtalalhat6 a dentin, zomanc €s foggyokér, mint a
természetes fogakban.

Sharpe kiemeli, hogy vizsgélatuk legalabbis laboratériumi koriilmények kozott igazolta, hogy
a human felnétt szovetbdl nyert epitelialis sejtek képesek megfeleld modon reagélni az egerek
embriondlis fogszovetébdl szarmazd mezenhimalis sejtek altal adott jelekre. Ennek
kovetkeztében fogkorona és foggyokér formalddhat, és jo kiindulopont lehet a relevans
differencidlt sejttipusok kialakuldsara. "A mostani tapasztalatok alapjan megtalalhattuk azokat
a konnyen kinyerheto epitelidlis sejteket, melyek realis forrasként szolgalhatnak human
biofogak kifejlesztéséhez" vonja le a kdvetkeztetést a kutatas vezetdje. A kdvetkezd nehézség
a human feln6tt mezenhimalis sejtek forrasdnak megtalalasa lesz, mert egyeldre csak
embriondlis mezenhimalis sejtek allnak a kutatok rendelkezésére.

Egy nemrégiben nyilvanossagra hozott masik vizsgalatban southamptoni és edinburgh-i
kutatok arrdl szdmoltak be, miként fejlesztettek ki csontszovetet a beteg sajat dssejtjeibol.
Dr. Simonfalvi Ildiko

a szerzd cikkei

forras: Mozgassériiltek Mezdkivesdi Egyesiilete

-RENDEZVENYEK-

Napsugar Ifjusagi Klub
Kedves Ifjasag!

Mindenkit sok szeretettel hivunk a tavaszvarg, hiisvétolo 6sszejoveteliinkre, amit
2013. marcius 22-én délutan 15:00 orakor tartunk az Egyestilet nagytermében.

Sok szeretettel hivunk és varunk mindenkit!
Napsugarak

Megrendezés datuma: 2013 mdrcius 22.

forras: Mozgassériiltek Tolna Megyei Egyesiilete

-PALYAZATOK-

Vidanet CivilekNet Program [ | Palyazat ingyenes internethozzaférés
biztositasara civil szervezeteknek


http://www.meosz.hu/listaz_egyesuletek_one.php?rec_azonosit=egyesuletek_39

A Vidanet Zrt. palyazatot hirdet civil szervezetek részére 12 honapos ingyenes internet-
hozzaférés biztositasara. A tamogatas célja: A tamogatas f6 célja, hogy ne csak
szolgaltatasainkkal jaruljunk hozza az egyes térségek jolétéhez, hanem ezen feliil segitsiik a
civil szféra fejlesztését, a tarsadalmi problémak megoldasat, a versenyképesség tarsadalmi
feltételeinek javitasat, a kulturalis- és sportélet fellendiilését, kornyezetiink, €letiink
egészségesebbé tételét. Cél tovabba, hogy a mindségi munkat végzo civil szervezetek
ingyenesen, gyorsan, biztonsagosan kommunikalhassanak az interneten, igy hatékonyabban
végezhessék munkéjukat. Palyazok kore Civil szervezetek. A palyazat részletei

A Vidanet CivilekNet Program valamennyi, a Vidanet altal lefedett teriileten (a szolgaltatasi
tertiletekrdl a www.vidanet.hu-n tudnak tajékozodni) miikodo civil szervezet (2011. évi
CLXXV. torvény altal civil szervezetnek mindsiilé alapitvany és egyesiilet) szamara elérhetd.

A tdmogatasi ciklus a 2013. janius [1 2014. junius kozotti idészakra vonatkozik, az egy éves
tdmogatas leteltével meghosszabbithato.

A pélyazatok elbirdlasat kiilsés szakértokbol €s munkatarsainkbol dsszeéllitott palyazati
bizottsag végzi.

A péalyézatok elbiralasanak hatarideje: 2013. aprilis 30.

Figyelem! A PalyazatMenedzser.hu csak a palyazat legfontosabb elemeit publikalja. A teljes
kiirashoz latogassa meg a kiir6 honlapjat.

A palyazat benyujtasa

A palyazoknak a kitoltott palyazati formanyomtatvanyt és a kért mellékletet a
civileknet@vidanet.hu e-mail cimre kell elkiildeniiik, legkésébb 2013. aprilis 14-¢én ¢&;jfélig.

Tovéabbi informécio

civileknet@vidanet.hu

Tovabb a teljes palyazati kiirasra

Vidanet CivilekNet Program [ Palyéazat ingyenes internethozzaférés biztositasara civil

szervezeteknek

Jelentkezési hataridd: 2013 aprilis 14.
Bdvebb informacid: palyazatmenedzser.hu/2013/03/13/vidanet-
civileknet/?awt I=CN_Zc&awt m=310H0Ofj9mz4mMk

forrras: Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete



-SZOLGALTATASOK-

Marciusra épiilhet ki teljesen a betegjogi jogvédelmi halozat

Marciusra tervezi a jogvédelmi halozat teljes felallitasat az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi,
Gyermekjogi ¢s Dokumentacios Kozpont (OBDK) - jelentette be a kozpont fdigazgatoja
kedden, Budapesten sajtotajékoztaton.

Novak Krisztina, aki november elsejétdl az OBDK fdigazgatdja, azt mondta: jelenleg 97
jogvédovel - koziiliikk 41 beteg-, 38 ellatott-, 18 pedig gyermekjogi véddként dolgozik - és 7
onkéntessel miikodik a kozpont. A févarosi kozponton kiviil hét regionalis iroda miikddik az
orszagban.

Az 11 betegjogi szervezet miikodéséhez az etikai elvek és szakmai protokollok méar
elkésziiltek, de ezt még a civil és a szakmai szervezetekkel is egyeztetni szeretnék - mondta
Novék Krisztina.

A foigazgato kifejtette: az OBDK alapvet6 célja a tajékoztatas, annak eldsegitése, a
betegdokumentacidval 6sszefiiggésben a jogok érvényesitése és érvényre juttatdsa, a
panaszjog gyakorlasanak segitése, a rendszerhibak feltarasa és megoldasa. Az egyik {6
szempont a peren kiviili egyezségre vald torekvés - hangstlyozta Novak Krisztina.

Hatosagi jogkorében a kdzpont vezeti a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseldk
nyilvantartasat. Ezzel kapcsolatban a foigazgatd megjegyezte, hogy a régebbi
keépzointézményekkel is felvették a kapcsolatot, hogy megtudjak, kik végeztek el a sziikséges
jogvédelmi képzéseket.

Az OBDK feladata lesz folyamatosan nyomon kovetni az egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségét, az ellatasszervezéssel, a beutaldsi renddel, a betegtdjékoztatassal
kapcsolatos szabalyok érvényestilését, €s ha visszassagot talalnak, jelzik a fenntartonak.

Novaék Krisztina azt mondta, ha az egészségligyi ellatas soran valakinek jogi panasza lenne, a
teriiletileg illetékes jogvédelmi képviselohoz kell fordulni. E képviseldk elérhetdségeit az
egeészségligyi szolgaltatoknak kotelességlik kitenni az intézményben. Ezen feliil a kozpont
honlapjan (www.obdk.hu) is van egy ugynevezett panaszlada, ahova barki megirhatja az
ellatas soran felmeriilt problémait.

A féigazgato azt mondta, a jelenleginél emberkdzpontibb jogvédelmet szeretnének
létrehozni, amelyben maximalisan érvényesiilnek a gyerekek, az ellatottak, a betegek jogai.

forras: Mozgdssériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

-MUNKAAJANLATOK-

Technikai Ugyféltamogatd (Miskolc - Rabahidvég - Budapest) angol nyelv
kotelezo


http://www.meosz.hu/listaz_egyesuletek_one.php?rec_azonosit=egyesuletek_39

Jelige: "HPCL"

Feladatok:

-Bejovo hivasok és e-mailek kezelése idegen nyelven

-A felhasznalok technikai problémajanak megoldasa

-Hivasok, e-mailek regisztralasa az adatbazisban

-Az ligyek tovabbitasa a technikai csapatok felé¢, amennyiben sziikséges.

Kovetelmények:

-Minimum koézépfoku végzettség

-Folyékony angol és/vagy német nyelvtudas (egyéb nyelvismeret elony)
-Felhasznaloi szinti informatikai tudas (MS Office, Windows), affinités
-J6 kommunikacios €s probléma megoldo képesség

-Ugyfélorientalt hozzaallas

-Csapatszellem

Juttatasok:

-Multinacionalis munkakornyezet
-Belsd karrierlehetdségek
-Tréning

-Cafeteria

Egy¢éb informéciok:

-Budapesti iroda akadalymentes, a vidéki iroddk nem akadalymentesek.
-Munkaszerzdés hatarozatlan idore szol.

-Felvétel menete: Nyelvi teszt, technikai teszt, interju

-Varhat6 bérezés: Br. 210.000- 290.000 HUF

-Elvart végzettség minimum érettségi.

-Munkaidé: részmunkaidés munkabeosztés

-Jelentkezni folyamatosan lehet.

Jelentkezni a MEOSZ Allaskulcs Munkaerdpiaci Szolgaltato Irod4janal lehet "HPCL"
jeligével. Jelentkezését az allas@meosz.hu e-mail cimre kiildje. (Jelentkezésének
tovabbkiildési feltétele dijtalan egylittmiikodési megallapodasunk aldirdsa, melyet
jelentkezése esetén e-mailen kiildiink meg cimére.)

Ha még nem regisztralt allaskeresOnk itt regisztralhat. Csak regisztralt allaskeresdink
jelentkezését tudjuk tovabbitani!

Foglalkoztatdsi jogviszony: részmunkaidos fofoglalkozasu
Sziikséges végzettség: gimnazium

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta 0j informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban



http://www.meoszinfo.hu/munka_ai_1.php
http://www.meosz.hu/

