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Megint valtozik a rokkant-feliilvizsgalat rendszere

Julius 1-jétol uj hivatallal, a Rehabilitacios Szakigazgatasi Szervvel béviil a Csongrad
megyei kormanyhivatal is.

A 17.-ként csatlakozé uj hivatal atveszi a nyugdijbiztositasi igazgatdsag altal kordbban
egészségkarosodason alapulod ellatdsban részesiilt iigyfeleinek nagy részét. A szervezet
kozpontja Szegeden a nyugdijbiztositasi igazgatosag FO fasori épiiletében lesz, ahol eddig is
intézték a megvaltozott munkaképességiiek tligyeit. Ezen kiviil a vésarhelyi, illetve makoi
munkaiigyi  kirendeltségeken, illetve a nyugdijbiztositdsi igazgatdosdg vasarhelyi
kirendeltségén varjak az tligyfeleket. A korményablakok szintén fogadjak a megvaltozott
munkaképességli iigyfeleket, akik egyszerlien, gyorsan, konnyen megkdzelithetd helyen, a
varos kdzpontjaban szeretnék iigyeiket intézni — irja a Délmagyar — online

Az 1j hivatal iigyfélkoréhez fognak tartozni azok, akik az elmult években rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban, atmeneti jaradékban
részesiiltek, idén mar rokkantsdgi vagy rehabilitacios ellatast kapnak, amennyiben nem
toltottek még be a nyugdijkorhatart. Azok az ligyfelek is ide tartoznak majd, akiknek
korabban a nyugdijbiztositd rehabilitacios jaradékot allapitott meg. A hivatalhoz tartoznak
majd a Nemzeti Rehabilitdcios és Szocialis Hivatal 1. fok orvosi bizottsagai is, amelyek
jelenleg a betegeket vizsgaljdk feliil, illetve a munkaiigyi kozpont megvaltozott
munkaképességii tigyfelei is.

Az 1j hivatal, a Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerv tehat a megvaltozott munkaképességii
személyek gondozasdban teljes korlien jar el az egészségi allapot megéllapitdsatol a

foglalkoztatasi rehabilitacioig.

forras: weborvos.hu

Mégis kaphatnak gyest a rokkant kismamak

Bizottsagi modosito javaslatot adott be a parlament Ifjasagi, szocialis, csaladiigyi és
lakhatasi bizottsaga a szocialis torvényhez, amelynek értelmében a rehabilitacios
ellatasban részesiilé kismamak is részesiilhetnek gyermekgondozasi segélyben (gyes).


http://www.delmagyar.hu/szeged_hirek/megint_valtozik_a_rokkant-felulvizsgalat_rendszere/2285801/?utm_source=rssfeed

Mint korabban a hvg.hu megirta, koriilbeliil ezerotszaz rokkantnyugdijas kismama jart
porul a januar elsején €letbe 1€pd ) szabalyok miatt, mert a torvények értelmében mig a
rokkantsagi ellatasban részesiilok igen, addig a rehabilitacios ellatasban részesiilok nem
részesiilhetnek gyesben.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuménak szocialis allamtitkarsaga a hvg.hu kérdésére akkor
azzal magyarazta a dontést, hogy mig a gyermekgondozasi segély a gyermek nevelésének
idészakara potolja a kieso jovedelmet, a rehabilitacios ellatas a rehabilitalhatdé megvaltozott
munkaképességli személyek szamara jelent pénzellatast €s szolgaltatasokat a rehabilitacio
iddtartama alatt. ,,Ezen célok teljesiilése egylittesen nem biztosithato, tekintettel arra, hogy a
0-3 éves kortu gyermek gondozasa és a foglalkozasi rehabilitacioban valo részvétel is aktiv
egylttmiikodést var el az egyéntdl” — irta valaszaban a szocialis allamtitkarsag.

Hétfon azonban a parlament Ifjiisagi, szocialis, csaladiigyi €s lakhatasi bizottsdga beadott egy
ezzel kapcsolatos torvénymaodositd javaslatot, amely igy modositja a jelenleg hatalyos
torvényeket, hogy a rokkantsagi ellatas helyett a megvaltozott munkaképességli személyek
mindkét ellatasa, vagyis a rehabilitacids ellatas mellett is folyosithatova valik a gyes.

A bizottsagi mdédosité javaslat indoklisa szerint pedig ezzel a modositassal "a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasainak a gyermekgondozasi segély mellett torténd
folydsitasara vonatkozo szabdlyok egységessé valnak, hiszen a rokkantsagi ellatason tal a
rehabilitacios ellatas mellett is folydsithatova valik a gyermekgondozasi segély".

forréas: hvg.hu

Sikeres emberek — Balogh Zoltanné

irta Danko Mihaly - A Kelet-Magyarorszag sikersorozata olyan holgyeket, férfiakat és
fiatalokat mutat be, akik nevéhez egy-egy szakmaban illetve palyan kimagaslo
teljesitmény fiizodik.

A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete az idén tinnepli
megalakuldsanak 30. évfordulojat. Balogh Zoltanné, Ad¢l a kezdetek ota aktiv €s
meghatarozo6 egyeénisége a mozgassériilteket tomoritd mozgalmaknak, nemcsak megyei,
hanem orszagos szinten is.

1984-tdl titkar, majd 1987-t61 az elndki poszton folyamatosan a fogyatékossaggal €16
emberek szolgalataban all. Az egyesiilet latja el a megyében a megvaltozott munkaképességii
¢s fogyatékossaggal €16 emberek személyes képviseletét, érdekérvényesitését és védelmét,
segiti teljes kortl tarsadalmi beilleszkedésiiket. Az elmult harom évtized soréan javaslattevo,
szervezd, segitd munkajuk eredményeként kdzel 2 milliard forintnyi timogatas kertilt a
megyénkben é16 emberek otthonaiba. Adél gyermekkora 6ta Nyiregyhazan él. Epitészmérnok
férjével 45 éve segitik egymast. Felnott fia szintén €pitészmérndk, aki kisgyermek koratol
empatiaval és tolerancidval fordul a fogyatékossaggal €16 emberek felé, foglalkoztatasuk
megoldasaért tevékenykedik. Két gyonyori unokdja van.

Sajat helyzetébdl adédoan — fiatalon lerokkant, meghaltak sziilei — 4t tudja érezni sorstarsai
mind lelki, mind fizikai akadalyait, ezért célja, hogy kicsi gyermekkortdl a felndtté valadson at
segitse a mozgassériilt emberek tarsadalmi ¢letbe valo beilleszkedését, az 6nallo €letvitel, az
onfenntartd magatartas megvalositasat. — A leszazalékolasom utan nagyon nehéz volt. A négy


http://hvg.hu/itthon/20120619_rehabilitacio_gyes
http://hvg.hu/itthon/20120619_rehabilitacio_gyes
http://www.parlament.hu/irom39/07678/07678-0026.pdf

fal kozott hamar rajottem: tobbre vagyok képes, mint hogy csak itthon iiljek — eleveniti fel a
kezdeteket. — Segiteni masokon, s ezzel magamon is! Mindig is j6 szivvel kdzeledtem az
emberekhez. Borzaszt6 érzés még ma is, ha valamilyen fontos tigyben kudarcot vallok.
Kiilondsen a gyerekeket tartom szem el6tt. Lehet, ha egykor az én sziileimnek, vagy a szintén
mozgassériilt unokatestvéremnek (aki ebbe a banataba belehalt) idejében ¢s megfeleld
tamogatast nyujtanak, minden masként tortént volna.

Kozosség és tamogatok nélkiil nincs esély
A masik nagy dolog a kdzdsség szerepe, hisz ezek az emberek a legtobbszor ,,maganyra
vannak itélve”. Ismerjiik, tudjuk, a massaggal sziiletett gyerekekért a legtobbszor mindent
megtesznek a szlilok, csakhogy, ha 6k elmennek, az 6nallosag hidnya miatt még nehezebb
helyzetbe keriil a sériilt. Fontos a tudatformald szerep is: hogy ne bélyeg legyen a bot, a
tolokocsi vagy az agy — ez is az egyesiilet feladata.
— Soha sem szabad feladni! — ezt tartja ars poeticdjanak. — Mindig arra kell térekedni: ami a
lehetéségem, a képességem, az az én erényem, s azt kamatoztassam! En megtanultam a
gorbebotomat ugy vinni, ,,mintha aranybo6l volna”, er6t meriteni abbol, ha az utcan
megbamultak. Azt akarom masokban is tudatositani, ha a sors ezt szabta rank, fel kell emelni
a keresztiinket és vinni kell. Hinni kell, s nem elhagyni magunkat! Vonatkozik ez azokra az
idésebbekre is, akiknek baleset, betegség valtoztatta meg az ¢letét.
Ha kiizdott, ha kilincselt, soha sem magaért, hanem sorstarsaiért tette. Erényének tartja, hogy
igyekszik megoldani sajat er6bol a problémakat, s csak akkor fordulni masokhoz, ha nem lat
mas kiutat. Az eredményekben szerepe van annak is, hogy elfogadtak partneriiknek a
sorstarsai, s hogy soha nem tett felel6tlen igéreteket, tettekkel bizonyitott.
A megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal él6 emberek elhelyezkedési esélyeinek
megteremtése érdekében jelentds szerepet vallalt 1988-ban, a START Rehabilitacios Vallalat
(ma mar Nonprofit Kft-ként miikddik) létrehozasaban. Sikernek tekinti Nyiregyhaza
biiszkesége, a ,,2006. év ,,Akadalymentes épiilete” Epitészeti Nivodijban részesitett
intézmény, az Esély Centrum létrehozasat. Munkajat tobbszor elismerték, megkapta példaul
az ,,Ember az Emberért” eml¢kérem arany fokozatat €s a ,,PRO CARITATE” minisztériumi
kitiintetést is. Kudarcként €li meg viszont napjaink jogszabalyvaltozasait, mely a sériilt
embereket sujtja. Néha ugy érzi, mintha a 30 év munkajat egy tollvondssal keresztiilhuznak.
— Ha sikert érek el, az soha sem csak az én érdemem. K6z0sség nélkiil, timogatok nélkiil
nincs esélye az embernek. Ugy érzem, sokszor én ,,csak kovasz” vagyok a kenyérben. Teszem
a dolgom, mig erdm engedi! — mondta.

forras: szon.hu

Néma gyilkolas?

A jelenleg regnalo hatalomrol még a legelszantabb ellenfelei sem allithatnak, hogy
szegeényparti. Latjuk, tapasztaljuk, hogy tehernek érzik a tarsadalom inaktiv tagjait, a
nyuggereket, a lizereket, a hajléktalanokat, a munkanélkiilieket, a betegeket, kiilondsen
azokat, akik tartdsan betegek, és emiatt rokkantnyugdijat vagy éppenséggel rokkantsagi
jéradékot kapnak. Vagy draga gydgyszereket kell szedniiik.

Azokat szeretik, akik sikeresek, szépek ¢s fiatalok, vagy legalabbis innen vannak még az
Otvenen, sportosak és gazdagok. Akik elértek valamit. Akik jo kocsikon jarnak. Mondjuk



Audin. Es lehet6leg ketténél tobb gyerekiik van. Es persze azokat, akik mindezen
tulajdonsagukon tal barati viszonyt tartanak font veliik. Vagy barati érzelmekkel viseltetnek
irantuk.

A jelenleg regnald hatalom abrandja, hogy e hazéban legalabb 6tmillionyian dolgozzanak.
Csakhogy ehhez meg kellene teremteni a sziikséges feltételeket, de éppen ez az, ami valahogy
nem megy. Meglepé modon jobb- és baloldali kozgazdaszok a 1ényeget illetden egyetértenek,
hogy az eredményesebb gazdasaghoz mit kellene — és mit nem kellene tenni. Am a hangjuk
nem jut el az illetékesekhez.

Igy aztan az altalanos pénzhianyt, nevezhetjiik koltségvetési deficitnek, a pornép
megadoztatasaval, kedvezményeinek megvonasaval szandékoznak kompenzalni. Most ne
besz¢ljiink a bankok és multicégek megaddztatasarol, mert azt a kozgazdasaghoz nem értok is
tudjak, hogy eldbb-utobb minden plusz teher a tdrsadalmi piramis aljan lévok vallaira kertil.

Osi szabaly. Minden szamlat a nép, az istenadta nép — ugy is mint a zemberek — egyenlit ki.
Az inaktivak kozott a legszdmosabb réteg a rokkantnyugdijasok. Voltak.

Ugyanis a kormany altal a parlamentnek benyujtott, és a tobbség altal elfogadott
torvényjavaslat — ma mar tehat térvény — szerint 2012. januar 1-jét6] megsziint a rokkantsagi
nyugdij és a tobbi hasonlo ellatasi forma, helyébe rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatas
1épett. Természetesen nem automatikusan. Az 57 évesnél fiatalabb rokkantnyugdijasoknak
idén marcius 31-ig kellett jelentkezniiik feliilvizsgalatra az illetékes bizottsagnal, amely a
torvény altal meghatarozott, a korabbinal ujabb szempontok alapjan mindsitette az alanyt.

Aki nem jelent meg, az nem kaphat rokkantsagi ellatast.

2012. jinius 13-1 gjsagceikk adja hiriil: ,,...csaknem kétszazezer megvaltozott
munkaképességli — rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacids jaradékban, illetve szocialis
jaradékban részesiild — ellatottat rendelt be az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag
komplex feliilvizsgalatra. A behivora nem jelentkezdktdl azonnal megvontak az ellatast. A
feliilvizsgaltak negyedét — az aprilisi adatok szerint — munkaképesnek talaltak és toliik is
megvontak az ellatast. Arrol nincs hir, koziiliik hdnyan talaltak munkat azota.”

Otvenezer emberrdl van szo.
Es akik megjelentek a vizsgalaton?

Egy hirtigyndkségi oldalon, amely arrol ir, hogy ,, Tizezrek eshetnek ki a rendszerbdl” egy
komment, egy asszonyé: ,,Sajnos, azok sem kapnak, akik elmentek. (Marmint a
feliilvizsgalatra.) November oOta egy fillért nem kapok! Kit érdekel mibdl élek? Mindezt 32 év
munkaviszony utdn, 55 évesen, 5 mitéttel, vardlistaval €s ismeretlen daganattal a hatam
mogott. Ez ma Magyarorszag! Néma gyilkolés.”

Egy rendszer atallitashoz hossza id6 kell, netan évek. A gyors dontéseknek, azonnali
kivitelezésnek mindig vannak karvallottjai. Es tegyiik hozza, az még a néhai szocializmusban,
az abortuszbizottsagokkal kapcsolatban szerzett riporteri tapasztalatom, hogy akik a
bizottsagokban iilnek, azok tobbnyire itélobirdi szerepkorben érzik magukat. Minthogy 6k az
allamhatalom letéteményesei, szemben az egyszem, védtelen pacienssel.



Régi kolléganém Bechterew-koros — ez gyogyithatatlan €s kiilséleg is jol lathato tiinetekkel
jaro betegség. Kollégandm gerincoszlopa majdnem derékszogben meghajlott, a deformalt
gerinc nyomja a belsd szerveket, szivet, tiidot. Amikor elment erre a ,,komplex
feliilvizsgalatra™ az orvos felszolitotta, hogy vetk6zzon le. Ami sziikségtelen volt és
megalazo, egyszersmind kivitelezhetetlen, mert iil6 vagy all6 helyzetben az én kolléganém
nem tud vetkdzni. Egy valamennyire empatikus, és nemcsak a felsobb hatalomnak megfelelni
kivano orvos ranéz egy ilyen betegre, és aztan bolint: oké.

De vannak cifrabb torténetek is. Egy sziilési sériilt, mind a négy végtagjara béna, csak
elektromos kerekesszékben kozlekedni képes 25 éves fiatalembert, aki 18 éves kora Ota
rokkantsagi jaradékban részesiil, a bizottsag 78 szazalékban talalta egészségkarosodottnak. A
rokkantsagi jaradék pedig csak akkor jar, ha az illet6 egészségi karosodasa 79 szazalék vagy a
folotti. Az emlitett fiatalember a dontés értelmében nem kap egy fillért sem. Két szazalék. Mit
tudhat ezzel a maradék két szazalékkal kezdeni? Mire képes egy sziiletése 6ta béna, roghdz
kotott ember, hacsak nem a zsenialis fizikus-matematikus Stephen Hawkingnak sziiletett?

Lehet, hogy egy uj Taigetosz-korszaknak vagyunk egyelére még csak a tanui?
Majd, ki tudja, eldbb-utobb a szenvedd alanyai?
Szasz Anna

forréas: galamus.hu

"’

,On tal j6l néz ki ahhoz, hogy nyugdijas legyen
Ez a mondat hangzott el akkor, mikor olvasonk felmutatta bérletét az ellenérnek.

Egy rokkantnyugdijas olvasonk keresett fel benniinket az alabbi esettel: -,,Szerda délutan
szalltam fel a 13.30-as 5-0s buszra a Bocskai uti korhaz elétti megalloban, tartottam volna
haza felé. Felszallt egy ellendr is, én felmutattam neki az érvényes rokkant bérletem, erre 6
azon feliil kért még egy halom iratot: a rehabilitacios szovetség hatarozatat

arokkantsagom mértékérdl, azt az utazasi igazolvanyt, ami nekem, mint 57 év alatti
személynek nincs is a tulajdonomban, a tavalyi nyugdijam 0sszegérdl szolo igazolast €s a
leszazalékolasom idpontjardl sz616 papirt. Egy nemrég életbe 1€pd kormanyrendeletre
hivatkozott, aki rdadasul ezt is hozzafiizte: ”Tul j6l néz ki ahhoz, hogy nyugdijas legyen™...
Nem hallottam arrol, hogy erre a sok iratra sziikség lenne, eddig a rokkant

bérletemmel gond nélkiil utazhattam. Legyen nadlam a buszon egy kiilon dosszié a sziikséges
papirokkal minden egyes buszut alkalmaval? Most fizetnem kell 700 forintot, és személyesen
be kell mutatnom mindent. Miért nem tajékoztatja valamilyen médon a lakossagot a Volan?
En azt nem fogadom el, hogy a honlapjukra kiteszik. A nyugdijasok koziil igen kevesen
interneteziink.”

Jogosan jart el az ellenér? Tobbek kozt ezt is megkérdeztiik a Szaboles Volan

Zrt. illetékeseitdl, amennyiben valasz érkezik, azonnal k6zz¢ tessziik.

forras: szon.hu



Ability Park Dunatjvarosban

Ezen a héten adjak at Dunaujvarosban a Joészolgalati Otthon Kozalapitvany udvaran
felépitett Ability Parkot, mely a kistérség vonatkozasaban is jelentds helyszin, s egyuttal
ujabb ablakot nyit az integracio, a befogadas és elfogadas kérdésére.

Orosz Csaba tlizoltoparancsnok Ur a megalmodoja a parknak, mely a fogyatékos emberek
¢lethelyzeteit szorakoztatd €s jatékos formaban bemutat6 interaktiv élménypark. Célja, hogy a
bemutatott jatékokkal segitse a fogyatékos személyek beilleszkedését és elfogadasat,
mindemellett pedig tartalmas €s 6romteli élményt nyjtson mindenkinek, aki jatszani
szeretne, vagy probara akarja tenni képességeit! A kezdeti alom, a lelkes timogatdk
segitségével valosagga valt. A Joszolgalati Otthon Kdzalapitvany intézményvezetdje, Kecskés
Roézsa 6rommel fogadta a kezdeményezést, €s jo hazigazdaként szeretne €letet adni a parknak.
Dunatjvaros Onkormédnyzata, a helyi iskolak, koztiik a Dunaferr Szakkdzépiskola is sokat tett
azért, hogy a kiilonféle jatékelemek megsziilethessenek.

A Jészolgalati Otthonban holnapra tervezett atad6 tinnepségen Dr. Bekk Maria asszony, Dr.
Kovér Lasz16 hazelnok ur felesége, Dr. Dorkota Lajos kormédnymegbizott, orszaggytilési
képviseld, a helyi Ability Park févédnoke, valamint Cserna Géabor, Dunatjvaros Megyei Jogu
Varos polgarmestere méltatja tinnepi kdszontovel a jeles eseményt.

forras: onkormanyzat.mti.hu

40 éves a Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete

Budapest, 2012. junius 21., csiitortok (OS) - A gyégypedagogia olyan rehabilitacio
nélkiil, mint a vetés aratas nélkiil mottoval rendezett nemzetkozi konferencia
fovédnoke Szekeres Pal, az Emberi Eroforrasok Minisztériumanak sportért felelds
helyettes allamtitkara voltA rendezvényt a Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete
(MAGYE) fennallasanak 40. évforduloja alkalmabol tartottak a mai napon.

Jelenleg a gyogypedagogia - multidiszciplindris jellegének koszonhetden — tobb teriiletén is
jelentds atalakulas zajlik. Ezek kozé tartozik a fogyatékossaggal é16 emberek oktatdsa mellett
a sport ¢s szabadidd eltoltésének tamogatasa €s lehetdség-rendszere i1s. Ezen valtozasok
megjelenitése kiemelt szerepet kapott a konferencia nyito, plenaris iilésén, ahol Szekeres Pal
szakmai el@adast tartott. A helyettes allamtitkar besz¢lt a szakma €s a torvényi iranyitas
egyiittmiitkddésérdl, az informaciok atadasarol és a folyamatok megismerésének kiemelt
szerepérdl is.  1999-ben jartam eldszor gyogypedagogus kongresszuson szintén helyettes
allamtitkarként, akkor megigértem, hogy kiépitjiik a fogyatékos gyerekek szamara a
diakolimpiai rendszert, illetve specidlis palyazatokat irunk ki szdmukra, ez méara mar
megvalosult. —emelte ki Szekeres Pal. A sportért felelds helyettes allamtitkar hozzatette,
hogy a korményzatnak €s a gyogypedagogus szakmanak k6zos feleldssége, hogy a fogyatékos
gyerekek szamara jovoképet alakitson ki. Fel kell mérniink, mit tudunk nyujtani a gyerekek
szamara, hiszen a fogyatékossaggal ¢16 embereknek a tanulas €s a sport a legjobb kitorési
lehetdség, ezért ezt komplexen kell kezelniink. — hangsulyozta a sportvezetd. Az MAGYE
Magyarorszagon a legnagyobb bejegyzett taglétszamu szakmai pedagdgus szervezet, amely
onallé szakmai folyoirattal, kiterjedt nemzetkozi kapcsolatokkal, komoly multtal rendelkezik;
s kiemelt feladata a szakma ¢€s a tagsag naprakész ismeretekkel valo informalasa. Budapest,
2012. junius 21. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért Felel6s Allamtitkarsag

forras: os.mti.hu



Tajekoztatdo a megvaltozott munkakeépességli személyek ellatorendszerének
valtozasarol

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal tudatja, hogy 2012. jilius 1-jén a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatorendszerének atalakitasa érdekében
hozott ujabb fontos kormanydontés 1ép hatalyba; a megyei és fovarosi
kormanyhivatalok 6nallé szakigazgatasi szerveiként, elsofoku kozigazgatasi hatosagi
jogkorrel felruhazott rehabilitacios szakigazgatasi szervek kezdik meg miikodésiiket.

A rehabilitacios szakigazgatasi szervek szakmai irdnyitasat a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal végzi.

A rehabilitacios szakigazgatasi szervek illetékességi teriilete — Budapest Fovaros
Korményhivatala Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve illetékességének kivételével —
megegyezik a megyei kormanyhivatalok illetékességével. Budapest Févaros Kormanyhivatala
Rehabilitacids Szakigazgatasi Szervének illetékessége Budapest mellett, Pest megye teriiletére
is kiterjed.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. toérvény, valamint végrehajtasi rendeletei alapjan a rehabilitacios
hatdsag részére megallapitott, és eddig harom kiilon hatésagnal ellatott feladatokat 2012.
julius 1-jét6] az j rehabilitacids szakigazgatasi szervek végzik.

Milyen valtozast eredményez a szervezeti integraci6?

Eddig a rehabilitacios és a rokkantsagi ellatas iranti igénybejelentések és kérelmek ligyében
harom szervezet jart el. A beadvanyokat az NRSZH szakhatosagi allasfoglalasa alapjan a
megyei ¢és fovarosi kormanyhivatalok nyugdijbiztositasi igazgatosagai biraltak el, a
foglalkoztatasi szakteriiletet érintd ligyeket pedig a munkatigyi kézpont kirendeltségei
kezelték. Ezeket a feladatokat 2012. julius 1-jétdl a harom szervezet munkatarsaibol
szervezddott hatdsag, a fovarosi €s megyei kormanyhivatalok rehabilitacios szakigazgatasi
szerveinek munkatérsai latjak el.

Az ellatasok folyodsitasat valtozatlanul a Nyugdijfolyositd Igazgatosag végzi.

A nyugdijbiztositasi szerveknél folyamatban 1évo tigyek julius 1-tdl valtozatlan ligyszammal,
az ugyfelek kdzremiikodése nélkiil, hivatalbol keriilnek 4t a rehabilitacids szakigazgatasi
szervekhez. Az érintett ligyfelek értesitést kapnak az tigyiik attételérol.’

A tertiletileg illetékes megyei rehabilitacios szakigazgatasi szervek cimérdl, elérhetdségérdl
tdjékozodni személyesen vagy telefonon az illetékes megyei kormanyhivataloknal, interneten

pedig a megyei kormadnyhivatalok honlapjain lehet.

forras: orientpress.hu



Megjelent az es¢lyegyenldségi célcsoportok a gazdasagban — megvaltozott
munkaképességii személyek integracidja a munkaerdpiacon érdekében kiirt
palyazat

Az Uj Széchenyi Terv keretében megjelent az ,,Esélyegyenldségi célcsoportok a
gazdasagban — megvaltozott munkaképességii személyek integracidoja a munkaerépiacon
” cimi (GOP-2012-3.5.1/A kodszamu) palyazati Kiiras.

Jelen palyazati kiiras célja a megvaltozott munkaképességii személyek atlagos foglalkoztatasi
szinvonaldnak ndvelése, egyenld esélyek teremtése a munkaerdpiaci elhelyezkedésben és
munkavégzésben, valamint az integralt munkavégzés elOsegitése.

A palyazat segitségével a magyar vallalkozdsok korében olyan munkahelyi kériilmények
megteremtése, illetve szolgaltatasok bevezetése a cél, amelyek biztositjak ezen csoportok
szdmara az egyenld esélyeket a hatékony munkavégzéshez, valamint integracidjukat a
munkaerdpiacra.

A palyéazat meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretosszeg 1,5
millidrd forint a 2012-2013. évekre.

Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas dsszege minimum 1 milli6 forint, maximum
10 millio forint.

A péalyéazatok benyujtasa 2012. julius 2-t6]1 december 31-ig lehetséges.

forras: nfu.hu

Hogyan valosithatd meg a megvaltozott munkaképessegli munkavallalok sikeres
integracioja? - Egy kutatas tapasztalatai

A Salva Vita Alapitvany nagyvallalatok korében végzett kutatast, hogy azonositsa
azokat a tényezoket, amelyek befolyasoljak a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokra vonatkozo foglalkoztatasi stratégiajukat, politikajukat és
gyakorlatukat, valamint ezek sikerességét. Ime a felmérés eredményei.

2010 o6ta, amidta a rehabilitacids hozzajarulést jelentdsen megemelték, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak kérdéskore a munkaltatok szamara
erdteljesebben fokuszba keriilt, nétt a célcsoportot foglalkoztatd szervezetek szama, és a
munkavallalok foglalkoztatottsagi ardnya is magasabb lett, mint az azt megel6z6 1d6szakban.
Az elvart 5 szazalékos foglalkoztatasi szintet a szervezetek még igy is eltéré mértékben
teljesitik, vagyis vélhetdleg a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa
sokkal dsszetettebb jelenség, mintsem, hogy pusztan egy adomegtakaritasi tényezo jatsszon
ebben kizardlagos szerepet.

Nem vonhat6 le az a leegyszertsitett kovetkeztetés sem, hogy az alacsonyabb foglalkoztatasi
szint a megvaltozott munkaképességii, fogyatékos emberek iligye iranti érzéketlenebb
hozzaallast jelenti a vallalatok részérdl, vagy, hogy a magasabb foglalkoztatottsagi szintet



elérd szervezetek kimondottan anyagi érdekeiktdl vezérelve torekszenek céljuk
megvalodsitasara.

Cikkiink egy sajat vizsgalat alapjan késziilt, melynek soran kilenc magyar, illetve
multinaciondlis nagyvallalat HR vezetdjével, illetve szakemberével készitettlink interjikat,
valamint dokumentum-elemzéseket végeztiink. Vizsgalatunk célja az volt, hogy azonositsuk
azokat a tényezoket, amelyek befolyasoljak a nagyvallalatok megvaltozott munkaképességii

crer

gyakorlatuk sikerességét.

A vizsgélatba bevont szervezetek mindegyike a Salva Vita Alapitvannyal all hosszabb-
rovidebb ideje kapcsolatban, akar fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasa, akar a
"Fogyatékossag-barat munkahely elismerés", akar a Munkaltatok Esélyegyenldségi Féruma
Egyesiilet -— amelynek az Alapitvany az egyik alapitoja és koordinatora - tevékenysége
kapcsan. Valamennyi vizsgalt vallalat foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat, és arra torekszenek, hogy fejlesszék erre a munkavallaldi csoportra
vonatkoz6 HR politikajukat és ehhez illeszkedd legjobb gyakorlataikat. Mintankba
nagyvallalatok keriiltek be, mivel tapasztalataink szerint elsdsorban ez a munkaltatéi kor
érdeklodik az esélyegyenldség, illetve a megvaltozott munkaképességii, fogyatékos
munkavallalok foglalkoztatdsdnak téméja irdnt.

Ugyanakkor célunk volt az is, hogy olyan szervezeteket hasonlitsunk 0ssze, amelyek egyrészt,
- sulyuknal, méretiiknél fogva - jelentds befolyassal vannak kornyezetiikre, masrészt, belsé
folyamataik, szervezeti miikodésiik, rendszereik (igy HR rendszereik) is kidolgozottak.
Természetesen a kilenc esettanulmany nem reprezentativ minta, vélhetdleg a hazai helyzetkép
ennél sokkal kedvezdtlenebb (gondoljunk csak a hazai tulajdont kis- és kézépvallalkozasokra,
vagy a kozszféra helyzetére). Viszont abban a vallalati korben, amely tudatosan, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokra vonatkoz6 HR politikat alakit ki és folytat, ez
a mintavétel akar reprezentativnak is tekinthetd, a leszlirt kovetkeztetések kiterjeszthetéek
akar a teljes vallalati szférara.

A kilenc szervezetbdl hat kiilf6ldi tulajdont multinacionalis vallalat, egy részben magyar
tulajdont multinacionalis vallalat, és ketté magyar allami tulajdont vallalat. Szektor szerinti
bontasban kettd kereskedelmi, kettd vendéglatasban tevékenykedd, négy szolgaltatassal
foglalkozo, és egy az iparban foglalkoztat6 vallalat. Az alkalmazotti 1étszam 900 €s 34.000 6
kozt szorddik, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok aranya 0,2 és 14 szazalék
kozotti értekeket ér el, négy vallalat esetén az 5 szazalékos kiiszob alatti a foglalkoztatas.

A mintéban szerepld vallalkozasok HR politikdjukban olyan elveket fogalmaznak meg, mint
az es¢lyegyenldség, az egyenld banasmod politikdja, a vallalati soksziniiség,
diszkriminaciomentesség, szocialis elkdtelezddés, €s a befogado kultira. Két szervezet esetén
tulajdonosi elkdtelezddés jelent meg a megvaltozott munkaképességl illetve a fogyatékos
emberek foglalkoztatasa mellett. Tarsadalmi feleldsségvallalasi gyakorlataban tobb
szervezetnek is megjelenik a fogyatékos emberek iigye iranti elkotelezddése, fogyatékosiigyi
szervezetek tAmogatasan vagy fogyatékos személyek foglalkoztatasan keresztiil.

Bar mindegyik szervezet fontos feladatanak tartja a megvaltozott munkaképességli emberek
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ki, hogy "minden aron" térekednek a legalabb 5 szdzalékos foglalkoztatasi szint elérésére.



Vizsgalatunk szerint a szervezetek megvaltozott munkaképességli munkavallalokra vonatkozo
foglalkoztatasi gyakorlatat a kdvetkezo tényezok befolyasoljak:

1. Rehabilitacios hozzajarulas befizetési kotelezettség eredménybefolyasolo sulya. Az egyik
legmarkéansabban kirajzolodoé foglalkoztatasi motivacié az a gazdasagi érdek volt, amit a
rehabilitacios hozzéajarulas megtakaritasa jelentett. Azok a vallalatok, melyeknél ez jelentds
tényezd, gyorsabban és hatékonyabban reagalnak a célcsoport foglalkoztatdsdnak bovitési
igényére. Azok a vallalatok, melyeknél ez kevésbé jelentds, kevésbé vallaljak fel a célcsoport
foglalkoztatasat, mivel ez szerintiik {izleti folyamataikat veszélyeztetheti.

Azok a szervezetek, melyek a rehabilitdcios hozzajarulast kivantak csokkenteni, elég
hatarozott, célirdnyos stratégiat épitettek ki a foglalkoztatasi szint emelésére. Ennek egyik
legmarkansabb modja, ha szervezeten belill feltérképezik, €s kijelolik azokat a munkakdroket,
amelyeket alkalmasnak talalnak arra, hogy megvaltozott munkaképességii munkavallalok
toltsék be, vagy feladatkorok atcsoportositasaval uj munkakordket hoznak 1étre ebbdl a célbol.
A lényeg az, hogy ezek a munkakorok minél egyszeriibbek legyenek, rovid betanuldsi idével,
hogy az alacsony kvalifikaltsagi munkavallalok is be tudjak oket tolteni. A kivant
foglalkoztatasi szint elérése érdekében tett intézkedések kozé tartozik még a belsd, szervezeti
vagy teriileti egységekre eldirt kvota, az egyes egységek részére kdzponti biidzsébol
finanszirozott 1étszdmon feliili foglalkoztatas engedélyezése.

2. A masik befolyasold tényez6 az, hogy a HR politika hogyan értelmezi az esélyegyenldség
kérdését a felvétel soran.

Vannak szervezetek, melyek egyenld esélyeket hirdetnek, de ezek altaldban nem talalnak
megvaltozott munkaképességii dolgozdkat magasan kvalifikalt pozicidikba. Ha viszont a
szervezet elonyben részesitést alkalmaz -— pl. kijel6l munkakoroket, amelyeket megvaltozott
munkaképességli munkavallalokkal kivan betdltetni - valoszinlibb a magasabb foglalkoztatasi
szint elérése.

3. Befolyasol6 szempont, hogy milyen a vallalat munkakori struktirdja, és ennek
véltoztatasara van-e hajlandosag.

A foglalkoztatottsagi szint emelését célzo HR eszkoztarat természetesen a szervezet
adottsagai, és foként a munkakori elvarasok befolyasoljak. Azok a szervezetek, amelyeknek
ilyen szempontbdl eleve sziikdsek a lehetdségei, vagyis munkakdrei magasan kvalifikalt
munkavallalokat igényelnek, nehezebb helyzetben vannak. Viszont a kereskedelem vagy a
vendéglatas teriilete szamos olyan egyszerti, betanitott jellegli munkakort 6lel fel, amelyek
alacsonyabb iskolazottsdgi munkavallalok szamara is konnyen betdlthetdek. A magasan
kvalifikalt adminisztrativ munkakoroket feloleld szervezetek esetén komolyabb szervezeti
atvilagitast igényl6 feladat az egyszeriibb, adminisztrativ feladatok levalasztasabol képzett
munkakorok kialakitasa. Ez szintén eréforrasokat igényel, igy ennek mérlegelése megint csak
a szervezet prioritasaitdl, illetve HR politikéjatol fiigg.

4. Szintén mérlegelés kérdése, hogy az anyavallalat vagy tulajdonos szdmadra ez a téma milyen
prioritassal bir.

Ez egy kotelezd, feliilrél jovo direktiva, vagy abban teljes mértékben szabad kezet kap a
szervezet, hogy mely hatranyos munkavallaloi csoportok beillesztését priorizalja, és hogy ezt
hogyan teszi. Az anyavallalat megvaltozott munkaképességli munkavallalok integracidja



iranti elkotelezettsége jelentds foglalkoztatasi motivaciot jelent a szervezetek szdmara.

5. Nem utols6 sorban fontos tényezd az, hogy a szervezetnek milyen anyagi er6forrasok
allnak rendelkezésére, vagy milyen mértéki anyagi eréforrasokat hajlandé bevonni az
integracidé megvalositasara.

Az interjuk soran példaul tobbszor eldkertilt az akadalymentesités kérdése: van olyan
szervezet, amely teljes kortien képes ezt biztositani, de a legtobb szervezet ennek inkabb csak
a lehetOségét vizsgalja meg, és probalja a legkisebb raforditassal jard atalakitast megtenni. De
ugyanigy az anyagi megterhelés konnyitése végett veszik igénybe a szervezetek a Salva Vita
Alapitvany Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatasat is, hiszen itt a mentort, a betanitast az
alapitvany biztositja.

A szervezet foglalkoztataspolitikdjanak elfogadt

atdsdban jelentds szerepe van a belsé kommunikécionak. Ezzel az eszkdzzel mindegyik
szervezet ¢l valamilyen formaban, attdl is fiiggen, hogy miota foglalkozik ezzel a témaval. A
foglalkoztatas bevezetésének szakaszaban foként a célcsoport jellegzetességeivel €s a
foglalkoztatasi kérdésekkel kapcsolatos informaciok atadasara (pl. jogszabalyi hattér)
Osszpontositanak. A sikeres integracié megvaldsitasat segitik az érzékenyitd tréningek,
melyek igénybevétele - részben koltségvonzatuk miatt, részben amiatt, hogy ennek
szlikségességét csak késObb tapasztaljadk meg - altaldban késdbbre tolodik.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak bovitésére jellemzden a
kovetkezd HR eszkdzoket €s megoldasokat alkalmazzak a vallalatok:

e munkakorok felmérése, 11j, megvaltozott munkaképességli munkavéallalokra "szabott"
munkakorok kialakitasa,

¢ belsd kvota meghatarozasa, kotelezd foglalkoztatasi szint eldirdsa, 1étszdmon feliili
foglalkoztatas engedélyezése,

e betanitas és beillesztés, mentori rendszer kialakitasa,

e rugalmas foglalkoztatasi formak, akar erre a munkavallaloi csoportra kialakitva: példaul
részmunkaidd, egy miiszakos munkarend,

e akadalymentesités,

e vezetdk és a munkatarsak felkészitése, érzékenyitése.

A vizsgalat tapasztalatai szerint azok a szervezetek, amelyek magasan kvalifikalt
munkakoreiket jelenleg nem tudjak megvaltozott munkaképességii munkavallalokkal
betolteni, HR stratégidjukban nagy hangsulyt fektetnek a felsdoktatdsban tanulok
esé¢lyegyenlOségének biztositdsara, akik késobb potencidlis munkavallaloként jelenhetnek
meg a vallalatoknal. Ennek keretében egyetemeket tamogatnak fogyatékos hallgatdik
képzésének fejlesztése érdekében, gyakorlati helyeket kinalnak fel fogyatékos hallgatok
részére, illetve 6sztondij programokat inditanak.

Vizsgalatunk a vallalatok szintjén probalta megérteni a foglalkoztatasi politikat kialakito
tényezOk Osszefliggését. Viszont tarsadalmi szinten is j6 lenne minél hamarabb felismerni,
hogy a sokszinii munkaerd gazdagitja a munkahelyet, és az egész tarsadalom nyer azaltal,
hogy a megvaltozott munkaképességti, illetve fogyatékos emberek a szocialis ellatorendszert
tehermentesitik, €s aktiv, adofizetd allampolgarokka valnak.

Mihala Timea, munka- és szervezetpszichologus, Merkbau

Csanyi Zsuzsanna, munka- és szervezetpszichologus, Salva Vita Alapitvany
forras: hrportal.hu



Debrecenben talalkoznak a stroke elleni kiizdelem legjobbjai

Az idén centenariumat iinneplé Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi
Centrumanak (DEOEC) Neuroldgiai Klinikaja rendezheti ebben az évben - Heidelberg
(Németorszag) utan és Perugia (Olaszorszag) elott - az Eurdpai Stroke Nyari Egyetemet,
amelyen a hazai szakmai élvonal mellett tobb mint husz orszag legrangosabb
szakemberei, koztiik francia, német, roman, svajci, osztrak, finn, portugal, svéd, olasz
vendégek tartanak eléadast Debrecenben.

A stroke vilagszerte a leggyakrabb, rokkantsaghoz vezetd betegség. Magyarorszagon évente
180-200 ezer a stroke-on atesettek szama, koziiliikk 50 ezer az (1j megbetegedés. Nem véletlen,
hogy az Eurdpa Parlament allasfoglalasban is hangsulyozta a stroke elleni kiizdelem
fontossagat.

A hazai stroke-ellatas jelentds eredményeket ért el: az 1960-as évek végén Eurdpaban az
elsOk kozott alakult stroke osztaly (példaul Debrecenben és Gyorben), a Magyar Stroke
Tarsasag tevékenysége pedig két évtizedes multra tekint vissza. Az orszagban Debrecenben
végzik a legtobb vénas vérrogoldast (intravénas thrombolysist), az eredmények megkdzelitik
a legjobb amerikai kdzpontok eredményeit. Elsésorban a debreceni és a budapesti iskolanak
koszonhetden szamos stroke-kal foglalkozé tudomanyos kdzlemény jelenik meg hazai és
nemzetkdzi szaklapokban.

Az eddigi tevékenység elismeréseként a DEOEC Neuroldgiai Klinika igazgatoja, Csiba
Laszl6 professzor az European Stroke Master Course iranyito testiiletének tagja, valamint az
European Stroke Organisation a board of directors elnoke lett.

A hazai, elsOsorban az egyetemen elért eredményeknek kdszonhetden valasztotta a
nemzetkzi szervezet a rangos szakmai talalkoz6 helyszinéiil Debrecent. A program soran
elméleti és gyakorlati bemutatasokat tartanak, amelynek feltétele a Debreceni Egyetemen
rendelkezésre allo jol miikddd diagnosztikus és terapias klinikai hattér, kozelben mitkodé CT
¢s MRI. A résztvevd hallgatokat — haromszoros tlljelentkezés mellett — tobb mint 20 orszag
jelentkezdi koziil valasztottak ki. Valasztasi szempont a szakmai gyakorlat és a megfeleld
ajanlolevél volt. A kurzus térténetében elészor, Magyarorszag-Romania Hataron Atnyuld
Egyiittmiikddési Program keretében kiépitett oktatasi rendszer segitségével a hatarmenti
tertileteken (€s a vildg minden részén) online is nyomon kovethetdek lesznek az eldadasok,
amelyek késébb felkeriilnek az ESO Virtudlis Egyetem honlapjara is, tovabb népszeriisitve a
Debreceni Egyetemen elért tudomanyos eredményeket.

forras: dehir.hu

Lezsak: Erkolcsi megujulasra van sziikség az egészségligyben

Erkolcsi megujulasra van sziikség az egészségiigy teriiletén is azért, hogy ne legyenek
visszaélések a betegségek és fogyatékossagok megitélésénél — mondta Lezsak Sandor, az
Orszaggyiilés alelnoke szombaton Lakiteleken az MTI-nek.



Lezsak Sandor szerint a gazdasag jobb teljesitoképességére van sziikség ahhoz, hogy az
egészségligy helyzete is rendezddjon, hogy ne legyen ez a "fesziilt, ideges, ingerlékeny
hangulat", ami taptalaja az olyan dontésnek, amely egyarant sujthatja a beteget is, a
koltségvetést is.

Az Orszaggytilés alelndke utalt azokra a visszaélésekre, amelyek soran "néhany szdz, néhany
ezer eset tulajdonképpen tobb tizezer embernek a betegségét, a tisztességét kérddjelezi meg".

Erkolesi megtjulés nélkiil ez a teriilet sem fog megvaltozni, és gondolom, hogy a dolgok
Osszefiiggnek - fogalmazott Lezsak Sandor a lakiteleki Népfoiskolan megrendezett
akadalymentes napon.

A Népfoiskola 13. alkalommal rendezte meg ebben az évben az egészségkarosultak napjat,
amelyen csaknem ezer vendég vesz részt a reggeltdl estig tartd programokon.

Az Orszaggytlés alelndke fontosnak tartja, hogy kdzvetleniil kapjon visszajelzést a
fogyatékosokat is érintd jogszabaly-modositasok hatdsarol. Hangsulyozta: a mostani
atalakulas soran - amikor megkozelitéleg négyszaz torvényt, torvénymaodositast fogadott el a
parlament és megsziiletett az 0j alaptérvény - teljesen természetes, hogy a térvényhozas kovet
el hibakat, ezeket rovid id6n beliil korrigalni kell. "Erre is alkalmas ez az 6sszejovetel, ha
ilyen van, akkor magam is kdzremiikodok abban, hogy egy modosito inditvany azonnal
bekeriiljon a parlamenti gépezetbe" - mondta Lezsdk Sadndor. A j6 torvény nem zavarja
tulsdgosan az életet - tette hozza.

forras: kis-kunsag.hu

Csodakutydk a sériilt gyermekekeért

Tobb mint szaz 5 és 9 év kozotti értelmileg akadalyozott, testi- és érzékszervi fogyatékos,
halmozottan sériilt, sajatos nevelési igényii gyermek részesiilt allatasszisztalt
élményterapias fejlesztésben az idei tanévben a Csodakutya Alapitvany
kozremiikodésével. A megkérdezett gyogypedagogusok szerint példaértékii fejlodés
érheto el a gyerekeknél, ha kutyakat vonnak be a fejlesztésbe.

Army, Goldy, Zsombor, Dome és Zsomi képzett terapias kutyak, nyugalommal, elegansan
tlirik a sok kis apré kéz érintését, a batortalan oleléseket, a néha durva fogasokat. A kutydk
képzésiik soran megtanultdk kezelni a kellemetlen helyzeteket is. A felvezetd dnkéntes
minden mozdulatat figyeli az eb, 6sszeszokott parost alkotnak. Nem csoda, honapok kemény
munkdja el6zi meg a terapiat, az ¢les helyzetet, a kutya ¢

Féabianné Mile Aliz, a 2009-ben Iétrehozott Csodakutya Alapitvany elnoke a WEBBetegnek
beszamolt arrdl, hogy a mozgas-, kapcsolat- és beszédterapiakat harom debreceni helyszinen,
a Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben, valamint a Thaly


http://nrw.kis-kunsag.hu/imgs_news/480/33504.jpg

Kalmaén utcai és a Kemény Zsigmond utcai 6vodaban szervezték meg a 2011/12-es tanévben.
A koltségeket a Mol Gyermekgyogyitdé Program keretében az Uj Eurdpa Alapitvany palyazata
biztositotta.

Honnan jott az étlet?

Mint szocialpedagogus ¢és allatszeretd ember sokat gondolkodtam azon, hogyan lehetne a
sériilt gyerekekkel allatok kdzremiikddésével, jatékosan foglalkozni. Akkor még ujnak
szamitott hazankban az allatasszisztalt terapia - meséli az alapitvany elndke, aki elarulta azt is,
hogy az allat és gazdaja, neveldje habitusatol fliggden nagyon sok mindent megérez az eb,
akar a betegséget is.

Ami kiilon boldogsag, hogy beépiilt a gyerekek mindennapjaiba a foglalkozas, amely
szamukra jaték, a kutya és kiséréje szamara azonban kemény munka, amely a
gyogypedagogusokkal kozosen kitalalt elemekbdl, szituacios jatékokbol, ligyességi
feladatokbol all - mondja Fabianné Mile Aliz. Fontos hangsulyt kap a szeretet, enélkiil el sem
lehet képzelni az 6rdkat. A tanulok megsimogathatjak, atdlelhetik a négylabuakat, igy
kozelebb kertilnek az allatokhoz, a gyerekek elfogadobbak lesznek, megtanuljak, mi az
Onzetlen szeretet. Egyszdval: megvaltoznak.

Boviilne a kor, ha...

A négylabu segitdk autizmus spektrumzavarral €16 gyerekeket is meglatogattak idén nyaron.
A sériiltek ép tarsaikkal egyiitt, integralt osztalyokban tanulnak a Kinizsi Pal Altalanos
Iskolaban. Amennyiben az anyagi lehetdségek engedik, a jovo tanévtdl az intézmény autista
tanuloi is részt vehetnek a terapidn. Kérdéses meég azonban, hogy nyernek-e a palyazaton, ez
oktoberben kideriil. A kutydk gondozasi, allatorvosi koltsége, a képzésiikhoz sziikséges
eszk6zok, az utazasok finanszirozasa évente tobbszazezer forinttal terhelik az alapitvany
szlikos kasszajat.

Féabianné Mile Aliz abban bizik, hogy megvalosulhatnak a tervek és folytatodhatnak a
foglalkozasok, amelyekre nagyon nagy sziikség van. Ezt tdmasztjdk ald a WEBBeteg altal
megkérdezett gyogypedagdgusok is. Németh Judit gy véli: az egyik kisfia alig sz6lalt meg,
nagyon nehezen fejezte ki magat, a folyamatos foglalkozasoknak kdszonhetéen azonban
nagyon gyors fejlodést értek el. Az egyik autista gyermek el8szor félt a kutyatol, fél év telt el,
amire megszokta a jelenlétét, simogatta, elkoszont tdle, lelkesen bekapcsolodott a jatékokba -
meséli Gédény Edit gyogypedagogus.

A legvisszahuz6dobb, legkevesebb motivacioval bird gyermek a terapia alkalméval teljesen
kicserélddik, olyan feladatokba fekteti az energiait, amelyet a kutya kozremitkddése nélkiil
meg sem probalna. Egy pluszt ad az 6rarendbe beépiild foglalkozas a gyereknek és a
pedagbdgusnak, rdadasul a kutya is fejlodik.

forras: webbeteg.hu
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Aludttej Fesztival

Aludttej Fesztivalt rendeznek Boldvan,...

Aludttej Fesztivalt rendeznek Boldvan, amely nemcsak helytorténeti szempontbol
egyediilallo, hanem a gasztrondmiai kiilonlegességek tekintetében is paratlan élményeket
kinal.

Az Aludttej Fesztival egy hagyomanyteremtd rendezvény, melynek mitikus alapja a telepiilés
egykori gazdagsaganak jelképe, az aludttej. A legenda szerint a vasutépités koraban a kozség
olyan gazdag volt, hogy az otteni gazdak ingyen adtdk a munkasoknak a folzetlen aludttejet.
Innen a mondas: ,, Tetejével mérik, mint Boldvan az aludttejet.” A szajhagyoméany az
elszdrmazott boldvaiakat is csak ,,aludttejesnek” hivja.

A rendezvény gerincét a gasztrondmiai programok és helytorténeti nevezetességek alkotjak.
Boldvan talalhato ugyanis a négy legrégebbi Arpad kori templom egyike: a bencés apatsagi
templom, mely ma Magyarorszag egyik legjelentdsebb, a XII. szazad végérdl szarmazd
roman stilusit miiemléke. Torténelmi forrasok szerint itt késziilt az elsé magyar irasos
nyelvemlékiink: A Halotti Beszéd és Konyorgés.

Kapcsolodo rendezvényként is jelentOs a szerepe, hiszen az ez évben elinditott Historia-volgy
projekt is jelentds kulturalis események sorozatat kinalja, melynek Boldva a legelsd allomasa.


http://www.meosz.hu/

A , Historia-volgy” projekt a természeti és torténelmi emlékekben gazdag Bodva folyo és
mellékvolgyeinek torténelmi 6rokségét egy komplex turisztikai attrakcioként fogja dssze.
Célja, hogy a helyi 6rokséget egy-egy torténelmi korhoz kotve €s egy-egy helyi terméket a
fokuszba allitva megteremtse a térségbe latogatok szamara az adott korba vald bepillantast, az
,»idOutazas” megélésének feltételeit.

A Boldvai Baratok Haza a frissen atadott fogadobazis. Hatalmas kiallitotermekben jeleniti
meg a korabeli szerzetesi élet mindennapjait, szokasait. Udvardban sajat termesztésti gyogy-
¢s fliszerndvények illata fogadja a kedves vendégeket, s6t, a fesztival ideje alatt az ott késziilt
gyogyteabol is kedviikre kortyolhatnak.

A gasztrondmiai jelleg nemcsak az aludttejben 6lt testet, hanem a kenyérlangosban is, hiszen
a Boldvai kenyérnek, kenyérlangosnak nagy hire volt egykor egész Borsodban. Ennek
kapcsan hirdették meg a kenyérlangossiitd ¢€s a bogracsban készithetd ételek szabadtéri
versenyét, melynek diszelnoke Csetneki Laszl0, a Magyar Nemzeti Gasztrondmiai Szovetség

“y ey

A verseny id6pontja: 2012.Junius 30. Szombat 8:00-16:00-ig, jelentkezési hataridd: 2012.
Junius 25. Szlogen: ,, Tetejével, mint Boldvan az aludttejet” avagy ki mit tud f6zni a
legjobban. Vegyenek részt Boldvan az els6, amatéroknek rendezett bogracsban készithetd
ételek szabadtéri f6zOversenyén!

Kiilonbozo telepiilések lakosainak jelentkezését varjak akik sajat szajiziik szerint az altaluk
legjobbnak tartott bogracsban készithetd ételt f6zik. Barmilyen 1étszammal részt lehet venni,
de a varhato6 1étszamot, kérik, elére jelezzek!

A verseny célja, hogy megismerkedjiink egymas tajjellegii ételeivel, boraival, idegenforgalmi
kultardjaval és mindekdzben jol érezziik magunkat. Ezt a versenyt a hires szalloige, a

,» Letejével mérik, mint Boldvan az aludttejet” jegyében szeretnénk eltdlteni, ami azt jelenti,
hogy a fézdversenyre jelentkezOk szabadtéren, bogracsban, tarcsan, roston vagy barmilyen
mas eszkozon készitett, régies, joizll ételt készithetnek. Egy feltétel van, mégpedig az, hogy
az aludttejnek valamilyen formaban szerepelnie kell: akar az ételbe belefézve, akar kiilon
ontetként, habarasként vagy barhogy, csak talalaskor bizonyithat6 legyen az aludttej jelenléte.

Allandoan latogathato programok

Ikszt és Miivel6dési Haz: Boldva historia kiallitas. Helytorténeti kiallitas a telepiilés multjabol
és jelenébdl tallozva (fényképek, tjsageikkek, leporellok, korabeli iratok masolata.)
Nagyterem: Boldva Mix. Hang és képanyagok a kozség életébdl. Kétoranként filmvetités.
Konyvtar: Konyvbemutatd. A Boldva torténete masodik kotetének bemutatéasa, beszélgetés a
szerzOkkel és szerkesztokkel.

Baratok Haza Reformatus Miiemlék templommal kapcsolatos allandé kortorténeti kiallitas.
Teazo6 terasz: lakossagi forum, ,,Legyen a vendégem egy teara” cimmel, A falu el6ljaroi
fogadjak a latogatokat, egy pohar gyogytedra. Lényege hogy az emberek kotetlen forméaban
beszélgessenek a faluban tortént aktualis események, valtozasok hatterérol.
Gyogynovénykert: helyileg termesztett gydgyndvények bemutatasa. Herba szaktanacsadas.
Gyobgyhatast tedk bemutatasa. A hétkoznapi €letben valo fogyasztasuk elonyei.

Té4jhaz: kortorténeti kiallitas ,, Tetejével az aludttejet” cimmel, a vasttépités korszakabol.
Monostor tér, Kézmiives utca — Aludttej Ut: fafaragd, fazekas bemutatok, jatszohazak.
Kézmiives termékek bemutatoja és vasara, hdlégballonnal a falu felett.

Péntek
17:00 Megnyito, Csabai Gyula polgarmester a Cserehati Telepiilésszovetség elndke. Gur
Néandor orszaggytlési képviseld. 18:00 Irodalmi Est a Baratok Haza korszinpadan. Varga



Gaébor tarsulatanak szini eléadasa.

Szombat

Monostor tér

8:00 A Fozdverseny résztvevoinek teriiletfoglaldsa, eligazitas

9:30 Foz6verseny megnyitd

10:30: Vilagrekord Kisérlet: 6rids, 170 cm atméréji Boldvai Aludttejes Kenyér készitése.
Helytorténeti vetélkedd Boldvaiakrdl boldvaiaknak cimmel. Nevezés: 6tf6s csapatok.
11:00: Jatékos ligyességi vetélkedd gyermekeknek, zsdkbamacska.

12:00 Humorista fellépése

14:00 ,,Ha megalszik a szadban...” tréfas vetélkedo, tizfs csapatok részére mokas vetélkedd
miusor. Langos evo, aludttej ivo verseny, kdcsog baseball, kdcsdgfutas, kancso tanc.
16:00 Vagabanda golyalabasok

17:00 Tanchaz €16 zenével

17:00 Holégballonos fiiggeszkedés

18:00 Esthajnal egyiittes koncertje

19:00 Bon Bon egyiittes fellépése

forras: Mozgdssériiltek és Bardtaik Miskolc Varosi Egyesiilete

-RENDEZVENYEK-
Lépj kozelebb! - roadshow

A MEOSZ Ifjusagi Tagozata kezdeményezésére a "CAMELOT'" Mozgassériilt Fiatalok
Gyori Egyesiilete junius 29-én szervezi meg a ""Lépj kozelebb!" roadshow-t.

A rendezvény célja, hogy a mozgassériilt és a nem mozgassériilt emberek egy vidam, szines,
mozgalmas program keretében kozelebb keriiljenek egymashoz, felismerjék azt, hogy vannak
k6zos pontok életiikben.

Mire szamithatnak az érdekl6ddk?

- "Lépj kozelebb!" fotd kiallitds megnyitd

- Kerekesszékes akadalypalya: az érdekldddk kiprobalhatjak a kerekesszéket és lemérhetik
igyességiiket

- Esély ora: interaktiv beszélgetés mozgassériilt emberekkel, parasportolokkal
- Kézmiives foglalkozasok: arcfestés, lufi hajtogatas, origami

- Interaktiv és tarsas jatékok

- Sport eszk6z bemutato: handbike és ergometer

- K6z06s sportversenyek


http://www.meosz.hu/listaz_egyesuletek_one.php?rec_azonosit=egyesuletek_38

- Es: talalkozhatnak az AUDI ETO kézilabdas lanyokkal!!

A program idépontja: 2012. junius 29. 10 6ratdl 16 oraig
Helyszin: ETO Park (9027 Gyér, Nagysandor Jozsef utca 31.)
Bévebb informacio kérhetd: gyor.camelot@gmail.com
Megrendezés datuma: 2012 junius 29.

Jelentkezés: gyor.camelot@gmail.com
Bévebb informadcio: www.camelotgyor.hu

forrds: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta uj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban
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