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Mfor
A tavmunka megoli a munkahelyi kapcsolatokat

Habar a briteket tarsasagkedvelé embereknek ismeri a vilag, négybdl harom brit nem szeret a
kollégaival szérakozni munkaidd utan, allitja egy tanulmany.

A Monster legutobbi felmérése szerint a munkavallalok 75 szazaléka nem, vagy csak ritkan
szokott munkaiddn kiviil a kollégaival szorakozni. A megkérdezett alkalmazottak 39
szazaléka ritkan, 36 szazaléka soha nem kollégaival vezeti le a napi faradalmakat. Minddssze
nyolc szazalék szokott kéthetente munkatarsaival szorakozni, irja az Onrec.com.

A tanulmény szerint a rugalmas munkaidé és a tdvmunka miatt az embereknek egyre
kevesebb ideje jut a munkahelyi szocializaciora. Becslések szerint Anglidban 2012-re 5,5
millidan fognak az iroddn kiviil dolgozni, ami alapjan egyre ritkdbban kotddnek majd
munkahelyi baratsagok.

"Még ha nem is az iroddban dolgozunk, nagyon fontos, hogy fejlessziik a kapcsolatokat a
munkatarsainkkal a napi munkaiddn kiviil is. Az irodan kiviil kézosen eltoltott id6 fejleszti a
csapatszellemet, ami ndveli a hatékonysagot" - mondta el Julian Acquari, a Monster Angliaért
és frorszagért felelds igazgatoja.



