MEOSZ Oktatasi, Tovabbképz6 és Tavmunka Intézet
SAJTOFIGYELES

2007. szeptember 27.

Békés Megyei Hirlap

Lifttel akadalytalanul a varoshazan

A gyulai 6nkormanyzat palyazik a polgadrmesteri hivatal akadalymentesitésére. A varoshazan
liftet 1étesitenek, hogy a mozgassériiltek a magasfoldszintet, a félemeleteket, emeletet is el
tudjak érni kerekes székeikkel. A polgarmesteri hivatalban az {ligyintézésen til az emeleti
diszteremben sokféle rendezvény zajlik, amelyekre lifttel fel tudnanak jutni. A beruhdzas
mintegy 13 milli6 forintba keriil, a tervek most késziilnek.

Kevesebb segédeszkozt valtanak ki

Jelentds mértékben, harmincot-milliard forintra csokkentette az egészségiigyi szaktarca a
gyogyaszati segédeszkozok (gyse) tdmogatasat, €és ez nagy fejtorést okoz a betegeknek, a
forgalmazoknak és az orvosoknak is. Ezt Baracka Mariann, az Egészségiigyi Minisztérium
szakallamtitkdra is elismerte a parlament egészségiligyi szakbizottsaga tilésén. Mar tavaly év
végeén jelezték a betegek és a forgalmazok is, hogy a tdmogataskurtitds gondot okozhat az
ellatasban.

Hegediis Lajos, a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletei Orszagos Szovetségének elndke ugy véli,
a rehabilitacios programot Ossze kell hangolni a segédeszkoz-ellatassal, és jobban kell
tamogatni azokat az eszkozoket, amelyek a mindennapi élethez nélkiilozhetetlenek. A téritési
dijak emelése miatt kevesebb gyogyaszati segédeszkozt adtak el, de ez nem azt jelenti, hogy
csokkent az igény, hanem hogy sokan nem tudtdk megvenni azokat.

A forgalomcsokkenésrdl Hornydk Laszlo, az Orvostechnikai Eszkozok Gyartolr €s
Forgalmazdéi Szovetségének elndke is beszélt, aki emellett azt is hangstlyozta, hogy a tarca
rendelet-modositasdt nem gondoltak at. Hornydk szerint a gyse-kasszanak koriilbelil 45
millidrd forintra lenne sziiksége.

Mfor
Tobb segitséget igérnek a rokkantnyugdijasoknak

Jovore mar miikodik az 0j rehabilitacids rendszer, amelyet fokozatosan léptet életbe a
kormany. A kovetkezd évben azokra lesz érvényes az 10j szabalyozés, akik igénylik a
rehabilitaciés jaradék megallapitasat vagy 2008-ban kell megjelenniiik a soros
feliilvizsgalatokon, irja a Napi Gazdasag.

A nyugdijazasi rendszer atalakitasaval, illetve a megvaltozott munkaképességiliek timogatott
foglalkoztatasaval is javitani kivanjak a munkaképes kortak gazdasagi aktivitasi aranyat. A



kormanyzat a mostani ciklus végére tobb tiz millidrdos koltségvetési megtakaritast remél a
kordbban a munkanélkiiliség eldl rokkantnyugdijba menekiiltek munkapiacra vald
szerint 0sszesen 802,5 ezren részesiilnek rokkantsagi nyugdijban, és havonta 50,65 milliard
forintot folyositanak ellatasaikra. Tobbségiik - 452 ezer ember - korhatar alatti rokkantsagi
nyugdijat kap, all a Napi Gazdasag beszamolojaban.

Az ellatérendszer tavaly elinditott reformja azt célozza, hogy koziiliik mind tébben térjenek
vissza a munkaerépiacra. Ezért és a munkavallalok, valamint az adoforintok védelme
érdekében vezették be példaul a megvaltozott munkaképességlicket foglalkoztato
vallalkozasok akkreditaciojat is, amelytdl a csalok kisziirését reméli a munkatigyi tarca. Eddig
kozel ezer vallalkozast akkreditalt a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, de folyamatosan
jelentkeznek a cégek. Mintegy tizediik rehabilitacios tobbletszolgaltatasokra is vallalkozott.

A juliustol hatdlyos rehabilitacids jaradékrol szolo torvény értelmében azoknak, akik jovore
kérik a rokkantsagi nyugdij megallapitdsat, az intézet elsOsorban arrdl ad szakvéleményt,
hogy a bekdvetkezett egészségkarosodas mellett mennyire munkaképesek, milyen
munkakorok ellatdsara alkalmasak még a kérelmezdk, illetve rehabilitalhatdak-e, és hogy ez
mennyi id6t vesz igénybe, olvashatd a Napi Gazdasagban.

A rokkantsagi nyugdijat akkor allapitjak meg, ha a szakvélemények szerint nem
rehabilitadlhatd az igényld. Az 01j rendszert fokozatosan vezetik be, és mar azokra is érvényes
lesz, akiknek 2008-ban kell megjelenni a soros feliilvizsgalatokon, valamint azokra is, akik
kérik a rehabilitacios jaradék megallapitasat.

A munkaiigyi szakemberek részt vesznek majd a munkaalkalmassagi vizsgalatokon, és
komoly szereplik lesz az egyéni rehabilitdcios eljardsokban is: az adott régiorol szolo
munkapiaci ismereteik alapjan segithetnek a megvaltozott munkaképességiieknek 0j szakmat
¢s az elsajatitasahoz sziikséges tdmogatott képzeést valasztani, irja a Napi Gazdasag.

Harmonet
Tavmunkaban dolgoznal? Késziilj fel, nehogy atvagjanak!

Tudod egyaltalan mi is az a tAvmunka? Mert nem csak annyi, hogy otthonrél dolgozol! Es te
alkalmas vagy az ilyen munkavégzésre? A net tele van "tdvmunka" hirdetéssel, de ezeknek
alig tizede valodi tavmunka! Ontsiink tiszta vizet a poharba tAvmunka tigyben!

Tavmunka? Mert tavolrol végezziik?

A tdvmunka olyan rugalmas és rendszeres munkavégzési/ munkaszervezési forma, mely az
infokommunikécids technologiat alkalmazva, a megbizotol, munkaadétdl tavol torténik
munkaviszony keretek kozt. Fontos kritérium, hogy a tdvmunkas a szervezet kdzpontjaval
folyamatos kapcsolatban van az informécids technologia segitségével, vagyis tadvmunkat
végezni csak megfeleld informacios hattérrel lehet!

Tavmunkat lehet vallalkozoként, onfoglalkoztatoként, megbizasos jogviszonyban, illetve
kozhasznu munkaként is végezni.



Déri Tamas, a TAvmunka Szovetség elnoke kiilon felhivta a figyelmet a tAvmunkavégzés
pontos meghatarozasara, hiszen rengeteg a "tavmunkanak dlcazott" ajanlat, f6lg az Internetes
piacon.

Mi nem a tavmunka?

A tavmunka nem egyenld azzal, hogy nem kell bejarnunk munkahelyiinkre, hiszen az is
tavmunkanak szamit, ha On péld4ul heti egy napot dolgozik otthon. Szintén tévhit, hogy
tavmunkat szamitogép nélkiil is lehet végezni: az infokommunikacios eszkozok megléte
ugyanis - mint definicionkbol is kideriilt -, nélkiilzhetetlen az ilyen munkavégzéshez.

Az sem fedi a valosagot, hogy a tavmunkahoz elegend6 az alacsonyabb iskolai végzettség, és
a tdvmunkdsok tobbnyire adatokat rogzitenek és dolgoznak fel. Az atlagos tavmunkas
ugyanis specialis szakteriileten, magas szintli tudas birtokosaként végzi feladatat.

Nem tdvmunka tehat a "keress pénzt otthonrdl sajat weblapoddal” jellegli ajanlatok sokasaga,
illetve szintén nem tavmunka az MLM rendszerii halézatépités sem, akar a neten, akar
valdsagban végezheted. Bedolgozas, ¢s nem tdvmunka az otthoni kézimunka jellegli feladatok
végzése, bar ilyesmirdl csak bedolgozast ajanld csalasok formdjaban értesiiltiink az utobbi
¢vek folyaman.

Egyre népszeriibb

Az Eurdpai Unidban a foglalkoztatottak 12%-a dolgozik tavmunkaban, mig Magyarorszagon
ez a mérték 3-3.5 valamint 5% kozott van. Fontos tudni, hogy a tdvmunka presztizse,
elfogadottsdga az elmult években jelentdsen emelkedett. Ezt jelzi, hogy napjainkban mar
tudosok, kutatok, mérnokok, elemzdok, tandcsadok is dolgoznak tavoli helyrdl. (Akar mas
orszagbol is!)

A tavmunka sikerének, elterjedésének hatterében tobb tényezd is all. A munkaltatd szdmara a
mitkddési koltségek valamint az Gj munkaerd beallasanak koltségei alacsonyabbak tdvmunka
esetében; tovabba elkotelezettebb munkaeréhoz jutnak a cégek, és szélesednek a lehetdségek,
az ) munkamodszerek és az egylittmiikodés teriiletén. Nem mellékes, hogy az 06nalld
formaban térténd munkavégzésrdl konnyebben meg tudnak egyezni a felek.

De miért jo nekem a tavmunka?

A tavmunka a munkavallald szamara is szadmtalan eldnnyel jar. A tavmunkavégzés
kétségtelentil legnagyobb eldénye, hogy nagyobb 6nalldsagot biztosit a munkavallalonak, mind
az id6beosztasban, mind pedig a munkavégzésben. Emellett a munkavallalo sajat maga
alakithatja ki izlése szerint munkakoriilményeit, mikdzben stresszmentesebb és nyugodtabb
légkort teremthet. A tavmunka segitségével jobban lehet alkalmazkodni sajatos
¢lethelyzetekhez, nehézségekhez (pl. egy beteg hozzatartoz6 dpolasa), és olyan képességeket
sajatithatunk el, amelyek a késObbiekben az élet mas teriiletein és hasznunkra valhatnak.

En lehetnék tavmunkas?

A kozhiedelemmel ellentétben azonban nem mindenki alkalmas tdvmunka elvégzésére.
Milyen szempontoknak kell megfelelni ahhoz, hogy alkalmassa valjunk az ilyen tipust
munkavégzésre?

Fontos, hogy az illetd képes legyen 6nallé munkavégzésre, tudjon kozvetlen iranyitas nélkiil
dolgozni, és ne zavarja az egyediillét. Emellett birtokaban, kell, hogy legyen néhany
képességnek, gy mint:

- j6 szervezOi €s idObeosztdi képesség

- megfeleld irasbeli €s szobeli kommunikécios képesség



- ismerje az alapfokil szamitdstechnikai ismereteket, vagy ha munkajahoz az kell, akkor
mélységi szamitogépes ismeretekkel rendelkezzen.

Ne feledjiik azt sem, hogy a tavmunkat vallalonak lakokornyzetében ki kell tudna alakitani a
tavmunkavégzés helyét, és be kell tartania bizonyos munkavédelmi és ergondmiai szabalyokat
is. Végiil, de nem utols6 sorban csaladjaval is meg kell beszélnie, miként tudnak
alkalmazkodni az ujfajta munkahoz a csaladtagok.

Munkakoriilmények- nincs kivétel

A munkavédelemre vonatkozo eldirasokat tavmunka esetén is be kell tartani- példaul
jogszabaly rogziti a monitorral végzett munkakor eldirdsait. A munkahely kialakitasa
(vilagitas, személyes tér, eszk6zok stb.), a munkavégzés eszkozeinek biztositasa, a munkahely
mikodtetésével kapcsolatos koltségek elszamolasa — megallapodas targyat képezik, melyet
szerz6dés rogzit.

Veszélyforrasok - testben és 1élekben

Mivel a tdivmunka eszkoze a szamitdgép, ennek fizikai és pszichologiai veszélyei is vannak a
munkavégzokre.

Tavmunka esetében a munkaltatd nagyobb hangsulyt fektet az eredményesség mérésére, mint
hagyomanyos munkavégzés esetén, mely a motivacids erd mellett negativ hatassal is birhat.
Ki kell emelni azt is, hogy bar jo hatasa lehet annak, hogy a munkavallalo egyediil, a
kollégakhoz vald alkalmazkodas nélkiil végezheti feladatat, 4am megvan a veszélye annak is,
hogy konnyen antiszocialissa valhat, magadnyosnak érzi magat. Ennek kivédésére alkalmasak
az e-konferencidk, melyben a kollégdk az értekezleteken tal is Osszejohetnek egy
beszélgetésre.

Az otthon végzett munka rossz hatassal lehet a csaladi 1égkorre is, mivel a csalad nem érti,
miért nem tudja elvégezni az otthon dolgoz6 az aprobb feladatokat.

A tdvmunkdsok mozgasszegény életmodjara is fontos felhivni a figyelmet, tobb angol és
USA-beli munkaltatd eldirj a tAvmunkasai szamara a mozgast, és wellness bérletet biztosit
szamukra, mivel ilyenkor még a munkéba jarasra sem kell erét forditani.

Sporol a munkaad¢ is!

A munkaltatonak komoly érdeke fiizddik a jol megszervezett tdvmunkahoz, hiszen a
szakmunkat akar orszdgokkal arrébb is elvégeztetheti, joval olcsobban. Ha csak a budapesti és
videki fizetéseket Osszehasonlitjuk, érthetd, hogy hazankban is terjed a tavmunkésokat
foglalkoztatd vallalatok igénye, de ennek mértéke még mindig csekély. A legtobb munkaltatod
- bar jelentds koltségeket takarit meg a tdvmunkaval - Ggy érzi, hogy nem tudja hatékonyan
megszervezni a tivmunkat, nem elég intenziv a kontrollja a tdvmunkésai felett, illetve nem
tudja, mely feladatok Ilennének tavmunkiban végeztethetdek. Azok a cégek, akik
tavmunkésokat alkalmaznak, kiemelik a koltséghatékonysag mellett a lojalitast - hiszen aki
végre talalt egy tavmunkas allast, az nehezen hagyja ott - €s a projekt-orientalt munkavégzést,
vagyis sokszor egy-egy projekten még é&jjel is dolgoznak a jol motivalt alkalmazottak, a
klasszikus kontrollra nincs is sziikség.



