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Békés Megyei Hirlap

Akadalymentesitésre palyaznak Korostarcsan

Palyazatot kivan benyujtani Kordstarcsa a helyi altalanos iskola és a polgarmesteri hivatal
¢épiiletének akadalymentesitésére. Az oktatasi intézmény atalakitasanak tervei mar
elkésziiltek, mig az Onkormanyzat esetében dolgoznak az elképzeléseken. Nosza Jozsef
polgarmester elmondta, hogy az iskoldnal a jogszabalyok 2009-re hatiroztdk meg az
akadalymentesités idejét, éppen ezért szerepelnek a munkalatok a kiemelt elképzelések
kozott. Korostarcsan egyébként mar csak ezt a két kdzépiiletet nem akadalymentesitették.

Hirextra
Felavattak a rendelointézetet

Felavattdk a 150 millio forintos koltséggel felujitott hazi orvosi és gyermekorvosi
rendeldintézetet kedden Ajkéan; a megajult és akadalymentesitett egészségligyi létesitményben
hatvanan dolgoznak, kozottiik 17 orvos és 14 védond.

Az ajkai korhaz és rendeldintézet élen jar a pozitiv valtozdsokban, megeldzte az egészségiigyi
reformot is, "elére meglépve azokat a valtoztatdsokat, amelyeket mas korhazaknak aprilistol
kellett megtenniiik" - mondta a rendeldintézet avatdjan az Egészségiigyr Minisztérium
szakallamtitkara.

Rapi Katalin rdmutatott, hogy a varos minden évben jelentds Osszeggel tamogatja az
egeészségligyet, a korhdz miikodését, igy példaul a rendeldintézet felyjitasa is teljesen
onkormanyzati fejlesztésbdl valosulhatott meg.

Az ajkai koérhaz sikeresen palyazott az egynapos sebészet kialakitasara is - tette hozza az
allamtitkar.

Schwartz Béla, Ajka polgarmestere az avatoliinnepen hangsulyozta: korhazuk és
rendeldintézetiik azért keriilhetett kedvezd helyzetbe, mert elére lattak azokat a feladatokat,
amelyeket az egész orszag egészségligyében meg kellett valositani; példaul az ugynevezett
aktiv 4gyszadm csOkkentését, s a kronikus agyak novelését.

Mint mondta, elére lehetett 1atni, hogy a tal draga koérhazi ellatasrol "atterelddik a hangsuly a
megeldzésre, a jard beteg ellatasra, s6t bizonyos esetekben a hazi segitségnyljtasra, a
szocialis gondozasra". Néhany évvel eldtte jarunk az orszadgos folyamatoknak - jelentette ki a
polgarmester.
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AKar szazotvenezerrel is néhet a tavdolgozok szama

A munkaiigyi tarca tobbek koézott unids forrasokbol tdmogatna a tdvmunka terjedését. Az
AFSZ tanacsadassal, oktatassal és tdvmunkahelyek felkutatasaval segiti a munkavallalokat.
Még az idén megnyilik az els6 kozosségi tdvmunkahely, az 6rkényi tdvmunkahaz is.

A kozelmultban a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumban bejelentett ) unios tdmogatasu
munkaerd-fejlesztési palydzatokon tdvmunkahelyek létesitésére is lehetne tamogatast kérni.
fgy a korabbi palyazatoktol eltéréen mar nemcsak a tdvmunkahelyek létesitését segitené a
tarca, hanem komplex munkapiaci programok megvalosulasat, ahol egy lehetdség a hatranyos
helyzetli munkavallaloknak is esélyt kinélo atipikus foglalkoztatasi forma.

Két palyazat is indul

Az elsO palyazat a tervek szerint novemberben indul és a gyesrdl, gyedrdl visszatérok, az
alacsony iskolai végzettségliek, palyakezddk és otven folottiek elhelyezkedését tdmogatja
2009-ig, 26 milliard forintbol. A tarca varakozasai szerint mintegy huszezren juthatnak
munkdhoz a palydzat segitségével. A masik felhivast jovO év elsd felében teszik kozzé, és
elsdsorban a megvaltozott munkaképességli, rehabiliticiés jaradékban részesiilok
elhelyezkedését tdmogatja majd. Kozel tizezer munkavallald elhelyezkedését reméljik a
programtol - mondta Lamperth Monika szocidlis és munkaiigyi miniszter.

A tamogatisok mellett az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat (AFSZ) informéaciokkal,
tandcsaddssal is segiti majd a munkaadokat ¢€s allaskeres6ket a tdvmunka-lehetdségek
kihasznaldsdban. A munkaiigyi kirendeltségek munkatarsai a jovoben mar nemcsak a
hagyomanyos, hanem a "tdvmunkésithaté" 4allaslehetOségeket 1s felmérik illetékességi
terliletikon. A munkaltatok rendelkezésére bocsatjdk a kordbbi pdlyazatok értékelésével
Osszeallitott listat is arrol a 175 szakmardl és munkakorrdl, ahol lehetséges a tdvmunka.
Emellett mar elérhetd az interneten az a tdvmunkas alapismereteket és a kapcsolodo addzasi
tudnivalokat kozvetitd e-learning tananyag, amelyet szintén a palyazatok tapasztalatai alapjan
allitottak Ossze ¢és vizsgaljadk a szakképzési és felsOoktatdsi tananyagba vald beillesztés
lehetdségét 1s. A tdvmunkatanacs honlapjan pedig szédmos, az eddigi tdvmunka-
konferencidkon és tajékoztatd rendezvényeken elhangzott eldadas tartalma elérhetd, amelyek
a bevezetés megtervezéséhez és végrehajtasdhoz adnak gyakorlati tapasztalatokon alapul6
szervezetfejlesztési, menedzsment- és mindségbiztositasi tanacsokat.

Foként a kis cégeknek vonzo lehetoség

A tarca mar korabban is palydzatokkal segitette a tdvmunka terjedését, és a jovOben az
eddiginél is tobb figyelmet fordit céljanak elérésére: az eurdpai atlaghoz valo felzarkdzasra. A
cél az, hogy 2013-ig a timogatisok és az AFSZ 1j szolgaltatasai révén mintegy 150 ezer
Ujabb tdvmunkahelyet alakitsanak ki.

Jelenleg csak megbecsiilni lehet a hazai tdvmunkahelyek szamat: a korméany az Gsszes
foglalkoztatott hdrom-négy szazalékara teszi a tavolrol dolgozok ardnyat. Szerintlink is
helytallo ez az adat, kiilonosen akkor, ha az egyuttal részmunkaidoben dolgozokat is
hozzaszamitjuk - mondta lapunknak Déri Tamas, a Magyar Tavmunka Szovetség (MTSZ)
szakmai alelndke.

Tapasztalataik szerint jelenleg leginkabb a kis- és kozépvallalatok szdmara vonzo lehetdség a
tavmunka bevezetése, mivel ott mar rovid tavon is érezhetéen megtériilnek a raforditasok.
Egy jol el6készitett tdvmunkaprojekttel ugyanis akar munkavallalonként a foglalkoztatés



koltségeinek harminc szazalékat is megtakarithatjak a cégek. A nagyobb vallalkozasok inkabb
csak akkor vallaljak a koltségeket €s a sziikséges munkaszervezési valtozasokat, ha egész
részlegeket érintene a valtozas, a két-harom munkatars kiszervezésével elérheté megtakaritas
nem elég 0sztonz0. A tdvmunkavégézés Onkéntességét torvény garantalja. Az atipikus
foglalkoztatas e form4jat tobb munkaadé motivaloéeszkdzként is alkalmazza - de a dolgozok
szakmai felkésziiltsége, tudasa, az 6nall6 munkavégzésre vald alkalmassaga a meghatarozo. A
zavartalan munkdra alkalmas otthoni vagy kozosségi tadvmunkahely jogszabdlyoknak
megfeleld miikodéséért a munkaado felelds. Fenntartasdnak, miikodésének koltségeirdl,
valamint a munkavégzés eszkozeinek Dbiztositdsdrdl, a munkaid6 beosztasarél a
munkaszerzddésben kell rendelkezni.

Orkényben kozosségi taivmunkahely indul

Az orszag hatranyos infrastrukturalis és munkapiaci helyzetii térségeiben szintén segitheti a
foglalkoztatas novelését a tdvmunka. Ehhez fontos tapasztalatokkal szolgalhat az orkényi
tavmunkahaz 1étrehozésa és miikodése. Ez az elsé kozosségi tavmunkahely az orszdgban. Egy
Interreg-péalydzaton elnyert tobb mint 42 milli6 forint tdmogatdsbol alakitotta ki a helyi
onkormanyzat és az MTSZ a sziikséges infrastrukturat, a leendé hatvan magyar dolgozo
képzését pedig tobbek kozott a helyi munkatigyi kirendeltség és a Lépj egyet elére program
tamogatta. Specialis tananyagot dolgoztak ki a leendd call-centeres és adatrogzitd dolgozok
folkészitése érdekében. A program szlovéakiai partnerekkel kozdsen fut €s az ottani husz
kiképzett dolgozé munkdjéra is szamitanak majd, ha megnyilik a haz.

Jelenleg mind munkaad6i, mind munkavallaléi oldalrol komoly érdeklddés kiséri a
programot, azonban még bizonytalan, hogy hany vallalkozés telepiil be ¢s ad munkat a
kornyékbelieknek. Mar berendeztilk a tdvmunkahézat, zajlik a dolgozdok képzése is, most
indul a munkaadok toborzasa, és reméljiik, hogy decemberig meg is nyithatjuk - tudtuk meg
Kovics Istvantol, a varos polgarmesterétdl.

Sajatsagos az is, hogy sok munka utan érdeklddot elriasztott a legalis foglalkoztatas esélye -
mondta Déri. A munkavallalok tdvmunkaval kapcsolatos elképzelései is korrekciora
szorulnak, mivel sokan afféle informatikai bedolgozoként képzelik el tavmunkas karrierjiiket,
holott legtobbszor a komoly képzettséget €s jelentds hozzdadott értéket igényld munkakorok
végezhetdek tavmunkaban.

Mar az orszag mas részeibdl, Zala megyébdl, emellett Nagykatarol és a szlovakiai Udvardrél
is érdeklddtek az eddigi tapasztalatokrol €s hasonld haz kialakitdsanak lehetdségeirdl - tette
hozz4 az MTSZ szakmai alelndke.

Nincs tavmunka az allaspiacon

A szocialis és munkatiigyi tarca a héten jelentette be: a tivmunkaban az a cél, hogy 2013-ig az
Eurdpai Uni¢ atlagahoz zarkdézzunk fel, ami 150 ezer tdvmunkahely kialakitisat jelenti.
Merész vallalas, bar az utobbi években a szamok minimalisan elmozdultak. Raadasul
mindenki mast hisz tdvmunkanak.

Felmérések szerint ma Magyarorszagon a munkavallalok 4 szizaléka, azaz 140-150 ezer
ember — dolgozik tdvmunkdban, mig az EU nyugati tagorszagaiban az arany 13 szazalék. Még
nagyobb a lemaradas az Egyesiilt Allamokhoz képest, ahol 24 szazalék koriili a részben vagy
teljesen otthonrdl, internetkapcsolat segitségével dolgozok aranya.



A szamok inkabb becsiilt értékek, ugyanis pontosan nehéz megallapitani €s mérni, hol mennyi
a tivmunkas. A statisztikusok és a valaszadd cégek dolgat neheziti a tAvmunka fogalménak a
meghatarozasa. Magyarorszagon hivatalosan tavmunkdsnak mindsiil, aki a hagyoményos
munkahelytdl tdvol, a modern infokommunikacids eszkozok segitségével, munkaszerzddés
keretében dolgozik legalabb heti egy napot. Ezzel szemben a kdznyelvben tavmunkarol
beszélnek akkor is, ha vallalkozéi szerzddéssel vagy ,.kényszervallalkozoként” dolgozik be
valaki cégeknek, esetleg rugalmas munkaidoben a munka egy részét otthon végzi el.

Kevés tavmunkat ajanlanak

Ugyan az utdbbi években minimalis elmozdulés tortént, sziilettek mintaprojektek, attérésrol
mégsem beszélhetiink. Ennek egyik oka, hogy ugyan sokan szeretnének tdvmunkat, mégis
kevés az allasajanlat és sok a tévhit. Kadar Miklds, a tAvmunka népszeriisitését célul kitlizd
civilszervezet, a Magyar Tavmunka Szdvetség elnokségi tagja cégénél, a NetGRAL Kft.-nél
az alapitéstol kezdve sikerrel alkalmaznak tdvmunkasokat szoftverfejlesztdi feladatokra.

Emellett probalkoznak virtualis tivmunka-allaspiac 1étrehozasaval. ,,Kozel 40 ezer allaskereso
jelentkezett be az adatbazisba, azonban a tdvmunkat kindl6 cégek alig tucatnyian vannak. A
munkaadok foként informatikai, szoftverforditoi munkakat ajanlottak, am az allaskeresdk
tulnyomo6 része nem rendelkezik az allasokhoz megfeleld tapasztalatokkal, vagy mas
terlileteken keres munkat” — mondta Kadar Miklos a Figyel6Netnek.

A magasan képzettek munkaformaja

Itt elértiink egy gyakori elbitélethez, mely szerint tdvmunkéaval egyszeriibb munkak is
végezhetdk. ,,A tdvmunka els6sorban a magasan képzett, tobb éve dolgozo szakembereknek
jelent lehetdséget. Nem hiszek abban, hogy palyakezddként vagy alacsonyan képzett
munkaerdként megnyilik az ut az otthonrdl végzett munka felé”— fogalmaz az elndkségi tag.

Kéadar Miklos munkaadoként a tdvmunka hasznanak az irodai koltségek alacsony szinten
tartasit és a nagyobb munkavallaloi elégedettséget tartja. Ugy véli, egy informatikai
szakember hiiségesebb a munkaado6jahoz, ha részben vagy egészben engedik neki az otthoni
munkat. A vezetdé szempontjdbdl a tdvmunkdra vald atallashoz alaposan kidolgozott HR-
stratégia, az otthoni iroda felszerelése, a munkahoz sziikséges koriilmények megteremtése,
pontos feladatkiosztas, illetve feladatkdzpontii vezetdi gondolkodas sziikséges. A fondkok
leggyakoribb gondja, hogy ugy érzik, ha nincs az iroddban a munkatars, akkor nem is
dolgozik. Pedig a feladatok iddigényének felmérésével gyorsan meghatarozhat6é az egy nap
elvégezhetd munkamennyiség.

Onfegyelem és bels6 hajtéerd kell

Hogy mi kell a munkavallaloknak a sikeres tdvmunkahoz? A megfeleld képzettség mellett
onfegyelem, belsd hajtoerd, tapasztalat és a céges kultura ismerete. Maskiilonben beleesnek
az otthoni élet csabitasaba, a hataridok figyelmen kiviil hagyasaba, aminek gyors kirtigas lehet
a vége. JO tanacs tdvmunkdsoknak a privat élet és a munka szigoru szétvdlasztdsa. Ha
megtehetik, érdemes dolgozoszobat kialakitani, és — ha sziikséges —, munka alatt magukra
zarni. Ugyancsak lényeges a munkatarsakkal valod kapcsolattartds. Nyugat-Eurdpaban sok
tavmunkas panaszkodik szocialis elszigetelddésre, depressziora, elmaganyosodasra. A legtobb



cég 1dokozonként behivja a tdvmunkésokat a kozpontba, hogy szokjak a légkort, a céges
kultarat, beszélgessenek a kollégakkal.

Kéadar Miklos elmondta, a szoftverfejlesztéik nagyobb projektek esetén a kozpontban
talalkoznak, és személyesen beszélik meg a fejlesztési stratégiat. Napi szinten viszont skype-
on vagy msn-en ¢és a belsd tavmunka keretszoftverén torténik a kommunikacid, a
feladatkiosztas és a munkaidd elszamolasa, igy nem all fenn az elszigetel6dés a tdvmunkésok
¢s az irodai koordinatorok kozott.

Legyiink évatosak!

Allaskeres6ként érdemes elkeriilni az egyre gyakoribb altavmunka-ajanlatokat. MLM-
vallalkozasok eldszeretettel toboroznak a hirdetésekben tdvmunkasokat. Vannak olyan cégek,
amelyek az induldshoz pénzért ,tdvmunkacsomagot™ kiildenek az allaskeres6knek borsos
aron. Ne ddljiink be ezeknek a hirdetéseknek, a tivmunkasok betanitdsa a munkaado koltsége!

Néhany tovabbi tanacs a Magyar Tavmunka Szovetségtol

e Ne hivjunk emeltdijas telefonszamokat, és ne regisztraljunk ilyen médon sms-ben
sem.

¢ A megbizénak vagy a munkaadonak legyenek nyilvanos elérhetdségei: telefonszam, e-
mail, honlap, Skype.

e A szerzddésben legyen tisztdzva az elvart teljesitmény, a munkaidd beosztasa, az
elszdmolas modja, hatérideje.

e A szerzddésekben tisztazni kell, hogy ki biztositja a munkavégzés feltételeit, €s ki
fedezi a munkavégzés koltségeit.

e A halézatépités nem tavmunka. Gyakran probaljak ,,online marketing”-
tevékenységnek alcazni.

e A probamunkat is ki kell fizetni, ennek dijazasaban is meg kell allapodni.

e Ne vasaroljunk semmilyen ,,kezdé csomagot”. Ez néhany MLM-mo&don értékesitd cég
esetében elfogadott, de ezeknél visszavasarlasi garanciat is lehet érvényesiteni.

e Ellendrizziik a megbizo, vagy a munkaado referenciait.

Befektetés a tavmunkava konvertalas

A tavmunka eléretdorése nem csupadn a cégvezetoktol ¢és a HR-esekt6l, hanem a
munkavallaloktol is fiigg. A hagyomanyos munkahelyek tdvmunkava konvertalasa és ehhez a
munkavallalok képzése anyagi befektetést jelent a cégeknek, mas vezetdi, dolgozoi attitlidot
igényel. Az eredmények azonban a koltségekben és a dolgozdi elégedettségben is
megmutatkoznak.

MTV — Hirado

Berki Krisztian, Hadfi Daniel és Szerekes Pal a tamogatottak

Fejenként nettd 1 millio forint a versenyzok felkésziilésére



A K&H Csoport, a K&H olimpiai €és paralimpiai kartyaprogram keretében, immar masodik
alkalommal adta at harom kivald, elkotelezett sportolonak azt az egydsszegli tamogatast, mely
olimpiai ¢és paralimpiai felkésziilésiiket hivatott tamogatni. A K&H Visa Classic
bankkartyaval vasarlo ligyfeleknek koszonhetden, ismét 3 millio forintot osztott szét a harom
dijazott kozott. A szakmai zsliri dontése alapjan 2007 szeptemberében Berki Krisztian
tornasz, Hadfi Déniel jud6zo és Szekeres Pal kerekesszékes vivo kapjak a tdmogatast.

A K&H Csoport - a K&H olimpiai és paralimpiai kartyaprogram keretében - immar
masodszor ajanl fel 3 millio forintot a kivald hazai sportolok olimpiai és paralimpiai
felkésziilésének elosegitésére. A K&H, a Magyar Olimpiai Bizottsag és a Magyar Paralimpiai
Bizottsag képviseldibol, valamint neves sportijsagirokbol allo szakértéi zstri idén Berki
Krisztiant, Hadfi Dénielt és Szekeres Palt talalta legméltobbnak a tamogatasra.

A K&H Csoport az olimpiai- és paralimpiai csapat korabbi, egydsszegli tdmogatasa mellett
tavaly Osszel inditotta Gtjara a K&H olimpiai €s paralimpiai kartyaprogramot. A K&H azért
dontott az olimpiai és paralimpiai tdmogatas kiterjesztése mellett, mert tovabbi segitséget
szeretne adni a legkivalobb, céljaik irant leginkabb elkotelezett sportoloknak, akik mindent
megtesznek annak érdekében, hogy versenyeiken az élen végezzenek. A K&H termékei
kifejlesztése, ajanldsa soran osztja ezen elkotelezettségiiket és sajat "sportagaban', a
pénzintézeti piacon kivan szolgaltatdsaival hozzajarulni ahhoz, hogy iigyfelei kivalo
dontéseket hozzanak.

K&H olimpiai és paralimpiai kartyaprogram

A mar forgalomban 1évd, tobb mint 35 ezer K&H Visa Classic dombornyomott betéti
kartyaval torténd vasarlasok minden 1 000 forintja utan a K&H sajat forrasabol 1 forintot
kiilonit el. Ezzel az 6sszeggel - az ligyfelek aktiv segitségével - a Magyar Olimpiai Bizottsag
¢és a Magyar Paralimpiai Bizottsag kivalasztott sportoloit timogatja az olimpiai felkésziilésben
és részvételben.

"A K&H Visa Classic kartyaval torténd vasarlasok esetén tligyfeleink duplan is okosan
dontenek, hiszen amellett, hogy a kartyaval torténd vasarlas esetén a Bank nem szamit fel
jutalékot, vasarlasaikkal egyuttal tamogatashoz juttatjdk a hazai sportélet kivalosagait is" -
mondta Horvath Magyary Nora, a K&H Csoport kommunikacids iligyvezetd igazgatdja.
"Kiilon 6romet jelent szamunkra, hogy a tamogatottak kozott most két fiatal tehetség is
szerepel, hiszen a K&H szdmos szolgéltatast kindl a fiatal korosztalynak és személyre szabott
tandcsaddssal segiti Oket is pénziigyi dontéseik meghozatalaban. Bizunk benne, hogy
tdmogatasunk révén a most kivalasztott sportoloknak is segiteni tudunk felkésziilésiikben, és
ez altal hozz4ajarulhatunk sikereik eléréséhez."

A dijazottakat a zsliri az eddigi sporteredményeik, a sportoldi és emberi magatartasuk,
valamint a jovOben varhaté eredményesség alapjan valasztotta ki.

A K&H olimpiai és paralimpiai kartyaprogram 2007-es jeloltjeinek listdja:

Magyar Olimpiai Bizottsag jeloltjei:
Bartha Nora - miiugras

Berki Krisztian - torna

Hadfi Déniel - judo

Kammerer Zoltan - kajak-kenu



Kovagd Zoltan - atlétika
Sidi Péter - sportlovészet
Varga Gabriella - vivas

Woller Gergo - birkozas

Magyar Paralimpiai Bizottsag jeloltjei:

Béres Dezso - boccia

Dani Gyongyi - kerekesszékes vivo
Szabo Nikolett - 1atassériilt cselgancsozo
Szekeres Pal - kerekesszékes vivo

A K&H olimpiai és paralimpiai kartyaprogram zstritagjai:

Molnéar Zoltan, ligyvezetd igazgato, MOB

Babati Lajos, szervezési és marketing igazgaté, MOB

Hajdu Brigitta, fotitkar, MPB

GOmori Zsolt, igyvezetd elnok, MPB

Orosz Andras, lakossagi marketing ligyvezet6 igazgatd, K&H Csoport
Ambrus Gabor, f6titkar, Magyar Sportijsagirok Szovetsége

Novotny Zoltan, alelnok, Magyar Sportjsagirok Szovetsége

Maté Pal, foszerkesztd, Sportl csatorna

S. Té6th Janos, szerkesztd, Nemzeti Sport

Fiiredi Mariann, sportujsagird



