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Bécsben segitenek a sériilt embereknek

A napokban hirdették ki az akadalymentesitési innovacios palyazat, a Call Vienna enabled
2007 gyozteseit Bécsben. Az Osszesen 1,2 millid eurd tdmogatast bezsebeld projektek kozott
van lapozogép, miikar gyerekeknek és audioguide hallassériilteknek.

A Dbécsi Innovacidés és Technologia Centrum (ZIT) az elsd olyan intézmény, amely a
fogyatékkal €16 embereket szolgald fejlesztések modszeres tamogatasat tlizte ki célul
Ausztridban. A Call Vienna enabled 2007 elnevezésii palyazatra olyan bécsi cégek
jelentkezhettek, amelyek kutatasi- és fejlesztési tevékenysége jelentdsen hozzajarul a
fogyatékkal €16 embereket koriilvevd akadéalyok lebontasahoz.

A nemrégiben lezarult palyazat sordn tizenegy projektet valasztottak ki, amelyek 25-45
szazalékos tamogatast kaptak maximum 500 ezer eurdig. A tdmogatott projektek jelentds
része az informdacios- és kommunikacios technologidk teriiletérdl keriilt ki, és tobbségében
otven illetve tiz fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztato vallalatok jelentkeztek.

A tamogatott projektek kozott van gyermekek szamara kifejlesztett, ujszerti technologiat
alkalmazo miikéz, a tanulast segitd program siketek szdmara valamint olyan akusztikus
informacios rendszer, amely a latassériilt, vak ¢és csokkent mobilitdsi emberek szamara
konnyiti meg a tomegkozlekedési eszkdzok hasznalatat. A varosi fenntartdsi muzeumokban
tesztelik majd azt a hallassériilteknek kifejlesztett késziileket, amely a tarlatvezetd vagy az
audioguide hangjat kozvetleniil a hallokésziilékbe tovabbitja.

Ausztridban egyébként a lakossdg 5 szazaléka mozgédsdban korlatozott, 43 szazaléka
latasproblémakkal kiizd, és 5 szazalékra tehetd a hallassériiltek aranya is.

A ZIT-et, a Wiener Wirtschaftsforderungsfonds (Bécsi Gazdasagfejlesztési Alap — WWEFF)
vallalkozasat 2000-ben hivtak életre, hogy optimalis kornyezetet teremtsen az innovativ bécsi
cégek szamara. 2001 ota Osszesen 19 palyazatot hirdettek a life sciences, a kozlekedés, az
infokommunikécido, a hatdrokon atnyaldé egyiittmiikodések valamint az innovativ
szolgaltatdsok terén. Eddig 192 bécsi vallalkozds kutatdsi és fejlesztési tevékenységét
tamogattak 0sszesen 30 millio eurdval, amely 125 milli6 eurd 6sszberuhazast generalt.

InfoMédia
Tavmunkaval felmeriilé problémak, gondok

A munkavallalok és a munkaadok részérdl felmeriild problémak.



A munkavallalok részérél felmeriilé problémak:

- dnbizalom hianya,

- a munkavallaloi statusszal Osszefiiggd érdekvédelem, -elismertség, elémenetel ¢és
javadalmazas vélt vagy valdés hianya, megvaltozott és atértékelt lehetdségek a céggel
kapcsolatban,

- tarsadalmi és szakmai elszigeteltség, kirekesztodés,

- csokkeno karrier kilatasok,

- a hazi munka és a tavmunka 0sszekeveredik,

- novekvo haztartasi koltségek,

- az otthonlétbdl eredéen a gyermek- és iddsgondozas Osszehangoldsa a tadvmunkaval
fesziiltséget okozhat,

A munkaadok altal megfogalmaz6doé gondok:

- tavmenedzselésre nem minden vezetd képes,

- az ellendrzés, kommunikacio6 €s logisztikai rendszer megvaltozasa, mivel megsziinik a napi
"szemtol-szembe" torténd kapcsolat, a kozvetlen kommunikacio,

- adatvédelem és adatbiztonsag, iizleti titoktartas és titokvédelem informacidrendszerének
kérdései, koltségek alakuldsa (a tdvmunkahely kialakitdsa egyszeri, de viszonylag jelentds
raforditast igényel, de szamitani kell a folyamatos miikodtetés, karbantartas és szervizelés
koltségeit is),

A felmeriild problémdk gondos tervezéssel és szervezéssel kezelhetdk. A tdvmunkasok
tudatos felkészitése (tréningekkel, tamogatdsi és Osztonzési rendszerek kialakitasaval és
miikddtetésével) és egyéni vagy kollektiv felkésziilése sokat segithet.

Dontd kérdés a menedzsment szemlélete, hozzaallasa, 0sztonzd szerepe. A bizalomnak
kulcsfontossagu szerepe van a vezetdk ¢s dolgozok kozott. A bizalomra épiild
munkakapcsolat, a jol koriilhatarolt és pontositott ellenérzé rendszer, a végzett munka
mérhetdsége s értékelési rendszere a sikeres tivmunka alapja.

Az eredményes tavmunkavégzéshez gondos és koriiltekintd tervezd, elemzd és szervezd
munkdra van sziikség. A tdvmunka bevezetése soran kulcskérdés a vezet6k megnyerése, a
vezetOl tdmogatod, 0sztonzd 1égkor elérése, a tdvmunkara alkalmas munkavallalok figyelmes
kivalasztasa, a tdvmunkaba vald bevonas Onkéntességének biztositdsa, a szervezetek és a
tavmunka programban részt vevok alapos szakmai felkészitése, képzése, a tdivmunka folyamat
folyamatos ellenérzése és karbantartasa, korrekt teljesitményt mérd és regisztrald rendszerek,
modszerek alkalmazasa. Jo eredmények ott érhetdk el ahol a korszerii munkaszervezést fejlett
humanerdforras-gazdalkodas, szisztematikus szakképzés, képzés segiti, ahol az informatikai
kultara alkalmazasanak személyi és targyi feltételei adottak.

Osszegzés:

- a tavmunkavégzéshez sziikséges feltételek

- a tavmunka valamennyi szerepldje 6nkéntesen kapcsolddjon a programhoz,

- a tdivmunka program bevezetésérdl szolo dontést a vezetésnek kell meghoznia,

- a résztvevok Orizzék meg munkavallalol statuszukat, Orizzék meg kapcsolatukat
munkahelyiikkel,

- a tavmunkasok fizetése, javadalmazésa ¢€s a foglalkoztatas egyéb feltételei ne térjenek el a
tavmunkasok hatranyara,



- a tdvmunkésok szdmara ugyanazokat a torvényi €s jogszabdlyi feltételeket, helyi kollektiv
szerzOdésekben rogzitett kovetelmények betartasat, betartatasat kell biztositani, mint mas
munkavallalok szamara,

- a cég jo allapotban 1évo, jol karbantartott, megfeleld0 munkaeszkozoket helyezzen ki
tavmunkasai otthonaba,

- a cég fizesse a késziilékek, berendezések installacidos koltségeit, a segitd-tamogato
szolgaltatés, karbantartas és késziilékbiztositas koltségeit,

- az egészségvédelemre ¢és biztonsadgra (munkavédelemre) vonatkozo torvényi €s jogszabalyi
feltételeket be kell tartani, és betartasukat rendszeresen ellenorizni kell,

- ésszerli mértékben, de folyamatosan biztositani kell a tivmunkas elérhetdségét, kapcsolatat
munkahelyével,

- a cégnek extra (kiegészitd) jovedelmet kell fizetnie a tavmunkas flitési, vilagitasi
koltségeinek fedezésére, valamint a tdvmunka végzésével Osszefliggd telefon koltségek
viselése érdekében, a tavmunkasok felkészitését megfeleld képzéssel, gyakorlati tréningekkel
is eld kell segiteni. Tamogatni kell, hogy a tdvmunkasok folyamatosan vegyenek részt a
szakmai tovabbképzéseken, a cég folyamatosan rendelkezésre 4all6 tanacsadoi, szerviz
hattérrel segitse tivmunkasait.

Sportféorum

Unnepelt a Magyar Paralimpiai Bizottsag

A tizedik sziiletésnapjat linnepelte a Magyar Paralimpiai Bizottsag sportolok és a sajtod
képviseldinek jelenlétében a Wall Street nevil étteremben.

A pekingi Paralimpia elétt egy évvel az MPB megbizott elndke és az Onkormdnyzati és
Teriiletfejlesztési Minisztérium képviseldje adott helyzetjelentést a felkésziilésrdl és az
esélyekrdl - Triunfo.hu.

A sajtotajékoztaton elséként Németh Imre szolalt fel, aki az OTM képviseletében osztotta
meg az informaciokat a megjelentekkel, beszédében elsdsorban az anyagi forrdsokrol esett
SZ0.

-Ertékvesztett vilagunkban sziikség van szeretheté dolgokra, és a sport, azon beliil pedig a
parasport kiilondsen annak szdmit. A magyar parasportot a mindenkori korményzat mindig is
rangjdhoz méltdé mddon kezelte. Most, amikor a megszoritdsok miatt minden szaktarca
forrasokat veszit, a sport jar a legkevésbé rosszul, hiszen a tobbi teriilethez képest kevesebb
pénzt veszit. Az allam természetesen ezuttal is biztositja a pekingi Paralimpiara vald
felkésziiléshez sziikséges anyagi forrasokat” — mondta Németh Imre, az OTM Sport
Szakallamtitkarsaganak képviseletében.

Németh Imre utdin Gomori Zsolt (foté), az MPB megbizott elndke vette at a szot. GOmori —
aki a lemondott Nadas Pal helyét vette at nemrégiben — minimum a novemberi tiszt(jitd
kozgytilésig tolti be az elndki posztot.

»A pekingi Paralimpidn 143 nemzet négyezer sportoldja vesz majd részt, akik husz
sportagban mérik Ossze erejliket. Versenyzoink felkésziilését kivalo edzégarda segiti, tobb
mesteredzd is dolgozik kotelékiinkben, akiknek tanitvanyaik az épek kozott is megalltak mar



a helyiliket. Célunk az éremtablazat els harmadaban végezni, ehhez minden szakmai és
anyagi hattér adott. A doppingiigyekben néalunk is a zér6 tolerancia elve mukdodik, és kiilon
orom szamunkra, hogy dr. Kamuti Jend is tisztséget vallalt a doppingbizottsagunkban” —
mondta a sajtotajékoztaton Gomori Zsolt.

A beszédek utan a varso6i vivo Europa-bajnoksagon részt vett versenyzok kaptak elismerést,
majd edzdik is hasonl6 emlékplakettet vehettek at.

Az Eurdpa-bajnoksdgon egyéni aranyérmet nyert vivok, vagyis Krajnydk Zsuzsa, Dani
Gyongyi, Juhasz Veronika és Szekeres Pal mar biztosan ott lehetnek Pekingben, de nemcsak
emiatt volt roppant eredményes az Eb, hanem azért is, mert az dsszesitett eredmények alapjan
(hat arany-, egy eziist- ¢s harom bronzérem) Magyarorszag nyerte a Nemzetek Nagydijat.

A dijazottak névsora

Sportolok: Dani Gyongyi, Krajnyak Zsuzsanna, Jurdk Andrea, Palfi Judit, Juhasz Veronika,
Szekeres Pal, Maté Gyula, Horvath Gabor

Edzok: Beliczay Sandor, Batizi Sandor, Lasz16 Dezsd, Feczer Viktor, Szomov Sandor, Puskas
Gabor, Ersek Zsolt, Nagy Jozsef



