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Jo reklamarc a fogyatékos, de ligyfélnek nem kell

Bar reklamjaiban fogyatékosokkal, tobbek kozott egy Down-koros fiaval hirdeti teljes kort
kiszolgalasat a spanyolorszagi Sanitas cég, mégis visszautasitott egy csaladot, amikor az beteg
gyermekére akart biztositast kotni.

A Galicidban ¢l6 csalad két és fél éves, Down-szindromas lanyara szeretett volna biztositast
kotni, melyet a vallalat visszautasitott, mondvan a gyerek beteg és 45 éves kordig ngyis
meghal. Ezzel a kicsit egy kategoriaba soroltak a hemofiliasokkal, HIV-virus hordozokkal és
cukorbetegekkel, annak ellenére, hogy prospektusukban ¢és tévéreklamjaikban Down-kéros
gyerekek képével hirdetik magukat.

Miutan emiatt irdsos panaszt nyujtottak be a tarsasaghoz, az kozolte veliik, hogy joguk van
eldonteni, kivel szerzddnek és kivel nem. Arra hivatkoztak, hogy ha a Down-korosok sziilei
vesznek kotvényt, azzal gyermekeik is biztositotta valnak, igy joguk van betegek
felhasznalasdhoz képeiken. A sziilok jogi utra terelték az {igyet, azzal vadolva a
biztositotarsasagot, hogy "erkolesi kart okoztak és szandékos megtévesztés alkalmaztak".

MTYV — Hirad6

Ability Park, avagy az esetlen hosok hétkoznapjai

A Kultirhaz pénteken este a Jové Hazaba latogat el, ahol a fogyatékkal €10k élethelyzeteirdl
lesz sz6 €s ki 1s probaljak példaul azt, hogy milyen a kerekesszékkel kozlekedni

Ability Park, avagy az esetlen hdsok hétkéznapjai
Milyen az akadalymentes kornyezet? Miért legyen az emelkedd csak 5 szdzalékos?

Ismerje meg a fogyatékosok hétkdznapjait és nehézségeiket. Megnyilt az Ability Park a Jovo
Hazaban.

Adasido: az m2-n 19 orakor kezdédik a Kulturhaz, az m1-en pedig 23.10-kor.

A Kultarhaz Hattér az m2-n 21.05-t61 lathato

Piac & Profit



(Tav)munkaero ott, szabalyozas itt (is)

A tdvmunkaeré-piac - ha van egyaltalan ilyen -, amennyiben van jelent6sége a magyar
munkanyelvnek, jelentékenyen boviilt az EU-s Romanidval.

A modern idék modern munkahelye az otthonunk - akkor mindenképpen, ha alkalmaz
benniinket egy cég azzal, hogy a lakasunkon 1év0 informatika és a vilaghalo segitségével
lassuk el azt a feladatot, amelyet a klasszikus felallas szerint a cégnél ejtettiink volna meg.
Anno hivték ezt "bedolgozasnak", manapsag, kivalt, ha tényleges szellemi munkarol van szo,
tavmunka nevet kapott az informatikai keresztségben. Azzal, hogy januar 1-én Romaénia is
tagja lett az Eur6pai Unionak, a magyar munkanyelvet hasznald szellemi "bedolgozokat", az
otthonro6l tavmunkasokat vélhetden mar az sem érdekli kiilonosebben, hogy van-e vagy sem
orszaghatar a megbizo és a megbizott kozott. Teljes természetességgel dolgoztathat
magyarorszagi kollégakat egy erdélyi vallalat, de a szlovédkiai is tdvmunkasra tehet szert
példaul Arad kornyékén az ott otthon iil6 munkavallalok alkalmazdsaval. A felek
megallapodasa egyszertien piaci kérdés, pro €s kontra azt vizsgaljak, az "itteni" jovedelmek
hogyan fedezik az "ottani" rezsiket és jobb megélhetést biztositanak-e? De elég-e ennyi?
Vajon az 10j, mondhatni hatartalan lehetdségekkel a foglalkoztatasi szabalyozas mit kezd,
ugyanugy intézkedik-e, mint a munkavallalds tobbi unios eldirdsa esetében?

Dr. Bihary Pal, a Tavmunka Tandcs titkara a Piac és Profit Online kérdéseire valaszolva
mindenekel6tt azt fejtette ki, hogy a meglévd munkajogi szabalyozas ad eligazitast a
"nemzetkdzi" (tdv)munkavallaldsi {ligyekben is. A tavmunkiban vald foglalkoztatés,
amennyiben az legalis, alapjaiban nem kiilonbozik a hagyomanyos foglalkoztatas
szabalyaitol. Az eltérések inkabb technikai, logisztikai, munkaszervezési jellegliek.
Praktikusan a kiilfoldi magyarorszagi alkalmazasanak eldirdsai a figyelembe veenddk. A
Tavmunka Tandcs titkara meg is nevezi, fo szabalyként az 1991. évi IV. torvény 7. -anak (3)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan sziiletett a 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet a
kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsdnak engedélyezésérdl rendelkezéseit kell alkalmazni.
Ez egésziilt ki a munkavallalok szabad aramlasara vonatkozo atmeneti szabalyozasaval roméan
és bolgar relacioban, azaz a 219 szakma szamdra kindlt zéld ttal. Es azzal a céliranyos
megjegyzéssel, hogy ezen munkak koziil nem is egy tavmunkadban is végezhetO.

Bar lehet, hogy még egyetlen cég €s egyetlen hatdron tili tAvmunkds sem kotott szerzodest
egymassal, de ami késik, nem mulik. S ha a tAvmunkas valésadgosan alkalmazott - mondjuk
nem a btje szerzddik az adott céggel, 6 maga meg a bt-jével -, akkor illik a
tarsadalombiztositasi tigyeket is szabalyosan "intézni". Dr. Bihary Pal itt is a meglévd
klasszikus eldirasra - annak tartalmara és betartdsdra - hivja fel a figyelmet. Az EU
tagorszagainak 4allampolgéarai tarsadalombiztositdsi szempontbol ugyan olyan jogokkal
rendelkeznek és ugyan olyan kotelezettségek terhelik dket egy masik tagallamban, mintha
annak allampolgarai lennének. Azaz rdviden: egyetlen tagillamban sem érhet benniinket
hatranyos megkiilonboztetés azon az alapon, hogy mas allam allampolgarai vagyunk. A
kovetkezd szempont a munkavégzés helye szerinti biztositas: az EU allampolgarai f0szabaly
szerint ott biztositottak, ahol keresé tevékenységiiket folytatiak. Az egyik tagallamban
megallapitand6 ellatdsok nyudjtdsdnal - amennyiben sziikséges - biztositasi eldzményként
figyelembe kell venni az EU egyéb tagdllamaiban biztositasban t6ltott idészakokat is. Azaz
roviden: itthon megszerzett jogainkat mas tagallamok elismerik. Az ellatasok exportja pedig
azt jelenti, hogy az egyik tagallamban megallapitott ellatasokat megszoritasok nélkiil akkor is
folyositani kell, ha a jogosult valamely mas EU tagallamban tartozkodik. E rendelet



értelmében a munkaltatonak kérnie kell az E 106-0s nyomtatvany kitoltésével az OEP-t6] a
munkaltatd altal a munkavallalo utdn megfizetett jarulékok alapjan az ellatds mas EU
tagallamban torténd felhaszndlasanak igazolasat.

Mi, 1.000.000 eurdpai allampolgar, alairasunkkal kiizdiink a valtozasért
A nemzetkdzi alairasgyljto akciordl itt olvashat: http://www.meoszinfo.hu/index 13 04.php
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