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Uno.hu
A Wizzair nem kér pluszpénzt a mozgaskorlatozottaktol

A Wizzair nem szamit fel tobbletdijat a mozgaskorlatozottak szallitasaért - mondta a
Fiiggetlen Hirligynokségnek a légitarsasag kommunikacios igazgatdja szerdan. Egy belga
liberalis szenator, Stéphanie Anseeuw ugyanis, hiriigynokségi jelentések szerint, panasszal €It
a Belga Esélyegyenldségi ¢és Rasszizmusellenes Kozpontndl a Wizzair-rel szemben. A
politikus azt allitja: a légitarsasag jaratain a mozgassériiltek szallitasaért 25 eurds potdijat
szamol fel.

Kéazmér Natasa a Filiggetlen Hirligynokségnek hangsulyozta, hogy a Wizzair ingyenesen
szallitja a mozgassériiltek tolokocsijat és szintén téritésmentesen biztositja a repiildtéren beliili
mozgasukhoz sziikséges masik tolokocsit is. A kommunikacios igazgatd szerint legfeljebb
egyedi esetrdl lehet szo, de egyeldre szeretnék kivizsgélni a belga politikus vadjait.

A mozgéssériiltek szallitdsaval kapcsolatban a kommunikécios igazgatdé elmondta, hogy
biztonsagi okokbdl minden jaraton korlatozzak a széllithatd mozgassériiltek szamat, mert egy
esetleges vészhelyzetben az 6 mentésiik kiilonleges intézkedéseket igényel.

Gazdasagi Radio

Jovore 4 szazalékkal emelik a nyugdijakat

A 2007. januari nyugdijemelés mértéke négy szazalék lesz; a nyugdijak, az atlagot tekintve,
meg0rzik a vasarloerejiiket - mondta a kormanyszovivo szerdan, Budapesten. A mértéket a
torvényi eldirasoknak megfeleléen szdmoltak ki. Ez atlagosan mintegy havi 2.600 forinttal
tobb nyugdijat biztosit, a legkisebb Oregségi nyugdij 0sszege pedig 26.830 forintra nd -
mondta Danks Emese a korméanyszovivoi tajékoztaton.

Mint kiemelte, a korméany ugyanekkora mértékben emeli a nyugdijszerti szocialis ellatasok
Osszegét 1s, ez atlagosan havi 1.160 forint tobbletjovedelmet jelent az érintettek szamara.

Az emelés fedezetét a kozponti koltségvetés biztositja, a nyugdijemelés 97 milliard, a
nyugdijszerli szocialis ellatdsok emelése pedig 4,2 milliard forint koltségvetési kiadassal jar -
mutatott ra a kormanyszovivo.

Hangstlyozta: a kormany folytatja az 6téves igazsagossagi nyugdijprogramot, ami 2007-ben
két nagy tarsadalmi csoportot érint. Mint kozolte, az elsd csoportba tartoznak az 6zvegyi
nyugdijra jogosultak, 0k a szokdsos éves emelésen feliil tovabbi mintegy tiz szazalékos
emelésre szamithatnak.



Elmondta, hogy a masik csoportba azok tartoznak, akik sajat jogon kapnak nyugdijat, és 1988
el6tt vonultak nyugalomba. Ebben a korben az emelés mértéke attol fiigg, hogy ki hany évet
dolgozott, €s hogy nordl, vagy férfirdl van-e szo - jelentette ki, majd hozzatette: ez akar 11,5
szazalékos emelést is jelenthet a legrosszabb helyzetben 1évOknek. Danks Emese szerint
Osszességeben ez 500 ezer oregségi és 180 ezer rokkantsagi nyugdijast érint, s nekik 0sszesen
mintegy 28-30 milliard forint tobbletnyugdijat biztosit.

Piac & Profit
Tavmunkaban van még hely

A dolgozok 2,4-5,5 szazaléka nevezhetd tdvmunkasnak Magyarorszagon attol fliggden, hogy
valaki milyen aranyban végzi munkahelyi feladatait tdvkapcsolati formaban - kdzolte Forgacs
Tamas, a Magyar Téavmunka Szovetség szakmai alelndke szerddn Budapesten
sajtotajékoztaton. A fejlett gazdasaggal rendelkezd nyugati orszagokban altaldban meghaladja
a 10 szazalékot a tivmunkasok aranya.

Forgacs Tamas szoOlt arr6l, javasoltdk, hogy a munkaltatok, amennyiben tavmunkast
alkalmaznak, akkor a Start programhoz hasonlé tarsadalombiztositasi jarulék-kedvezményt
vehessenek igénybe. Ezzel viszonylag alacsony raforditassal jelents Osztonzést kapna a
tdvmunka.

A szakmai alelndk ramutatott: a tdvmunka lehetdséget nydjt azokban a térségekben is a
foglalkoztatasra, ahol egyébként nincs munkahely. Ezért az allamnak is fontos ennek a
munkavégzési formanak a tdmogatdsa. A szovetség példaul tdmogatta a nagykatai kistérség
tavmunka-hazat, ahol 20-30 munkavallalot foglalkoztathatnak majd ilyen modon. Ez
mintaprogram lesz a tovabbi hasonl6 vidéki fejlesztésekhez.

Forgacs Tamas szolt arrol is: a technikai lehetdéségek ma mar adottak arra, hogy a
tavmunkédban is végezhetd feladatokat minden gond nélkiil ilyen formdban adjdk ki a
dolgozoknak. Erre tobb informatikai, szamitastechnikai cég kindl kiilonféle technikai
megoldasokat, tobben a konferencian is bemutatkoztak.

A tavmunka szOvetségnek jelenleg mintegy 40 intézményi tagja van, ezek tobbnyire a
tdvmunkat sikeresen alkalmazd, illetve az ehhez sziikséges technikai eszkozokkel foglalkozo
véllalkozasok.

FigyeloNet

Tavmunka: kavézobol is biztonsagosan

Két éve adott a jogszabalyi hattér a tivmunkahoz, az érdeklédés azonban Magyarorszagon
még mindig alacsony. Sok egyéb mellett a biztonsag miatt is aggdédnak a munkaadok.



A globalizaci6 hatdsara folyamatosan valtozik a munka viladga: azzal, hogy folyamatosan
megnyilnak a munkaerdpiacok, sokkal tobb embernek van lehetésége mas orszagban
dolgozni. Masrészt az informatikai fejlodés miatt egyre jobban elterjednek az atipikus
foglalkoztatasi formdk, a tdvmunka mellett ilyen a munkakor-megosztas vagy éppen a
munkaerd-kolcsonzés.

A Magyar Tavmunka Szovetség konferencidjan Simon Gabor, a Tdvmunka Tanacs elndke
elmondta, mar csak azért is sziikség van a tivmunka elterjesztésére, mert az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv egyik kitlizott célja a foglalkoztatottsag novelése. Marpedig ebben a
szektorban béven vannak lehetdségek: a hazai tAvmunkdasok ardnya alacsony, csak minden 9-
10. vallalkozasban vagy intézményben alkalmazzak a tdvmunkat, ami a munkavallalok 4,5-
5,5 szazalékat érinti. TOliink nyugatabbra vagy példaul az Amerikai Egyesiilt Allamokban
sokkal tobben valasztjak ezt az atipikus foglalkoztatasi format. Finnorszagban és Déniaban
példaul a munkaképes lakossag 15-17 szdzaléka nem vagy nem folyamatosan a munkahelyén
végzi a feladatait.

Itthon tobb tényezd mar adott ahhoz, hogy egyre tobben dolgozhassanak tdvmunkaban.
Példaul az infrastruktara, hiszen a legtobb csalddban megszokott kellék lett a szamitogép, €s
né az internet-eléfizetések szama is. ,,A technikai feltételek nagyrészt adottak, de sziikség van
szemléletvaltasra is” — hangstlyozta Simon Gébor. Hozzatette, hogy az oktatast is a kimenet
oldalarol kell megkdzeliteni, azaz azt kell figyelembe venni, mit kér a munkaerépiac. Emellett
a tavmunka elterjedéséhez arra is sziikség van, hogy a vallalkozasok véltoztassanak
munkaszervezési modszereiken, illetve hogy mind a munkaaddi, mind a munkavallal6i oldal
képzést kapjon az IT-eszkdzok hasznalatarol, az adatbiztonsagrol vagy éppen az uj tipusu
munkavégzésrdl. Ez utobbihoz tartozik tobbek kozott a vezetdk hozzaallasa is: a nem helyhez
kototten dolgozok iddbeosztasat nem lehet feliigyelni. Ezért itt inkabb projektmenedzseri,
szakmai vezetO1 képességekre van sziiksége a fonoknek €s persze arra, hogy maximalisan
megbizhasson a dolgozokban. A nem helyhez kotott foglalkoztatas elterjedéséhez azonban
kiilonféle tamogatasokra is sziikség van: a vallalkozasok szamara varhatéan 2007
februarjaban lesznek elérhetdk az unids palyazatok, de a Magyar Tavmunka Szdvetségnél is
lehet majd palyazni példaul szakért6i tanacsadasra. Egyuttal ki fognak dolgozni egy a Start
rendszerhez hasonlo kedvezményrendszert a tivmunkat alkalmazo6 kozosségek szamara.

Védett informaciok

fogyatékosok vagy megvaltozott munkaképességlick végezhetik. Az IT-biztonsag
szempontjabol mar az is tAvmunka, amikor a vezetd kiilfoldon van, de szeretné megnézni a
leveleit, vagy akar a cég aktualis pénziigyi jelentését szeretné atolvasni. Marpedig ez a
kommunikéaci6 a vilaghalon keresztiil zajlik, ami nem nevezhetd biztonsagos kozegnek,
kiilondsen akkor, ha valaki k6zosségi helyrdl, példaul netkdveézobol akar dolgozni. Ez az
egyik ok, amiért a munkaadok tartanak a tavmunkatdl: nem biztosak abban, hogy elég
biztonsagosan tudnak igy kommunikalni.

Korabban a behatolasok ellen a tiizfal jelentett megoldast, ez azonban feltételezte, hogy
minden dolgozé az irodaban iil. Ha azonban van, aki otthonrdl vagy egy kavézé sokak altal
hasznalt gépérél szeretne dolgozni, sziikség van a folyamatos kontrollra: kit szabad
,beengedni” a rendszerbe €s kit nem.

,»A felhasznaldo nem informatikus: 6 dolgozni szeretne, anélkiil, hogy azzal foglalkozna, hol
van, milyen gép el6tt il és azon milyen alkalmazasok futnak” — mondta Edelényi Andrés, a



HIS technikai igazgat6ja. Réadasul egy alkalommal sokféle rendszert kell elérni, a
levelezéstol akar a pénziigyi jelentésekig, egy id6 utan pedig farasztova valik folyamatosan
felhasznaloéi neveket ¢€s jelszavakat irogatni. Az IT-biztonsaggal foglalkoz6 cégek ezért
kinalnak példaul olyan védelmi rendszert, amikor egy bongészd segitségével, de mégis
biztonsagosan érhetdk el a sziikséges alkalmazasok. Ehhez elég egy jelsz6, de ha ennél is
nagyobb biztonsagra van sziikség, tigynevezett tokenekkel egyszer hasznalatos kodokat is
lehet generalni.

MTYV — Hiradé

Klormérgezés egy pécsi uszodaban - edzés utan tobben rosszul lettek

Tizenhatan lettek rosszul klormérgezés miatt egy pécsi uszodaban. Az eset még kedden este,
edzés kozben tortént. Négy fiatal paralimpikon 0sz6 kérhdzba keriilt. Koztiik Jakabos
Zsuzsanna, aki jelenleg az Europa-bajnoksagra késziil. Mind a négyiiket az intenziv osztalyon
kezelték. Nem volt sulyos a mérgezésiik, ezért ketten mar hazamehettek. Az 0j pécsi uszodat
oktoberben adtak at, a viztisztitd berendezése romolhatott el. Most lezartak.

A Nevelési Kozpont uszodajaban kedden este edzés volt. Miutan befejezték, a sportolok
fulladni kezdtek és rosszul lettek. A megengedettnél tobb klorgaz keriilt a levegdbe,
valdsziniileg miiszaki hiba maitt. Ezt 1¢legezhették be az uszok.

A gépészeti berendezések egyike, egy bizonyos PH-sziir6 berendezés meghibasodasa
okozhatta azt, hogy a kloér magasabb, 0,6-os klorértéket mutatott a 0,1-0,3-as klorérték helyett.

Négy versenyz0 korhazba kertilt. Az Gszoklub vezetdje szerint a kiesés nagy gond. Jakabos
Zsuzsanna olimpikon az EB-re késziil, két paralimpikon lany Dél-Afrikdba megy
vilagversenyre.

Ez a maldr, ez az lizemzavar most nekiink nagyon rosszkor jott, mert vildgversenyre
késziilnek a gyerekek - mondta a Hiradonak a klubevezeto.

Két Gsz6 azota mar otthon van, ketten ma és holnap mennek haza. Valosziniileg nem csak a
sportolok lélegezték be a gazt, de az uszoda vendégei koziil nem kertiilt korhazba senki.



