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Napi Gazdasag

Egyelore kevéssé elterjedt a tavmunka Magyarorszagon
A GKI felmérése a vallalati internethasznalati szokasokat vizsgalta.

A szamitogéppel ellatott vallalkozasok 81 szazaléka hasznal valamilyen virusirtd szoftvert
vagy szoftvereket, tlizfal kétotodiiknél (42 szazalék) miikodik. Kiilsé adatmentést ezeknek a
cégeknek a fele végez. Az egyéb informatikai biztonsagi megoldasok hasznalata kevésbé
elterjedt a legalabb 5 f6t foglalkoztatd (szamitogéppel ellatott) vallalkozasok korében:
valamilyen azonositd eljarast egyharmaduk hasznél (elektronikus aldirast az érintettek
egytizede hasznal elfogadoként, 16 szazalékuk aldiroként, egyéb azonositasi eljarast — példaul
PIN kéd, biometrikus azonositas stb. — 24 szazalékuk). Titkositast a szamitdogépet hasznald
vallalatok koziil minden negyedik haszndl, biztonsagi szerver 13 szadzalékuknal van — deril ki
a GKI Gazdasagkutatd Rt. és a T-Mobile Magyarorszag Rt. altal — a Sun Microsystems
Magyarorszag Kft.-vel egylittmitkddve — készitett felmérésbol.

A kiilonb6zé informatikai biztonsagi megoldasokat a legjellemzdbben a pénziigyi
tevékenység, ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatds agazatba sorolt vallalatok hasznaljak
(virusirtokat 90 szazalékuk, kiils6 adatmentést 62 szazalékuk, tlizfalat 51 szazalékuk,
titkositast 34 szazalékuk, biztonsagi szervert 16 szazalékuk, valamilyen azonosito eljarast 43
szazalékuk). A mezOgazdasag, halaszat szektorban a szamitogéppel ellatott cégek atlagosnal
kisebb hadnyada veszi igénybe a szoban forgd biztonsagi megoldasokat.

A viruskeres6k és virusirtok alkalmazasat, a tlizfalhasznélatot és a biztonsagi szerverek
hasznalatat illetden cégnagysag szerint a 20 fos vallalkozasoknal huzodik a hatar: az ennél
kisebb vallalkozasok atlagos vagy az atlagosnal kisebb aranyban, mig az ennél nagyobb cégek
az atlagot meghaladé aranyban tartoznak a felhaszndlok kozé. Az azonositd eljarasok
hasznalatat és a kiils6 adatmentés alkalmazésat tekintve ugyanez figyelhetd meg.

A felmérésbol arra s fény deriil, hogy a szamitogéppel ellatott cégek hét szdzalékanal van
olyan féallasu alkalmazott, aki tivmunkaban dolgozik, azaz legalabb hetente egy fél napot
rendszeresen a vallalat épiileteitdl, irodaitoél tavol tevékenykedik ¢és munkavégzéséhez
valamilyen elektronikus hélozaton keresztiil csatlakozik a cég informatikai rendszeréhez. Az
érintett vallalatoknal atlagosan koriilbeliil hat ilyen alkalmazott taldlhato. A tavmunkdban
dolgozdk hetente atlagosan kozel 4 napot dolgoznak az irodatdl tavol.

A nagyvallalatoknal gyakoribb a tivmunka és a gazdasagi szolgaltatasok szektorban, valamint
a szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés dgazatban is az atlagosnal nagyobb aranyban fordul
eld, hogy az alkalmazottak a cég falain kiviilr6l (de a vallalat szamitogépes rendszeréhez
csatlakozva) végzik munkdjukat. A tavmunkédban dolgozo alkalmazottak szama az 50 fot vagy
ennél tobb dolgozot foglalkoztatd vallalkozasoknal, valamint a pénziigyi szektorban a
legmagasabb. (Az irodatoél tavol, tdvmunkéban tolt6tt munkanapokat tekintve sem
cégnagysag, sem pedig dgazat szerinti bontasban nem figyelheté meg szignifikans eltérés.)


http://www.napi.hu/default.asp?cCenter=article.asp&nID=222902

A tavmunka a mezdgazdasagban, valamint az oktatas, egészségiigy €s egyéb szolgaltatdsok
agazatban a legkevésbé elterjedt — minddssze a cégek egy, illetve két szazalékanal van jelen.

A GKI Gazdasagkutato Rt. és a T-Mobile Magyarprszdg Rt. — a Sun Microsystems
Magyarorszag Kft.-vel egyiittmiikodve — negyedévente felméri a vallalati internethasznalati
szokasokat, a hazai elektronikus gazdasag fejlodését. Az idézett 6sszefoglald alapjaul szolgalod
felmérés 2004 els6 negyedévében zajlott le telefonos interjuk formajaban, 1400 cég
reprezentetiv. megkérdezésével. A vizsgalat célcsoportja a legalabb ot alkalmazottat
foglalkoztato vallalkozasok voltak. A felmérés kiterjedt egész Magyarorszagra €s érintette az
Osszes gazdasagi szektort.

Népszabadsag
Toloszékes jotékonykodas

Megérkezett Isztambul kapujahoz az a 38 éves német férfi, aki 123 nap alatt kereken 3400
kilométert tett meg kerekes székben Kolntdl a térdkorszagi varosig, hogy adomanyokat
gyljtson mozgassériilteknek Thomas Hoffmarck jaliusban indult utnak Ko&lnbdl és
Németorszagon, Ausztrian, Szlovénian, Magyarorszagon, Romanian, Szerbian és Bulgarian at
érkezett Torokorszagba. Az egykori banyasz, aki 15 évvel ezeldtti lizemi balesete nyoman
bénult meg, az isztambuli varosvezetés tobbek kozott mozgassériilteket is tdmogatd
alapitvanya szdmadra gyljtott itjan adomanyokat.

Vasvar gondol fogyatékosaira
Joléti szolgalat gyogytornaval

Csaknem szazmillio forintot nyert a kozelmultban egy palyazaton a Hegyhati Joléti Szolgalat,
amely a kozeljovoben nappali foglalkoztatot alakit ki a fogyatékkal élok és megvaltozott
munkaképességliek szamara a Vas megyei Vasvaron.

Roézsas Mikloés, az Onkormanyzati intézmény vezetdje elmondta: céljuk, hogy 1j
megoldasokat taldljanak a 8,1 szdzalékos munkanélkiiliségi mutatéval rendelkezd,
halmozottan hatranyos helyzeti kistérségben ¢€l0k szocialis és munkaiigyi gondjainak
enyhitésére. A felmérések szerint ugyanis a kornyék huszonharom telepiilésén ¢él6
tizenhatezer emberbdl mintegy hatszazat tartanak nyilvan fogyatékkal éloként, illetve
megvaltozott munkaképességiiként. Tobbségilik egyediil lakik, szamukra még az étkezés
megoldasa és az alapvetd egészségiigyi szolgaltatasok elérése is gondot okoz.

Roézsas Miklostol megtudtuk: a nemzeti fejlesztési tervhez benyujtott sikeres palydzatuk
alapjan a hatranyos helyzetliek életvitelének megvaltoztatasat ugy képzelik el, hogy a
rendszeres étkeztetés mellett kozOsségi ¢és rehabilitacidos célu terapids foglalkozasokat
tartanak, valamint munkalehetOséget is kindlnak a szdmukra. A palydzaton elnyert 6sszeghez
a joléti szolgalat hatmillié forintos 6nrészt tett hozza, a vasvari 6nkormanyzat pedig egy iires
miemlék épiilet ataddsaval segitett. Rozsds Miklos ugy véli: a pénz elegendd lesz az



ugynevezett Béke hazanak felgjitdsara. Az ¢épiiletben hagyomanyos nappali szocialis
intézményt alakitanak ki, ahol gyogytornaztatast és miivészetterapiai foglalkozasokat is
tartanak, a késObbiekben pedig rehabiliticiés munkara is lesz lehetdség. Az iigyvezetd
hozzatette: mar van egy mikrobuszuk, amellyel csekély térités ellenében szallitjak majd a
foglalkoztatoba, az otthonukba vagy az egyes kulturdlis rendezvényekre a nehezen mozgokat.

Terminal
Tavmunka - elérheto kozelségben
A tavmunkara a Munka Térvénykonyveének valtozdasa ota fokozott figyelem iranyul.

A PricewaterhouseCoopers nyilt szakmai napot tartott a tavmunka gyakorlati
megvaldsitasdnak tudnival6irdl, amelyen a kiilonbozd iparagakban tevékenykedd vallalatok
gazdasagi, HR vezet6i mellett minisztériumi tisztségviselok és munkaiigyi szakemberek is
részt vettek. A rendhagyonak mondhatd szakmai nap kiilonlegessége, hogy kézzelfoghatod
kozelségbe hozta az uj munkaszervezési modot, felvonultatva azt az infrastrukturalis hatteret,
amely a tivmunkahelyek kialakitdsdhoz sziikséges.

A tavmunkéra a Munka Torvénykonyvének valtozasa ota fokozott figyelem iranyul, amelyet
az is bizonyit, hogy a kozelmultban megalakult egy fliggetlen szakmai szervezet, a Magyar
Tavmunka Szdvetség. Ezen szovetség ajanlasaval vettek részt a kiilonbozd cégek, megoldas-
szallitok (példaul: HP, Microsoft, T-Mobile, Avaya, Negral) a PricewaterhouseCoopers
székhazdban megrendezett tdvmunka-bemutaton. A felsorolasbol kideriil, hogy a
tdvmunkahely kialakitasdnak hardver, szoftver, kommunikacidés eszkoz ¢és elearning
beruhdzas igénye van, amely gazdasagi szdmitasok alapjan a sikeres bevezetést kovetd 1-2
évben megtértil.

A rendezvényen résztvevld, a tdivmunka bevezetését fontolgatd cégek — akik kozott taldlunk
termeldcéget, telekommunikéacios és a médiavallalatot — tobbek kozott a tdvmunkéban
dolgoz6 munkavallalok ellendrzésérdl érdeklddtek, amely a rendelkezésre allo eszkozokkel
hatékonyan megoldhatd. Mindemellett sz6 esett az IT biztonsdg és az adatvédelem
kérdéskoreirdl is.

A sikeres tAvmunka-bemutatd a PricewaterhouseCoopers 0szi rendezvényeinek lezarasa volt,
amelyet az lizleti hatékonysag javitdsa érdekében tartottak kiillonbozd szakteriiletek neves
szakeértdinek részvételével.

VG Online
Eddig népszeriitlen, pedig kifizet6doé a tavmunka
Informatikai, biztonsagi és infrastrukturalis szempontbol is rendelkezésre all minden feltétel,

amely a tavmunkdhoz sziikséges — hangzott el a PricewaterhouseCoopers (PwC) altal az
atipikus munkavallalas e formdjarol szervezett szakmai forumon. Bar minden azt igazolja,



hogy koltséghatékony és rugalmas foglalkoztatast igér a tivmunka, a munkaadok egyeldre
6dzkodnak téle.

Becslések szerint Magyarorszagon jO, ha a masfél szazalékot eléri a tdvmunkasok aranya a
munkavallalok kozott. A régi unids tagorszagokban tobb mint 13 szdzalék ez az ardny. A
PwC egy korabbi tanulménya szerint a tdvmunkahely kialakitasa és létrehozéasa gyorsan,
koriilbeliil két év alatt megtériil. Tobb tanacsado cég pedig olyan kurzust is inditott, amely a
vezetOk szdmdara tdvmenedzsmentet tanit, vagyis hogyan kell a tdvmunkasokat iranyitani,
szamukra feladatokat delegélni. Szakértok ugy vélik, még legalabb 3-4 év kell ahhoz, hogy a
munkaaddk szemlélete pozitivan formalddjon az atipikus foglalkoztatasokkal kapcsolatban.

SG hirmagazin

Az otthonrdl végzett tivmunka sem tokéletes

[Infinit] Bar az irodan kiviili munka a kiilonb6z6 vallalatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
rugalmasabba valdsaval egyre népszeriibbé valik, egyes felmérések szerint a
tdvmunkavégzésnek is jelentds arnyoldalai lehetnek.

Az Egyesiilt Kirdlysdgban jelenleg koriilbeliil 8 milliéra tehet6 azoknak a szdma, akik
otthonukban tdvmunkat végeznek. A tavmunkat végzok rendszerint megsporoljak a munkaba
jaras koltségeit és a kozlekedés esetleges viszontagsagait, valamint tobb id6ét tdlthetnek
csaladtagjaik korében. Reggel nem feltétleniil kell koran kelnilik, szépen fel6ltozniiik,
megborotvalkozniuk vagy sminkelnilik. Az otthoni tdvmunkasok &ltaldban annak az eldnyeit
is ¢€lvezik, hogy nincsenek munkaidohoz kotve, igy barmikor sziinetet tarthatnak, vagy
elmehetnek ebédelni.

A Lexmark felmérése ugyanakkor arra mutatott r4, hogy az otthonrdl tdvmunkat végzdk
kevesebb, mint fele elégedett az otthon kialakitott munkakornyezetével. A megkérdezettek
egynegyede ugyanis a konyhdban, 37%-uk a vendégszobaban, 10%- uk pedig
kényszerliségb6l az éppen szabad néhany négyzetméteren kellett, hogy kialakitsa
munkateriiletét. A hevenyészett otthoni irodat kialakitani kénytelen dolgozok egy része arrdl
is beszamolt, hogy hianyzik nekik a légkondicionalt irodahelyiség, vagy éppen a
munkatarsakkal az italautomatanal folytatott kotetlen tarsalgas.

Tobben gy vélekednek, hogy mivel a csaladi otthon az ellazulas €s a szocializaci6 szintere, a
nappaliban kialakitott dolgozoszoba megrontja a nyugodt otthoni 1€gkort, nem beszélve arrdl,
hogy az irattartd polcok sem mindig allnak dsszhangban a kényelmes és esztétikus kanapéval.
A kiilonboz6 elektronikus berendezések 0sszekottetéséhez pedig rengeteg kabelt, vezetéket és
elosztot kell kozbeiktatni, amelyek szintén akadalyt képezhetnek, vagy ronthatjak a latvanyt.

Az otthoni dolgozok tobb mint haromnegyede arrdl is beszamolt, hogy kényelmetlen, zstfolt
¢s rendetlen munkakornyezetben dolgozik. 50%-uknak nincs elég helye arra, hogy
hatékonyan végezhesse munkdjat. A megkérdezettek tobb mint egyharmada természetes
fénnyel nem rendelkezd, rosszul megvilagitott térben, példaul pincében kényszeriil dolgozni.
Egyes vélemények szerint erre a problémadra ideélis megoldast jelenhet a kinti udvari épiilet,
melybdl akar kiils6 segitséggel remek irodahelyiség vardzsolhato. Az Egyesiilt Kirdlysagban
példaul tobb cég is foglalkozik ilyen atalakitdsokkal.



Meglepd viszont, hogy bar a professzionalis tavmunkdsok az otthon végzett munkatol azt
varnak, hogy segitségével egyszeriibbé valik életiik, a Gazdasagi és Szocidlis Kutatdtanacs
felmérésébol az deriil ki, hogy a tavmunkasok gyakran tGlérdznak, tulfeszitett munkat
végeznek, és nemritkan éjszakaba nyuldan vagy hétvégén is dolgoznak.

A tavmunka hatuliitéi azonban a legtobb dolgozdt nem tantoritjak el attél, hogy otthonukban
végezzék munkdjukat. A tavmunkédsok nagy része ugy véli, az otthoni munka igy is
egészségesebb €s produktivabb, mint a hagyomanyos irodai kdrnyezetben végzett, a nagyobb
szabadsag, rugalmassag és kotetlenség pedig a tobbi eldnyds vonatkozassal egyetemben
sokkal nagyobb sullyal esik latba, mint a hatranyos aspektusok.

Weborvos
Mozgassériilt lift a varoshazan

Az akadalymentesitési program keretében a mozgassériiltek kozlekedését megkonnyito
liftet adtak at a szolnoki varoshazan.

A megyeszékhelyen miikodd egyik egészségligyi szolgaltatd korszerii, ferdepalyas felvonot
ajandékozott a polgarmesteri hivatalnak. A lift segitségével a mozgassériiltek konnyedén
feljuthatnak ezen til a polgadrmesteri hivatal emeletére. Nem lesz fizikai akadalya annak, hogy
a mozgaskorlatozottak az épekhez hasonloan részt vehessenek a jovoben a diszteremben
megrendezett hangversenyeken, tudomanyos iiléseken, és kozgytiléseken.

A liftet a varoshdza diszteremhez vezetd 1épcsOszakaszanak baloldali 1épcsdkardra szerelték
fel. Az emeldt ugy alakitottak ki, hogy onalldan is igénybe lehet venni, hasznalaton kiviil
pedig nem foglal helyet, mivel 6sszecsukhat6. A varosnak jocskdn van még adossdga a
fogyatékkal ¢lokkel szemben, am a kovetkezd év végére minden kozforgalmu épiiletben
megteremtik az akadalytalan kozlekedés feltételeit.



