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Terminal.hu
Tavmunka - a jovo foglalkoztatasa

A tavmunka gazdasagosabb, hatékonyabb és munkavallaloi szempontbol is kedvezobb
megoldas.

A PricewaterhouseCoopers a tavmunka gyakorlati megvalositdsanak tudnival6irdl,
alkalmazasdnak lehetdségeirdl és gazdasagi vonatkozdsairdl tartott nyilt szakmai napot
november 23-an. A rendezvény résztvevOinek névsordt a nemrég megalakult Magyar
Tavmunka Szdvetség kdzremiikddésével alakitottak ki.

A PricewaterhouseCoopers (PWC) székhazaban, ¢és égisze alatt szervezett szakmai napon
elsdsorban humaner6forras-menedzserek, gazdasagi és informatikai vezetdk vettek részt
azoktol a vallalatoktol, amelyeknek a tapasztalat szerint a leginkabb érdekiik lehet ennek a
foglalkoztatasi formanak az alkalmazasa.

Az Egyesiilt dllamokban minden negyedik, mig Nyugat-Europaban minden hatodik
munkavallalo tavmunkdaban dolgozik. Magyarorszagon ez az arany ovatos becslések szerint is
legfeljebb 1%.” — hivta fel a figyelmet bevezetdjében Forgacs Tamas, a PWC tavmunka
szakértdje, majd Osszefoglalta, mi jellemzi a tdvmunkaban végezheté folyamatokat, és a
tavmunka elterjedése milyen hatassal van a gazdasagra és a gazdasag szerepldire.

A rendezvényen a T-Mobile, a NeGRAL ¢s a HP képviseldje mellett eldadast és bemutatot
tartott a szOvetség alapitoi kdzé tartozé amerikai Avaya Inc. hazai leanyvallalata is. Ez utobbi
mukodeés kozben szemléltette, hogy ma mar a tavmunka alkalmazisa nem technologiai
kérdés. Gyakorlatilag mind IT biztonsagi, mind infrastrukturdlis oldalr6l rendelkezésre all
minden, ami a tavmunkahoz feltétleniil sziikséges.

Ma még visszatartd erd az a tévhit, miszerint a tdvmunka infrastrukturalis hatterének
biztonsagos kialakitdsa bonyolult és koltséges feladat lenne — mondta eldadasaban Kdvari
Istvan konzulens, az Avaya munkatarsa. A tovébbiakban bebizonyitotta, hogy a félelmek
alaptalanok, a vallalatok jelentds koltségeket takarithatnak meg, és az alkalmazottak tavoli
menedzselésére kidolgozott moddszerekkel hatékonyan iranyithatoak és ellendrizhetdéek a
beosztottak, mig munkakoriilményeik amellett javulnak, hogy a cég jelentds koltségeket
takarit meg.

Altaldban is minden el6adé azt timasztotta ala, hogy a tavmunka — és a sok szempontbél ide
sorolhatd e-learning — a megfeleld eldkészités és mérlegelés utan nem csak gazdasagosabb, de
hatékonyabb és munkavéllaléi szempontbdl is kedvezdbb megoldas mindazon tevékenységek
esetében, ahol ez megoldhato.




RTLKIub Online

Toloszékes halala az iton

Halalra gazolt egy teherautd egy mozgassériilt, toloszékes férfit szerda kora délutan
Kiskunfélegyhdzan. Az IFA hatulrdl iitotte el a 61 éves embert, aki - a Fliggetlen
Hirtigynokség szerint - azért ment az Uton, mert a jardaszegély miatt nem tudott felmenni a
jéardara.

Prim Online
Tavmunka - a legkedvezébb megoldas

A PricewaterhouseCoopers a tavmunka gyakorlati megvalositdsanak tudnival6irdl,
alkalmazasdnak lehetdségeirdl és gazdasagi vonatkozésairdl tartott nyilt szakmai napot
november 23-4n. A rendezvény résztvevdinek névsordt a nemrég megalakult Magyar
Tavmunka Szdvetség kdzremlkodésével alakitottak ki.

VisegradiA PricewaterhouseCoopers (PWC) székhazaban, és égisze alatt szervezett szakmai
napon elsdsorban huménerdforras-menedzserek, gazdasagi és informatikai vezetok vettek
részt azoktol a vallalatoktol, amelyeknek a tapasztalat szerint a leginkabb érdekiik lehet ennek
a foglalkoztatasi formanak az alkalmazasa.

Az Egyesilt allamokban minden negyedik, mig Nyugat-Europaban minden hatodik
munkavallal6 tivmunkéaban dolgozik. Magyarorszdgon ez az arany dvatos becslések szerint is
legfeljebb 1% - hivta fel a figyelmet bevezetdjében Forgdcs Tamds, a PWC tadvmunka-
szakértdje, majd Osszefoglalta, mi jellemzi a tdvmunkaban végezheté folyamatokat, és a
tavmunka elterjedése milyen hatassal van a gazdasagra €s a gazdasag szerepldire.

A rendezvényen a T-Mobile, a NeGRAL ¢és a HP képviseldje mellett eldadast és bemutatot
tartott a szOvetség alapitoi kozé tartozé amerikai Avaya Inc. hazai lednyvallalata is. Ez utobbi
mukodeés kozben szemléltette, hogy ma mar a tavmunka alkalmazisa nem technologiai
kérdés. Gyakorlatilag mind IT biztonsagi, mind infrastrukturalis oldalr6l rendelkezésre all
minden, ami a tdvmunkahoz feltétleniil sziikséges. Ma még visszatartd erd az a tévhit,
miszerint a tdvmunka infrastrukturdlis hatterének biztonsdgos kialakitasa bonyolult és
koltséges feladat lenne - mondta eléadasaban Kdvari Istvan konzulens, az Avaya munkatarsa.
A tovabbiakban bebizonyitotta, hogy a félelmek alaptalanok, a vallalatok jelentds koltségeket
takarithatnak meg, és az alkalmazottak tavoli menedzselésére kidolgozott modszerekkel
hatékonyan iranyithatdak és ellendrizhetéek a beosztottak, mig munkakdriilményeik amellett
javulnak, hogy a cég jelentds koltségeket takarit meg.

Altaldban is minden el6add azt timasztotta ald, hogy a tivmunka - és a sok szempontbél ide
sorolhatd e-learning - a megfeleld eldkészités és mérlegelés utdn nem csak gazdasagosabb, de
hatékonyabb és munkavéllaléi szempontbdl is kedvezdbb megoldas mindazon tevékenységek
esetében, ahol ez megoldhato.




Menedzsment Férum

A magyar cégeknek is megtakaritast hozna a tavmunka alkalmazasa

Mig Eurépa nyugati feléen ma mar minden hatodik embert tavmunkaban
foglalkoztatnak, addig nalunk még mindig szinte csak elméleti szinten létezik a modszer
- hangzott el egy, a héten rendezett szakmai konferencian.

A PricewaterhouseCoopers (PWC) altal a tivmunka kérdéskorében szervezett szakmai napon
els6sorban huménerdforras-menedzserek, gazdasagi ¢s informatikai vezetdk vettek részt
azoktol a vallalatoktol, amelyeknek a tapasztalat szerint a leginkabb érdekiik lehet ennek a
foglalkoztatasi formanak az alkalmazasa.

Mint azt a szakemberek elmondtak, az Egyesiilt Allamokban minden negyedik, mig Nyugat-
Eurdpdban minden hatodik munkavallaldo tdvmunkaban dolgozik. Magyarorszdgon ez az
arany Ovatos becslések szerint is legfeljebb 1 szazalék - hivta fel a figyelmet bevezetdjében
Forgacs Tamas, a PWC tavmunka szakértdje.
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Pénz a paralimpikonoknak
Késett az alairasi jog

Ma, éppen azutan utaltdk at a paralimpikonoknak az érmeikért jar6 0sszeget, miutan az RTL
Klub érdeklddni kezdett: a sportolok mikor jutnak hozza a pénziikhoz. Ez tehat hazaérkezésiik
utan két honappal tortént meg.

A szeptemberi athéni paralimpia érmesei ugyanannyit kapnak, mint az olimpiai bajnokok: az
aranyért 10, az eziistért 8, a bronzért pedig 6 milli6 forintot.

Az egyetlen aranyérmet Pasztory Déra szerezte a Paralimpian. O nyerte meg a 200 méteres
vegyesuszast. A 38 tagu paralimpiai csapat szeptember 29-én érkezett meg Athénbol. 18
érmet hoztak. Egy aranyat, 8 eziistot, és 9 bronzot. A Nemzeti Sporthivatalnak 6sszesen 350
millié forint jutalmat kellett volna augusztus oOta szétosztania. Ez azonban eddig varatott
magara.

"Az aléirasi jog kapcsan problémak meriiltek fel. Mara tisztdzodtak ezek a viszonyok, igy a
mai nap folyaman el tudtuk utalni az teljes 0sszeget a sportolok részére" — mondta Abrahdm
Attila, a Nemzeti Sporthivatal elnoke.

Abraham Attila azt mondja: oktober 6ta vart az alairsi jogra. Azota nem tudtdk atutalni a
pénzt a paralimpikonoknak. Talan véletlen egybeesés, de az engedély épp azutan érkezett
meg, hogy az RTL Klub Hiradéja ma megprobalta kideriteni, miért nem kaptak meg eddig
jutalmukat a sportolok.



