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Segélyek helyett munka

Megoldas munkaltatoknak és megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak ez a 4M
program. Brit-magyar egyiittmikodés keretében zalai kisérleti modellként nagyszertien
bevalt. Ma mar hdrom mésik megyében is alkalmazzak.

Az angliai bevalt mddszer alkalmazasara kiképzett magyar szakemberek segitségével az
igyfelek zommel Gtven-hatvan szazalékos rokkantsagli emberek, akik szinte lemondtak arrél,
hogy visszajutnak egyszer a munkahelyekre megmaradt munkavégzé képességeire alapoznak.
No, és persze azokra a munkaadokra is nagy szerep harul, akikbdl még nem tiint el a
megvaltozott munkaképességliek iranti megbecstilés.

A néhany évvel ezeldtt Zalaban elkezdett mddszer elsajatitdsa angol tréningek sorozata utan
ugy tlinik, hogy bevalt, hozta a vart eredményeket.

Kiss Andrea rehabiliticios tanacsado tajékoztatdsa szerint a 4M program célcsoportjai
kozosen vitték sikerre az tigyet. Kezdetben Nagykanizsa és Zalaszentgrot, majd ujabb
személyi tandcsadok kiképzésével ¢és belépésével Zalaegerszeg, Zalalovd ¢és Keszthely
varosokban illetve térségiikben is elindult a szolgaltatas. S6t, ez év majusdban Gydr-Moson-
Sopron, Somogy ¢és Baranya megyékben ujabb hat személyi tandcsaddval kiszélesedett a 4M
program alkalmazasi teriilete.

A 4M szolgaltatas eldnyei kozé sorolhatd, hogy ingyenes €és onkéntes, barmelyik célcsoport
szdmara konnyen hozzaférhetd. Rugalmas, személyre szabott a szolgéltatas, nincs hivatali
formula. Megbizhato, pontos szakértelem biztositja a megfelel6 munkavallalot a megfeleld
munkakdrbe. A partnerkapcsolat meglehetdsen széles kort.

A brit modell alapjan Zalaban a kezdetektdl ez év szeptemberéig 658 megvaltozott
munkaképességli embernek igyekeztek segiteni, koziililk 259-en el is helyezkedtek. A masik
harom megyében majustdl szeptemberig 82 iigyféllel foglalkoztak, az elsédleges munkaerd-
piacon 9-nek sikeriilt munkahelyet taldlni. Az elhelyezkedések nagyon valtozatos
munkakoroket jelentenek, s a tapasztalatok szerint legtobbszOér a betanitott munkakorbe
vesznek fel megvaltozott munkaképességli embereket.

A zalaiak nem véletleniil mondjak, hogy a 4M hossza tavil eredményességét az elégedett
iigyfél és munkaltato jelenti.

Szlogenjiik: A legjobb reklam az elhelyezett igyfél!

Weborvos
Akadalymentes kozterek Szolnokon

Harmincnyolemillio forintot nyert palyazaton Szolnok varos a kozteriiletek
akadalymentesitésére.


http://www.weborvos.hu/

Az elnyert tdmogatasbol 30 helyen konnyitik meg az idds emberek, a mozgassériiltek és a
babakocsival kozlekedd kismamak mozgasat. Az akadalymentesités kettds célt szolgal. A
jarokeldk kényelmének novelése mellett kozmunka-programként atlagosan 20 embernek ad
munkat.

Szolnok utcdin, terein boven van még alakitani vald, hogy kényelmesebb, veszélytelenebb
legyen a fogyatékkal ¢él0k szamdara a kozlekedés. A 38 milli6 forintos program célja az
épiileteken kiviili akadalymentesités, foleg jardak, jardaszegélyek, gyalogosatkelok
atalakitasaval.

A megyeszékhelyen harminc olyan helyet jeldltek ki, ahol ez még megoldasra var. A palyazat
kedvezo feltételekkel biztositja a munkalatokhoz sziikséges forrasokat, az dnrész minddssze
félmilli6 forint.



