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Békés Megyei Hirlap

Parkoléhelyek

A mozgaskorlatozottaknak felfestett parkolohelyeket hidnyoltdk a gyulaiak a varoshéaza elott.
Daréczi Laszlo, a Varosgazdalkodasi Igazgatosag vezetdje elmondta, a torvényi eldirdsnak
megfeleld mennyiségli, ilyen jelzéssel ellatott parkoldhely megvan a vdarosban. A
polgarmesteri hivatalhoz a legkdzelebb a Harruckern téren és a Varoshaz utcéan talalhato ilyen
parkolohely. A felfestéséhez specidlis anyag sziikséges, ezért aprilis koriil varhatdo a
varoshdzanal a mozgaskorlatozottaknak igénybe vehetd parkolohely.

Népszabadsag

A Nemzeti buktatodi, avagy kerekes székkel a szinhazban

Kizaroélag paholybol megtekinthetd eldadas, ruhatar a 1épcsd tetején, mosdok a foldszinten —
ilyen és egyéb belsdépitészeti csavarokkal talalkozik a nemzet (elviekben) akadalymentes
teatrumaba tévedd kerekes székes latogato.

,»A szinhdzban a kék, az darany €s a sotétbronz a domindns szinek. A tervezOk — ahol lehetett
— természetes anyagokat hasznaltak” ... ,,még a kozonségforgalmi mellékhelyiségek mosdoi
i1s fabol késziiltek” — részletek a Nemzeti Szinhdz bels6épitészeti megoldasokat ismertetd
honlapjarol.

- Onok is a vezetésre jottek? Akkor tessenek a lifttel az elsd emeletre firadni, onnan indulunk
— invital a telefonos idépont egyeztetés utdn barki szamara megtekinthetd, minket kifejezetten
az akadalymentesitési szempontbdl érdekld teatrumtura idegenvezetdje. Faradunk hat, a kabat
marad a kézben. Amig a vidékrdl érkezett, €ltesebb koru csapat tagjai a ruhatarhoz vezetd
1épcsdket masszak, a kerekes székes Nagy Bendeguzzal a foldszinti, akadalymentes mosdokat
pasztazzuk. Jobban mondva pasztaznank, ha nem volna mindkettd kulcsra zarva. Beszallunk a
liftbe, amelynek gombjait iltd helybdl kissé magasra, egyben a vakok és gyengén latok
tajékoztatasat megkonnyité dombornyomast €s fényjelzést nélkiilozore tervezték. Egyikiink
véletleniil a vészjelz6t taldlja el. Vijjog a masina, elnézést, szabadkozunk a fent vard érnek, és
indulunk a paholyokhoz. Az el6adast a mozgéskorlatozottak csak a jobb- és balkozép
zsOllyékbdl lathatjak — a foldszinti néz6tér sorai szlikek és 1épcsdvel elvalasztottak. Arra a
kovetkeztetésre jutunk, hogy a tervezd-kivitelezOk szerint a mozgaskorlatozottak éles
szemiiek, és nem szeretnek csoportosan szinhézba jarni. Oten-6ten, ha beférnek a speciélisan
kialakitott helyiségekbe. Amelynek talaja az ajtotol kozvetleniil emelkedik, mintegy fittyet
hanyva az épitésiigyi szabvany azon pontjanak, miszerint a bejarat és a rdmpa kozé vizszintes
pihend iktatodjék.



- En itt nem lehetnék diszvendég — bok az illusztris latogatok paholya felé Nagy Bendegiiz.
Lépcsd vezet a prominenseknek fenntartott zsollyéhez is. Tovabbd az amfiteatrumhoz, a
miuszaki €s miivészbejarohoz, valamint a szinhaz el6tt kialakitott, gyonyoriien karban tartott
parkot 6vezd sétanyhoz is. Végsd soron a gyepen keresztiil is lehet gordiilni. Odabent
keressiik a paholyszint akadalymentes mosdojat, nem talaljuk. A szabvanyiigyi eldirasnak a
csarnok kétségkiviill impozans korlatja sem felel meg, amely csuszik és kapaszkodasra
alkalmatlan, de legalabb folyamatos. Mint késobb tapasztaljuk, ez sem a szerviz-, sem a
miivészlépcs6hoz fogddzkodoira nem igaz. (E két traktus a diszitéseket illetéen disszonanciat
mutat — esztétikai szempontbol az utdbbi javara.)

Az akadalymentesitési baklovések tovabbi elemei fedezhetdok fel a tedtrum Duna feldli
oldalarol indulo, zikkurathoz vezetd rampajan. — A gorongyos burkolat kétszeresére noveli a
haladas nehézségi fokat. fves, meredek, nincs se korlat, se pihené — Osszegzi tapasztalatait
Nagy Bendeguz. Aminél csak a kildtohoz vezetd egyenetlen, riicskdsre tervezett, dmde
gyonyorii vords ko fifikdsabb —gondoljuk. De nem. Az egykoron Mezopotamidban,
Egyiptomban és Dél-Amerikaban népszerii kilatopiramis kanyargé folyosojara vezetd, uszkve
30 fokos, négy lépcséfokot athidald rampaféle ezt is tulszarnyalja. A kilatd tetejére érve,
prekoncepcionkat igazolva latjuk: a ,miszaki okokbol” lezart, biciklislakattal Orzott
sOvénylabirintusnak kutya baja.

Csak meg kéne nyesni.

Zalai Hirlap
Az egyenld esély jegyében

Mozgéskorlatozott kollégistak részére kialakitott apartmant adtak at tegnap a zalaegerszegi
Teleki Blanka Kozépiskolai Leanykollégiumban, a Teleki programsorozat részeként.

A lakorészt Gyutai Csaba alpolgarmester avatta fel, aki elmondta: bar természetesen mindenki
azt szeretné, ha nem lenne sziikség ilyen Iétesitményekre, nagyon fontos, hogy a nehezebb
¢lethelyzetben 1évd didkok is jarhassanak kozépiskoldba, és egyenld esélyek birtokaban,
ebben a kollégiumban ¢lhessék mindennapjaikat. A varos altal finanszirozott, 3,7 millio
forintos koltséggel kialakitott apartman révén - bar egyelére nem lakik az intézményben
mozgaskorlatozott tanuld - most mar erre is lehetéség van. A LESZ Kft. kivitelezésében épiilt
lakorész az elsd ilyen tipusu otthon Zala megyében. Az apartman két haloszobabol - benniik
Osszesen hat agybol - , konyhdbol ¢és fiirdohelyiségbdl all, kialakitisaban pedig az
akadalymentesités elve dontd szereppel birt.

Uj Dunantali Naplod

Akadalymentesité k6zmunka

Baranya megye is résztvevoje az ,,Akadalymentesité kdzmunka mintaprogram” projectnek.
Telepiilésenként 5-5 millidval jarul hozza, amelynek keretében 209 munkanélkiilit is
foglalkoztat 5 honapon keresztiil.

A project szakmai megvalositdja a Baranya Megyei Kozutkezel6 Kht. E munkaban
résztvevok, az elmult héten értékelték az elért eredményeket, ahol az is megfogalmazddott,
hogy feltétlen folytatni kell a megkezdett munkat.



Figyel6Net-Cikkek

A kormanyzat és az Europai Unio is palyazatokkal, stratégiai programokkal segiti
elterjeszteni ezt a foglalkoztatasi modot. Szakmai hatterét a frissen megalakult Magyar
Tavmunka Szovetség adja meg.

Szakemberek szerint Magyarorszagon a kovetkezd két évben vagy szazezer 01j tdvmunkahely
jon létre, a kimutatasok szerint nagyjabol 100 milliard forint beruhdzéssal. “A tavmunkéval
kapcsolatban sok a tévhit és az informacidhianybol szarmazé idegenkedés a munkaltatoi €s a
munkavallal6i oldalon is" — mondja Horvat Elek, a Magyar Tavmunka Szovetség frissen
megvalasztott elndke. A szdvetségnek az a célja, hogy ismeretterjesztéssel, a tavmunkéval
elérhetd gazdasadgi elonydk bemutatdsaval, szakinformacidokkal é&s iizleti szemléleti
modellekkel segitse ennek a gazdasdgserkentd foglalkoztatasi formadnak az elterjedését. Az
elnok hangsulyozta, hogy fontos feladatuknak tekintik bemutatni a modern, kiemelkedd
szakmai szinvonalu tAvmunkat tdmogaté megoldasokat.

Szovetség a modell honositasért

A szovetség koordinatori szerepet igyekszik betdlteni a gazdasagi szerepldk, a
gazdasagpolitika iranyitoi, illetve a témaban érintett civil €s szakmai szervezetek kozott, és
szeretne bekapcsolddni a tdivmunkéval kapcsolatos torvényi szabalyozas munkélataiba is. A
tagok szakmai érdekképviselete mellett rész vallalna a nemzeti tdvmunka stratégia
kidolgozéasaban és végrehajtasaban. Nemzetkozi kapcsolatain révén szandékozik eldsegiteni a
magyar tivmunkavallalok bekapcsolodéasat a nemzetkozi gazdasagi €letbe.

Az elmult 6t év sajat gyakorlati tapasztalatai és a nemzetkozi statisztikak szerint a tivmunka
erosen csokkentheti az tizemeltetési koltségeket, novelheti a rugalmassagot és a munkatarsak
elégedettségét, s ezaltal pozitiv hatdssal van a tdvmunkat alkalmazé vallalatok piaci
szereplésére — mondja Emih Szabolcs, a Negral Kft. IT-vezetdje, a szOvetséget megalapitd
egyik vallalkozas képviseldje. A vallalkozas ezért idvozli az elmult honapokban a tdvmunka
terliletén tett fontos elOrelépéseket, és igen fontos lépésnek tartja a Magyar Tédvmunka
Szovetség megalakulasat.

Modellek a gyakorlatban

Fontos, hogy a tavmunkarol ne csak statisztikai adatok €s a szocialis elonyokrdl szolo
informécio jusson el a munkaaddkhoz; a tavmunka versenyképességet noveld hatdsa irant
érdeklodd cégeknek legyen modjuk megismerni valds iizleti eldnyoket, alkalmazhato
gyakorlati modelleket is. Emih Szabolcs szerint a tdivmunkéval kapcsolatos publikacidknak az
az egyik f6 céljuk — és ez a {6 célja a Magyar Tavmunka Szovetség munkajanak is —, hogy a
piaci szerepldk eldtt vilagossa tegyék, hogyan lehet a tivmunkat — az EU példéja alapjan — az
iizleti célok megvalositasanak egyik fontos tényezdjévé alakitani.

A kovetkezd években a magyarorszagi tdvmunkdsok szdma éppoly dinamikusan fog
novekedni, mint az Eurdpai Unioban (évi 20-30 szazalékkal), és a szdmaranyukban sem lesz
mar lemaradas. Biztosak vagyunk benne, hogy a piaci szerepléknek és az allamnak is fontos
gazdasagi fejlodést hoz majd, ha ez a ndvekedési tendenciat sikeriil valéra valtanunk —
allapitja meg Emih.

Fejlesztés tavmunkasokkal



A Negral Kft. miikodésének a megalakulasatol, 1999-t61 kezdve egyik alappillére a tavmunka.
Megbizasain a szilk szakmai-koordindciés csapat mellett egytél egyig tdvmunkasok
dolgoznak. A vallalkozds mar tobb egyedi informatikai, tdvmunkat segitd megoldast is
kifejlesztett, s azokat iigyfeleinek is elérhetové tette.

Ilyen megoldds példaul a specidlis tdvoktatdsi tananyagok (NEL), a tdvmunkdsok
munkavégzésének ellendrzésére valo specialis iddelszdmold és dokumentumkezeld rendszer
(NAS), az 0j tAvmunkasok betanitasara kifejlesztett munkafolyamat-vezérld rendszer (NWF),
az ismereteket felmérd vizsgaztatorendszer (NQS), a tdvmunkésokkal készitendd tavoli
interjura és folyamatos kommunikacidra hasznalt tobbféle kommunikacids megoldas. Mindez
a legmagasabb biztonsagi kovetelményeket is kielégitd6 mdédon az interneten at barhonnan
elérhetd.

A rendszerek fejlesztését és lizemeltetését a Negral Kft. tivmunkasokkal végzi. Ugyfeleinek
lehetdséget ad arra, hogy a megbizaskor betekintsenek a tAvmunkavégzés folyamataba, s ezzel
megismerhessék a tdivmunka ellendrizhetéségét és biztonsagat.

Csak a teljesitmény szamit!

A munkéval kapcsolatos elképzeléseink (hogy hol és hogyan lehet dolgozni, hogyan lehet a
munkat iranyitani) valtozoban vannak — szogezi le Forgacs Tamas, a szovetség masik alapitd
tagjanak, a PricewaterhouseCoopersnek (PwC) a tanicsad6ja. A munkavégzés mar nincs
helyhez kotve, s nincs iddkorlatok kozé szoritva: rugalmas folyamat, amelyben csak a
teljesités 1) modjaival kapcsolatos elgondolasok szabjak meg a hatarokat.

A tdvmunka Magyarorszagon is vonzd lehetéség a munkavallaloknak mint az irodai
munkavégzés alternativaja. Kiilondsen kedvezd megoldés lehet az otthoni tAvmunka kisbabas
mamaknak; 6k a kezdeti iddszak utdn a haztartds mellett mar szivesen toltenének néhany orat
munkaval, de gyermekiik feliigyeletét még nem biznak masra. A munkahelyi kotottsegeket
nem kedveld, de feladatukat lelkiismeretesen ellatd6 munkavallalok korében is sikerrel
alkalmazhaté a munkavégzésnek az a forméja.

Alternativ megoldasok

A kotetlen munkaidé €s a kényelmes otthoni kornyezet sok esetben nagyobb elégedettséggel
jérhat és hatékonyabba teheti a munkavégzést. A sok utazdssal jar6 munkakorokben hasznos
lehet a mobil tavmunka bevezetése — kihasznalhato az utazasra forditott 1d6, és ha az irodatol
tavol (esetleg éppen egy kiemelt ligyfélnél) egy fontos dokumentumra volna éppen sziikség,
akkor az sem elérhetetlen: szamitdogéppel vagy mobiltelefonnal is be lehet 1épni a cég
adatbankjiba. Frdemes még megemliteni a tAvmunkairodat: ha a munkavallalok azt
hasznaljak, akkor sokkal kevesebbet kell utazniuk, a munkaaddk meg olcsobb térségbe vihetik
at a tavolrol is elvégezhetd munkakat.

A PwC-nek az a legfobb torekvése, hogy megoldasokat kinaljon a vezetd nemzetkdzi vagy
hazai tarsasagok, kozintézmények, illetve tarsadalmi szervezetek altal naponta legy6zendd
Osszetett lizleti problémakra. A PwC Uzleti Tanacsadas al-iizletiga a maga nemzetkdzi
tapasztalataira és modszertandra épitve kidolgozta a Tavmunka Tandcsadéas szolgaltatast;
ezzel igyekszik biztonsdgos koOrnyezetet teremteni a gazdasagi szereplOknek, a
kozintézményeknek és az allamigazgatdsnak a tdvmunkdhoz — és minél jovedelmezdbb
alkalmazasahoz.



Kinek valo a tavmunka?

» Szakértdk és vezetdk: tervezOk, konyveldk, menedzserek (marketing-, pénziigyi, PR-,
mindségiigyi, HR- stb.), projektvezetdk, ligyfélfelelosok, pénziigyi elemzok, brokerek.
 Informatikusok: rendszerszervezOk, programozok, technikai tdmogatdsban dolgozok,
szoftvermérnokok.

* Irodai szakértok: konyveldk, forditok, korrektorok, kutatok, vezetd adminisztrativ
munkatarsak.

* Hivatali dolgozok: adatrogzitok, szovegbeirdk, telefonos értékesité munkatarsak.

« Ugyfélszolgalati funkciokat ellatok: kozvetlen értékesitéssel, értékesitési tdmogatassal,
technikai tAmogatassal, marketinggel és foglalasokkal foglalkozok.

Berobbano formaban

Az Eurépai Unid 2000-ben Lisszabonban megfogalmazott stratégiai céljai kozott az is ott
szerepel, hogy tagallamok 2010-re a elérjék a teljes foglalkoztatottsdg szintjét és Europa a
vilag legversenyképesebb térségévé valjon. Magyarorszadg szamara az unids csatlakozaskor,
azaz 2004 mdajusaban valtak prioritdssd ezek a célok. Elérésiikhdz az emberi erdforrasok
hatékonyabb felhasznalasara, rugalmasabb foglalkoztatasi formakra — tavmunkara — é&s
rugalmasabb munkaiddrendszerekre — részleges foglalkoztatottsagra — van sziikség.
Eurépaban a foglalkoztatottak 13-15 szazalé¢ka tivmunkdban dolgozik; Magyarorszagon ez az
arany 1-2 szdzalék, ami nagyjabol 50 ezer tavmunkést jelent. Kimutatdsok szerint a
tavmunkésok aranya évente 20-30 szdzalékkal novekszik; bar Németorszagban példaul az
elmult harom évben évi 100 szazalékos novekedést mutattak ki.

Az amerikai munkaerdnek az In-Stat/MDR becslése szerint egyharmada — vagyis 44 millié
ember — dolgozik az idén tdvmunkéasként. A szakért6k 12 millié teljes munkaidejiikben
tavmunkasként dolgozot tartanak szdmon, €s ez a szegmens 2008-ig 14 milliora nd. A
tavmunkasok koziil a fennmarad6 32 millio bejar az irodaba, s egy héten legalabb két napot
otthonrol dolgozik.

A 44 milli6 tdvmunkas koziil 41 millidnak van internet-hozzaférése, s négy év mulva az akkor
50 milli6 tAvmunkasbol mar 49 millionak lesz.

Az In-Stat becslése szerint az amerikai tdvmunkisok szdma az idén fog a legnagyobb
aranyban — 7 szdzalékkal — ndni, a novekedés azutin lelassul. A nagy vallalkozasok
foglalkoztatjak a tAvmunkésok 33 szazalékat, s ez az arany 2008-ra 32 szdzalékra csokken. A
kis ¢és otthoni iroddk foglalkoztatjadk a tdvmunkasok 58 szazalékat. Ebben a szegmensben
latvanyos fejlddésnek indul a tdvmunka: az In-Stat/MDR becslése szerint 2008-ig 67
szazalékra novekszik majd az itt foglalkoztatott tivmunkasok szama.

A tdvmunka elterjedésével né a széles savu internetre valo eléfizetések szama is, az In-
Stat/MDR megkérdezte tdvmunkasok 70 szazaléka jobbnak itéli a kabeles internetet, mint a
DSL-t, s ha a munkdjuk elvégzéséhez sziikség lesz internetre, akkor a kabeles valtozatra
fizetnének eld.

Az amerikai torvényhozéas adokedvezménnyel tdmogatna a tdvmunkavégzés elterjedését. Egy
torvénytervezet szerint a tdvmunkasok és az Oket alkalmazo vallalkozasok 500-5000 dollar
kozotti adokedvezményt kaphatnanak. Az adofizetonek a kedvezmény igénybevételéhez le
kell irnia, hogyan milkkddik az 6 munkdjadban hasznalatos tAvmunkaprogram. A leirdsnak arra
is részletesen ki kell térnie, hogy a tdvmunkaval hany kilométert ,,sporolnak" meg az
alkalmazottak. A tervezet benyujtdja szerint a kedvezmény csokkentené a kozlekedési
gondokat és a 1égszennyezési problémakat.




Stop!
Internetes piacra dobtak a konyveloket, Tavmunka oldja meg a konyvel6k problémajat?

A konyveldk cégeket, a cégek pedig konyveldket keresnek, a megfeleld partnerek mégsem
mindig akadnak egymasra. A parkeresés probléméjahoz hasonld jelenség a konyvelési piac
atlathatatlansagabol fakad. Tobb mint 100 konyveld most az internethez fordult segitségért.

Az utobbi évtizedben nemcsak a konyvel6t igényld vallalkozdsok szama novekedett
rohamosan, hanem a céges ligyintézést nehezitd biirokracia is. A legtobb kisvallalkozo a sajat
borén tapasztalta meg, hogy konyveld alkalmazasaval idot és pénzt takarithat meg. Egy ideig
felviragzott a konyveldknek, de nem tartott sokdig a fellendiilés. Minden évben tobb ezren
szereznek mérlegképes konyveldi képesitést, a tobbség azonban hidba teszi le a vizsgat,
mégsem kap allast. Az ok nem csak a konyvelok nagy szdmaban, hanem a piac
rendezetlenségében is keresendd.

Az addrendszer egyszerlisodik. A letisztuld szabalyok és az eva bevezetésének hatasara sok
kisvallalkoz6 gondolkodott el, hogy érdemes-e egyaltalan konyveldt alkalmaznia. Egyszertibb
esetben ugyanis akar egy kockas fiizetben is vezetheti a konyvelését. A céges ligyek
intézésében mar kozértheté utmutatok allnak rendelkezésére, az adobevallas elkészitésében
pedig az APEH szoftverei segitenek. De mi lesz a konyveldk felszabaduld kapacitasaval?
Hogyan taldlnak uj megbizokat?

Szerencsére adodik megoldas a konyveldi munkaerd-folosleg problémajara, s ezt az internet
kindlja. Hiszen ha Vilaghalo segitségével két maganyos sziv egymasra lelhet, vagy a
feleslegessé valt irogép tulajdonosa kapcsolatba Iéphet egy érdeklddé miigylijtovel, akkor a
kisvallalkoz6 is megtalalhatja dlmai konyveldjét. Vagy forditva: a konyveld 6t. Na de miért
jobb egyik konyveld a masiknal?

A konyveldk szakértelme eltérd, mindegyikiik mashoz ért jobban, masban van tapasztalata.
Ez a kiilonbség bemutatkozas nélkiil nem szokott kideriilni. De vannak fontosabb eltérések is,
ilyen példaul a konyvelés helye. Mivel a konyvelés (akarcsak a fodraszat), bizalmi
tevékenység, a vallalkozonak érdemes személyes kapcsolatban lennie a konyveldvel. Az
1donkénti konzultaciok pedig akkor jonnek létre, ha a vallalkozo és a konyveld egymashoz
kozel (példaul ugyanabban a varosban vagy utcdban) dolgozik. A specialis szakértelem és a
foldrajzi kozelség mellett a konyvelési munka arszintje a harmadik meghatarozd tényezo,
amelyet a vallalkozonak meg kell ismernie a dontéséhez. Es a munkatarsi szimpatiarol még
nem is esett szo!

Hivatalosan augusztusban kezdte meg miitkodését az az internetes rendszer, ahol a konyveldk,
adotanacsadok és egyéb céges ligyintézOk kapcsolatba Iéphetnek potencidlis megbizoikkal. A
szabaduszd konyveldk létrehozhatjak sajat bemutatkoz6é weboldalukat. Megjelentetik
szakismeretiiket, tapasztalataikat, araikat, s nem utols6 sorban elérhetdségiiket. A tarskeres6
oldalakhoz hasonléan a bemutatkozasok itt sem nélkiilozik a személyességet. Van olyan
konyveld, aki néhany sorban bemutatja munkatarsait, de az is megesett, hogy egyikiik verset
irt leendd tligyfeléhez.

Az internetes konyveld keres6 honlap (www.konyvel.net) iizemeltetdje gondoskodik arrol,
hogy a konyvel6k bemutatkozasa eljusson az érdekeltekhez. Nem mellékes, hogy a



potencialis megbizok szakteriiletek ¢és foldrajzi eclhelyezkedes szerint tekinthessck meg a
kinalatot. Igy példaul a cégalapitasra késziilo vallalkoz6 olyan konyveloktol kérhet ajanlatot,
akik a kozelében dolgoznak és céges ligyek intézését is vallaljak.

A konyvelési piactér otletét megvalositd vallalkozas az utdbbi években szdmos szakteriileten
hozott létre hasonld szaknévsorokat. A harom éve indult forditasi piactér példaul 800
résztvevdjével a hazai tivmunka-szolgaltatds meghatarozo intézményévé fejlodott. A kinalat
¢s a kereslet 0sszehozédsaval nemcsak a forditok jutottak tobb munkéhoz, de a megbizok
szama is emelkedett. Akik ugyanis nem voltak jaratosak a forditéasi tizletben, azok eddig nem
vettek igénybe profi szolgaltatast, inkabb ,,hazon beliil” oldottdk meg a felmertild feladatokat.
A forditéi piactér segitségével most elére informalddhatnak, &tldtnak a piacon és
megalapozott dontéseket hozhatnak. Hasonld jelenségre szamithatnak a konyveldk és
megbizoik is.

Az lizemeltetd varakozasa szerint a kozeljovében szdmos tovabbi konyveld és kdnyveldiroda
csatlakozik a kezdeményezéshez. A legnagyobb feladat azonban még hatra van: meg kell
gyOznilik a vallalkozdkat, hogy érdemes megkeresniiik almaik kdnyveldjét.

MNO

Novekedhet a tavmunkasok szama
A kotetlen munkaidé és az otthoni kornyezet serkentéleg hat

Magyarorszagon szazezer uj tavmunkahely johet létre a kovetkezo két évben. Eddigi
tapasztalatok szerint a tAvmunka nagymértékben csokkentheti az iizemi koltségeket,
illetve novelheti a rugalmassagot és a munkatarsak elégedettségét. A foglalkoztatasi
forma segithet a kozlekedési gondok és a légszennyezési problémak megoldasan is.

Szakemberek szerint Magyarorszagon a kovetkezd két évben vagy szazezer 01j tdvmunkahely
jon létre, a kimutatasok szerint nagyjabol szdzmilliard forint beruhazéssal. “A tdvmunkaval
kapcsolatban sok a tévhit és az informacidhianybol szarmazé idegenkedés a munkaltatdi €s a
munkavallal6i oldalon is" — mondja a Figyel6Netnek Horvat Elek, a Magyar Tavmunka
Szovetség frissen megvalasztott elndke. A szdvetségnek az a célja, hogy ismeretterjesztéssel,
a tavmunkaval elérhetd gazdasagi elonyok bemutatasaval, szakinformaciokkal és {iizleti
szemléleti modellekkel segitse ennek a gazdasagserkentd foglalkoztatdsi forméanak az
elterjedését. Az elnok hangsulyozta, hogy fontos feladatuknak tekintik bemutatni a modern,
kiemelkedd szakmai szinvonalil tavmunkat tdmogatd megoldasokat.

Az elmult 6t év sajat gyakorlati tapasztalatai és a nemzetkozi statisztikak szerint a tdvmunka
erdsen csokkentheti az tizemeltetési koltségeket, ndvelheti a rugalmassagot és a munkatarsak
elégedettségét, s ezaltal pozitiv hatdssal van a tavmunkdt alkalmazo6 vallalatok piaci
szereplésére — mondja a lapnak Emih Szabolcs, a Negral Kft. IT-vezetdje, a szovetséget
megalapito egyik vallalkozas képviseldje.

Az Eurdpai Unidé 2000-ben Lisszabonban megfogalmazott stratégiai céljai kozott az is ott
szerepel, hogy tagallamok 2010-re a elérjék a teljes foglalkoztatottsag szintjét, és Europa a
vilag legversenyképesebb térségéveé valjon. Magyarorszag szamdara az unios csatlakozaskor,
azaz 2004 majusaban valtak prioritdssa ezek a célok. Elérésiikhoz az emberi erdforrasok



hatékonyabb felhasznaldsara, rugalmasabb foglalkoztatasi formakra (tdvmunkéra) ¢&s
rugalmasabb munkaiddrendszerekre (részleges foglalkoztatottsagra) van sziikség.

Eurdpaban a foglalkoztatottak 13-15 szazaléka tdivmunkaban dolgozik; Magyarorszagon ez az
arany egy-két szazalék, ami nagyjabol Gtvenezer tavmunkast jelent. Kimutatdsok szerint a
tavmunkasok aranya évente husz-harminc szazalékkal novekszik; bar Németorszagban
példaul az elmult harom évben évi szazszazalékos ndvekedést mutattak ki.

Az amerikai munkaerének az In-Stat/MDR becslése szerint egyharmada — vagyis 44 millié
ember — dolgozik az idén tdvmunkasként. A szakérték 12 millio teljes munkaidejiikben
tavmunkasként dolgozot tartanak szdmon, és ez a szegmens 2008-ig 14 millidra nd. A
tavmunkasok koziil a fennmarado 32 millié bejar az irodaba, s egy héten legalabb két napot
otthonrdl dolgozik. A 44 milli6 tdvmunkds koziil 41 millionak van internet-hozzaférése, s
négy év mulva az akkor 50 milli6 tAvmunkdsbol mar 49 millionak lesz.

Az amerikai torvényhozas adokedvezménnyel tdmogatna a tdivmunkavégzés elterjedését. Egy
torvénytervezet szerint a tAvmunkasok és az Oket alkalmazo6 vallalkozasok Otszaz és Otezer
dollar kozotti addkedvezményt kaphatnanak. Az adofizetének a kedvezmény igénybe
vételéhez le kell irnia, hogyan mikddik az ¢ munkajaban haszndlatos tivmunkaprogram. A
leirasnak arra is részletesen ki kell térnie, hogy a tdvmunkaval hany kilométert ,,sporolnak"
meg az alkalmazottak. A tervezet benyujtdja szerint a kedvezmény csokkentené a kozlekedési
gondokat ¢s a 1égszennyezési problémakat.

A kotetlen munkaidd €s a kényelmes otthoni kdrnyezet sok esetben nagyobb elégedettséggel
tolti el a dolgozoét, €s hatékonyabbd teheti a munkavégzést. A sok utazassal jaro
munkakorokben hasznos lehet a mobil tdvmunka bevezetése — kihasznalhato az utazésra
forditott id0, €s ha az irodatol tavol (esetleg €éppen egy kiemelt iligyfélnél) egy fontos
dokumentumra volna éppen sziikség, akkor az sem elérhetetlen: szamitégéppel vagy
mobiltelefonnal is be lehet 1épni a cég adatbankjéba.

Prim Online
Felmérés a tavmunkarol és a biztonsagi alkalmazasokrol

A GKI Gazdasagkutatd Rt. ¢és a T-Mobile Magyarorszdg Rt. a Sun Microsystems
Magyarorszag Kft.-vel egylittmiikddve negyedévente felméri a vallalati internethasznalati
szokasokat, a hazai elektronikus gazdasag fejlodését. Az alabbi Gsszefoglaloban a vallalati
szektor helyzetét mutatjuk be az informatikai biztonsdgi megoldasok, valamint a hazai
tdvmunka-alkalmazas teriiletén.

Informatikai biztonsagi megoldasok hasznalata

A GKI Gazdasagkutatd Rt. és a T-Mobile Magyarorszag Rt. altal készitett felmérés szerint a
szamitogéppel ellatott vallalkozadsok 81%-a hasznal valamilyen virusirtd szoftvert, tiizfal
pedig kétotodiknél (42%-uknal) miikodik. Kiilsé adatmentést ezeknek a cégeknek a fele
végez. Az egyéb informatikai biztonsagi megoldasok hasznalata kevésbé elterjedt a legalabb 5
fot foglalkoztatd (szamitogéppel ellatott) cégek korében: valamilyen azonositd eljarast
egyharmaduk haszndl (elektronikus alairast egytizediik elfogadoként, 16%-uk alairoként,



egyéb azonositasi eljarast - PIN kod, biometrikus azonositas stb. - 24%-uk). Titkositast a
szamitogépet hasznald cégek koziil minden negyedik alkalmaz, biztonsagos szerver 13%-
uknal talalhato.

A kiilonb6zé informatikai biztonsagi megoldasokat legjellemzdbben a pénziigyi
tevékenységet végzo, az ingatlanligyletekkel foglalkozo és a gazdasagi szolgaltatasi dgazatba
sorolt vallalatok hasznaljak (virusirtokat 90%-uk, kiilsé adatmentést 62%-uk, tlizfalat 51%-
uk, titkositast 34%-uk, biztonsagos szervert 16%-uk, valamilyen azonositéd eljarast 43%-uk).
A mezbgazdasagi, haldszati szektorban a szamitogéppel ellatott cégek atlagosnal kisebb
hanyada veszi igénybe a szoban forgo biztonsagi megoldasokat.

A viruskeresOk ¢és virusirtok, a tlizfalak és a biztonsagi szerverek hasznalatat illetéen a 20 fos
vallalkozasoknal htizodik a hatar: az ennél kisebb cégek atlagos vagy annal alacsonyabb, mig
az ennél nagyobb cégek az atlagot meghaladd ardnyban tartoznak a felhaszndlok kozé. Az
azonosito eljarasok és a kiilsé adatmentés alkalmazasat tekintve ugyanez figyelhetd meg.

A tavmunka alkalmazasa a hazai cégek korében

A GKI Gazdasagkutatdé Rt. és a T-Mobile Magyarorszag Rt. felmérése azt mutatta, hogy a
szamitogéppel ellatott cégek 7%-anal van olyan fdallasti alkalmazott, aki tdvmunkéaban
dolgozik, azaz hetente legalabb egy fél napot rendszeresen a vallalat épiileteit6l, irodaitol
tavol dolgozik, valamilyen elektronikus halozaton keresztiil csatlakozva a cég informatikai
rendszeréhez. Az érintett cégeknél atlagosan 6 ilyen alkalmazott taldlhatd. A tdvmunkaban
dolgozok hetente kozel 4 napot dolgoznak az irodétol tavol.

A nagyvallalatoknal gyakoribb a tdvmunka, és a gazdasagi szolgaltatdsok szektoraban,
valamint a szallitas, a raktarozas, a posta €s a tdvkozlés adgazatdban az atlagosnal nagyobb
aranyban fordul eld, hogy az alkalmazottak a cég falain kiviilrdl (de a vallalat szamitogépes
rendszeréhez csatlakozva) végzik munkéjukat. A tavmunkaban dolgozé alkalmazottak szdma
az 50 vagy anndl tobb fot foglalkoztatd vallalkozasoknal, valamint a pénziigyi szektorban a
legmagasabb. (Az irodatdl tavol, tavmunkdban to6ltott munkanapokat tekintve sem a
cégnagysag, sem pedig az agazat szerinti bontasban nem figyelhetd meg szignifikdns eltérés.)

A tdvmunka a mezdgazdasigban, valamint az oktatds, az egészségiigy ¢és az egyéb
szolgaltatdsok agazatdban a legkevésbé elterjedt (minddssze a cégek 1, illetve 2%-anél
alkalmazzak).

A kutatasrol
A felmérés 2004 elsé negyedévében zajlott le, 1400 cég megkérdezésével telefonos interjuk

formajaban. A célcsoportot a legalabb 5 alkalmazottat foglalkoztatod vallalkozasok alkottak. A
felmérés Magyarorszag egész teriiletére kiterjedt, €s az 6sszes gazdasagi szektort érintette.



