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Kihelyezett elndkségi lilés, kiildottkozgydlilés Siofokon

Aprilis 24-27. kozott kihelyezett elndkségi ilést, killdottkozgy(ilést, képzést és teriileti
aktivista tandcskozast tartott a MEOSZ Siéfokon, az Ezlistpart Hotelben. A Mozgalmi Ertesitd
roéviden beszamol az itt elhangzottakrél.

EInOkségi lilés

A csltortoki elnokségi (ilés bevezetéseként az elndk beszamolt az el6z6 Ulés ota eltelt
id&szak fontosabb eseményeirdél.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program, tamogato szolgalatok

Aprilis elején, az orszaggy(ilési valasztas el6tt néhany nappal megérkezett véleményezésre az
Orszagos Fogyatékossagligyi Program, amelyet a kormany egyébként mar februarban
megtdrgyalt és elfogadott, és amelyet mar tavaly év végére el kellett volna fogadnia az
Orszaggytlésnek. Jelent6s csuUszasban van tehat a stratégia, amely az elnodk szerint
alapvet6en tdmogathatd, elfogadhatd célokat fogalmaz meg, de szdmunkra az erre épulé
intézkedési tervek sokkal fontosabbak lesznek, azokban kell ugyanis meghatarozni példaul az
Uj akaddlymentesitési hatarid6ket.

A kormany az idén ismét jelent&sen, mintegy 150 millié forinttal csokkentette a tdamogaté
szolgdlatok tdmogatasat, és 300 millidval a szocidlis intézményi foglalkoztatasét. A MEOQSZ
tdmogatd szolgalatatdl tobb mint 4 millié forintot vontak el, ez a tavalyi 6sszeghez képest
kozel 30 szazalékos elvondst jelent. Emiatt csokkenteni kellett a szallitasi kapacitasokat és
fajé intézkedéseket kellett hozni. Az elndk elmondta: a most elfogadasra keriil6 OFT célul
tlzi ki a szolgdlatok fejlesztését, amire nagy szlikség van, de az elvonasok tikrében nem
annyira fejlesztésrél beszélhetiink, mint inkdbb bizakodhatunk abban, hogy visszaadjak azt,
amit az elmult években elvettek. Az elvonaskor az elnék meglehet6sen kemény hangu
levelet irt a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalnak, amely valaszaban azt igérte, hogy
szabaditanak fel plusz forrdsokat erre a célra, az igéret eredetileg marcius végére szolt.
Aprilisban végiil érkezett egy felhivds, amelyben be lehetett jelenteni a tdbbletigényeket,
amit meg is tettiink, de erre mindeddig nem érkezett semmilyen valasz.

Kovacs Agnes elndkségi tag az OFT-vel kapcsolatos szakmai véleményéhez egy kimutatast is
csatolt, e szerint, mig a tdmogatd szolgdlatok 2008-ban 8 millidard forintot kaptak a
mUikddésiikre, addig ez az 6sszeg 2014-ben mar 3 milliardot sem tett ki, a szolgaltatok szama
pedig 339-r6l 269-re csokkent.



Az elnok tajékoztatott arrdl, hogy a MEOSZ még a valasztas el6tt megkapta az elsé félévi
allami tdmogatast, és hogy a kozgylilést kovetben az egyesiiletek is megkapjak a nekik jard
Osszegeket.

Az egyesiiletek tamogatasanak alapelvei

Hegedis Lajos kitért az egyestiletek tamogatdsarol sz6lé elnoki utasitasra. E szerint - mivel a
MEOSZ tamogatd szerzGdése részletesen tartalmazza, hogy melyek azok, az OFT-ben is
meghatdrozott célok, amelyekre 3allami tamogatds adhaté — szdérakoztatd, jubileumi
rendezvényekre a jovében mar nem adhato allami forrasbdl tamogatas.

Erdekérvényesitd tevékenységre lehet tamogatast adni, ebbe a mi értelmezésiink szerint
beletartozik a tagaranyos tamogatds, de csak azt tekintjik tagnak, aki tagdijat fizet, ezt egy
tavalyi kozgydlési hatarozat is megerGsiti. A tagegyesiiletek tdmogatasa emiatt azonban nem
fog csokkenni, a MEOSZ ugyanakkora 6sszegl tamogatdst oszt szét kozottiik, mint eddig —
hangsulyozta az elnok.

Szolgaltatasokra ezutdn is lehet tdmogatdst kapni, ilyen példdul a sorstarsi tanacsadas,
amelyet bdviteni szeretnénk. A cél az, hogy mindenhol legyen, nem ragaszkodunk a
korabban megadott korhatarhoz sem, barki lehet tandcsadd, aki teljesiti a képzési
feltételeket. Az elszamolasi rendszert azonban javitani kell, ezen a terileten valtoztatasok
varhatok.

Az intézmények és a nem intézményesilt szolgdltatasok, mint a segédeszkdz-kdlcsonzés
ezutan is szamithatnak tdmogatasra. Minden olyan tevékenységre jar ezutdn is tamogatas,
amely mérheté, ellenérizhetd, és amelyrél adatot szolgaltatnak az egyesiiletek az egységes
tagnyilvantarté rendszerben. Ezen kivil tovabbra is lesznek ad hoc pdlyazatok, és az
intervencios alap is megmarad — sorolta az elnok.

A ténylegesen miikdodé csoportoknak kell kapniuk a tamogatast!

Eddig az egyesiiletek bevallasa alapjan kaptak a csoportok tdmogatast, de a tavasz folyaman
kikiildott kérddivekbdl kiderilt, hogy jelentds résziik nem m(ikddik. Kézel 800, korabban
lejelentett csoportnak lett kiklldve kérdGiv, erre a sidfoki kozgyllésig csupan 340-en
valaszoltak. A csoportok miikodésére szant keretet a jov6ben a ténylegesen miikodd
csoportok kdzott fogja szétosztani a MEOSZ, a ,kamu” csoportok utdn nem jar tdmogatas —
figyelmeztetett az elndk.

2015-t6l nem jar tamogatas, ha nincs adatszolgaltatas!

Hegedis Lajos ismét kitért a tagnyilvantartd rendszerrel kapcsolatos kotelezettségekre. Két
éve mar, hogy fel kell tolteni a tagdijfizetési és a tagsagi adatokat, de ezt még mindig sok
egyeslilet nem teljesitette. Az elndk figyelmeztetett: 2015-ben mar csak azok az egyesiiletek
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kaphatnak tdmogatast, amelyek feltoltik az adatbazist. A hozzaszoélasokbdl kideriilt, hogy,
szamos, aktiv csoport nem valaszolt a kérd8ivre, de volt, hogy a kérdGiv nem a megfeleld,
levelezési cimekre ment ki vagy késén ért oda, és olyan eset is adédott, amikor a rendszer
annak ellenére nem mutatta ki az adatfeltoltést, hogy az megtortént, vélhet6en azért, mert
csak részlegesen. Ezzel kapcsolatban az elndk elmondta: a hibdkat jelezni kell, azokat a
MEOSZ is korrigalni fogja, a feltdltéseket pedig az év masodik felében még lehet pdétolni,
nem az a cél ugyanis, hogy ellehetetlenitsiik az egyesiileteket, hanem az, hogy az dallami
tdmogatasokkal a MEOSZ a torvényben elGirtaknak megfeleléen el tudjon szamolni, és hogy
ellenérizhet6, szamon kérhet6 feladatokra menjenek. A vasdrnapi tandcskozdson az is
elhangzott, hogy a részleges adatok is értékesek, mindenképp érdemes kitblteni az
adatlapokat. A MEOSZ csak Osszesitett, statisztikai adatokat nyer ki a rendszerbdl, nem
nevesitett, személyes adatokat. Amikor a tagok megjelennek egy-egy rendezvényen vagy az
irodaban, akkor célszer( frissiteni a rajuk vonatkozé adatokat. Az egységes tagnyilvantartd
rendszer feltoltése és frissitése azért is fontos, mert ez adja az alapjat a MEOSZ idei
munkatervében elfogadott orszdgos programnak, amely a mozgdssérilt emberek
helyzetének felmérését célozza.

Az adatvédelmi torvény szempontjabdl szenzitivnek mingsiil6, személyes adatokat (pl.
egészségi allapotra vonatkozd informacidk) tilos harmadik félnek kiadni, sem gydgyaszati
segédeszkdz forgalmazdkkal, sem senki massal nem oszthatdk meg. Azt is meg kell hatarozni,
hogy ki férhet hozza a tagnyilvantarté adataihoz, az egyesiletnek védenie kell a nala 1évé
adatokat, elkeriilend6, hogy illetéktelenek hozzajuk férjenek.

Tobb egyesiilet jelezte, hogy nincs humanerdforrasuk a feltoltéshez, anyagi forrasuk a
tagnyilvantarté adatlapok kikiildéséhez. Az elntk javaslatot tett egy, a feltdltést tdmogatéd
palyazat kiirasara, amellyel tobben nem értettek egyet. Azzal érveltek, ha sokuk erén feliil
teljesitve meg tudta csindlni hataridére a felt6ltést, akkor mindenki masnak is meg kellett
volna oldania, tovabba a pdlyazat nem fair azokkal szemben, akik 6ner6bdl megoldottak a
dolgot. Kisebb vita utan végil az elndkség ugy dontott, hogy a MEOSZ palyazatot ir ki a
tagnyilvantarté rendszer felt6ltésére azon egyesiiletek részére, amelyek - a
tagnyilvantarté adatai szerint is - nagyon rossz anyagi helyzetben vannak. A palyazaton
varhatdéan a teljes kor(i adatokat tartalmazd, feltoltétt adatlapokért darabonként 130
forintra lehet majd palyazni az érintetteknek.

Azoktdl az egyesiiletektdl, amelyek nem szamoltak el a tavalyi tdmogatassal, a MEQSZ vissza
fogja kovetelni a jegybanki alapkamat kétszeresével ndvelt Osszeget. 2015-t6l pedig
szigorian életbe lép a 2012-ben meghozott szabaly: azok az egyesiiletek, amelyek nem
szolgaltatnak adatot, semmilyen tamogatasra nem lesznek jogosultak.



Az elndk bejelentette, hogy a birésag elfogadta a MEOSZ alapszabalyat, ahhoz csupan
formai hianypétlast kért.

Az elnok a 2013. évi mérlegbeszamold kapcsan elmondta: bar az veszteséget mutat, az csak
a MEOSZ ingatlanjainak, gépjarmdinek értékcsokkenésébdl fakad, a MEOSZ nem volt
veszteséges a tavalyi évben és a kdzhasznulsag nincs veszélyben. Az elndkség megszavazta,
hogy a kézhasznusagi melléklet és a mérlegbeszamold a masnapi kdzgylilés elé terjeszthetd,
tovabba azt is, hogy folytatédjon a MEQOSZ egylittmikodése Dr. Cseke Laszlé
konyvvizsgaldval, akivel nagyon jé szakmai kapcsolat alakult ki az elmult évek sordn.

Az idei munkatervbdl két programot emelt ki. A Paraszupersztar kulturalis tehetségkutatd
orszagos dontbje és galamlisora december 6todikén lesz, helyszin a budapesti Angyalfoldi
Jézsef Attila MlvelSdési Kozpont. Az elndk mozgdsitdsra buzditotta az egyesiileteket a
Paraszupersztarral kapcsolatban. Mint mondta, a tehetségkutaté j6 lehet6ség arra, hogy
pozitiv iranyba alakitsuk a fogyatékos emberekrdl kialakitott képet, batoritani,
ambiciondlni kell &ket a jelentkezésre. Megéri, mert a versenyt kdvetéen indul egy
tehetséggondozé program, ahol 0Osztondijat kaphatnak vagy segitséget a képzésben.
Palydzatot nyujtottunk be a Nemzeti Kulturdlis Alaphoz, a dijakra egymillié forintot
kiilonitettiink el. A BKV hirdetési fellleteit értékesité cég, a JCDecaux Hungary Zrt. ingyenes
plakatfellleteket biztositott nekiink Budapesten és orszagszerte; aprilis 15. és majus 15.
kozott kozel haromszaz plakat kerilt ki a busz- és villamosmegadllékba, a budapesti
aluljarékba és a metréba, egyéb kozteriletekre. A terileti dont6k a tervek szerint a nyar
elején, de inkabb &sszel lesznek, amennyiben lesz elég jelentkezd hozzajuk egy-egy régidban.

A masik kiemelt program a mar emlitett orszagos felmérés, amelynek elsé l1épéseként a sajat
tagnyilvantarté rendszeriinkben |év6 adatokat kell kiértékelniink, ehhez azonban az
sziikséges, hogy az egyesiiletek feltdltsék Sket.

Fontos feladatként emelte ki még a 2015-6s tisztujitas elGkészitését. Mint mondta, tobb,
nagyobb, a kovetkez6 elnokségi ciklusra atnyulé feladatot mar nem akart a mostani elndkség
vallalni.

Vid Natasa, az Ifjusagi Tagozat vezetGje a kiemelt programok soraban emlitette az Esély-
orakra felkészit6 képzést. A cél, hogy egy szinvonalas, egységes tananyag alapjan
esélyegyenlGségi orak megtartdsara képes, Uj szakembereket képezziink ki. A képzésbe
bekapcsoldédnak azok az egyesiiletek is, amelyek hosszu ideje, sikeresen szerveznek ilyen
orakat. Az esélyegyenlGségi orak rendkivil fontosak, a fiatal, iskolds korosztalyt célozva
hozzajarulnak a fogyatékos emberek megismertetéséhez és elfogadtatasahoz. A majus eleji
felvételit kovet6en harminc f6 vesz részt a szeptember végén, oktober elején,



Balatonmariaflird6n megtartott képzéseken. Az elndk elmondta, hogy az esélyérak
koltségeire is ir ki palyazatot a MEOSZ.

Az ifjusagi csoportvezet6k szamadra is szervez képzést az Ifjusagi Tagozat, erre szeptember 5-
8. kozott kerll sor, szintén Balatonmadriafiirdén, az akadalymentes Regens Wagner
Vendéghazban.

Natasa az ifjusdgi tagozat idei programjai koziil kiemelte még a Lépj kozelebb! roadshowkat,
amelyek szintén az érzékenyitésrél szdlnak. A tervek szerint Veszprémben, Békéscsaban,
Gyuldn, Gy6rott, Szegeden és augusztus 29-én Kiskunfélegyhdzan lesz ilyen rendezvény az
idén. Részletek, pontos id6pontok a www.lepjkozelebb.hu oldalon lesznek olvashatok.

Tobb pénz jut az egyesiileteknek

Az idei koltségvetésrdl szdlva kiemelte, hogy 8 millid forinttal n6tt a tdmogatds, ennek fele
az egyesliletekhez keril, ezzel egyitt nekik tobb mint 94 millié forint van elGirdnyozva az
idén a tavalyi 89 millidval szemben. A bevételek 6sszességében valamivel kevesebbre vannak
tervezve a tavalyinal, a kiadasok is ehhez vannak igazitva.

A MEQSZ-nak a mar emlitett elvondsok miatt tobbet kell kdltenie a tdmogatd szolgdlatara, és
agazati potlékot is kell fizetni az alkalmazottaknak. A bevételi oldalon bizonytalan, hogy az
idén kapunk-e pénzt a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal k6zo6sen megrendezendé regionalis
MERI sportnapokra. Be van tervezve 6 millié forint a romaniai partnerekkel k6zos INSERT
projektbél is, ez azonban nem pluszbevétel, az 6sszegnek mar tavaly be kellett volna
érkeznie — tajékoztatott Hegedis Lajos.

Az Erzsébet-program szocialis lidiilési programjabdl jutalékként mintegy 4 millié forint
pluszbevétellel szdamol a MEOSZ. Bicebdca tabor sajnos az idén nem lesz, kevesebb pénz jut
a taborokra, viszont tébb tdiil6t is akadalymentesitett a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany.
A szocidlis program keretében egyébként a MEQOSZ és tagegyesiiletei nagysagrendekkel tobb
tdmogatast hasznalnak fel, mint a tobbi, fogyatékosigyi civil szervezet, tavaly 72 millio
forintot koltottek el a ndlunk nyaraldk — mondta el az elndk.

Balogh Zoltan, az Ellen6rz6 Bizottsadg elndke ugy itélte meg, hogy az elndk nagyon alapos,
korultekint6 beszamolot készitett. Felhivta a figyelmet arra, hogy a husz legnagyobb
akkreditdlt foglalkoztatobdl 6t a MEQSZ érdekkorébe tartozik, a 30 ezer foglalkoztatottbdl 5
ezer ezeknél a vallalatoknal dolgozik. Jov6re 18 gazdasagi év lesz a MEOSZ egyes vezetdi
mogott — mondta -, atfogo értékelést kell késziteni és Utmutatast is kell adni a jov6re nézve.
Az eln6kség ezt kovetGen megszavazta az idei munkatervet és a koltségvetési tervet.


http://www.lepjkozelebb.hu/

Palyazatok, tamogatasi kérelmek

Az idei palyazatokrél szélva az elndk elmondta, hogy a képzések tdmogatdsa az el6z6
évekhez hasonléan lesz megoldva, az egyesiletek el6finanszirozasaval és pdlyazati uton
torténd, utdlagos, részletes téritéssel: a siéfoki tartdzkodds koltségeit ebbdl lehet majd
fedezni, az egyesiileteknek csak az utazasi koltségeket kell allni.

A Mozgaskorlatozottak Vértes és Varvolgye Egyesiilete évfordulds Unnepségre kért
tdmogatast, az oroshazi és a mezShegyesi egyesilet szintén. Az elnbkség — a kordbban mar
ismertetett tdmogatasi alapelveket figyelembe véve — nem szavazta meg a kért 6sszegeket.
Az immdr hagyomanyosan megrendezend6 nagykérosi alkotétdbor szervez6 egyesilete is
tdmogatast kért, de elutasitottak, mert a kérelemhez nem csatoltak koltségvetést, nem volt
dontésre el6készitve. Amennyiben a megfelel6 adatokat, részleteket is csatoljak, az elnokség
visszatért a kérdésre — mondta az elnok. A Spina Bifida Szekcié is kért tdmogatast egy
pozsonyi konferencidan torténd részvétel utazasi koltségére, az elndkség ezt a kérelmet
elfogadta, a tamogatast megszavazta.

Kovacs Agnes: ez a kozosség felbecsiilhetetlen érték
- |atogatas az egyestileteknél -

Kovacs Agnes elndkségi tag beszamolt az egyesiileteknél tértént latogatasairdl, az ulés
id6pontjdig ez az egyesiiletek felénél tortént meg. Mint mondta: az elmult négy év nem mult
el nyomtalanul, a mozgalom sok veszteséget szenvedett, ami az egyesiiletek életében is
nyomott hagyott. Sokan a LAT lgyintézésének elvételét Ggy élték meg, hogy mar nem
hasznosak a k6z6sség szamara. Jelent8s forrashiany van, a meglévé forrasokhoz is nehezebb
hozzdajutni, egyre kevesebb a pdlyazat, van, ahol a mukodési koltségeket sem tudjak
el6teremteni. Az anyagi gondok mellett sok esetben a birokraciaval is meg kell kiizdeni. A
megvaltozott helyzet rdkényszeritette a szervezeteket, hogy Ujragondoljdk a mikodésiket,
részben a forrasteremtésre, részben o©Onmaguk hasznossd tételére, szolgdltatdsaikra
vonatkozdan — fogalmazott.

Mindenkit megviselt a tagsdg megfogyatkozdsa, erre a problémara azonban nincs
egyetemes megoldas. Aki menni akar, hagyni kell elmenni, nem biztos, hogy minden aron a
nagy létszdamu tagsaghoz kell ragaszkodni —mondta. Szinte mindenhol felmerilt, hogy mit
lehetne tenni az er8sebb érdekérvényesitésért, hogy a legkdzelebbi tlintetésen ne csak
hétszazan legylink, hogy ,ne hagyjuk magunkra egymast”. A rokkantsagi nyugdij
megszlinése, a komplex rehabilitacid, az Uj gépjarmliszerzési tdmogatasi rendszer okozta
problémak is mindenhol elGkeriiltek.

Az egyesiiletek jelezték: nagy sziikség lenne a MEOSZ elnokségének szakmai alapu,
teriiletekre lebontott munkamegosztasara és arra, hogy a MEOSZ kdzpontban legyen egy
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olyan szakmai stab, amely képes a munkajukat segiteni. Fontos lenne, hogy tudjak, az egyes
ugyekben kihez kell fordulni. Segitségre lenne szikségik a palyazatok megirasaban,
eligazitasra a jogszabalyok utveszt6jében, és jél jonne, ha bizonyos helyi Ggyekben a MEOSZ
konfrontalédna a helyi politikdval, megvédve O6ket az esetleges kés6bbi retorzidoktol.
Tobbszori, személyes véleménycserét is igényelnek, és szeretnék, ha a MEQOSZ 4ltal
szervezett képzések az 6 valos sziikségleteikhez igazodnanak.

Nagyon hianyoltak a LAT-ligyintézést, ami szorosabb kapcsolattartdst tett lehetévé a
tagsaggal. A kozosség jelentéségét mindenki egyformdn hangsulyozta, ahogy a stlyos
mozgassériiltek bevondsat, az akadalymentesités {igyét is fontosnak tartottak az
egyesiletek.

Az ifjusag, a fiatalitas is mindenhol téma volt. A kép darnyaltabb anndl, mint ahogy azt
idénként hajlamosak vagyunk latni - fogalmazott Kovacs Agnes. A beszélgetések nem
igazoltak vissza azt az altalanosan elterjedt vélekedést, hogy az ifjusag csak pup az
egyesiiletek hatan. Sok pozitiv ellenpélda van, van olyan egyesiilet, amelyik utanpdtlas-
képzést szervez a fiataloknak, de van olyan is, ahol a fiatalok nem akarjdk atvenni az
egyesiilet irdnyitasat, pedig minden tdmogatast megkapnak hozza. Agnes ugy véli, érdemes
lenne a kisebbek és sziileik felé nyitni, a sziil6ket arra biztatni, hogy engedjék a
gyermekeket szabadon élni, ne zarjak 6ket burokba. Sok esetben ugyanis azért nem jonnek
az egyeslletbe, az ifjusagi csoportba, mert a szil6k nem tamogatjak, esetenként lebeszélik
6ket az ilyen fajta 6nalldsagradl, aktivitasrol.

Zarszoként elmondta: amikor tizennyolc évvel ezel6tt bekerllt a mozgalomba, csodalta, hogy
az egyeslletek mennyire erésen képesek azonos értékek és elvek mentén egy iranyba huzni
és eredményeket elérni. Ez a kozosség felbecsiilhetetlen érték, amelyet még jobban meg
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kell erdsiteni.

Kovacs Agnes arrdl is tdjékoztatta a résztvevéket, hogy egyeztetett a Széchenyi Bank lizing
izletaganak vezetGjével, Té6th Tamdassal a gépjarmiiszerzési rendszerrdl. igéretet kapott
arra, hogy a Bank megkeresi a jogalkotét és mddositasokat kezdeményez annak érdekében,
hogy a sulyos mozgassériiltek is kaphassanak allami tamogatast a szamukra megfelel6
gépjarmiivekhez, akar egyedi, méltanyossagi kérelmek alapjan, a mostani kinalat ugyanis
pont a leginkdbb érintettek igényeinek nem felel meg, pedig elvileg 6k a tamogatasi
rendszer legf6bb célcsoportja. Kezdeményezik a 90 ezer forintos atalakitasi 6sszeg emelését
is. Kovacs Agnes a hitelfelvétellel és a kotelezd biztositassal kapcsolatos panaszokat is
ismertette a banki vezetGvel.



Az elnokség, tekintettel arra, hogy évek 6ta nem teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét,
2014. aprilis 25-vel az alabbi egyesiileteknek megsziintette a Szovetségi tagsagi viszonyat:
Mozgaskorlatozottak  Bacsalmasi  Egyesiilete, Mozgdskorlatozottak  Dunakeszi-Foti
Egyesiilete, Mozgassérilt Gyermekek Szllei Egyesiilete Eger, Mozgassériltek Délpesti
Egyesiilete, Mozgdaskorlatozottak  Sarkad és Kornyéke Egyesiilete, Tokoli
Mozgéskorlatozottak Egyesiilete és Mozgdaskorlatozottak Erd és Kornyéke Egyesiilete.

Kiildottkdzgydilés
A pénteki kildottkdzgydlés hatarozatképes volt, 105 kildott regisztralt.

2013: a MEOSZ-nak kevesebb jutott, az egyesiiletek igy is tobb tamogatast kaptak

A gy(ilés bevezetéseként Hegedis Lajos roviden ismertette a tavalyi mérlegbeszamolét és a
kozhasznusagi beszamolot. A kozgylilés tagjainak is elmondta: a MEOSZ mérlegének
technikai eredménye -2 560 000 forint lett. Bar a mérleg negativ eredményt mutat, ez
csupan konyveléstechnikai okok miatt van (a MEOSZ ingatlanjainak és a tamogaté szolgalat
gépjarmliparkjanak értékcsokkenése okozza), a MEOSZ gazddlkodasa nem veszteséges.
2012-h6z képest a bevételek és a kiadasok is csokkentek. Ennek oka, hogy mig 2012-ben a
MEOSZ kiegészité beruhdazasi tamogatdast kapott székhazfelljitasara és tdmogatd szolgalati
autdvasarlasra, addig ez az 6sszeg a 2013-as koltségvetésben mar nem szerepelt. Csokkentek
az Oktatasi Tovabbképz6 és Tavoktatasi Intézet (OTTI) kiadasai is, a palyazati forrasok hianya
miatt megszlntettik a kiilsés oktatdok megbizatasat, ezzel egyidejlleg kevesebb képzést
tartott az Intézet. A MEOSZ kézpont munkatarsainak is csékkent az éraszdma és a bére, a
megemelkedett minimalbért ugyanis nem koévette a bértdmogatds, a kilénbozetet pedig
csak igy lehetett kigazdalkodni.

Mint mondta: 2013-ban ugyanakkor nétt a tagegyesiiletek tamogatdsa az el6z6 évekhez
képest. Ebbe beletartozik a képzéseken, rendezvényeken vald részvétel tamogatdsa és a
Humanitas Ujsdgnak nyujtott tdmogatas is, hiszen az is a tagsag tajékoztatasat szolgalja.

A MEQSZ tavalyi tevékenységérdl részletes beszamoldt kaptak az egyesiiletek, igy az elndk
arrdl csak roviden szélt. Kiemelte a szeptemberben megrendezett székesfehérvari
konferenciat, amelyre eljott a teriletért felel6s allamtitkar, az NRSZH igazgaté-helyettese,
tobb minisztériumi vezetd, civil szervezetek képvisel6i és tudomanyos kutatok is részt vettek
rajta. A konferencia kicsit oldotta a korabbi, meglehet8sen fagyos hangulatot, ami az allami
vezetGkkel vald kapcsolattartast jellemezte. Az érdekérvényesité tevékenységrél elmondta:
a megvaltozott munkaképességli emberekhez elGitéletesen, negativan viszonyuld tarsadalmi
kdzeg és a kétharmad er8sen meghatdrozta az eredményességet. Minden médiaszereplés

alkalmaval beszéltink a megvaltozott munkaképességli emberek helyzetérdl, a
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felllvizsgdlatokrol, eseteket vittlink a sajté elé. Sajnos, a tébbség nem volt fogékony ezekre a
problémdkra, nem volt nagy tdrsadalmi felzidulds, ennek egyik okaként emlitette, hogy a
felllvizsgdlatok mar tavaly is lelassultak, kevés panasz érkezett hozzank, és alig érkezett
személyes torténet, marpedig a problémat csak ezeken keresztll lehet megjeleniteni.
Emberileg érthet6, hogy az érintettek félnek a tovdbbi retorzidktdl, de ez nagyon
megneheziti az érdekvédelmet — fogalmazott.

Kisebb eredményeket azonban igy is sikeriilt elérniink. Példaként emlitette, hogy a
rehabilitacios ellatas mellett tavaly januartél mar lehet dolgozni 4 érdban, és a jogszabaly-
modositd csomagunkbdl is elfogadott a kormany két javaslatot: az ellatasok alapjaul szolgalé
sulyos fogyatékos munkavallaldoknak ne kelljen komplex minésitésen atesniiik ahhoz, hogy
tovabbra is tamogatassal lehessenek foglalkoztathatok.

Vid Natasa az Ifjusagi Tagozat tevékenységét ismertette roviden. Bemutatta a vezetGséget,
akik a csoportokat is mentoraljak. Szolt az Esély-Orakra torténd felkészitd képzésrél és a Lépj
kdzelebb roadshowrdl, amelynek tavalyi allomasai kozil kiemelte a Pest Megyei
Kormanyhivatalban szervezett esélyegyenl@ségi napot. A kozgy(ilésen jelen volt a hivatal
esélyegyenlGségi referense, aki bemutatta a nap programjat és elmondta: a kormanyhivatal
éplletérdl korabban azt gondoltdk, hogy akadalymentes, de a rendezvénynek és Natasaék
részvételének koszonhetben kideriilt, hogy nem minden megoldas volt kerekesszékkel
onalléan hasznalhatd. Az esélyegyenl&ségi nap eredményeként a hibdkat kikiiszobolték, az
épulilet most mar valdban akaddlymentes.

Dani Gyongyi megkoszonte a szervez6 egyesiileteknek a regionalis MERI sportnapokkal
kapcsolatos munkajukat, egyiuttmiikodésiiket. A rendezvények jol sikeriiltek, sok latogatd
jott el, atlagosan tiz sportadgat lehetett kiprébalni és 150-200-an vettek részt egy-egy
sportnapon. Uj sportdgak is bemutatkoztak, Miskolcon a sportnap hatdsara elindul a
kerekesszékes vivas is. Az dnkormanyzatok, Miskolcot kivéve, mindenhol tdmogattak a
programot. Kifejezte abbéli reményét, hogy a regiondlis sportnapoknak lesz folytatdsa az
idén, igéret van ra a Magyar Paralimpiai Bizottsagtadl.

Az Ellendrz6 Bizottsag nevében Balogh Zoltan elnék értékelte a MEOSZ beszamolodit. Az EB
szerint az anyagok megbizhatd és valds képet adnak a MEOSZ pénziigyi vagyoni helyzetérdl,
tevékenységérél. A Magyar Allamkincstar és az NRSZH is tobb, szurépréba szer(i ellenérzést
végzett a szervezetnél és mindent rendben talalt, az EB is végzett informalis ellenérzést. Egy
prezentdcion bemutatta, hogyan alakultak a MEOSZ bevételei az utébbi években, ebbdl a
szempontbdl 2011. volt a legszegényebb év. A MEOSZ-nak folyamatosan noévelnie kell a
bérekre szant onrészt az egyre csokkend allami tamogatas miatt. Eredményes volt a
munkaeré-piaci tevékenység, ugyanakkor csokkent a képzések szama, az OTTI helyzetét meg
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kell vizsgdlni. A foglalkoztatasrdl szélva elmondta: a rehabilitacids kartyat igénybe vevék
z0me akkreditdlt foglalkoztaténal dolgozik, nem a nyilt munkaer6-piacon, ezen a teriileten
sajnos nem siker(lt attorést elérni. 325 akkreditalt foglalkoztaté van, ebbdl 285 szaz fénél
kevesebbet foglalkoztat, 20 cég van, amelyik kétszaznal tébb dolgozénak ad munkat, ebbdl
négy allami cég, 6t pedig a MEOSZ érdekkorébe tartozik, évek 6ta ezek képezik a tamogatott
foglalkoztatds gerincét.

Hegedls Lajos hozzatette: a tavalyi évben a MEOSZ 06sszesen hét kdzponti ellendrzést
kapott, vizsgaltdk az akkreditdciot, a tamogatd szolgdlatokat, am egyetlen blintet6 pontot
sem kaptunk. A munkaerG6piaci-szolgaltaté irodank a hozzank bejelentkez6 megvaltozott
munkaképességl alldskeres6k 18 szazalékat tudta kihelyezni, ami sokkal jobb eredmény az
allami munkatigyi kzpontokénal.

Ezt kovet6en az elndk felolvasta a konyvvizsgaldi jelentés zaradékat, mely szerint a mérleg,
az éves kbdzhasznu beszamold és mellékletei a torvényeknek megfelel6en késziltek el,
megbizhatd és valds képet adnak a Szovetség gazdalkoddsardl, pénzigyi helyzetérdl. Az
elndk kdszonetet mondott Imréné Szerémi Evdnak, a MEOSZ gazdasagi igazgatéjanak és
Madar lldikénak a konyvvizsgaldi jelentés elkészitéséhez nyujtott segitségikért és az egész
éves, megfeszitett munkajukért.

A kuldottkozgytilés elfogadta a mérleget és a kézhasznusagi beszamolot.

Hozzaszélasok a kozgylilésen

A szavazast kovetd hozzdszoélasok tobb témat érintettek. Dr. Thiesz Jozsef kérte, hogy a
MEOSZ lépjen az apolasi dijban részesiilé n6k nyugdijazasa érdekében, 6k ugyanis nem
tudnak élni a 40 éves szolgalati id6 utan jaré kedvezményes nyugdijba vonulasi lehet8séggel,
mert az apoldsi id6 nem szamit bele a szolgalati idejikbe.

Bedd Julianna szerint at kell nézni az apolasi dijra vonatkozd jogszabalyokat, ha ugyanis egy
édesanya gyermekének apolasa kézben rokkan meg, nem lesz jogosult megvaltozott
munkaképességiiek ellatasara. Akik gyermekkorban lesznek sulyosan sériiltek, rokkantsagi
jaradékra lesznek jogosultak, amennyiben egészségkarosodasuk eléri a 80 szazalékot. Ez
nincs Osszhangban a jelenlegi jogszabalyokkal, amelyek mar 70 szazalékos
egészségkarosodastol rokkantsagi ellatasra jogositanak. Szerinte ebben az ligyben legaldbb
figyelmeztetés szintjén lépni kellene.

Volt, aki a strasbourgi perrél kérdezett, aki tamogatdst kért, mert a helyi csoportot az
onkormanyzat nem tamogatja és olyan is, aki arrdl panaszkodott, hogy a teleplilésén élg,
sulyosan mozgaskorlatozott idés asszonynak a haziorvos nem hajlandd felirni gyogyaszati
segédeszkozt.

12



Hegedis Lajos valaszaban elmondta: az apolasi dij, a kedvezményes nyugdij ligyében a
MEOSZ annyit tud tenni, hogy jelzi a problémdkat a média felé. Személyes torténetek
bemutatasa nélkiil azonban nem lesz sikeres a fellépés. A jogszabdlyi javaslatok mogé is oda
kell tenni az embert, akinek a példdja megmozgatja a mindenkori hatalmon lév6ket —
mondta.

A helyi csoport tdmogatdsara vonatkozo kérésre ugy reagdlt: a MEOSZ nem alkalmas arra,
hogy az egyes teleplléseken kivivjon tamogatasokat. A strasbourgi perrel kapcsolatban
tdjékoztatta a résztveviket, hogy egyel6re nincs informacidnk a beadvanyunk allasardl, de
egy elutasitds mar szlletett egy komléi banyasz Ggyében, és miutdn a strasbourgi birésag
precedensjog alapjan itél lehetséges, hogy a MEOSZ beadvanyat is elutasitjak.

A gydégyaszati segédeszkéz felirasnak van egy meghatdrozott rendje, amitdl eltérni nem
lehet — mondta az elndk. A haziorvosnak annyi a feladata, hogy beutalét ir a szakrendelésre.
Bizonyos segédeszkozok esetében vannak tényezék, amelyeknek meg kell felelnie a
kérelmez6nek. Ha mégsem irjak fel az eszkozt, akkor a szakorvosnal kell fellebbezni.

Az apolasi dijjal kapcsolatos felvetésre elmondta: az biztositasi id6ben toltott jogviszonynak
szamit, de nem szamit teljes munkaidének, kétszer annyi biztositasi idét kell igazolni. A 40
éves, korkedvezményes nyugdijba valéban nem szamit bele.

Az elnok ezt kovetGen ismertette a MEOSZ 2014. évi munka- és koltségvetési tervét,
amelyrél a Mozgalmi Ertesitd az elndkségi Gilésrél sz616 részben mar beszamolt, ezért erre itt
nem tér ki. Gabor Imola sajtéfénok arra kérte a jelenlév6ket, hogy amennyiben tudnak olyan
szavazohelyiségekrdl, amelyek az valasztasi iroda Aaltal kiklldott informaciék ellenére
mégsem akadalymentesek, vagy olyan esetrél, amikor a mozgdaskorlatozott szavazéhoz nem
ért ki a mozgburna, jelezzék neki a gabor.imola@meosz.hu e-mail cimen vagy a 06-30/466-

1559-es telefonszdmon. A MEOSZ jelezni szeretné a problémakat a Nemzeti Valasztasi
Irodanak, ehhez sziikséges, hogy kell6 szamu példat tudjon bemutatni.

Ezt kdovetSen a kiildottkozgylilés megvalasztotta az uj Jelol6 Bizottsagot. Balogh Zoltannét
a Jelol6 Bizottsag elnokének, Dr. Ruzsa Gyorgyot, Fenesi Balazst, Pécsi Gertrudot, Tomkoné
Kiss Mariat, Rasztik Tibort, B6rocz Martat, Berki Viktoriat, Orban Dénest, Szilagyi Mikldst
és Kiss Zoltant a Jelol6 Bizottsag tagjainak valasztottak.
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Hogyan tovabb MEOSZ?
Helyzetértékelés és vitadélutan a mozgalom jovojérol

A péntek délutdn a MEQOSZ jovéjérél szold, elére meghirdetett beszélgetéssel, vitaval
folytatodott.

Hegediis Lajos: Uj utakat kell keresniink, k6zosen!

Els6ként az elnok adott egy értékelést, szamba véve a MEOSZ pozitivumait és negativumait.
Mint mondta, a MEOSZ az egyik legismertebb, legnagyobb tagsaggal rendelkez6 civil
szervezet, amely helyi és orszagos szinten is szervesen beépiilt a dontéshozatalba. Tébb,
innovativ dolgot is csindlnak az egyesiiletek: sorstarsi tandcsadd hdldzatot, intézményeket
mUikodtetnek, vallalkoznak, foglalkoztatnak és kiéplilt egy korszer(i informatikai haldzat is,
utalt az egységes tagnyilvantartd rendszerre. Mindségbiztositasi rendszert vezettiink be az
intézményfenntartdknal és munkaerd-piaci szolgdltatast is nydjtunk. A tagszervezeteink tobb
mint 1,3 milliard forintos hattérrel rendelkeznek — sorolta Hegedis. A Szovetség
médiaismertsége nagyobb a tobbi civil szervezeténél, helyi szinten is. Sok proaktiv
kezdeményezésiink van, jogszabalyi javaslatokat teszlink, helyi szinten is kapcsolatot tartunk
az orszaggyllési képvisel6kkel. Onkéntesekkel mikédiink, foglalkozunk a jévével, az
utanpodtlas épitéssel, probdlunk alkalmazkodni a tarsadalmi kérnyezethez — Osszegezte a
pozitivumokat.

A negativumok soraban emlitette, hogy sok a passziv, tagdijat nem fizet6 tag és hogy
elaprézédtak az egyesiletek, a kis, 30 f6s szervezeteket pedig rendkivil nehéz fenntartani.
Sok egyesiletben elveszett a lelkesedés, de Gjra kell gondolnunk, hogy mit tudunk nyujtani
az embereknek, milyen szolgaltatasokkal tudjuk megtartani, béviteni a tagsagot. Példaként
emlitette, hogy meg lehet keresni helyi vallalkozdkat, szolgdltatdkat, hogy adjanak
kedvezményt a tagsdgunknak, ez nekik is megéri, mert vevét, ligyfelet kapnak érte cserébe.

A szolgaltatasokrél szélva kitért a LAT-ligyintézés elvesztésére, amely megviselte az
egyesiileteket. A LAT elkeriilését egy kis budapesti egyesiilet inditotta el, amelynek a MEOSZ
nem adott jogosultsagot az Ulgyintézésre, mivel az egyesiletnél nem voltak adottak a
szilkséges feltételek. A sért6dott egyesiilet emiatt az Alkotmanybirdsaghoz fordult
panasszal. A testlilet kimondta, hogy civil szervezet nem lathat el kozigazgatasi feladatot,
nem oszthat szét allami pénzt, nem hozhat kozigazgatdsi hatdrozatot (a javaslat, amit
kiadtak, annak mingsilt). Ez a dontés jogilag aldtamasztotta a 2010-ben hatalomra kerild
kormany dontését, amelyik feladatot és pénzt akart adni az OTP-nek, ezért elvette az
egyesileteinktsl a LAT-Uigyintézést és atadta a Banknak. Ezzel nemcsak az OTP-nek tett jot,
de millidrdokat is sporol évrél-évre. Mig ugyanis 2008-ban mi nyolcezer LAT-ot intéztiink,
addig 2013-ban az OTP csupan Otszaz lakds-akaddlymentesitési igényt fogadott be. Az
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alkotmanybirésagi déntésnek kdszonhetSen sajnos nem lehetett megtartani a LAT-ot —
vazolta a térténteket az elndk.

A mozgastér egyre csokken, az anyagi forrasok beszlikiilnek, az dnkormanyzatoktdl lassan
mindent elvonnak, a Nemzeti Civil Alap is csak kétmillidrd forintbdl gazdalkodik,
mindemellett az Uj jogi szabalyozas arra kényszeriti az egyesileteket, hogy a gazdasagi
tarsasagokhoz hasonldéan gazdalkodjanak. Egyre inkdbb a profizmus felé nyomjak a civil
szférat, ami szembe megy szerinte a civilek amatér szervezédésével. Uj utakat kell keresniink
kdzdsen — adta at a szot a hozasszéloknak.

Nagy Annamaria, a MEOSZ Heine-Medin Szekcidjanak tagja elmondta: véleménye szerint a
MEOSZ kifejezetten és hangsullyosan a sulyos fogyatékos emberekrdl kell, hogy széljon,
hatdrozottan ki kell allnia az akaddlymentesités és az esélyegyenl&ség ligyéért, ezen beliil a
fogyatékos n6k helyzetének javitasaért. A fiatalitast oktatassal, mentoralassal kell segiteni, a
MEOSZ kézpontot pedig professzionadlis tudasbazissa kell alakitani, ahol szakképzett, profi
tanacsaddk dolgoznak, versenyképes vagy azt megkozelité fizetésért, és az alkalmazottak
kivalasztasakor csak azonos tuddsu, felkésziltségli szakemberek esetén kellene el6nyben
részesiteni a megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékos munkavallalokat.

A megoldandd problémak kozott emlitette, hogy pont a legstlyosabb mozgassériilteknek, a
kerekesszékeseknek nem jé az G gépjarmliszerzési rendszer, valamint a
mozgaskorlatozottak szallitasabdl kivett BKV-kisbusz lgyét. Nem ért egyet azzal, hogy a
foglalkoztatdk a sulyos fogyatékosok helyett egyre inkdbb a megvaltozott munkaképességi
embereket foglalkoztatjak, és nehezményezte, hogy a MEOSZ a kozgy(lés helyszinének
kivalasztasakor nem vette figyelembe a sulyos mozgaskorlatozottak szempontjait, az
Ezlistpart Hotelben ugyanis nincsenek akadalymentes szobak, akadalymentes tisztalkodasi
lehetéségek. A leendé elndk személyére vonatkozéan elvarja, hogy megjelenésében is
,demonstralja” a mozgaskorlatozottakat, hogy legyen empatikus, elkotelezett, felkésziilt,
tartson egyenl6 tavolsagot a kilonbozé oldali politikai szerepl6ktdl, és hogy gazdasagilag
fuggetlen, autondm személyiség legyen. A szabolcsi egyesilet levelével' kapcsolatban
elmondta: ugy érzi, tarsaival egyltt épp most szoritjak ki ket az érdekképviseletbél, amit

A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete a Heine Medin Szekcid januari, a 2015-6s
tisztujitassal kapcsolatos levelére irt reagalasaban ugy fogalmazott: a levél ,kirekesztd és ellentétes a nemrég
elfogadott alapszabdllyal: a sulyosan sériilt embereket helyezi el6térbe, mik6zben a MEQOSZ tagsdg ...szdzalékat
a kisebb mértékben, illetve nem ,ldtvanyosan” sériilt emberek alkotjdk”, illetve ,,...elismeréssel kell addzni
mindazoknak, akik kiizdéttek, elGsegitették érdekvédelmi egyesiileteink alapitdsdt, melynek kévetkezményeként
(beleértve az emlitett reprezentdnsokat) létrehoztdk orszdgos szévetségiinket. Alldspontunk szerint a jdrvényos
gyermekbénulds érintettjei eléregedtek, a mozgalom fiatalitdsaéban mdr nem képeznek jelentds létszamot,
orvosi eredményesség miatt ujabb megbetegedések nincsenek.”
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felépitettek. Ugy fogalmazott: olyan érdekképviseletet szeretne, ahol fel sem meriil egy
rendezvényen, hogy a sulyos allapotu tarsaitol megkérdezik, mit keresnek ott, vagy ahol a
kirandulasra utazé egyesiileti tagok nem hagyjak kerekesszékes tarsukat egy fa alatt
varakozni, amig 6k varost néznek. Gondolatait egy idézettel zarta: ,Nem lehet megoldani a
problémakat ugyanazzal a gondolkodasmdddal, amivel |étrehoztuk 6ket.”

Kertész Tamas, a Heine-Medin Szekcié masik tagja azt mondta el, milyennek latja a MEOSZ-t
kerekesszékes perspektivabdl. Utalva a siéfoki szallodara, 6 is szova tette, hogy a MEOSZ
miért szervez olyan helyszinre Osszejovetelt, amely nem akadalymentes. Szerinte a
Szovetség kiégett, alulmotivalt, fasult, tétova, sodrdodd, de legf6képpen identitaszavaros.
Felrétta, hogy a MEOSZ hat hétig nem szdlalt meg a Petd Intézet koriil zajlé botranyban az
ott kondukalt gyermekek védelmében; hogy olyan alapszabdlyt fogadott el, amely lehetévé
teszi, hogy egy egyszer( nyilatkozattal barki mozgassériiltté valhasson. Nehezményezte,
hogy a MEOSZ ,egy legyintéssel” lemondott a budapesti mozgassériltek szallitasat végzé
BKV-kisbuszrél és hogy 2014 elsé negyedévében mindossze kétszer szélalt meg, akkor is
olyan lgyekben, mint az idegenvezetdi vildgnap és a Paraszupersztar, mikdzben tombolt a
valasztasi kampany. Ebben az id&szakban kurtitottdk meg a tamogatd szolgalatok
tdmogatasat is, amiért szintén nem emelt sz6t a Szovetség.

Kifogdsolta, hogy a MEOSZ a valasztasi id6szakban nem folytatott parbeszédet a politikai
partokkal, arra hivatkozva, hogy tul sokan vannak, mikdzben vildgosan lehetett tudni, hogy
mely partok fogjdk meghatadrozni az orszag és a mozgassériilt emberek jovsjét. O is
hangsulyozta, hogy az 0j eln6kség tagjainak lathaté mozgassériiltséggel kell rendelkezniiik,
mert ellenkez6 esetben azt a latszatot keltené a mozgalom, hogy a tagsagnak nemcsak a
l[aba, hanem ,,a feje is sérilt”, nem képes dnmagat viselni és gyamkodasra szorul. Szerinte
szomoru, ha a 200 ezres tagsagnak gond kiallitani 5-10 mozgdassériilt vezet6t. Az Uj
alapszabdlyra kitérve elmondta: a MEOSZ egyesileteknek barmelyik fogyatékossaggal él6
vagy megvaltozott munkaképességli ember a tagja lehet, mig a tobbi érdekképviselet
aprolékosan meghatarozza a tagsagi feltételeket az adott fogyatékossagtipusra vonatkozdan.
Végezetil azt kivanta a MEOSZ-nak, hogy a ,kiranduldasok szervezése” helyett taldljon
vissza eredeti céljaihoz, az érdekképviselethez.

Urban-Szabé Béla hozzaszéldsaban feltette a kérdést: vajon hiba-e, hogy fogy a tagsag vagy
esetleg csak egy , tisztulasi” folyamat? Szerinte a leendd elnokségnek proaktivnak kell lennie
és fel kell készilnie a mozgassérilt, megvaltozott munkaképességli embereket érintd,
varhaté tovabbi szigoritdsokra, elvonasokra, meg kell prébalni ezeknek elébe menni.

Berki Viktdria a Heine-Medin Szekcidé tagjainak hozzaszélasara reagalva elmondta: mindig
minden lehetne jobb, de azt is meg kell nézni, hogy eddig mit értiink el. Ha megnézzik,
honnan indultunk, ahhoz képest j6 eredményeket értiink el mind az akadalymentesités,
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mind a mozgaskorlatozott emberek tarsadalmi megitélése szempontjabdél — mondta. Ezeken
a terilileteken csak lassan haladva lehet elérni eredményeket, és nemcsak a MEQSZ-nak és a
tagegyesileteknek, hanem az egyéneknek is tennitik kell a javulds érdekében.

Bendéné Irénke, a Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Egyesilete
elndkségi tagja szerint is sokra jutott a mozgalom az elmult harminc év alatt. Mindannyian
azért harcolunk, hogy segitsiink a sorstarsainknak, és aki azt meri allitani, hogy az
egyesiiletek, a MEOSZ nem csinalt semmit, az nem mond igazat — mondta. O tébb mint 30
éve van az egyesiletnél, ez alatt az id6 alatt annyi mindent harcolt ki a mozgalom, hogy azt
nem lehetne egykdnnyen felsorolni. Igaz, hogy szemléletvaltasra van szlikség, de azzal nem
értett egyet, hogy a vezet6ségnek sulyos mozgassériiltnek kell lennie, mert a kiilonb6z6
intézmények, hivatalok nem akadalymentesek, a kerekesszékes vezet6k pedig nem
boldogulndanak. Minden vezetd koétédik szerinte valamilyen médon a mozgassériiltséghez,
ha nem 6 maga, akkor a gyermeke, hozzatartozéja révén.

Juhaszné Kovacs Judit, a balassagyarmati egyesilet elndke elmondta, huszonkét éve
egyeslleti vezet, 6 maga nem mozgassériilt, a lanya révén kapcsoldédott be a mozgalomba,
aki egy betegség miatt lett érintett. Szerinte nem szabad kiilénbséget tenni abban, hogy ki
mennyire mozgassériilt, ehelyett Ossze kell fogni. Véleménye szerint minél tébb nem
mozgassérilt embert kellene bevonni a mozgalomba, példaként az unokajat emlitette, aki
nem mozgassériilt, de sokat van az egyesiletben, és teljesen természetes neki a
mozgaskorlatozott emberek elfogadasa, segitése, ezért ugy gondolja, hogy inkdbb kozelebb
kellene menni az ép emberekhez, mintsem tavol tartani Sket. A LAT-tal kapcsolatban
problémaként emlitette, hogy miéta az OTP intézi, sokszor honapokat kell varni ra, mert a
bank nem egy segitségre vard, mozgassérilt embert |at, hanem csak egy lgyfelet.

Dr. Ruzsa Gyorgy, a Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiletének alelndke sziil6ként
szolalt fel, mindkét gyermeke sériilt. Ugy vélte, joggal érezheti magat ugyanolyan sériiltnek,
mint a kerekesszékes vagy a tdmbotos sorstarsak, at tudja érezni a helyzetiiket és a
problémadkat. Tizenot éve keriilt kapcsolatba a Békés megyei egyesiilettel, mert kislanyat
csak ide tudta vinni fejleszteni, az egyesiilet mar akkor is innovativ volt, és azéta is szdmos
innovativ kezdeményezése, szolgdltatasa van. Az elmult harminc évben a MEQOSZ-ban
szemléletvaltads is végbement, kilonben nem lennének ma annyian a mozgalomban, akik
személyesen nem érintettek, szeretteiken, gyermekeiken keresztil viszont igen. Ha a szul6k
nem johettek volna, kevesebben lennének és a tarsadalmi elfogadottsaga sem lenne akkora
a Szovetségnek, nem szabad belilrél szétverni a mozgalmat — mondta. Sziil6ként azért
vannak itt, mert azokat a gyermekeket nevelik, akik folytatni fogjdk mindazt, amit a Heine-
Medin Szekcio tagjai és sokan masok elkezdtek évtizedekkel ezel6tt.
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Farkas Zsolt, a dunauljvarosi egyesiilet elndke is azon a véleményen volt, hogy nem azon
kellene vitatkozni, hogy ki mennyire sulyosan mozgassériilt. Mindenki azért van itt, mert
fontosnak tartja azokat a célokat, amiért annak idején létrehoztak a mozgalmat. Tizennyolc
évvel ezel6tt, amikor belépett a mozgalomba, Dunadjvarosban azt sem tudtdk, mi az az
akaddlymentesités, vagy, hogy a mozgassérilt embereket is foglalkoztatni kéne. Azéta a
mozgalom komoly eredményeket ért el, elég csak az esélyegyenléségi torvényt vagy a
fogyatékossagi tamogatdst emliteni, és a varosban ma mar minden akadalymentesitési
projektnél kikérik az egyestilet véleményét. Mint mondta: kiilsé szakért6ként is dolgozott az
onkormadnyzatnak, Gsszel pedig szeretne bejutni a helyi dnkormanyzati képviselS-testiiletbe,
hogy ott is képviselhesse a mozgaskorlatozott emberek tgyét. Nagyon fontos, hogy egy
iranyba menjiink, igy is vannak komoly kihivasok, amelyeket meg kell valaszolni -
hangsulyozta.

Skultéti lldiké elndkségi tag elmondta: rajta sem mindenki [atja, hogy mozgassériilt, pedig az
és a csaladjaban mindenféle fogyatékossag és hatrany el6fordul. Zavarja, hogy egyesek nem
eléremutaté kritikakat fogalmaznak meg, hanem olyanokat, amelyek mogott egyéni
érdekek huzédnak meg. Mint mondta: Kertész Tamassal egyetért abban, hogy szomord,
hogy a szdlloda nem akaddlymentes és nincsenek megfelel6 tisztalkodasi lehet6ségek, és
hogy erre a problémara megoldast kell talalni, de szamos mas dologban viszont nem ért
egyet vele. Azok, akik az Osszetartasrdl és az egységrdl beszéltek, kozosségi célokat
kovetnek és a MEOSZ egy kozosség. Azt kérte a résztvevdktdl, hogy ne hagyjak magukat
befolyasolni és felidegesiteni sem, és a megosztas helyett tovabbi egységes, k6z6s munkat
javasolt a jovGre nézve.

Faragé Tamds, a Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiletétél arra hivta fel a
figyelmet, hogy amikor kritika fogalmazdédik meg, akkor azt is szamba kell venni, hogy
onkéntesekbdl allo egyesiiletekrél van sz6. A mozgassériiltség, a fogyatékossag fokat a
jogszabdlyok szerint osztalyozzak, attél senki sem lesz kevesebb vagy tobb, hogy melyik
kategdriaba keril. Az, hogy mennyire hallgatnak meg benniinket a kormanyzati dontések
el6tt, szerinte nem rajtunk mulik, tobb eszkdzt be kell vetniink, és azokra kell épiteniink,
amelyek bevdlnak.

Derera Mihaly szerint a MEOSZ legnagyobb hibaja az elmult években az volt, hogy az orvosi
korrupcioval nem tudott mit kezdeni. Ennek két nagy teriiletét emlitette. Az egyik a szakmai
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(2012-ben), amely megalapozza azt, hogy visszamindsitenek sulyosan fogyatékos
embereket, és hogy lassan ott tartunk, hogy hdarom hidanyzé végtaggal sem lehet elég
rokkantnak lenni. Ezt a gyomot ki kell tekerni a foldbdl — fogalmazott -, szakértGket kell
hozza felfogadni, és ha kell, megfizetni 6ket. A masik az anyagi korrupcidé, a gyégyaszati
segédeszkozok terilete. Ma mar ott tartunk, hogy egyaltaldan nem érdekes, mi a beteg
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érdeke — mondta. Az orvosok jo kapcsolatban vannak a segédeszkoz gyartdkkal, 10 és 20
szazalék kozotti jutalékot kapnak a felirt eszkd6zok utan. Ennek eredményeként a betegek
nem a megfelel6 eszkdzoket kapjdk, az egész pedig , sotét gazemberségbe fullad”. Mint
mondta: tud olyan gyartot, amelyik egy korszerl eszkozt akart behozni fél aron, és kozolték
vele, hogy ha kedves az élete, ezt ne tegye meg. Ezekhez az lgyekhez szakértGket kell
toborozni és a segitségiikkel meg kell tAmadni a rendszert.

Szerinte az elmult négy évben zajlott ledaralas kormdnyzati, kormanyparti oldalrol
folytatddni fog, a cél a szocialis szféra félreallitasa. Ez ellen azzal a kivalo jogi munkaval,
amit a Lajosnak koszonhetiink, épplugy nem fogunk eredményeket elérni, csak csekély
részeredményeket, mint eddig — figyelmeztetett. Ha a kovetkez6 években nemcsak
megvédeni szeretnénk az eddigi vivmanyainkat, hanem eredményeket is el akarunk érni,
akkor masképp kell dolgoznunk. Mint mondta: szamtalan oOtlete van, de egyik sem tuti, at
kellene beszélni 6ket azokkal az emberekkel, akik a MEOSZ-t a jov6 évtél vinni szeretnék.
Célszerii lenne, ha a leend6 eln6kség tagjainak lenne egy-egy szakteriilete, amiért felelGs,
amihez ért. Most a munka ugy folyik, hogy alapvetéen az elndk készit javaslatokat, szakmai
anyagokat, szerinte ez nem jé munkamegosztas. Sokat kellene kézésen gondolkodni a
jovon, oOssze kellene hivni ilyen tandcskozasokat, meghallgatni egymads véleményét,
tapasztalatat — javasolta Derera.

A szdlloda akaddlymentességi problémaira utalva azt mondta: szeretné, ha a jovGben lenne
néhany olyan elv és sarokpont, amit semmilyen koriilmények ko6z6tt nem lehet
megsérteni. Bendéné Irénke hozzdszoélasdra reagalva, miszerint egy sulyosan mozgassérilt
elnék nem tudnd hatékonyan irdnyitani az egyesiiletet, mert a hivatalok, a partnerek
épliletei nem akadalymentesek, kiemelte: igy ne lehessen gondolkodni ebben a
szervezetben, hisz a mozgalom pont a sulyosan mozgaskorlatozott emberek
esélyegyenlGségéért kizd. A kerekesszékes vezetSknek biztositani kell mindazokat a
feltételeket, eszk6zoket (autd, személyi segités, stbh.), amelyek segitségével el tudjak latni
a feladatukat. Az elnokség, a f6titkar pedig szégyellje magat, hogy ennyi éven at nem
oldottdk meg, hogy a MEOSZ osszejovetelének helyszine a kerekesszékesek
szempontjainak is megfeleljen. Ezt meg kell oldani, ez is egy olyan hatar legyen, amit nem
lehet atlépni — zarta mondanddjat.

Foldesi Erzsébet alelnck az Eurdpai Fogyatékosiigyi Forum (EDF) példajaval mutatta be,
hogy milyen strukturaban kellene miikodnie szerinte a MEOSZ-nak. Az EDF vezetGségét
fogyatékossaggal él6k és fogyatékos gyermekek sziilei alkotjak, akik mogott van egy fizetett,
profi alkalmazottakbdl all6 szakmai csoport, és vannak ©nkéntesek is, akik nagyon
megbecsiiltek. Szerinte a MEQSZ-ban is ezt a munkamegosztast kellene alkalmazni. A
fogyatékos emberek sokat harcoltak azért, hogy ne helyettiik dontsenek, amikor réluk van
sz0, a dontés jogat tehat nem szabad t6liik elvenni, hanem megfeleld, szakemberi hatteret
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kell mogéjiik rakni — mondta az alelndk. Foldesi Erzsébet azt is javasolta, hogy a MEOSZ
keressen maganak szovetségeseket a szakszervezetek, a néi szervezetek és az ifjusagi
szervezetek korében, mert, ahogy fogalmazott, ,nagyon egyediil vagyunk”, a H6s0k terén is
egyediil voltunk. Ugy latja, a MEOSZ folyamatosan pozicidkat veszit a déntéshozatalban. Az
Orszagos Fogyatékosiigyi Tandcs mar csak civilekbdl all, kikerlltek a minisztériumok, igy
esélylik sincs, hogy megismerjék, az 6 terlletiikon mit jelent a fogyatékosiigy. Emiatt a
tarcakkal és a parlamenti bizottsagokkal is erésiteni kellene a kapcsolatunkat — javasolta.

Kifele egységesnek kell latszanunk — mondta, de beliil muszaj megbeszélniink a
problémakat. Ugy gondolja, hogy senkinek sem kell szégyenkeznie azért, mert egy ilyen
belsé féorumon elmondja, hogy a szalloddban nem tud megfelel6en tisztalkodni. Ezekrél a
problémakrél nekiink tudnunk kell -mondta. Megoldas lehet az, ha megfelel6 helyszin hijan-
a kerekesszékes tagokat egy kozeli, akaddlymentes szobakkal rendelkezd szallodaban
helyezik el, és megoldjak a szdllitasukat. Mindenkinek a problémajara figyelemmel kell
lenni — hangsulyozta. Csak akkor lehetlink egységesek, ha kdlcsondsen tiszteljik egymast és
nem szabad lesOporni embereket azért, mert a problémajukat nem éljik at. Egyediili
megoldds, ha 6k maguk bekeriilnek a dontéshozék k6zé, mert 6k tudjak a legjobban, hogy
mi szamukra a legmegfelel6bb.

Furcsa Jozsefné, a Szklerdzis Multiplexes Betegek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Egyesiiletének elndke elmondta: biliszke a MEOSZ-ra és az elért eredményekre. Szerinte az
utdbbi id6ben nem a MEOSZ-on mulott a siker, a mostani dontéshozdokat nem lehet
befolyasolni vagy legaldbbis nagyon nehezen — mondta. Szeretné, ha a MEOSZ a fogyatékos
személyek érdekében végzett eddigi tevékenységét tovabbvinné, a vezetSk pedig alkalmasak
és kitartdak lennének, félretennék a személyes ambicidkat és csak a kdzosség érdekeit
néznék, 6ket képviselnék. Sok mulik rajtunk is, a tagsag sokszor elég passziv, sok mindent
szeretne, de nem szivesen tesz érte, ugyanakkor a kritikakat megfogalmazza — mondta. A
MEQOSZ munkajat javaslatokkal kellene segitenie az egyesiileteknek.

Lukacs Gergely elmondta, hogy 6 is heine-medines. Nem gondolja, hogy a sz6vetségben csak
mozgdassérilteknek kell lennilik, de ha nem 6k lennének tobbségben, az elfogadhatatlan
lenne véleménye szerint. Jobban kellene azok tudasara, szakmai tapasztalatara tamaszkodni,
akik ugyan nem rendelkeznek professzori minGsitéssel, de segitik az egyesiileteket, a MEOSZ-
t és szlikebb kornyezetiiket. Mar 2010-ben latszott, hogy a politika milyen iranyba megy,
erre id6ben kellett volna reagalni és meg kellett volna szdlitani a politikat — tette hozza.
Bizik benne, hogy a jov6ében a MEOSZ mar a jogalkotds fazisdban bekapcsolddik a minket
érintd dontéshozatalba, hogy megel6zze a rossz térvényeket, jogszabalyokat.

Bakonyi Jézsefné Zalaegerszegrél elmondta: nyolc éve elnok és koszoni szépen a MEOSZ-
nak a munkajat és kiilon Hegediis Lajos elndknek, akit nagyon tehetségesnek,
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szokimonddnak tart, olyannak, aki kitartott az lgylink mellett — mondta. Reméli, hogy a
kovetkez6 elnok is ilyen tevékeny lesz. Szerinte az eln6knek nem feltétlenil kell
mozgassériiltnek lennie, akkor is lehet kelloképp érzékeny a mozgassériiltek problémaira.
Nagyon zavarja, hogy konyorogniink kell az akaddlymentesitésért, mert a kormdnynak kérés
nélkul, automatikusan meg kellene oldania ezt a problémat — zarta mondanddjat az
egyesuleti elnok.

Dani Gyongyi hozzaszélasaban ugy fogalmazott: az elmult harminc évben jo6 iranyba ment a
MEOSZ, de sok uj feladat jott, amiket meg kell oldani. Valamiféle panikot érez a tisztujitds
miatt, hogy nehéz lesz Lajos helyére Uj elndkot taldlni, de ett6l nem szabad félni, korbe kell
nézni és meg lehet taladlni az erre alkalmas személyt. Azt javasolta az egyesileteknek, hogy
irjdk 6ssze maguknak, miért érdemes egyesiileti tagnak lenni, mi az, amit nyujtani tudnak
egy mozgassériilt embernek, és hogy a fiataloknak milyen feladatokat tudnak adni. J6
lenne, ha nemcsak kiilon tagozatként kezelnék, hanem bevonnadk ket az egyesilet napi
munkajaba, erre nekik megvan az igényilk — jelentette ki Gyongyi. Problémanak latja, hogy
sokszor megfeledkeziink a sulyosan mozgassériilt tagjainkrol. Misi azt mondta, hogy
szégyellje magat az elndkség, a fétitkar, hogy hosszu évek nem sikeriilt akadalymentes
szalldsmegoldast talalni a kildottkozgylilés helyszinélil — utalt a szallodai elhelyezés
problémdjara, 6 azt mondja: szégyelljék magukat a tagok is, hogy ezért nem szdltak és
szégyelljék magukat a kerekesszékesek is, hogy 6k sem szoltak és nem alltak ki sajat
magukért. Ha mindenképpen csak ebben a szdlloddban lehet megrendezni a kozgylilést,
akkor segiteni kéne az akadalymentesitésben, ajanljuk fel a rehabilitaciés mérnokeink
segitségét. Zarégondolatként eredményes munkat kivant a Jel6l6 Bizottsagnak.

Petri Erzsébet, a Békés megyei egyesiilet szeghalmi csoportjanak vezetGje sérelmezte a
Heine-Medin Szekcid mar emlitett levelének azon részét, hogy csak sulyos
mozgaskorlatozottak legyenek az elndkségben és a jelol6 bizottsagban. Nem szabadna a
sériiltség fokahoz koétni a tisztségviselést, annadl fontosabb a felkésziiltség, a szakmai
tapasztalat, egy sziil6 is ugyanolyan alkalmas lehet elnéknek, mint barki mas. A 2011.
majusi kozgylilés megfogalmazta az elndknek, hogy mit var el t6le, amit az elndk egyre
hatdrozottabban kovetelt és képviselt a médidban is, ezt megkoszonte neki, és j6 munkat
kivant a mostani és az Uj elnokségnek is.

Braun Janos, aki magardl, mint ,tobbszorésen megszégyenilt” elndkségi tagrol beszélt,
megkoszonte a bizalmat, a véleményeket, a biralatokat is, de elvarta volna, hogy a biralék
is végighallgassak a vitat. Mint mondta: elhangzott, hogy mit szeretnének, de arra
vonatkozéan semmilyen javaslatuk nem volt, hogy hogyan lehetne azt szerintiik elérni. A
leendd elnok személyével kapcsolatban is sok konkrétum elhangzott, mar csak a haja és a
szeme szine nem lett meghatarozva — ironizalt. A szemléletvaltashoz arra is sziikség van,
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hogy az egyének, a tagok is megtegyék a sajat erdfeszitéseiket, ez viheti csak jobb irdnyba
az egyesuleteket és a MEOSZ-t.

Kovacs Agnes elnokségi tag szerint minden olyan helyzet, ami egy pillanatra megallasra és
elgondolkodtatdsra készteti ezt a kozosséget, egyszerre atok és aldas, de inkdbb az utébbi.
Azt gondolja, hogy mindenki hangja fontos, id6t kell szanni arra, hogy egymas hangjat
meghalljuk. A legfontosabb kérdés, hogy el tudunk-e egy konszenzus irdnydba indulni.
Foldesi Erzsébet szovetségesekre vonatkozd gondolatara utalva ugy fogalmazott: el6szor
legyiink egymas szovetségesei ezen a kozoésségen beliil, mert anélkil kiilsé
szovetségeseket is nagyon nehéz lesz talalni.

Hegediis Lajos: Ugy j6, ha a kritikat segité tettek is kisérik!

Az elndk az elhangzottakra reagalva ugy kezdte mondanivaldjat, hogy arra is gondolt, hogy
egyaltaldan nem szélal meg, de kénytelen reagdlni, mert 6 is ember, igy el6sz6r emberként
reagal, aztan elnokként is.

Mint mondta: nem szeretne tételesen reagalni a nagyon élvezetes formaban, mard iréniaval
el6adott demagodgiara, a nettd hazugsagokra, pedig ezeket objektiven, tételesen meg tudna
cafolni, de az félrevinné a dolgot. Szomoru dolog, hogy azok hivatkoznak az alapitd atyakra,
akik soha nem voltak azok. Szomoru azért, mert a kibic pozicidjabdl kap olyanoktdl kritikat,
akiknek megvolt a lehet6ségiik arra, hogy beliilrél valtoztassanak a dolgokon. A Heine-
Medin Szekcid kordbbi vezet6je (Kertész Tamads) egy ennél sokkal kisebb tdmadds utan
feladta a szekcid vezetését. A Szekcid tagjainak toébb mint 60 szazaléka sehol sem fizet
tagdijat, nem tag egyetlen egyesiiletben sem, pedig ott valtoztathatna a dolgokon — tett egy
kis kitér6t az elndk a kritikdt megfogalmazdkkal kapcsolatban. Ugy j6, ha a kritikat segité
tettek kisérik — mondta.

Nem szégyelli magat azért, mert nincs Magyarorszagon olyan hely, ahol 300 embert
lehetne fogadni, kerekesszékesekkel egyiitt. Tudomasul kell venni, hogy nincs ilyen, de
kiilféldon sincs ilyen — mondta. Rendezhetiink mashol is kozgy(ilést, de akkor kiilon kellene
rendezni egyet a kerekesszékeseknek és kilon a nem kerekesszékeseknek, mert nincs olyan
hely, ami ennyi embert egyszerre befogad. Szégyellje magat ezért az orszag, meg azok, akik a
szallasok kialakitasakor nem gondolnak a sulyos mozgaskorlatozottakra. Nem trehanysagrol,
nem a kerekesszékesek figyelmen kiviil hagyasarodl van tehat sz6 — fejtette ki az elnok.

Mi értelme van boncolgatni, hogy azok az emberek, akik a mozgalom keretein belil tettek,
tesznek és tenni akarnak a mozgassérilt emberekért, mennyire mozgassériiltek? Jobb
ember-e csak attdl valaki, jobb vezets-e, hogy kerekesszékes? —tette fel a kérdést.
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Természetesen a MEOSZ szdmtalan dolgot csindlhatna jobban, és konny(i megmondani, hogy
a masik mit csindljon jobban. Arra, hogy az érdekképviseleti tevékenységlink legyen er6sebb,
ugy reagalt: mondjanak még egy olyan szervezetet, amelyik nem szorult vissza az elmult
négy évben. A MEOSZ-t a tobbi érdekképviseleti szervezethez kell hasonlitani. A
szakszervezetek, amelyek sokkal tobb pénzzel és mélyebb tdrsadalmi bedgyazddassal
rendelkeznek, teljesen meggyengiiltek példaul —-mondta. Nem mentségként emliti ezt, mert
6 is tudja, érzi, hogy a MEOSZ hol szorult vissza, de a maga tarsadalmi-politikai
kornyezetében kell nézni a dolgot.

Sok olyan kritika van, ami megfontolandd, amit feljegyez, és amit tovadbb kell majd vinni,
amelyeknek kovetkezménye kell, hogy legyen - mondta.

Tobb szajbdl elhangzott, hogy a MEOSZ-nak szakembereket kell alkalmaznia. Ha a MEOSZ
profi és jol fizetett szakembereket akar alkalmazni, akkor fel kell adnia azt a céljat, hogy
megvaltozott munkaképességli, fogyatékos embereket foglalkoztasson. A megvaltozott
munkaképességli emberek korében alacsony a képzettség, ott nem lehet kdnnyen
szakembereket talalni. Ha a versenyszféra szerint fizetett szakembereket alkalmazunk, akkor
nem lesz pénz az dnkénteseket foglalkoztatd egyesiiletek tdmogatasdra. Ez dontés kérdése,
ha a kozosség ugy dont, akkor egy hét alatt le lehet cserélni a MEOSZ dolgozéit profi
szakemberekre — mondta.

A MEOSZ tisztességes munkat végzett, figyelembe kell venni, hogy az elnokség tagjai is
Oonkéntesek, nem lehet egyenes parhuzamot vonni az EDF-fel, bar nagyon jé volna, ha mi is
megengedhetnénk ezt magunknak — mondta az elndk Foldesi Erzsébet példajara valaszul. A
MEOSZ az egyszer(i emberekbdl épiilt fol, akik tele vannak jé szandékkal, lelkesedéssel, és
menet kdzben beletanultak. Ez sokkal tobb annal, mint amikor valaki a tanult profizmusat jo
pénzért beviszi valahova. Tanult tudas sok pénzért eladni, nem hivatds, hanem munka, amit
az egyesiletek csinalnak, az inkdbb egy hivatashoz kozelit — fogalmazott. Nagyon nem
szeretné, ha a MEOSZ-nak valaha is olyan elndksége lenne, amelyik ezt lebecsiili, nem
szeretné, ha az egyesiileteknek vagy az elndkségnek szégyellni kellene magat. & nem fogja
szégyellni magat azért, amit az elmult évtizedekben tett a kozosséggel egyutt a MEOSZ-ért,
azt tandcsolta a résztvevéknek, hogy 6k se szégyelljék magukat, és azok sem, akik nem
kerekesszékesek, vagy nem mozgassériiltek. ,Legyetek biiszkék arra, hogy egy nagy
kozosség részei vagytok és teszitek a dolgotokat, végzitek a munkat, amit sok ember
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pénzért sem végezne el” — mondta a résztvevéknek.

A tanulsagokat igyeksziink leszlrni és kozkinccsé tenni egy emlékeztetGben, a Mozgalmi
Ertesitében. Fontosak az ilyen &szinte beszélgetések, mert tudunk tanulni bel6le — mondta.
Azt kérte a résztvevdoktdl, hogy gondolkozzanak tovabb a jovon, és talaljak meg azokat az
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értékeket, amiért érdemes a MEOSZ-hoz tartozni, mert biztos, hogy az emberek legnagyobb
részének nemcsak a pénz az érték — utalt a LAT-ra. Az fontosabb, hogy legyen hova fordulni,
legyen egy hely, ahol meghallgatjak 6ket, ahol emberként kezelik, és ezt az egyesiiletek
megadhatjak a tagoknak. Nem igaz, hogy az akadalymentesités, az esélyegyenlGség teriletén
nem tortént semmi, nagyon sok eredményt ért el a MEOSZ, de az is igaz, hogy van még mit
tenni. Legyiink elégedetlenek, de nincs okunk lesiit6tt szemmel jarni — zarta mondandéjat
az elnok.

Tajékoztatod a Lehet6ségautd programrol

A szombati nap inditdsaként a LehetGségautd programrdl tartott tdjékoztatast Téth Tamads, a
Széchenyi Lizing vezérigazgatdja. BevezetGjében elmondta, hogy folyamatosan né az
érdeklédés az autdk irdnt, jelenleg 1350 szerz6dott ligyfeliik van és az idei elsé jelentkezési
id6szakban 560-an adtak be Gj autdra az igényiiket, emellett 2020 hasznalt auté igény van
benyujtva. Mindenkit arra biztatott, hogy Uj autdt igényeljen, mert azt 99 szdzalékosan
megitélik a bizottsdgok, mig a hasznélt autdk esetében csak 10 szizalék ez az arany. Uj
modellel béviilt a paletta, a Suzuki S-Cross modellel, amely mindkét eddigi auténal
tagasabb és a kerekesszékesek egy részének is megfelelhet. Az 4j modellt a résztvev6k meg
is tekinthették a szombati nap folyaman. Januar elsejét6l a Széchenyi Bankkal kotott
szerzGdéseket atvette a Széchenyi Lizing, de ennek az ligyfelekre nézve nincsen jelentGsége.
Bejelentette, hogy juniusban szeretnének egy kormanyrendelet-médositast kezdeményezni,
és kérte a MEOSZ-t és az egyesiileteket, hogy az eddigi tapasztalatok alapjan jelezzék, min
kellene szerintlik valtoztatni.

Elmondta, hogy — mivel sokan kifogdsoltdak a futamid6 végén befizetend6é magas 6sszeg(i
maradvanyosszegeket — bevezettek egy olyan konstrukciot is, amelyikben nincsen
maradvanyosszeg, 36 hdnap alatt vissza lehet fizetni a teljes kolcsont.

A gépkocsik dont6 tobbségét atalakitas nélkil viszik el az tgyfelek (1300-bdl 27-nél kértek
atalakitast csupan), és mindossze tiz szdzalékuk automata. Létezik egy szikebb csoport, a
mechanikus és az elektromos kerekesszéket hasznalé sulyosan mozgaskorlatozott
emberek korében, akiknek egyik eddigi modell sem j6. Nekik egy uj modellt szeretnének
bevenni a programba, amennyiben a minisztériummal sikeril megallapodni, és annak
atalakitasahoz a jelenlegi 90 ezer forintos tamogatdsnal egy lényegesen nagyobb, 200-300
ezer forintos tdmogatast szeretnének elérni, ennyi sziikséges ugyanis ahhoz, hogy pl.
megfelel6en be lehessen tenni és rogziteni lehessen benne egy elektromos kerekesszéket.
Szerinte ez éves szinten kb. 15-20 embert érinthet, de fontos, hogy mindenkinek legyen
megfelel§ autd a program keretében.
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A program Uj szlogent kapott, Egyenlé eséllyel az utakon. Eddig 7109-an igényeltek dsszesen
autot, Budapesten a legtobben, utdna a keleti megyékbdl. Az Osszjogosultsagi kornek
mindossze a fél szdzaléka kapott eddig autdt, ezt novelni szeretnék. Az S-Cross-t egyre
tobben igénylik. Januarban megujult a honlap, informativabb lett, reméli, hogy mindenkinek
segitségére lesz. Az elégedettségi felmérésben az lgyfelek egy 7 pontos skalan 6,3 pontot
adtak a gépjarmdvekre, 5,1 pontot a szolgaltatasokra. Az ligyfélkoriiknek csak a 24 szazaléka
hallott a projektrél, szeretnék novelni ezt az aranyt. Egy kozvélemény-kutatasuk szerint az
Ugyfelek tobbféle finanszirozasi konstrukciét szeretnének, gyorsabb, egyszer(ibb ligyintézést,
tobb értékesitési pontot, csoportos beszedést, ezekre figyelnek, és folyamatosan szeretnék
az igények szerint alakitani a programot.

Kérdésekre valaszolva elmondta: a mostani konstrukcidokban is lehet ,el6torleszteni”, de
ugy, hogy a harom éves futamid6t meg kell tartani, mert csak akkor jar az allami tamogatas
teljes Osszege. Azaz lehet tObbet fizetni a futamidd elején, de valamekkora 6sszeget meg kell
tartani a végére is. Elhangzott az is, hogy az S-Crossnak is lesz automatavaltds verzidja, kb.
egy éven beliil, érdemes megvarni. Egy hozzaszél6 arrdl panaszkodott, hogy elutasitottdk az
egyedi extrakkal kapcsolatos kérelmét (tolaté-radar), erre valaszul Téth Tamds azt mondta,
hogy extrdkat lehet kérni, azokat teljesitenie kell a kereskedének. Az idei év végén jarnak le
az els6é szerz6dések, a maradvanyértékre fel fognak ajanlani egy ujabb, 36 hdnapos
futamidejd hitelt, akiknek nem 3all rendelkezésre az Osszeg, azoknak ez segitséget fog
jelenteni.

A nap tovabbi részében képzésekre keriilt sor. Els6ként a civil szervezetekre vonatkozo
jogszabalyi valtozasokrdl volt sz, a témardl Dr. Szlavicsek Hegedis Judit, Hegediis Lajos
elnok és Chikan Csaba aleln6k tartott el6adast. Err6l mar részletesen beszamoltunk egy
tdjékoztatéban, amelyet e-mailen megkiildtiink az egyesiileteknek és a csoportvezet6knek.
Ezt kovetben az egységes tagnyilvantartd rendszerrél volt sz6, majd kovetkeztek a
szekcidkban zajlé képzések. Ezeken civilmarketing és kommunikacidés ismereteket
sajatithattak el a résztvevik, az onkéntesek motivalasanak technikdival ismerkedhettek
meg, a pénzigyi, gazdasagi Ugyekkel foglalkozd6 munkatarsak pedig a konyvelési,
konyvvezetési- és addszabalyokra, a mérleg, a gazdasagi és koézhasznusagi beszamold
elkészitésére vonatkozdé ismereteiket bdvithették, illetve az akkreditalt foglalkoztatas
nyilvantartdsi, adminisztraciés és elszdmoldsi szabalyairdl tudhattak meg mindent. A
képzéseket Mayer Fruzsina és Mayer Boglarka, a MEOSZ marketinges munkatarsai, Gabor
Imola sajtéfénok, Vid Natasa szakpszicholdgus, az Ifjusagi Tagozat vezet6je, Dr. Tothné
Dudas Agnes gazdasagi vezetd, civil szakért, Imréné Szerémi Eva, a MEOSZ gazdasagi
vezet8je, Dr. Cseke Laszl6 okleveles konyvvizsgdlé és Bernath Julia rehabilitacios
szaktanacsadd, a MEOSZ munkatarsa tartotta.
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Teriileti aktivista tanacskozas

Hegedis Lajos elndk a terileti aktivistdk vasarnapi tanacskozasan az orszaggylilési valasztast
kovet6 id6szak varhatdé torténéseir6l és teenddir6l beszélt, és sz6 volt az Eurdpai
Parlamenti valasztasrdl, valamint az 6nkormdnyzati valasztassal kapcsolatos feladatokrdl
is. Az elndk és Foldesi Erzsébet alelnok mindenkit arra buzditott, hogy vegyen részt az
eurdpai parlamenti valasztdson, mert az uniéban hozott dontések, iranylevek nagy hatassal
vannak az életlinkre, a rank vonatkozd hazai szabalyozas jelentds része ezeken alapul.

Az elnok arra biztatta az egyesiileteket, hogy miel6bb vegyék fel a kapcsolatot a
teriiletiikon megvalasztott egyéni orszaggyllési képvisel6kkel. A kormdnyparti
képvisel6kkel valé kapcsolattartds azért is fontos, mert szinte minden képvisel6 tagja egy
vagy tobb parlamenti bizottsagnak. A bizottsagokkal az el6z6 ciklusban is jo volt az
egyiittm(ikédés, a mostaniban pedig megnoévekszik a silyuk, mert a térvényjavaslatok
részletes, szakmai vitdja mar nem a plenaris lilésen, hanem a bizottsagokban fog zajlani -
mondta az elnok. Bar a képviselGket is koti a frakciofegyelem és nagyon nem térhetnek el a
part altal megszabott irdnytdl, alapelvektél, van némi mozgdsteriik, egyéni képviselbi
inditvanyokat nyujthatnak be, kisebb valtoztatasokat altaluk is el lehet érni. Szakmai
hattéranyagokat is szoktak igényelni, a korabbi ciklusban is tobbszor fordultak a MEQSZ-hoz
szakmai tdjékoztatdsért, mint a kormdnyzati szerepl6k. Mind mondta: ajanljuk fel nekik
egyiittmiikodésiinket és szakmai tudasunkat, a mozgaskorlatozott, fogyatékos emberekkel
kapcsolatos tobb évtizedes tapasztalatainkat. A kapcsolatfelvételt kovet6en idénként
levélben, e-mailben emlékeztessik erre 6ket, adjunk tajékoztatast a keriletiikbe tartozd,
fogyatékossdggal é16 emberek aktualis helyzetérdl és kérjink segitséget a problémaik
megolddsahoz. Fontos, hogy ilyen esetekben is személyes torténeteken keresztiil, konkrét
példakkal mutassuk be nekik az adott problémat, igy nagyobb eséllyel érinti meg Gket az ligy
és tesznek esetleg |épéseket annak megolddsara. Az ellenzéki képvisel6kkel valé
kapcsolattartds hasonléképp hasznos lehet, interpelldlhatnak és egy-egy bizottsagban 6k is
felvethetnek olyan lgyeket, amelyek adott esetben meghallgatasra talalnak kormanyparti
oldalon, de a médidban is megjelenithetik Gket, ami szintén segithet a fogyatékos
embereken.

Az allami feladatokkal kapcsolatos végrehajtasi feladatokat a kormanyhivatalok végzik, ahol
szintén személycserék varhatdék. Az elndk azt javasolta, hogy az egyesiletek keressék fel
majd az Uj kormanyhivatali vezet6ket, terileti felelGsoket, és az orszaggydilési képvisel6khoz
hasonléan ajanljak fel nekik egylttmd{kodésiket, szakmai tapasztalatukat. A régi-uj
kormanyzati szereplGkkel, dontéshozdkkal a MEOSZ feladata felvenni, meger@siteni a
kapcsolatot és a szakmai egylttm(ikddést, ezt meg is fogja tenni, ahogy eddig is megtette
minden valasztas utan.
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Az eln6k semmilyen esélyt nem lat arra, hogy a korabbi rokkantsagi nyugdijrendszert
visszaadllitsak, ha azonban hinni lehet annak a kormanyzati (izenetnek, amely szerint egy
konszolidacios idGszak kovetkezik, akkor kisebb, pozitiv valtozasokra lehet&ség nyilhat.
Akarhogy is legyen, az Uj appardtus feldlldsa hosszabb idét vesz igénybe, érdemi szakmai
munkara csak az 6szi lilésszaktdl szamithatunk. Ettél fliggetlenil az addig tarté id6szakot
sem szabad elvesztegetni, lobbizni kell, mert ezt masok is megteszik, nekiink is ott kell lenni
azok kozott, akiknek az tgyeivel, térekvéseivel a képvisel6knek szamolniuk kell — tanacsolta.

Onkormanyzati valasztasok: idében kezdjiink el lobbizni!

Az elmult kormanyzati ciklusban jelent6sen csokkent az ©6nkormdnyzatok hatds- és
feladatkore, allami kézbe kerilt az oktatads, a szocidlis intézmények jelent6s részének
fenntartasa, de mindemellett a szocidlis ellatdsokrél, az akaddlymentesitésrdl, az
id6sgondozdas egy részérdl, a helyi kozlekedési-infrastrukturdlis fejlesztésekrél még mindig
helyben sziletik dontés.

Az 6nkormdnyzati valasztdsi kampany is megkezdédik hamarosan, nem szabad bedllni egy
part mogé, mindenkivel kapcsolatban kell lenni, és kozvetiteni a jeloltek felé a teleplilésen
él6 fogyatékos, megvaltozott munkaképességl emberek lgyeit, helyzetét — figyelmeztetett
az elndk. Nem csak az lehet cél, hogy az egyesilet valamely tagja, képviselGje bejusson a
képvisel6-testiiletbe, hanem az is, hogy az egyesiiletek elérjék, hogy az Gsszel ujonnan
felalld testiiletek mellett szakért6ként tevékenykedjenek, hogy bevonjak dket a veliik
kapcsolatos dontéshozatalba. Amennyiben a jel6ltek bejelentkeznek a csoportokhoz, az
egyeslletekhez, célszerlii meghivni a tobbi jeldltet is és egy forumot szervezni, hogy senki se
legyen elfogultsaggal vadolhatd. Az ilyen forumok kénnyen atmehetnek valasztasi vitaba, ezt
megel6zendd, meg kell kérni a résztvevd jeldlteket, hogy ne egymassal vitazzanak, hanem a
kozonségre figyeljenek, 6ket prébaljdk meggydzni. Az eln6k arra kérte a csoportvezetdket,
hogy a kirandulasok és a szabadidds programok szervezésérdl az elkovetkez6 idGszakban
helyezzék at a hangsulyt a lobbizasra.

Horvath Klara, a Mozgassériiltek Fejér Megyei Egyesiiletének elndke azt javasolta, hogy az
orszaggy(lési képvisel6kkel vald talalkozdkat ugy szervezziik meg, hogy az adott megye,
térség egyesiiletei mellett a MEOSZ elndke, elntkségének tagjai is legyenek ott és a
képvisel6ket a MEOSZ hivja meg a taldlkozéra, mert egy orszagos szovetség meghivasara
szerinte szivesebben mennek el a képvisel6k. Hegediis Lajos elnok elfogadta a javaslatot és
igéretet tett arra, hogy a MEOSZ szervezni fog ilyen megyei szint(i taldlkozokat.

A MEOSZ stratégiaja, szempontok a jeldléshez

A MEOSZ stratégiajarol és a jeldlési folyamatrél, annak szempontjairdl szélva Foldesi
Erzsébet alelnok elmondta: fontosnak tartja, hogy a Szovetség helyi, nemzeti és nemzetkozi
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szinten miikoédjon. Fontos, hogy adott esetben el tudjunk menni az ENSZ elé a panaszainkkal
— folytatta -, egy ilyen szint(i eljarasra csak a MEOSZ képes, kiemelt szakértelmet igényel. Ugy
véli, hogy lennie kell egy olyan elndkségi tagnak, aki ezért a teriiletért felelés és lennie kell
olyan felel6s munkatdrsnak is, aki ezeket az ligyeket viszi. Emellett a kétoldalu kapcsolatokat
is fontosnak tartja erdsiteni, utalt a FIMITIC-re, a DPI-ra és az EDF-re, azokra a nemzetkozi
érdekképviseleti szervezetekre, amelyeknek a vezet6ségébe a MEOSZ is ad tagot.

Kiemelte, hogy a leendd elnékségben az egyes teriileteknek (szocidlis ligyek, egészségligy,
akadalymentesités stb.) lennie kell felelésének, és a MEOSZ-ban kellenek az adott
teriiletet vive elndkségi tagok mellé munkatarsak is. Legyen olyan tag az elndkségben, aki
tagegyesiletekkel foglalkozik, 6sszehozza Sket, és neki is legyen ezzel a terilettel foglalkozd
munkatarsa a MEOSZ-ban.

A Jel6l6 Bizottsagnak azt ajanlotta, hogy a jel6ltek kivalasztasanal az is legyen szempont,
hogy az adott személy valamelyik teriileten legyen kompetens. Visszatérve a korabban mar
emlitett szovetségesekre, hangsulyozta: rendkivil fontos, hogy szoros kapcsolatot alakitsunk
ki a kiilonbo6z6 érdekképviseleti és civil, emberi jogi szervezetekkel (ndi-, ifjusagi szervezetek,
szakszervezetek stb.), mert ha nem vagyunk jelen, ha nem tanuljak meg téliink, hogy hogyan
foglalkozzanak a mozgassériilt emberekkel, akkor a munkajuk sordan nem fogjak figyelembe
venni a mi szempontjainkat — mondta. Elég komplex a leendd elnokséggel kapcsolatos
elvarasok rendszere, de Ugy vélte: kilenc taggal mindez megoldhaté.

Kovacs Agnes elndkségi tag elmondta: abban a szerencsés helyzetben van, hogy épp arrdl
beszélgetett az egyesiiletekkel, hogy milyen MEOSZ-t szeretnének, és az egyesiiletek
ugyanazt fogalmaztak meg, amit Foldesi Erzsébet alelndk is elmondott, igy nem ismételné
meg. A jov6beni struktira és munkamegosztas kialakitasanal figyelni kell az egyesiiletek
hangjdra, és azokra az lzenetekre, amelyek példaul arrdl szélnak, hogy mennyire fontos az
akadalymentesités, a stlyos mozgassériiltek bevonasa, érdekeik hangsulyos képviselete. Ugy
fogalmazott: a kritikak kapcsan tul kell Iépniink a negativ érzéseinken és csak a pozitiv
lizenetekre kell koncentralni. Véleménye szerint a kdvetkezd elndkségnek nem lesz kdnnyd
feladata, a tagegyesiileteknek nagyon oda kell figyelnilik, hogy kiket valasztanak meg.

Kiemelten fontos, hogy az 0j elndkség olyan orszagos kodzpontot hozzon létre, amely
hatékonyan és professziondlisan tamogatja az elnokség és az egyesiiletek munkajat, ez
mindenkinek érdeke. Mint mondta: ,nincs én ligyem és te ligyed, csak a mi iigylink van”,
ehhez pedig olyan kdzpontra, olyan tagszervezetekre és olyan elnékségre van szikség, amely
Osszetartja ezt a kdzosséget, mert az egység volt az, ami idaig elvitte a mozgalmat. A fontos
uzeneteket figyelembe kell bevenni, a széthuzé hangokat is meg kell hallgatni, és kdzos
konszenzus mentén kell Ujragondolni a kozosség jovéjét. Mindehhez bolcsességet kivant a
résztvev6knek, ami ebben a kozOosségben megvan, és amire nagy szilikség lesz — zarta
mondandaéjat Kovacs Agnes.
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Hegediis Lajos arra biztatta az egyesiileteket, hogy legyenek aktivak, 6k maguk jel6ljenek,
ne hagyjak a jeldltek kivalasztasat csak a Jel6l6 Bizottsagra. A jeldltek kivalasztasanal
szerinte nagyon fontos az elkotelezettség. A felkésziiltség is Iényeges, de ha megvan hozzd a
nyitottsag, azt menet kozben is meg lehet szerezni, az alapitdknak sem volt sok ismerete
arrél, hogy hogyan kéne csindlni, csak elkezdték és a meggy6z6dés hajtotta Sket el6re. A
felkésziiltség nem azonos az iskolai végzettséggel, amellett sokat kell még tanulni, a jeldltek
kivalasztasakor ne a képzetség legyen az elsédleges szempont, a MEOSZ elndkségének nem
kell csupa doktorokbdl allnia. Bizonyos mértékd profizmusra is sziikség van mindemellett,
ha valaki jol végzi a dolgat, azt meg lehet fizetni azért, hogy azt a mozgalomban tegye —
mondta. Fontos, hogy a jel6lt egységteremtésre torekvd, integrald egyéniség legyen, aki el
tudja fogadni, hogy masnak is lehet igaza és képes befogadni masok meglatasait.

A tagsag létszamat illetéen ugy fogalmazott: az a lényeg, hogy hany igazi tagunk van, a
mesterséges felduzzasztasnak nincs értelme és nem is éri meg, csak koltség van vele.

A pénteki vitara utalva elmondta: a kritika sokkal sikeresebb, ha tisztelettel fogalmazzak
meg. Szeretné tovabbd, hogy aki kritizdl, az megoldast is javasoljon. Mindemellett arra
biztatta a résztveviket, hogy kritizdljanak batran, de ne megoszté mddon, hanem
tisztelettel és jobbité szandékkal.

Tobb hozzdszdl6 is széva tette az akadalymentesitési hatarid6k eltorlését, illetve a lassan
haladd, rosszul megoldott akadalymentesitéseket. Hegediis Lajos elmondta: egy adott
teleplilésen a helyi egyesiiletnek kell fellépnie a konkrét lgyekben, mulasztdsokban, a
torvényi el6irasok betartasanak ellenérzésében. Ha helyben mégsem sikeriil és ezt jelzik a
MEOSZ-nak, ma is inditunk pert vagy eljarast az Egyenlé Banasmod Hatdsagnal, de ehhez
tudnunk kell réla — fogalmazott.

A tavalyi orszdgos felmérés egyik el6zetes adatat ismertetve elmondta: nem igaz, hogy nem
tortént semmi ezen a téren, a kozépiiletek 64 szazaléka akadalymentes, azaz az elmult tiz
évben megduplazodott az arany. A teriileten komoly eredményeket ért el a MEOSZ, az
esélyegyenlGségi torvény kikényszeritésétél az épitési torvényen at egészen addig, hogy az
unios projektnél kotelez6 a hozzaférhet6ség megvaldsitdsanak monitorozasa. Jelenleg is
folyik a kormanyhivatalok akadalymentesitése a MEQOSZ egyesileteinek, tapasztalati
szakért6inek bevonasaval. Az, hogy az akadalymentesitési palyazatokon az dnkormanyzatok
mennyire indulnak, a helyi egyesiiletek aktivitasan is mulik, a helyi koz6sségnek kell nyomast
gyakorolnia, ezt a MEOSZ a kézpontbdl nem tudja haromezer telepiilésen megtenni.

Toth Margit elnokségi tag is elmondta, hogy a jeloltségénél ne a képzettség legyen a f6
szempont. Nehezményezte a sulyos mozgassériiltek és a kevésbé mozgassériltek
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szembeallitdsat, feltéve a kérdést: ki és milyen szempontok alapjan donti el, hogy ki
mennyire sulyosan mozgdssérilt. Azt is mondta, hogy megfelel6 fellépéssel,
kommunikacioval a legtébb esetben helyben el lehet érni az akaddlymentesitést.

A Mozgaskorlatozottak Békés Varosi Egyesiilete bejelentette, hogy augusztus 25-t6l ismét
megrendezik a Mozgaskorlatozottak és Barataik Talalkozojat Siéfokon, a Hotel
EzUstpartban, minden egyesuletnek kiildenek meghivét, részletes tajékoztatot.

A szdlloda akadalymentesitési helyzetére visszatérve Hegedils Lajos elmondta: 57
kerekesszékes és 320 nem kerekesszékes résztvevd volt jelen a siofoki hétvégén, olyan
komplexum ma Magyarorszdgon nincs, ami ennyi embert megfelel6en be tudna fogadni.

Kovacs Agnes azt javasolta, hogy egyeztessink a szilloddval a tovabbi
akadalymentesitésrdl. Hegediis Lajos valaszul arrdl tdjékoztatott, hogy a szalloddban a
szezon végén indul egy kisebb feldjitas, ennek keretében arra fogunk javaslatot tenni, hogy
a folyosok végén lév6 tagas szobakat — ez 16 szobat jelent — akadalymentesitsék, ez
szobanként néhany szazezer forintbél megoldhatd lenne. Horvath Kldra azt javasolta, hogy a
szallodaval kozolni kell: amennyiben nem partner az akaddlymentesitésben, ugy a MEOSZ
nem szervezi ide tObbé az éves nagyrendezvényét. Azt is kérte, hogy amennyiben
kialakitanak ilyen szobakat, legaldabb egy olyan is legyen koztiik, amelyik olyanok szamara is
alkalmas, akik csak személyi segitével tudjak megoldani a tisztalkodast.

Az elndk arrdl tajékoztatott, hogy a MEQSZ utdnanéz annak, hogy milyen anyagi és technikai
feltételei lennének annak, hogy a MEOSZ elndkségi uléseibe, a kdzpontban rendezett
fontosabb eseményekbe a tagegyesiiletek videdkonferencian keresztiil
bekapcsolédhassanak.
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Osszefoglalé a 2014. junius 13-i elndkségi iilésrdl

Paraszupersztar — sokan jelentkeztek, megtortént az eldsziirés

Az ilés elsd napirendi pontjaként Hegediis Lajos elndk és Asztalos Agnes, a Paraszupersztar
programkoordinatora tajékoztatta a résztvev6ket a tehetségkutatd jelenlegi allasardl.
Elhangzott: eredményes volt a mozgdsitds, a plakatok, a médiamegjelenések és az
egyeslletek munkdja végiil meghozta gylimolcsét, 450-en nevezés érkezett, tobb mint 400
jelentkez6t6l. Ezek tobbsége, kdzel 290 nevezés alkotdmlivészeti kategdridba érkezett, a
legtobb a nép- és iparmlvészeti alkotdsokba és a sajat irodalmi alkotasokba, nagyon kevés
alkotds érkezett a kisplasztika és a kisfilm kategdridkba. A kategdria zsUrije most all 6ssze. Az
elndk kérte, hogy aki tud olyan szakembert, aki a népmdivészet kategdridban zs(ritag lehet,
azaz a terileten komoly tapasztalattal és elismertséggel is rendelkezik, ajanljon. A cél az,
hogy csak a valédi népmdivészeti alkotasok kertljenek kiallitasra.

A Paraszupersztar eddigi média megjelenései: Szabad Fold, Lanchid Radié Kalauz c. miisor,
Magyar Radié tobb miisora (Kozelr6l, Napkoézben stb.), MTV Esély, MTV Csaladbarat,
Klubradid, Inforadio, Tilos Radié, Magyar Narancs, Juventus Radié, Rehabportal, Hobby
Radié és szamos megyei, helyi médium (Promendd, Csillagpont Radié, Eurdépa Radio,
Kaposvarmost, Opont stb.)

Az el6adoé-miivészeti kategdridra mintegy 160-an neveztek, itt mar megtortént az elGszlrés
is, a bekért bemutatkozd anyagok alapjan a szakmai zs(iri 54 produkciét javasolt elédontére
tovabbengedni, a tobbi esetben Ugy talaltdk: a produkciok még nem elég érettek a tovabbi
megmérettetéshez, de mindenképp érdemes fejleszteni magukat a versenyz6knek. Az
el@szlrést végzd zs(ri tagjai: Balint Emese szinész, énekes, harmonika-mdvész, Farkas Balint
szinész, Gaudy Babette artista- és pantomim muvész, képz4- és iparm(ivész, Papp Janos
szinmUvész, Pozsgai Zoltan Artisjus-dijas zongoram(ivész. A megmaradt mez6nyt figyelembe
véve a szervezGbizottsag ugy dontott, hogy — a versenyz6k szdmadra és a lakhelylik szétszort,
inkabb Budapest- és Pest megye kdzpontu terlleti eloszldsara tekintettel — egy el6dontét
szervezlink oktéber 2-an Budapesten, a tervek szerint ugyanazon a helyszinen, ahol az
orszagos donté is lesz, az Angyalfoldi Jozsef Attila M(vel6dési Kézpontban. Ez mind a
versenyz6k, mind a szervezés szempontjabodl el6nyos lesz, mert mindenki megismerkedhet a
helyszinnel. A zsiri a tervek szerint ugyanaz lenne, mint az orszagos dont6ben, zs(ri
elndknek Monspart Saroltat fogjuk felkérni.
Sajnos a Nemzeti Kulturalis Alaphoz benyujtott palydzaton nem nyertiink, igy ,6ssze kell
hdzni magunkat” — mondta az elndk. Ez a zs(iritagok dijazasara is vonatkozik, olyanokat
keresiink, akik dijazas nélkil, 6nkéntességi alapon vagy egy szerény, jelképes Osszegli térités
fejében vallalndk a feladatot.
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Mindezek ismeretében az eln6kség megszavazta, hogy a kordbban tervezett, az egyesiletek
altal megrendezend6 teriileti el6dont6kre elkiilonitett 3 millié forintot a MEOSZ
atcsoportosithassa a Paraszupersztar kozponti koltségeihez.

Hegedis Lajos hangsulyozta: a zs(ritagok kiilon-kiilon is atnézték a bemutatkozd anyagokat
(portfolidkat), majd a zslri Osszelilt és minden egyes versenyz6n végigmenve, a nem
egyértelmd esetekben a bekildott felvételeket Ujranézve, atbeszélve, konszenzusos dontést
hozott; az el6szlirésbe a MEOSZ nem szdlt bele.

Az elndk arra kérte az egyesiileteket, hogy a most kies6kkel értessék meg: szakmai dontés
sziiletett, ne tekintsék ezt kudarcnak, hanem fejlesszék tovabb magukat, hogy egy késébbi,
hasonlé tehetségkutatdn mar jobb eséllyel indulhassanak. A Paraszupersztar célja nem az,
hogy a néz6k szanalombdl tapsoljanak, hanem az, hogy nivés produkciokat mutathassunk
be a nagyobb nyilvanossagnak. Ez mindenkinek az érdeke — emelte ki Hegedis Lajos. A
tovabbjutd mezénybdl egyébként latszik, hogy a Vakok Allami Intézetében nagyon erds,
szinvonalas zenei képzés folyik, és az is, hogy a mozgassérilt emberekkel joval kisebb
mértékben foglalkoznak orszagszerte, a mivészeti képzés szempontjabdl a zart rendszerben
torténd, specialis oktatas eredményesebbnek tlinik, mint az integralt.

Kilon allamtitkarsag a ,,problémasoknak” és a ,,teherhorddéknak”
Aggaszto kormanyzati tendencia, amit nem lehet szo6 nélkiil hagyni

Ezt kdvetGen az Uj kormanyzati strukturardl volt szé. Hegedis Lajos roviden dsszefoglalta az
eddigi fejleményeket. Soltész Miklos allamtitkar az Uj kormanyban mar egyhaz- és civil
tgyekkel foglalkozik. A szocidlpolitikaval két allamtitkarsag foglalkozik, egy ifjusag- és
csaladiigyi és egy, munkanevén ,szocidlis- és felzarkézasiigyi” allamtitkarsag, amelyet
Czibere Karoly vezet, és amelyhez a fogyatékosuigy is tartozik. Czibere a reformatus egyhaz
szeretetszolgalatatol érkezett, megerdsitve azt, hogy a fogyatékosiigy emberi jogi
megkozelitése helyett a kormanyzat az egyhazi, karitativ megkozelitést helyezi el6térbe.
Mint mondta: a kett6 kozott nagy eltérés van, az egyik egy jog, ami érvényesithetd,
kikényszerithet6, a masik csupan egy erkdlcsi kategoria.

Balog Zoltan nyilatkozatat, amelyben a miniszter ugy fogalmazott, a szocidlpolitikanak
kilonbséget kell tennie a ,,problémas” csaladok és a terheket hordd csaladok kozott, ezért
az uj kormanyban kilon allamtitkarsag foglalkozik majd a raszoruldkkal, koztik a
fogyatékossaggal élokkel, és kilon allamtitkarsag segiti a ,teherhordozé” csaladokat,
Hegedus Lajos ugy interpretalta: egyik allamtitkarsag a produktivokkal, a tehervisel6kkel, mig
a masik a ,futottak még” kategoriaval foglalkozik.
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Az elndk kiemelte: ezt a szembeallitast nem lehet szé nélkiil hagyni, de meg kell taldlni a
madjat annak, hogy Ugy szalljunk harcba az érdekeinkért, hogy ne rugjuk 6ssze mindjart az
elején nagyon a port az Uj kormanyzattal, mert az nem vezet eredményre. Ezt kovetéen az
elndkség és a résztvevék hosszasan tanacskoztak arrdl, hogy milyen |épéseket kellene tenni,
illetve mi lehetne hosszu tavon a stratégia ezzel a kormanyzati tendenciaval szemben.

Kovacs Agnes elmondta: az allamtitkarsag létrehozasa egy kordbbi kormdnyzati tendencia
intézményesitése, és nem t(inik j6 szandékunak. Edesanyaként mélyen sértének taldlja ezt a
felosztast és megfogalmazddott benne, hogy nyilt levelet ir a miniszternek, felhivva arra a
figyelmét, hogy a fogyatékossagot az emberek nem kérik, tovabba, hogy a
fogyatékossagnal joval nagyobb hatrany az a tarsadalom, amiben a fogyatékos embernek
élnie kell. Mar az is a rosszul mikoddé intézmény- és szlirésrendszer hibaja, hogy valaki
fogyatékosként sziletik. Ha 6 azt az utat jarta volna be a fogyatékos gyermekével, amit a
magyar allam és intézményei kijeloltek a szamukra, akkor a fia kisegit6 iskoldba jart volna, és
ma szivacsot darabolna valahol egy szocidlis foglalkoztatéban, nem pedig egyetemre jarna. A
rossz intézményrendszer az, ami ,teherré” teszi a fogyatékossaggal él6ket. Szerinte
érdemes lenne egyéni akciokkal, az egyéni erdfeszitéseket, eredményeket bemutatd nyilt
levelekkel tiltakozni ez ellen a kormanyzati mentalitas ellen. Azt is mondta, hogy meg kell
értetnlink a tarsadalommal és a kormanyzattal, hogy k6zos érdekiink a fogyatékos emberek
felzarkoztatasa, és az erre koltott pénzt befektetésnek kell tekinteni, melynek
eredményeként a fogyatékos emberek egy jelentds része eltartottbdl eltartéva valhat.

Szécsényi Lajos kérte, hogy a kommunikacié sordn mindenképp hangsulyozzuk, hogy emberi
jogi kérdésrdl és nem segélyezési ligyr6l van szé. Derera Mihaly elmondta: készonjlik meg
Balog miniszter drnak, hogy megmutatta, kicsoda valdjaban és hogy gondolkodik a
fogyatékos emberekrél. Ezt a gondolkodasmddot nem lehet levezetni a Biblidbdl, sét, szoges
ellentétben all azzal. A kérdés az, hogy ezzel mit fog a MEOSZ hosszu tavon kezdeni. A
kormanyzat lebecsiili a fogyatékos emberek és csaladjaik eréfeszitéseit, pedig kétszer
akkora terhet viselnek, mint a tobbiek, mikdzben azokat tamogatja, akik ,, pénzt termelnek”,
akik nem tartoznak a raszoruldk kozé. A szocialpolitikat csupan koltségvetési kérdésnek
tekintik, nem latjak, hogy az egész tarsadalom boldogulasa mulik azon, hogy ez a kérdés
megfelel6en legyen kezelve.

Foldesi Erzsébet alelnok elmondta: a fogyatékos emberek még ma is viselik azokat a
terheket, amelyek az elmult évtizedek elhibazott oktatasi, egészségiigyi, szocialpolitikai
kormanyzati intézkedéseib6l fakadnak, és a befogadas teriiletén sem toértént semmi a
tarsadalom részér6l. Elmondta, hogy részt vett az unids fejlesztések iranyat meghatarozo
gazdasagi operativ program tarsadalmi egyeztetésén, és azt tapasztalta, hogy a fogyatékos
emberek Ggye nem jelent meg az egyes fejezetekben, teriileteken (innovacio, foglalkoztatas,
kozszolgaltatas), azaz a dontés-el6készitk és dontéshozok még mindig nem értik, hogy a
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fogyatékosiigynek horizontalisan is meg kell jelennie minden szakpolitikdban, a
fejlesztések minden szegmensében. Ezen a forumon is kideriilt, hogy nem értik, hogy ezzel
nekik dolguk van, nem értik, hogy nem elég, ha csak - a mind kozil a legkevesebb forrassal
rendelkezé - raszoruldkrol sz616 operativ program foglalkozik a fogyatékos emberekkel, nem
értik, hogy ha nem épitik be az § szempontjaikat a tobbibe, akkor ez a program nem lesz elég
arra, hogy utdlagosan korrigalja a hibakat.

Az (lésen véglil dontés sziiletett arrdl, hogy a miniszteri megszdlalasra els6 lépésben egy
sajtokozleménnyel reagdl a MEOSZ, ezt kovetSen pedig - az emberi jogi megkozelités
szellemében — a nydr kozepére készit egy szakmai anyagot arrdl, hogyan latja a
fogyatékosiigyet, és milyen |épések lennének sziikségesek ahhoz, hogy minél toébben
lehessenek aktiv, hasznos tagjai a tdrsadalomnak. Ezt a szakmai anyagot megkildi az
illetékes allamtitkarsagnak, majd szeptember elejére szervez egy szakmai konferenciat a
témardl, ahovd meghivja a szocidlis kormanyzat képviselGit, bizva abban, hogy ezzel egy
konstruktiv parbeszédet és partneri kapcsolatot alapoz meg.

Hegedls Lajos azt kérte, hogy a tanulmany és az egész ligy tekintetében ne maradjon
egyediil, j6jjon létre egy munkabizottsag és mindenki jaruljon hozza a k6z6s munkdahoz.

Ajanlas a jelolési eljarasra

Az elnokség megtargyalta azt az ajanlast, amelyet az elndk készitett a sidfoki tanacskozdson
elhangzottak alapjan, és amely irdnymutatasként szolgdl a jelolteket allito
tagegyesiileteknek és a Jelol6 Bizottsagnak. Az ajanlds nem kotelez6 sem a
tagegyesiletekre, sem a Jel6l6 Bizottsagra (JB), sem a tisztségvisel6ket valasztéd
kiildottkozgy(ilésre nézve, de a MEOSZ mikodésének optimalizaldsa érdekében javasolt 6ket
figyelembe venni — all az ajanlas végén. Az elndkség felhivja a figyelmet arra, hogy az ajanlasi
szempontok nem fontossagi sorrendben szerepelnek a dokumentumban.

A Jel616 Bizottsag nem valogathat

Az elndk elmondta: az 6 meglatasa szerint az egyesiileteknek a jeloltallitas folyaman
torekedniiik kell a javasolt szempontok figyelembevételére, a Jel6l6 Bizottsagnak
tajékoztatnia kell a kildottkozgydilést arrdl, hogy a jeldltek mely szempontoknak felelnek
meg, a dontés a kozgylilésé lesz, amelynek szintén a figyelmébe lehet ajanlani a
szempontokat, de azok nem kotik a dontés meghozataldban. A JB-nek minden jeldltet a
kozgyllés elé kell terjesztenie, nem feladata, hogy a szempontok szerint valogasson
kozottik.
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Felmerilt, hogy a JB ne ismertesse azt, hogy egy-egy jeldltet hany egyesiilet tdmogat, mert a
tagegyesiletek tagsaganak létszama és terileti megoszldsa is er6sen valtozd, igy ez
félrevezetd lehet.

A JB elGsziirést csak abbdl a szempontbdl végezhet, hogy ellendrzi, hogy a jel6lt vallalja-e a
jeloltséget, illetve, hogy megfelel-e a jeldlés térvényi és formai kovetelményeinek,
benytjtott-e minden sziikséges dokumentumot.

Az elnok elmondta: a Jel6l6 Bizottsagnak mar a kdzgy(lilés megtartasa el6tt dontési helyzetbe
kell hoznia a testiletet, azaz tdjékoztatnia kell a kiildotteket a jeldltek személyérél és meg
kell kiildenie nekik a jeldltek motivaciés levelét, hogy a kozgyllésre mar jol informaltan
érkezhessenek. igy kezelhetd lesz az is, ha nagyon sok jeldlt lenne a tisztségekre.

Elhangzott olyan javaslat is, hogy a Jel6l6 Bizottsag allitson a szempontok szerint valamilyen
sorrendet a jeloltek kozott, de ez torvénysérté lenne — mondta az elnok. A helyszinen
felmerld jeloltekrél a kozgylilés majd eldonti, hogy felkertlhetnek-e a jeldlé listara.

Derera Mihdly azt javasolta, hogy a JB kezdjen miel6bb parbeszédet az egyesiiletekkel a
jelolésrél. A jelolési eljaras akkor lehet sikeres, ha van egy személyes kapcsolat a JB és az
egyeslletek kozott, ezzel is segitve a jelolési munkajukat — egészitette ki az elnok.

Az ajanlas a Mozgalmi Ertesit6 végén olvashatd.

A siofoki vitanap értékelése

Az elnokségi Uilés a siofoki vitanap értékelésével folytatddott. Az elndk fontosnak tartotta,
hogy reagaljon az ott elhangzottakra. Ugy véli, hogy bar a Heine-Medin szekcié altal
eléadottak stilusaval tébb probléma is van, az ott elhangzottak kozott nagyon sok olyan
dolog van, amelyekre a MEOSZ jovGjével kapcsolatban figyelni kell. A stilus szerinte kicsit
azt is jelezheti, hogy a mozgalom szakadasa is kilatasba keriilt, de nem tartja 6rdogtdl
valdnak, hogy |étrej6jjon egy, csak sulyosan fogyatékos embereket tomorit6 egyesiilet.

Azt nem latja, hogy a MEOSZ hogyan tudnd a tagegyesileteket befolyasolni, hogy a
vitanapon elhangzott prioritdasok jobban érvényesiiljenek. Az egyesileteknek megvannak a
legitim dontéshozo testiileteik, a sulyosan mozgassériilt tagsag aranya pedig nem éri el a 10
szazalékot sem, egy kordbbi felmérés szerint pedig az egész mozgassériilt populacié mintegy
15 szazalékat teszik ki.

Az elhangzottak egy részét igazsadgtalannak, nettd hazugsagnak tartja, de biztos, hogy
ezekkel a kérdésekkel kezdeni kell valamit. A mostani alapszabaly tébb ponton is prioritast
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ad a sulyosan mozgassériiltek érdekeinek, de nem tudja, hogy ezt hogyan lehetne
erGsebben érvényesiteni a tagegyesiileteknél. Siéfokon az a vad érte a MEOSZ-t, hogy nem
csindlt semmit, ami nem igaz. A sorstarsi tanacsado szolgalat is azzal a céllal jott Iétre, hogy
minél jobban bevonjuk a sllyos mozgdssériilteket, ennek ellenére nem nétt az aranyuk —
mondta. Ugy véli, hogy az akadalymentesités hangsulyosan jelenik meg a MEOSZ
programjaiban. Arrdl pedig sem &6, sem az elnokség nem tehet, hogy nincs egy arra alkalmas,
akaddlymentes szdlloda, ahol méltoképpen megrendezhetnénk egy ilyen nagy létszamu, sok
kerekesszékes résztvevds rendezvényt — tette hozza.

,Ezzel a kétharmados hatalommal nem tudok mit kezdeni”
Hegediis Lajos felajanlotta a lemondasat és eldre hozott valasztast javasolt

Mint mondta: a maga részérdl a siéfoki hétvége utan elkezdte magat ,szégyellni” és bevallja,
6 személy szerint ezzel a kormdnyzati hatalommal nem tud mit kezdeni. Nem latja azt,
hogy sikeres lehet, és nem azért, mert nem akar tenni érte, hanem azért, mert a
kétharmaddal nagyon erGs tarsadalmi tamogatottsaga van a jelenlegi hatalomnak, nekiink
pedig nincsenek szovetségeseink ebben a harcban.

Nem szeretne gatja lenni a megujulasnak

Eppen ezért Ggy dontdtt, hogy nem szeretne tisztséget vallalni a kdvetkezd elnokségben,
nem szeretne dontéshozd lenni, részese lenni tovabb annak a sikertelenségnek, ami kédolva
van az elkovetkez6 négy évbe, akar tetszik, akar nem. Nem szeretné, ha személyében gatja
lenne a megujulasnak. A sikertelenség alatt azt érti, hogy a folyamatokat nem tudjuk
visszaforditani, tenniink persze kell ellene, de j6 néhanyan azt varjak, hogy forditsuk fol a
vilagot a feje tetejére, valtoztassuk meg ezt a hatalmat. Apro sikereket el tudunk érni, de ezt
nem —szogezte le.

Egy vezetonek mindig vallalnia kell a felel6sséget, - folytatta-, 6 is vallalja azért, ami tértént
az elmult 17 évben és a Siéfokon szemiinkre vetett dolgokért is, ezért azt is felajanlja, hogy
Gsszel legyen elGre hozott tisztujitds a MEOSZ-ban. Legyen Uj elndkség Uj szemlélettel, (j
hozzdaallassal a mai hatalomhoz, mert 6 nem tud garancidt vallalni arra, hogy az 6
személyével olyan sikereket tud elérni a MEOSZ, mint amilyeneket elvarnak téle. O szakmai
alapon tud targyalni, de ez most nem elég. Lehet, hogy olyan elndknek kell jonnie, aki félre
teszi egy kicsit a szakmaisagot és egy kicsit populdrisabb demagadgiaval probal eredményeket

elérni, neki nem ez a stilusa.

Felajanlotta, hogy lekdszon, és legyen el6re hozott valasztas. A sikertelenség-tudat régoéta
benne van, képes realisan felmérni a helyzetet, a Siéfokon torténtek ezt csak el6rehoztak.
Még egyszer hangsulyozta: olyan sikereket az 6 vezetésével biztosan nem tud elérni a

36



MEOSZ, mint amilyeneket —joggal — varnak el téle. Hegedis Lajos hozzatette: dontését az is
befolydsolta, hogy nem érzi az er6és tamogatdé hatteret a MEOSZ szervezetében, a
tagegyesiiletek részérél. Kaosz van az egyesiiletekben, az egész tarsadalomban is, a MEQSZ-
tél mégis elvarjak, hogy mdas legyen, mint a tdrsadalom. A siéfoki vitat nem tartja
torzsalkodasnak, tiinetek vannak, problémak, amikkel foglalkozni kell — mondta.

Szakall Istvan az elnoki bejelentésre gy reagdlt: Hegedls Lajos neve egyel6re még fémjelzi a
MEOSZ-t, nem o&riil a bejelentésnek, nem tdmogatja az el6rehozott valasztast. Ugy gondolja,
hogy ez egy atmeneti id6szak, a MEOSZ megtette azt, amit a lehet6ségei megengedtek,
ezzel a kormanyzattal nem lehet mit csinalni. Mint mondta: Hegediis Lajos neki példakép,
oril, hogy vele dolgozhatott és oriilne, ha a hatralévé egy évet az elnok még végigcsinalna.

Kovacs Agnes szerint a sok évtized alatt elért eredményeket nagyon révid idé alatt vették el,
a sikerhez szokott kozdsségiinknek pedig alkalmazkodnia kell az Gj helyzethez. Ugy véli: ha
elé tudjuk venni az eddigi bolcsességet, akkor a feladat megoldhatd lesz. Hozzatette:
kritikdra minden kozosségnek sziiksége van, de 6 azt a kritikat szereti, amelyik
megoldasokat is tartalmaz. A kritikdkat olyan emberek fogalmaztak meg, akik régdta itt
Ulnek a MEOSZ-ban és részesei voltak a dontéseknek. A problémakrdl tudni kell, de ezzel
egyiitt arra kell torekedni, hogy egyiitt maradjunk. Ma a MEOSZ nem engedheti meg
maganak, hogy Hegeds Lajos a hattérbe vonuljon, a tudast is egyben kell tartanunk.

Toth Margit elndkségi tag szerint, ha valakinek szégyellnie kell magat, az nem Hegediis
Lajos és nem az elndkség. Hegediis Lajos nélkiil a MEOSZ nem jutott volna oda, ahol van, és
nem szeretné, ha az elnok dontése végleges lenne. Kifejezte tovabba, hogy a Csongrad
megyei egyeslilet egyontetlien az elndk mogott all.

Chikan Csaba alelnok elmondta: nem tudja, hogy mi lesz a MEOSZ-szal, ha Hegediis Lajos
nem vallal tisztséget. Az egyesiiletek ereje azért roppant meg, mert ki vannak szolgaltatva a
helyi hatalomnak és nem mernek kidllni a mozgassériilt emberek érdekeiért, és ezért nem
lehet kozpontilag sem ugy rdjuk tdmaszkodni, ahogy az jo lenne. Mint mondta: nagyon
hamar ténkre lehet minket tenni, ha az a szandék. Ennek elkeriilésére meg lehet azt tenni,
hogy hozzasimulunk a kormdanyzathoz, azt mondjuk, amit hallani akarnak. Onallé Heine-
Medin egyesiiletet lehet csindlni, de az a probléma, hogy a sulyos mozgassériiltek sokba
kerlilnek ahhoz, hogy aktivak tudjanak lenni, ezt magardl is tudja. Nehéz kimozdulni
otthonrdl, draga a kozlekedés, a csalddtagokat, baratokat, segitGket lekéti a sajat munkajuk,
olyan mozgalmat kell csindlni, ahol a segit6k is ott vannak.

Az elhivatottsag sok helyen nincs meg, példaul azoknal sem, akik a szallodai elhelyezést
kifogasoltak, mert sok mindenre van megoldas. Példaként emlitette, hogy 1980-ban, amikor
Holléstet6ére mentek a MEOSZ szervezése lgyében, huszcentis hd esett, a kozlekedési
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nehézségek ellenére azonban mégis mindenki vallalta az utazast, hogy részt vehessen a
taldlkozén. Ma mar sokkal kisebb az elhivatottsdg, részben azért, mert a MEQOSZ
eredményeket ért el. Jon egy atmeneti id6szak, amikor ezek az eredmények elvesznek, akkor
majd megint kialakul egy csoport, amelyik aktiv lesz és elhivatott, a fiatalok is itt vannak,
akikre lehet szamitani.

Ugy kell sz6lIni, ahogy megértik a partnereink és akkor legalabb a szavainkba nem tudnak
belek6tni — mondta. Helyben pedig vannak rendes emberek minden partban, vellik szét
lehet érteni. Ma taldn nem jogokra lehet hivatkozni, hanem kérni lehet, szépen,
udvariasan, megindokolva, hogy miért j6 masoknak is az, amit kérlink, és igy talan at lehet
vészelni ezt az id6szakot. Reméli, hogy a gdzkamraktél még messze vagyunk, de azt latni kell,
hogy a diktatérikus hatalom mindenitt erGsodik, a polgdri demokrdcia pedig
visszaszoruléban van. Patrénusokat kellene szerezniink vagy gazdasagi hatalmat, de sajnos
ezeknek nincs most meg a realitdsa. A piacgazdasag, a humanitdrius értékek és a
fogyatékossag témakorében megrendezend6 konferencidt nagyon tdmogatja, mert fontos,
hogy a hatalmon |év6k megértsék a humanitarius szempontokat is, hogy ne csak az
szamitson, aki ,nagy eldnnal részt vesz a profittermelésben”. Oszintén érdekli, hogy ki fogja
azt kimondani, hogy a fogyatékos emberekre nincs sziikség a tarsadalomban.

0 is nagyon szomord, Lajost pedig teljesen megérti — fogalmazott. Lajos szdmara is a MEOSZ-
t jelenti, és sajnalja, hogy nem tudott tdébbet segiteni neki, de az élet elég nehéz volt az
utébbi tiz évben. Kijelentette: 6 sem vallal semmilyen szerepet a jov6 MEOSZ-aban, az élete
elneheziilt, az egészsége sem az igazi, és szomoru, hogy a MEOSZ-t ilyen allapotaban hagyjak
el. Azt gondolja, hogy olyan utdd jon, aki Ujdonsagot hoz, ha mast nem, a fiatalsag erejét.
Lajos biztos, hogy nagyon elfaradt, mert nagyon sokat vallalt és nagyon sokat kiizd6tt, de
mindezek ellenére nagyon 6riilne neki, ha még vallalna tisztséget — zarta mondanddjat az
alelnok.

Székely Jozsef elmondta: amit Kertész Tamasék el6adtak Sidfokon, az nala is kiverte a
biztositékot, de ha belegondolunk, volt benne sok igazsag. A tagegyesiletek vezetGi is
atérezhetik Lajos helyzetét, ugyanazon problémak miatt marcangoljdk sajat magukat. Azt
javasolta, hogy ne hozzuk el6re a tisztujitast, foggal-korommel harcolva végig kell csinalni
még ezt az egy évet, ebben segitenek az elndknek. Attdl tart, hogy egy el6rehozott valasztas
elindithat egy lavinat.

Braun Janos egyetértett a Székely Jézsef altal elmondottakkal. 6 is tgy gondolja, hogy ez
egy atmeneti idGszak, amit at kell vészelniink. Ellenzi az el6re hozott valasztast, minden
komoly szervezet a jovd évre késziil. O is megélt belsé problémakat az egyesiiletén belil, és
fellélegzett, midta nem & vezeti a szervezetet, megérti Lajost. Ugy véli, hogy neki is kisérnie
kell az utédjat valamilyen szinten, mint ahogy 6t is kisérte Csaba annak idején, egy ilyen
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embert nem engedhet el a szovetség. A mozgalom létszdmaban biztosan apadni fog még, de
az utanpdtlds megvan, a fogyatékos emberek szdma ugyanis nem csékken és be fogjak latni,
hogy a kulonféle ellatasokért meg kell harcolni. Muszaj élniink, dolgoznunk és muszaj a
gyakorlé hatalom mellett, amennyire csak lehet nem totdlisan nekimenve, harcolnunk az
tigylinkért.

Rosszul érintett minket, ami Siéfokon tortént, de tiz éve van ott ez a rendezvény, és &
megértette, hogy ezek a korilmények vannak, igaz, 6 egy jobb mozgdsu, sportos sulyosan
mozgdssérilt — mondta. Voltak olyan kritikdk, amiket meg kell fogadni, at kell gondolni, de
ugy kell kritizalni, hogy megoldasi javaslatot is le kell tenni. Megérti Lajos elkeseredését és
aggddasat, de abszolut nem javasolja a valasztas el6rehozasat. Ez egy atmeneti id6szak, amit
at kell vészelni, mi pedig mindannyian tulélék vagyunk, az egyesiileteink is azok.

Szécsényi Lajos Kertész Tamdsra utalva azt mondta, ha valakit a biralata sordn a személyes
sértédottség motival, annak nem hajlandé elolvasni a levelét és nem hajlandé ra valaszolni.
Mindannyian el tudnank mondani, hogy mit tettiink meg és mit nem, a MEOSZ mit tett meg
és mit nem. Mint fogalmazott: Braun Janos jél mondta, tuléljiikk és kiizdiink, mindig van
kivel, a fennmaradas zaloga az, hogy figyeljiikk, hogy mi torténik, és minél hamarabb
reagdljunk. A miniszterelndk az aznapi radids interjujdban is vildgossa tette, hogy 2018-ra
olyan tdrsadalmat akar, ahol mindenki dolgozik, amit ugy is értelmezhetlink, hogy csak az
egészséges, munkabird emberekre van sziikség. Ezek a jelek nagyon ijeszt6ek.

Foldesi Erzsébet aleIndk azzal kezdte a mondanivaldjat, hogy nehéz okosat mondani, de az
biztos, hogy mindannyian el vagyunk magdnyosodva, egyediil vissziik az egyesiileteket. Ha
valaki raadasul olyan természet, hogy magara veszi a dolgokat, személyében érzi felel6snek
magat, az nagyon megneheziti a dolgokat. Ugy gondolja, hogy a valasztassal meg kell varni a
jovoe majust, viszont Lajosnak ez a jelzése azt jelenti, hogy még jobban mellé kell allnunk, az
orszagos szintl érdekképviselet nagyon komoly feladat — figyelmeztetett. Szerinte a
dontéshozokat kell érzékenyiteni és az els6 adandd alkalommal, amikor lehet6ség van ra, a
szakmaisagunkkal kell hatnunk rajuk. Tényleg 6ssze kell fognunk, és mindannyiuknak ott kell
allni Lajos mogott, neki pedig hagynia kell ezt.

Balogh Zoltan, az Ellen6rz6 Bizottsag elndke ugy fogalmazott: kar, hogy ez a sok okossag
nem Siéfokon hangzott el, és még nagyobb kar lett volna, ha ezek soha nem hangoztak volna
el. Nem kell az Osszes hamut a sajat fejlinkre szérni, azt kell nézni, hogy milyen
eredményeket értiink el — mondta. Nem abbdl kell kiindulni, hogy mi hangzott el Siéfokon
azoktdl, akik egyébként az elmult tiz évben csak egyszer voltak ott. Azt kell nézni, hogy ma
hol tart a MEOSZ, hol vannak az egyesiiletek, hogy hany ember kap mar fizetést, sokan kint
dolgoznak mar a nyilt munkaerg-piacon. Az elmult évtizedekben sok el6relépés tortént az
oktatds, az egészségiigy, az akadalymentesités, a kozlekedés teriiletén. Most mas politikai
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kornyezetben kell dolgozni, az pedig mar nem a mostani vezetdéség dolga, hogy
megfogalmazza a célokat. Azok a célok, amelyeket alakulaskor kitliztek maguk elé a
mostani ,,6regek”, javarészt megvaldsultak, az 0uj célokat mar a fiatalabbaknak kell kit(izni
és nekik kell értiik megharcolni. Nekik az a dolguk, hogy segitsék a mozgalmat.

Bukta Laszl6, a Mozgdssériltek Mez6kovesdi Egyesiilete elndke elmondta: ha Hegedis Lajos
most tavozik a mozgalom élérdl, fél6, hogy szétesik és az azt is jelentené, hogy a politikai
hatalom elérte a céljat. Ennek nem szabad megtérténnie, a tébbségnek Lajos mogé kell
allnia. A kritikdkon el kell gondolkodni és valaszolni kell rajuk, a valasz pedig az, hogy az
elmult 20-30 évben rengeteg eredményt értiink el. Arra kérte az elnokot, hogy gondolja at
még egyszer a dontést, tartson ki, varja meg a majust és vallaljon utana is tisztséget.

Hegediis Lajos az elhangzottakra reagalva elmondta: a Facebookon elindult egy kampany a
kritikdt megfogalmazdk részér6l és a MEOSZ védelmében erre senki nem valaszolt, ez
inditotta el benne azt a folyamatot, ami a mostani bejelentéssel végzddott. Jo lett volna, ha a
ma hallottak is elhangzottak volna Siéfokon. Néhany kivételtdl eltekintve sem Siéfokon, sem
a Facebook-on nem volt kidllas azok mellett, akik az elmult évtizedekben tették a dolgukat —
mondta.

Hegediis Lajos: ne varjanak téliink csodat!

Nem azért javasolta az el6rehozott valasztast, hogy az 6§ személyes érdemeit taglaljak, bar jol
esett neki, hanem azért, hogy felrazza a dontéshozé csapatot. Mint mondta: ,Ha el akarunk
érni valamit, vagy lecseréljik a flggonyiket, a lanyokat és a madamot is, az én
személyemben, a mdsik megoldds, hogy megprdébaljuk felpérgetni a lanyokat, hogy a
kovetkezé valasztasig fogjunk Gssze és tegylink meg minden téliink telhet6t”. Probaljuk
megmagyarazni az egyesileteknek, hogy ne varjanak téliink csodat, mert nem fogunk tudni
csodat tenni. Ha tisztességesen dolgozunk, azzal elérhetiink valamit, de ezt a gondolkodas-
és szemléletmaddot, ezt a kétharmaddal megtamogatott diktatorikus rendszert nem fogjuk
tudni megvaltoztatni. Ezen bellil be tudunk talan furakodni résekbe és el tudunk érni
részsikereket, de az is csak akkor fog menni, ha az érintettek adjak a neviiket hozza. Az
egyeslileteknek kéne meggy6zni az érintetteket, hogy tegyenek a sajat sorsukért —
fogalmazott.

Szavazds nem volt, de az elnokség tagjai egyértelm(ivé tették: nem tamogatjdk az
el6érehozott valasztast és az eln6k lemondasat.
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Palyazat az ifjusagi tagozatok részére

Ezt kdvetGen a birdld bizottsdg javaslata alapjan az elndkség dontott az ifjusagi tagozatok
szamara kiirt palyazatokrol. A dontés értelmében

a Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete 140 ezer forintot,

a Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyeslilete 270 ezer forintot,

a Mozgassériltek Budapesti Egyesilete 320 ezer forintot,

a Mozgaskorlatozottak Dél-alfoldi Regiondlis Egyesiilete Gyula 180 ezer forintot,

a Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete 150 ezer forintot,

a Mozgaskorlatozottak Heves Varos és Vonzaskorzetének Egyesiilete 100 ezer forintot,
a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyestilete 180 ezer forintot,

a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete 200 ezer forintot,
a Mozgassériltek MezSkovesdi Egyesiilete 230 ezer forintot,

a Mozgaskorlatozottak Egyltt Egymasért Ifjusagi Egyestlete 130 ezer forintot,

a "Jovonkért" Mozgaskorlatozottak Egyesilete 120 ezer forintot,

a Mozgassériltek Aktiv Egyesiilete 150 ezer forintot,

a Camelot Mozgassériilt Fiatalok Gydri Egyestilete 150 ezer forintot,

a Mozgaskorlatozottak Kiskunfélegyhazi Egyesiilete 180 ezer forintot,

a Szegedi Mozgassériiltek Alternativ Egyesiilete 100 ezer forintot és

a Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete 400 ezer forintot kapott.

Kedvezmények a MEOSZ-egyesiiletek tagjainak
Kedvezményes belépd a Tropicariumba

A budapesti , Tropicarium — a capas allatkert” (1222 Budapest, Nagytétényi ut 37-43.,
Campona Bevasarlékdzpont) vezetdsége ugy dontott, hogy 2014. julius elsejétdl
kedvezményes belépot biztosit a nagy fogyatékosiigyi civil szervezetek tagjainak, koztiik a
MEOSZ-tagegyesiiletek tagjainak. A tagsagi igazolvanyt felmutaté fogyatékos személy és
egy f6, feln6tt kisérGje a legolcsdbb, 1600 forintos jeggyel latogathatja meg a

Tropicariumot.

Tajékoztatdjukban azt irjak: ,a Tropicarium egész terilete akadalymentesitett, igy
kerekesszékkel is kivaloan megkozelithets, bejarhaté. A mosdd viszont egyel6re nem
akadalymentes, de van a Campona Bevasarlokozpont teriiletén.” Emellett ingyenes
parkolasi lehet6séggel varjak az autéval vagy busszal érkez6 vendégeket. Csiitortokonként
15 drakor van capaetetés. Mdjusban és juniusban jellemz6en sok iskolai csoport latogatja
meg az allatkertet, ilyenkor mindenképp érdemes el6re érdeklédni. A Tropicariumba érkezd
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csoportoknak tovabbi kedvezményt nem all médjukban adni, a 15 f6nél nagyobb létszamu
csoportok bejelentkezését pedig — a tumultus elkeriilése érdekében - el6re kérik jelezni a
budavari@tropicarium.hu vagy az info@tropicarium.hu cimeken, illetve telefonon a 06-1-

424-3053-as szamon. Tovabbi informdacidk a Tropicariumrél a www.tropicarium.hu oldalon
talalhatok.

Csak a tagsagi igazolvany alapjan jar kedvezményes belép6 az Allatkertbe

A Févarosi Novény és Allatkert megujitotta a tagsdgunk kedvezményes belépését biztositd
egylttmUkodési szerz6dését a MEOSZ-szal, egyuttal arrdl tdjékoztatott, hogy a
kedvezményes belépd ara a tavalyi 600 forintrél 700-ra emelkedett.

Figyelem! A fogyatékos személyek kedvezményes belépGjére csak a MEOSZ egyesiiletek
érvényes tagsagi igazolvanya jogosit, a fogyatékossagi tamogatasrol sz6lé hatarozat
felmutatasdaval a kedvezmény mar nem vehet6 igénybe!

Felhivasok
Akadalymentes szavazdhelyiségek?
Kedves Egyesiiletek!

Ahogy az Siéfokon is elhangzott, szeretnénk Iépéseket tenni azért, hogy az énkormanyzati
valasztasokon a tajékoztatd levelekben akadalymentesnek mondott szavazéhelyiségek mar
valdban azok legyenek. A tavaszi vdlasztasokon a sajtéoban tobb esetrdl is lehetett hallani,
amikor a kerekesszékes valasztok utjat a bejaratnal lépcs6k alltdk el és ezzel szamukra
lehetetlenné valt egy nagyon fontos, alapveté jog gyakorldsa. Kértiik, hogy jelezzétek ti is, ha
ilyen esetrél tudtok, de eddig mindodssze 6t konkrét esetiink van, ami nagyon kevés ahhoz,
hogy a kérésiinket tényekkel ala tudjuk tdmasztani és el tudjunk jarni az Ggyben.

Ezuton ismételten kériink titeket, hogy ha tudtok olyan esetrdl, ahol a szavazdhelyiség
vagy annak megkozelitése az el6re kikiildott tajékoztatas ellenére nem volt
akadalymentes, vagy ellenkezbleg, a tajékoztatéban nem akadalymentesnek mondott
helyiség mégis akaddlymentes volt, kérlek, jelezzétek nekiink! A konkrét helyszint és
problémat megadva irjatok a gabor.imola@meosz.hu cimre vagy hivjatok Gabor Imola
sajtofénokot a 06-30/466-1559-es telefonszamon.
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Uj feliilvizsgalati és rokkantsagi ellatérendszer

Tovabbra is varjuk azoknak a megvéltozott munkaképességli, fogyatékos embereknek a
jelentkezését, akik a komplex feliilvizsgalattal, a rehabilitacidval, az ellatdsokkal, vagy az
alldskereséssel, a munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalataikat megosztanak a sajtéval. Ok
szintén Gabor Imolat keressék a megadott elérhet6ségeken.

MELLEKLET

AJANLAS

Kivonat a MEOSZ 2014. junius 2. napjan hatdlyos Alapszabdlydnak
a tisztségviseld jelolést befolydsolo rendelkezéseirdl

3.6
A SZOVETSEG CELJAI és FELADATAI

A) A MEOSZ miikédésének alapvetd célja:

A mozgdskorldtozottsdgot is  eredményez6  megvdltozott — munkaképességgel,
fogyatékossdggal él6, de kiilbnésen a mozgdskorldtozottsdg kévetkeztében tartdsan, sulyos
mértékben fogyatékossa vald emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén
védelme, szamukra szolgdltatdsok szervezése és nydjtdsa, sajat szervezete, valamint
tagszervezeteinek kézremiikodésével.

B) Alapfeladata:

A fogyatékossdggal é16, ezen beliil elsésorban:

- a sulyosan mozgdssériilt, kerekesszéket haszndlo,

- bentlakdsos intézményekben él6,

- egyéb okok miatt, magasabb tamogatdsi igény(i

emberek tdrsadalmi életben valo egyenrangu részvételét seqitd, a fogyatékossdagbdl eredd
sajdtos érdekek képviseletét, sziikség esetén védelmét is elldato, civil szervezeti keretek kézt
mikédé segitség, tamogatds nyujtdsa.

3. A MEOSZ dltal végzett alaptevékenységek részletezése

3/24. A fogyatékossdguk miatt tébbszérés hdtrdnnyal él6 nék érdekeinek érvényesitésére
6ndllo lobby, szakértdi, kozdsségteremts és egyéb tevékenységet végez.

3/25. A fogyatékossdggal €l6 gyermekek, fiatalok és csalddjaik helyzetének javitdsa
érdekében, szamukra 6ndll6  érdekérvényesité lobby, szakértdi, szolgdltato és
kézosségteremtd lehetbségeket szervez, biztosit és miikédtet.

4.8 ALAPELVEK
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A MEQOSZ céljainak megvaldsitdsa és feladatainak megolddsa sordn a kévetkezé alapelvek

érvényesiilnek.

a)

A MEQOSZ és tagszervezeteinek tevékenységében, kiemelt fontossdgu feladatként kell

kezelni a sulyosan mozgdssériilt, életvitelszertien

c)

d)

kerekesszéket haszndld, bentlakdsos intézményekben él6, vagy egyéb okok

miatt, magasabb tdmogatdsi igényli emberek szdmdra végzett

segitségnydujto, érdekérvényesits, érdekvédd tevékenységet.
A feladatkérék betéltésében uralkodd szempont a rdtermettség, az elkételezettség és a
vdlasztok, illetve a megbizok tébbségének bizalma.
A MEOSZ és a tagszervezetek tevékenységének minden teriiletén kiilbnés gondot kell
forditani a legsulyosabban mozgdskorldtozott személyek egyenlé esélyeinek
megvaldsuldsdra, beleértve az egyesiileti tagsdgi jogok és kételezettségek gyakorldsdra,
valamint a szervezetben viselt tisztségek betéltésére vonatkozo lehetbségeket is.

11. ¢

11.a) A Kildéttkézgyllés, a tagszervezetek jelélése alapjdn, az Elndkség javaslatdra

elnékbél és 6 tagbdl dllo Jelbl6bizottsdgot vdlaszt 5 évre a tisztujito
Kiildottkozgylilést megel6z6 Kiildottkézgydilésen.

A Bizottsdg feladata az orszdgos hatdskérii szévetségi tisztségviselbk jelélése. ElnGke
és tagjai tandcskozdsi joggal részt vehetnek a MEQSZ testiileteinek (ilésein,
betekinthetnek iratokba.

b) A Jel6lé Bizottsdg a jeldlés sordn a kévetkezd feltételeknek megfelelé személyeket
jelélheti MEOSZ tisztségre:
— lehetéleg legalabb kézépfoku iskolai végzettség;
—  rdtermettség;
— a MEOSZ valamely tagszervezetének, tagozatdnak, munkacsoportjanak
ajdnldsa;
— ajelélt személy nyilatkozatanak rendelkezésre dlldsa a feladat vdllalasarol;
— nem dll fenn a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott kizdré vagy
Osszeférhetetlenségi ok a jelolt személyére vonatkozoan.
c) A Jelélé Bizottsdg a jelélés sordn figyelembe veszi a MEOSZ Kiildéttkézgydilése dltal
elfogadott stratégiai szempontokat is.

24.§
VEGYES, ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK

4. Ezen Alapszabdly alkalmazdsa sordn mozgdsdban egészségkdrosodds miatt korldtozottnak

— a tovdbbiakban: mozgdskorldtozott személynek — azt a természetes személyt kell
tekinteni, akinek bdrmely ok miatt bekévetkezd egészségkdrosoddsbal eredden, dtlagos,
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dltaldnos kériilmények kézt, mozgdsképessége, kozlekedbképessége, a tdrsadalmi életben
vald részvételét tartdsan, jelentés mértékben akaddlyozza.

Erre vonatkozd nyilatkozat nélkiil mozgdskorldtozott személynek kell tekinteni a
fogyatékossdgi tdmogatdsban részesiil6 személyt, tovdbbd a kézlekedbképességében
sulyos mértékben akaddlyozott személyt.

. Ezen Alapszabdly, valamint a Tagegyesiiletek Alapszabdlyainak a MEOSZ Alapszabdlydval

valé ésszhangja vonatkozdsdban, rendes tagsdgi jogviszony létesitése, valamint tisztségre
torténd vdlaszthatdsdg tekintetében, a mozgdskorldtozott személyekkel azonos jogdlldsu
személynek kell tekintetni a mozgdskorldtozott személlyel k6zés hdaztartdsban egylitt él6,
illetve a mozgdskorldtozott személy szamdra a sziikséges segitséget, esetleg
gondoskoddst tartdsan nyujté, a hatdlyos Ptk. szerinti kézvetlen hozzdtartozdkat,
valamint azokat a személyeket, akik sulyosan mozgdskorldtozott emberek szamdra a
Szévetség vagy a Tagegyesiiletek keretei k6z6tt, élethivatdsszeriien, tartdsan, segitséget,
fejlesztést, szolgdltatdsokat nyujtanak.

A fenti Alapszabdlyi rendelkezések alapul vételével a MEOSZ Elnéksége dltal 2014.
dprilis 24-i elnékségi iilésen hozott hatdrozat, valamint a 2014. dprilis 25-én tartott
Kiildottkozgyiilés dllasfoglaldsa alapjdan, figyelembe véve a 2014. dprilis 25-én tartott
vitaforumon elhangzottakat, a MEOSZ EInéksége a Jel6l6 Bizottsdg szamdra a 2015. évi
dltaldnos tisztujitds el6készitése érdekében a kévetkezo ajanldsokat fogalmazza meg:

1) A Jel6lési tevékenységet a kovetkezd testiileti szervek elndkeire és tagjaira vonatkozéan

kell elvégezni, az Alapszabaly rendelkezései alapjan 5 éves id6tartamra

A) A MEOSZ EInbksége 1 f6 Elndke

2 f6 Alelndke
8 f6 EInbkségi tagja

B) A MEOSZ Ellen6rz6 Bizottsaga (Felliigyel6 Bizottsaga)

1 f6 EInok
416 tag

C) A MEOSZ Fegyelmi és Etikai Bizottsaga

2)

1 f6 EInok
2 f6 tag

A jelolésre jogosult Tagegyesiileteknek, Tagozatoknak, Munkacsoportoknak,
Szekcidknak a tisztségviselGi posztra torténd jelolés soran, a kovetkezd kizarasi,
osszeférhetetlenségi, etikai és egyéb szempontokat figyelembe kell venniiik:

a) torvényi kizaré okok
- csak nagykoru, cselekv6képes, blintetGeljaras, illetve kdzigyektdl vald eltiltas hatalya alatt

nem allo, magyar allampolgarok lehetnek a MEQOSZ tisztségviselsi
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b) alapszabalyban meghatarozott kizaré és dsszeférhetetlenségi okok

- tisztségvisel6nek csak a MEOSZ valamely tagszervezetével rendes, aktiv (tagdijat fizetd,
adatszolgdltatast teljesitd) tagi tagsagi viszonyban 3allé természetes személy vdlaszthaté
meg. Onmagaban nem szamit tagszervezeti tagsagi viszonynak a MEOSZ barmely, nem
0nalléd jogi személyiségli Tagozatanak, Szekcidjanak, Munkacsoportjanak tagsagi viszonya.

- a kiloénbozé testlleti szervek tagjai egymassal nem allhatnak kdzvetlen hozzatartozoi és
élettdrsi jogviszonyban

c) Etikai és egyéb elvarasok

- tisztségvisel6 csak olyan koztiszteletben all6, a jelolé kozosség altal elfogadott altalanos
erkolcsi és etikai normak szerint él6 ember lehet,

1) aki személyiségében erkdlcsi és életviteli szempontbdl feddhetetlen,

2) a MEOSZ, illetve a Tagegyesiiletek kozosségi életben legaldbb 3 éve aktivan részt vesz,

3) pozitiv gondolkodasu, részrehajlds nélkili dontésekre képes,

4) a testlleti dontéshozd szervezetben valé mikodéshez sziikséges kell6 bolcsességgel és
kompromisszum készséggel rendelkezik,

5) elfogadja, tiszteli és tamogatja a legsiulyosabb fogyatékossaggal él6 emberek érdekei
érvényesiilésének segitésére vonatkozé MEOSZ alapelvet

d) Egyéb, figyelembe veendd jel6lési szempontok

1) A jeloltek ardnya és Osszetétele feleljen meg az aldbbi alapvetd szempontoknak:

- a sulyosan fogyatékos, kerekesszékben él6 vagy egyéb okok miatt magasabb tdmogatasi
igényl emberek vezetd testlletekben vald részvételi aranya érje el a dontéshozd
testiletben a tagok legalabb 40 %-os aranyat;

- a testlletekben részt vev6 nék ardnya érje el a testileti tagok legaldbb 50 %-os ardnyat;

- a dontéshozd testliletben kapjanak képviseletet a fogyatékossaggal él6 kiskoru vagy
nagykoru, de folyamatos felligyeletet, gondozast igényl6 sulyosan fogyatékos személyek
hozzatartozdi, csaladtagjai;

- a dontéshozd szervezetekben, kiilonos alkalmassag esetén, képviseletet kaphatnak a
fogyatékossaggal él6 emberek szamara segitséget, gondoskodast, gydgyitast, fejlesztést,
szolgaltatast nyudjtd intézményekben, szervezetekben legaldbb 5 éve folyamatosan,
onkéntes tevékenységet is végz6 szakemberek (kultura, mivészet, szabadidd, sport- és
egyéb onkéntes tevékenységek);

- a testilletekben a 45 év alatti jeloltek aranya érje el legaldabb a 30%-ot, a 65 év feletti
jeloltek aranya ne haladja meg a 30%-ot;

2) A jeloltek kozott legalabb 20%-0s ardnyban fels6foku végzettséggel rendelkezé személyek
is szerepeljenek,
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3) A jeloltek lakéhelye, illetve egyesileti, szovetségi tevékenységi teriilete lehet&ség szerint
az orszag terileti tagozéddasaval is legyen ardnyos: févarosi, megyei jogu (nagy) varosi,
kisvarosi, kistelepulési jeloltek;

4) A jeloltek koradbbi tevékenysége kapcsolédjon aranyosan: nagy, kozepes, kis
egyeslletekhez.

5) A jeloltek rendelkezzenek helyi vagy orszagos — lehetSleg a mozgassériilt emberek civil
szervezeteiben szerzett - érdekérvényesit, szervez6, kozosségteremtd, segit, legalabb 3
éves onkéntesi munkavégzésben megnyilvanuld tapasztalatokkal;

6) A jeloltek rendelkezzenek a MEOSZ valamely tevékenységi teriletén hasznosithatd
képzettséggel, végzettséggel vagy gyakorlati tapasztalatokkal. (pl. jogi, kozgazdasagi,
pénzligyi, akaddlymentesitési, kulturalis, mlivészeti, szocialis, képzési, oktatdsi, szervezési,
mdszaki, stb. képességekkel, készségekkel, gyakorlatokkal);

7) A jeléltek meghatdrozo tobbsége megjelenésében fogyatékossdgdval is reprezentdlja
azt, hogy a Szovetség alapvetéen a mozgdskorldtozott emberek érdekeiben
tevékenykedé érdekérvényesito szervezet;

8) Mindezek figyelembevétele mellett az alapveté szempont az elkételezettség, a
rdatermettség, az oOnkénteseket is motivdlni tudd, egy nagy orszdgos szervezet
vezetésére is alkalmas vezetdi képességek megléte legyen;

9) A jel6lési tevékenység sordan nem veheté figyelembe hatranyként a sulyosan fogyatékos
jeloltek vezetdi testiiletekben valo részvételével esetleg egyiitt jaro tobbletkdltségek
(személyi segité, specidlis szdllitds, technikai eszk6z6k stb.) igénye;

3) A Jel6lé szervezetek altal a jeloltekkel kapcsolatban, a kovetkez6 dokumentumok
csatolasa sziikséges a Jelol6 Bizottsag szamara:

- a Jelolt altal elkészitett Motivdcios levél, amelyben leirja, hogy miért vallalna a MEQOSZ
testlleteiben dnkéntes tisztséget, milyen célokat kivanna megvaldsitani és ehhez milyen
szakmai és tapasztalati, gyakorlati kompetenciakkal rendelkezik;

- a Jelolt altal irdsban adott, az adott tisztségre vald jelolést Vallalé nyilatkozat;

- Szakmai onéletrajz, amely tartalmazza a személyes adatokon tul a sériiltségre vonatkozd
adatokat, az iskolai, illetve tapasztalati Uton szerzett kompetencidkat, készségeket, illetve
a kordbbi, a fogyatékossaggal él6 emberekkel és kozosségeikkel kapcsolatos
tevékenységek leirdsat, id6tartamat.

A fenti ajanlasok nem kotelezé szabalyok, sem a jelol6 szervezeteket, sem a Jel6l6
Bizottsagot, sem a tisztségvisel6ket valaszté Kildottkozgylilést tevékenységiik sordan
nem koétik, azonban a szempontokat a MEOSZ miikodésének optimalizalasa érdekében
javasoljuk figyelembe venni.

Budapest, 2014. 06. 02.
Osszeallitotta: dr. Hegediis Lajos elndk
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Mozgalmi Ertesit6 2014/1. janius irta és szerkesztette: Gabor Imola Cim: Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége, 1032 Budapest, San Marco u. 76. Email: gabor.imola@meosz.hu
Telefon: 06-30/466-1559 Felel§s kiadd: Dr. Hegedis Lajos, a MEQSZ elndke
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