Beszamold a Mozgassériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete
Felligyel6 Bizottsaganak 2015-2016 évi két kiildottkozgy(ilés munkajarol
2015. 05. 16 — 2016. 03. 28-ig

Az Egyeslilet Alapszabalya, Szervezeti és M(ikodési Szabalya alapjan a Felligyel6 Bizottsag koteles az
egyesllet tevékenységét évente legaldbb egy alkalommal megvizsgalni és arrdl a vezetGséget és a
kiildottkozgy(ilést tdjékoztatni. A Fellgyel6 Bizottsdg ellenérzi az egyesiilet mikodését és
gazdalkoddsat. Ennek soran a vezet§ tisztségviselGktdl jelentést, az egyesiilet munkavallaléitél pedig
tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és irattdraba betekinthet.
Azokat megvizsgdlhatja. A Felligyel6 bizottsdg tagjai szinte heti havi kapcsolatban vannak az
egyesiilet elnokével, titkdrral és az ligyintéz6kkel. Igy felmeriilt problémakat, az egyesiilet
mUikodésével kapcsolatban meg tudjdk beszélni. A bizottsag tobb alkalommal tartott ellen6rzést a
szamviteli munkaval kapcsolatban is. Bejovs, kimend szamldkkal, pdlyazaton nyert pénzek
felhasznalasaval kapcsolatban. Megdllapitdsunk szerint, ezek kezelése a Bizonylati Rend és a
Pénzkezelési Szabalyzat el6irdsainak megfelel6en torténtek. Az egyesiilet vezetése igyekszik a kiirt
palydzatokra pdlyazni és az elnyert lehet6ségeket az egyesilet tagjainak javara forditani. Az
adomanyozdk altal adott tdmogatasokat a palyazati igényeknek megfelel6en hasznaltak fel.

A Fellgyel6 Bizottsag 2015. majus 16-i Kildottkozgydilés ota, 2015. junius 27-én, 2015. augusztus 15-
én, 2015. november 14-én, 2016. janudr 23-én és marcius 28-an Ulésezett. Ahol meghivottként részt
vett az egyesiilet elnoke Bukta Laszld, aki ismertette az egyesiiletnél a vezet6ség munkaterve szerint
tervezett feladatok megvaldsulasat. Az egyesiilet miikddését elGsegit6 palyazatok eredményességét,
a megnyert 6sszegek felhasznaldsat. Az egyesiilet székhazanal Uj vizesblokk kialakitasa tortént meg.
Tdjékoztatdst kaptunk az Gdulé mikodésével kapcsolatos atalakitdsokrdl és a 2015. évi bevételérdl,
ami az egyesilet stabilitdsat eredményezte. A ,Bokréta Apartman” hdaz atalakitasahoz és
berendezéséhez az egyesilet pénzébdl redlis 6sszeg keriilt felhaszndlasra. Az apartman atalakitdsat
el6zetes pdlyaztatast kovetéen a kedvezd arat igéré vallalkozdk lettek megbizva, akik idében
elvégezték a teljes felujitdst a konyhanadl, vizesblokkndl és a nyildaszaréknal. Az apartman haz
felujitdsa szépre sikerllt és az Erzsébet Program vendégeit nyugodt kényelmes kdrnyezetben varja
2016 évben is. Sz6 esett a NEA palyazaton megnyert 20 éves jubileumi megemlékezésrél is, ami 360
ezer Ft 0sszeghen MezGkovesd Kozosségi Haz és Ipartestilet Székhazaban 2015. junius 26-an kerult
felhasznalasra, az Egyesiilet vezetése, csoportvezetbk, tisztségvisel6k és a meghivott tagok valamint
vendégek részvételével. Ami a résztvevéknek kellemes kikapcsolddast, az elmult 20 év attekintését
kovetSen egy szép megemlékezést nyljtott. A palydzaton megnyert 6sszeg szabalyosan, a megfelel6
bizonylatokkal igazolva, szabaly szerint, pontosan lett felhasznalva és elszdmolva.

A Fellgyel6 Bizottsagiilésen meghivottként résztvevd Molnar Jézsefné Vali Gazdasagi Vezetd
ismertette a bizottsag tagjaival, hogy az egyesiilet pénziigyi helyzete tovdbbra is stabil, de nagyon
szigoru gazdalkoddsra van szlikség a kiaddsok csokkentése érdekében. Bevétele az egyesiiletnek a
palydzatokbdl, szocidlis szolgaltatds - ,Kéz a Kézben2 tdmogatd szolgdlat - koltségtéritésének
bevételébdl, Gdul6i bevételbbl, dnkormanyzati tdmogatasokbdl, MEOSZ tdmogatasbdl, ami tag és
tagdijaranyos valamint tagdijbdl all. Sajnos a tagdijbefizetés 2015. december 31-i allapot szerint 29
%-0s. A tagdijbeszedési és fizetési hajlanddsdag javitasan megprdbalnak a csoportvezetSkkel minden
rendelkezésre allé médszerrel javitani. Ehhez minden megvaldsithato otletet elfogadnak.



A Fellgyel6 bizottsag, kovetkezd Ulését 2016. marcius 28-an tartotta. Az Ulésen részt vett Bukta
Laszl6 az egyesiilet elndke. Aki ismertette az egyesiilet munkaterve szerint végzett munkat, a
tervezett feladatok megvaldsulasat. Az egyesiilet mikodését segit6, mikodésre fenntartdsra irt
palydzatokra folyamatos a jelentkezés, palydzas, ami nem minden esetben sikeriil megnyerni, de
tobb a sikeres pdlyazat, mint a sikertelen.

Az egyesiilet a Mez6kovesdi székhazban és a MezGcsati telephelyen a Civil Informacids Centrummal
kozos egylttm(ikodés sikerének koszonhetSen tajékoztatd irodat mikodtet varosi és térségi szinten.
Ingyenes szakmai tandcsot ad képzett szakemberek segitségével, minden civileket érinté egyéni és
kozosségi lgyben. Az iroda sikeres mikodését jelzi, hogy mar nem csak a térséghdl hanem a régid
tobb telepiilésérdl is jelentkeztek érdekl6d6k tandcsért. Ugyanitt Pénzligyekrdl, Informatikardl
mozgassérilteknek cimmel tartalmas el6adassorozatot lehet meghallgatni egy héten tobb
alkalommal is, amit elismert civil szakemberek tartanak és segitséget nyujtanak az érdekl6d6knek. Ezt
a sorozatot a 2016-o0s évben tovabb folytatja az egyesiilet és a Civil Informacidés Centrum BAZ megyei
szervezete kozosen. A Fellgyel6 Bizottsag elismeri ezt a civil egyesileteket segit6 munkat. A
szervezésben az egyesiilet munkatdrsai vesznek részt, és 6k is jarnak az el6adasokra.

A felUgyel6 bizottsag elndke elmondta, hogy az egyesiilet pénzligyi munkdjat szinte napi szinten
figyelemmel kisérhette. Az egyesilet bevételeirél, kifizetésekrél, kisebb-nagyobb kiaddsokrdl
személyesen informalddott, az egyesilet irataiba betekintést nyert. A pénziigyi mozgast szirdprdba
szer(en is ellendrizhette. A felligyel6 bizottsdg megallapitja, hogy a felhasznalt 6sszegek redlisak, a
célnak megfelel6 mértékben, megfelel6 odafigyeléssel lettek felhaszndlva. Az Egyesilet
mUkodéséhez a palydzatokon kiviil a tagdij, ami szdmitasba johet. Sajnos a tagdijfizetési arany 29%-
0s, ami nagyon gyenge. Van a csoportok kozott olyan, ahol a 18%-ot sem éri el. A Felligyel6 Bizottsag
véleménye szerint a csoportvezet6k munkdajardl személyes elbeszélgetéssel, bGvebben kellene
beszélni, mdas kapcsolattartéval. Az egyesiilet elndke ismertette a Felligyel6 Bizottsaggal, hogy az
Egyesiilet bevételeinek novelése céljabdl, hatékonyabb palyazatok elkészitésére van sziikség ehhez
keresi azokat a segit6ket akik mint pdlyazati referensek kdzremiikdédnének nem csak maga a palyazat
elkészitésében hanem azok kivitelezésében és elszamoldsaban is segitségére lennének az egyesilet
elndkének. Az egyesiilet miikodése soran felmerdlt sziikséges eszkdzok, berendezések elGteremetése
a bevételek terhére megoldhatdak. Az egyesiilet mint foglalkoztatdé gondoskodnia kel a 25
munkavallald munkakérilményeinek javitasardl, ehhez ad némi segitséget az NRSZH dltal nyujtott
egyszeri tdmogatas valamint az idil6 apartman haz Gzemeltetésének bevétele. Ennek egy része mar
rendelkezésre all, Reméljiik, hogy az Egyesiilet fenntartdsat a 2016-os évben is kedvezden
befolyasolja.

Molnar Jozsefné, az llésen meghivottként részt vev6 Gazdasdgi vezetd ismertette a 2014. évi
mérlegbeszdmold eredményét. Elmondta, hogy szigoru gazddlkodassal, koziizemi és egyéb kiadasi
koltségek fokozott atvizsgdldsdval sikeriilt ezt az eredményt elérni. A bizottsdg tagjai altal a
mérlegbeszamoldval kapcsolatosan feltett kérdésekre /bevételek-kiadasok/ megfelels, kielégité
valaszt kaptak. A bizottsdg tagjaival ismertetve lettek a 2015. évi koltségvetés adatai, aminek
részleteirdl a bizottsag tagjai megfeleld, kielégit6 valaszt kaptak. A Felligyel§ Bizottsag a 2016. évre
tervezett mérlegbeszamold adatait redlisnak, elfogadhatdnak tartja. A 2015. évi koltségvetés adatait
redlisnak, elfogadhaténak tartja. A Fellgyel6 Bizottsag tovabbra is elvarja a vezetdségtél a
kovetkezetes, takarékos pénzigyi munkat, amihez gratulalunk.



Az Egyesiilet elndke tajékoztatta a bizottsag tagjait, hogy az Uj PTK rendelkezései szerint tobb, az
egyesiletekre vonatkozd jogszabdly megvaltozott. Ezeket a valtozasokat az Alapszabalyban és az
SZMSZ-ben 2016. madrcius 15-ig végre kellett hajtani. A Vezet&ségnek, Kiildott Kozgyllésnek jova
kellett hagyni. A sziikséges valtoztatdsokat Az Egyesiilet elndke és titkara segitségével hajtottak
végre, és terjesztették a Vezetdség, majd a Kildottkozgylilés elé, amit a jovahagyast kovetden az
egyesllet a Birdsagnak megkuldott. Az alapszabdly valtozast a sziikséges Ptk. torvényi modositdsnak
megfelel6 valtoztatdssal a Birdsag hidnypotlas nélkil 2015. szeptemberében befogadott. Ezdton is
megkoszonjik az egyesilet Elndkének és Titkdaranak a lelkiismeretes munkajukat! A Fellgyel6
Bizottsag az dltaluk végzett ellenbrzések és beszdmoldk alapjan a Vezet6ség munkajat jonak értékeli.
/Azokét, akik aktiv munkat végeztek./

A Felligyel6 Bizottsdg a Mozgdassériltek Mez6kovesdi Egyesiilete minden aktiv tisztségviselGjének,
onkéntesének munkajat elismeri. A helyi csoportok vezet6inek munkajat is. Tudjuk, hogy a tagokkal
valé kapcsolattartas egyre nehezebb. Aki ezt a munkat szeretettel, odaaddssal végzi, annak
koszonjlik, aki ugy érzi, hogy mar nem tudja ezt a nem mindig halas feladatot elvégezni, az a
vezetGséggel elbeszélgetve, segité szandékkal, javasoljon mas megoldast. A Felligyel§ Bizottsag
javaslata az egyesiilet vezetésének, hogy a csoportvezetSkkel elbeszélgetve, mas kapcsolattartdssal
prébdljanak a csoportvezet6k munkajan segiteni.

A Felligyel6 Bizottsdgnak tudomasa van sajnos mar 3 éve tartd munkahelyi légkort rontd, mérgez6,
vadaskodd, irigy, fenyeget6z6, egymas hata mogott kibeszél6, néha az emberi méltdsagot is sértd,
hazug ellentétek szitasardl. Kérjuk tagtarsainkat, hogy az Egyesiilet becsiletét, az elmult 3 év jo
munkdjat nem tonkre téve, kulturdlt ember mddjan, a problémakat megbeszélve, nem leferditve
probaljak megoldani és az Egyesiilet javara tevékenykedni. Az Egyesilet Etikai Szabalyainak
megfelel6en. A normalis egylittélés szabalyai szerint.

Mezd6kovesd, 2016. aprilis 06.
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