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Beszamoldm megkezdése el6tt szeretnék gratuldini magunknak. Mez6kévesd Varos Képvisel6
testiilet javaslatira, Onkormanyzatunk 2017. évben kimagaslé elismerésben részesitette
Egyesiiletlinket. Az egyesiilet tagjainak 21 éves Onzetlen, kitartd, daldozatkész munkajanak
elismeréseként Mez6kdvesd Varos Onkormanyzata ,Mez6koved Varosért” kitiintetést adomanyozta
a Mozgassériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete részére. Az Egyesiilete régdta tesz nemcsak a varos,
hanem a kornyék fogyatékkal él6inek érdekében.

Az Egyesllet Alapszabdlya, Szervezeti és M(ikodési Szabalya alapjan a Felligyel6 Bizottsag koteles az
egyesilet tevékenységét évente legalabb egy alkalommal megvizsgdlni és arrdl a vezet&séget és a
kuldottkozgyllést tdjékoztatni. A Fellgyel6 Bizottsdg ellendrzi az egyesiilet mikodését és
gazdalkoddsat. Ennek soran a vezet§ tisztségvisel6ktdl jelentést, az egyesiilet munkavallaléitédl pedig
tdjékoztatast vagy felvildgositdst kérhet, tovdbba az egyesiilet konyveibe és irattaraba betekinthet.
Azokat megvizsgalhatja. A Felligyel6 bizottsag tagjai rendszeres kapcsolatban vannak az egyesilet
elndkével, titkarral és az ligyintéz6kkel. igy felmeriilt problémakat, az egyesiilet miikodésével
kapcsolatban meg tudjak beszélni. A bizottsag tobb alkalommal tartott ellen6rzést a bejové, kimend
szamldkkal, palyazaton nyert pénzek felhasznaldsaval kapcsolatban. Megallapitasunk szerint, ezek
kezelése a Bizonylati Rend és a Pénzkezelési Szabalyzat el6irdsainak megfelel6en torténtek, a
palyazatoknal a palydzatok céljainak megfelel6en. Az egyesiilet vezetése igyekszik a kiirt palydzatokra
palydzni és az elnyert lehetdségeket az egyesiilet tagjainak javara forditani. Az adomanyozdk altal
adott tamogatdsokat a pdlyazati igényeknek megfelel6en hasznaltak fel.

A Fellgyel6 Bizottsag 2017. aprilis 08-i Kildottkozgy(ilés ota, 2017. majus 27-én, julius 27-én,
szeptember 16-an, oktdber 21-én, november 18-an, december 16-an és 2018. madrcius 03-an
Ulésezett, ahovd rendszeresen meghivottként részt vett az egyesiilet elndke Bukta Laszld, aki
ismertette az egyesillet munkajat, mindennapi tevékenységét, a vezetGség munkaterve szerint
tervezett feladatok megvaldsulasat, az egyesiilet miikodését elGsegits palyazatok eredményességét,
a megnyert sszegek felhasznaldsat. Az ellenérzésiink fontosabb megallapitasairdl:

Ducsai Judit, az egyesiilet Mentor-Tanacsaddja ismertette a 2017. évre vonatkozd Megvaltozott
Munkaképességli Foglalkoztatottakkal kapcsolatos egyesileti feladatokat, eredményeket, mentori-
tanacsaddi munkajarél. Kiemelte az év kezdetét 10 f6 tdmogatott MMK munkavallalé helyett 14 fével
kezdte a munkat, ami el6re vetithet6 lett volna a veszteség, ha marciusban egy kedvezd
kormanydontéssel megvaltoztattdk a tamogatott |étszam befogadast, ami 10 f6rél megemelte 17
fére.

Felligyel6 Bizottsagi tlésiinkdn tajékoztatast kaptunk Korenné Orosz Edit szolgalatvezet6tdl a ,Kéz a
Kézben” Tamogatd szolgalat 2017. évre vonatkozd feladatairdl, eredményeirél hallhattunk
beszamolét. Ordmmel értesiiltiink, hogy aprilisban az egyesiilet elnéke kérelmet nydjtott az Magyar
Nemzeti Bank lgazgatdsagahoz egy kisbusz tamogatdsdnak targyaban. Juniusban kedvezd biralatot
kovetéen értesitett a bank a tdmogatasrdl, melyez decemberben vasarlds kovetett, 4j FORD
Tranzittal bévilt az egyesiletiink gép parkja. A tdmogatds biztositotta, hogy a Tamogaté szolgalat
még eredményesebb szolgaltatast végezzen a jovSben.



2017 évi Munkaterviink alapjan a beszamoltatds alkalmaval halhattunk az Egyesilet Ifjusagi Tagozat,
a Sclerosis Multiplex szekcié, a Heine-Medin szekcié és az ,Egyltt Egymdsért” Reumaklub
mikddésének eredményeirdl, feladatairdl mikodésiiket tekintettlik at. A beszamoldkat a megbizott
csoportok vezetbik terjesztették elS. A Felligyel6bizottsag a beszdmoldkat rendre megvitatta jobbitd
szandékkal javaslatokkal élt és azokat rendre megkoszonte és elfogadta.

Beszamolast hallhattunk az egyesilet ,Bokréta” apartman hazanak m(ikodésérdl is. Kovacs Anna
épllet gondnoktdl tajékoztatast kaptunk a ,Bokréta” Apartman Haz miikodésével kapcsolatos
problémakrdl és sikerekrél, a 2017. évi bevételérdl, ami az egyesiilet stabilitasat eredményezte. A
,Bokréta” Apartman haz atalakitdsahoz és berendezéséhez az egyesiilet pénzébdl realis 6sszeg kerult
felhaszndlasra. Az apartman atalakitasat idében sikerilt elvégezni, koszonet illeti Bukta Imre
egyesiletiink dolgozéjat aki id6t nem kimélve teljes feldjitast - homlokzatfestés, teraszkorlat
felujitasat - végzett a épilet kilsé részén. Az apartman haz feldjitasa szépre sikertlt és az Erzsébet
Program vendégeit nyugodt kényelmes kérnyezetben varja 2018 évben is.

Az FB Ulések els6 napirendi pontjaként rendre Bukta Laszlé egyesiilet elndke tartotta. Beszamoldkbdl
megdllapithaté volt, hogy az Alapité Okirat szabdlya szerint folyik az Egyesilet mikodése. Az
Egyesiilet 2017. évben is tevékenységét, a fontosabb eseményeket, dontéseket, gazdasagi
tevékenységeit, atlathatdan, a torvényi és jogszabdlyi, valamint az Alapitd Okirati szabalyok szerint
folytatta. A gazdasdagi tevékenységrél a beszamoldkat hallhattunk Deaki Imrénétdl az egyesiilet
gazdasagi vezetdjét6l. Kihangsllyozasra kerilt a 2017. évben a vezetlség altal elfogadott
koltségvetés nagyobb korrekcidoval - MMK-s dolgozék tdmogatdsa kedvez6 megitélés
|étszamnovelésnek készonhetGen - tarhatd volt, az atmenetileg rendelkezésre all6 pénzeszkozokkel
eredményesen gazdalkodott, biztonsagosan, a torvényi el6irdsoknak megfelelen tértént a miikodés,
a munkavallaldk személyi anyagai rendben vannak, az Egyesiiletnek kdztartozasa nincs.

Az FB tagjai tovabbiakban is javasolta Gaspar Anna személyére, hogy az Egyesiilet évkozi munkajiba
folyamatosan betekintsen, a vezet6séggel szoros kapcsolatot tartson, egyes esetekben tanacsaival
segitse annak munkajat. Amennyiben az Egyesiilet tevékenysége soran barminemd
szabadlytalansagot, hidnyossagot allapit meg, maradéktalanul irdsban jeleznie kell az FB elndknek, aki
rendkivili FB 6sszehivasat kezdeményezhet.

Az egyesilet pénzligyi munkajat szinte napi szinten figyelemmel kisérhettiik. Az egyesilet
bevételeirdl, kifizetésekrdl, kisebb-nagyobb kiaddsokrél személyesen informalddhattunk, az
egyesllet irataiba betekintést nyertiink. A pénzligyi mozgast szirdprdba szerlien is ellenérizhettiik. A
feligyel6 bizottsag megallapitja, hogy a felhasznalt 6sszegek realisak, a célnak megfelel6 mértékben,
megfelel6 odafigyeléssel lettek felhaszndlva. Az Egyesiilet m(ikodéséhez a palydzatokon kivil a tagdij,
ami szdmitdsba johet. Sajnos a tagdijfizetési arany 22%-os, ami nagyon gyenge. Van a csoportok
kozott olyan, ahol a 13%-ot sem éri el. A Felligyel6 Bizottsag véleménye szerint a csoportvezetSk
munkdjardl személyes elbeszélgetéssel, bévebben kellene beszélni, mas kapcsolattartéval. Az
egyesilet elndke ismertette a Felligyel6 Bizottsaggal, hogy az Egyesiilet bevételeinek novelése
céljabdl, hatékonyabb palyazatok elkészitésére van sziikség ehhez keresi azokat a segitGket akik mint
palydzati referensek kozremiikdodnének nem csak maga a palydzat elkészitésében hanem azok
kivitelezésében és elszamolasaban is segitségére lennének az egyesiilet elndkének. Az egyesilet
m(ikbdése soran felmerilt sziikséges eszkdzok, berendezések el6teremetése a bevételek terhére
megoldhatéak voltak. Az egyesiilet, mint foglalkoztatd gondoskodnia kellett a 24 munkavallald



munkakorilményeinek javitasardl, ehhez adott segitséget az Budapest FGvaros Kormany Hivatala
altal nyujtott egyszeri tamogatds valamint az Gdul6 apartman haz Gzemeltetésének bevétele.

Az egyesiilet a Mez6kovesdi székhazban és a MezG6csati telephelyen a Civil Informaciés Centrummal
kozos egylttm(ikodés sikerének koszonhet6en 2017 évben is tajékoztatd irodat miikodtetett varosi
és térségi szinten. Ingyenes szakmai tanacsot adott képzett szakemberek segitségével, minden
civileket érint6 egyéni és kozosségi Gigyben. Az iroddk sikeres miikodését jelzi, hogy mar nem csak a
térségbdl, hanem a régid tobb telepilésérdl is jelentkeztek érdeklédék tanacsért.

A Felligyel6 Bizottsag a Mozgdssériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete minden aktiv tisztségviseldjének,
onkéntesének munkajat elismeri. A helyi csoportok vezet6inek munkajat is. Tudjuk, hogy a tagokkal
vald kapcsolattartds egyre nehezebb. Aki ezt a munkat szeretettel, odaaddssal végzi, annak
koszonjiak, aki ugy érzi, hogy mar nem tudja ezt a nem mindig halds feladatot elvégezni, az a
vezet6séggel elbeszélgetve, segité szandékkal, javasoljon mas megoldast. A Fellgyel6 Bizottsag
javaslata az egyesiilet vezetésének, hogy a csoportvezetGkkel elbeszélgetve, mas kapcsolattartassal
probaljanak a csoportvezet6k munkdjan segiteni.

Kilon megkoszondm Bukta Laszlo elndk ur munkdjat, az egyesiiletért végzett tevékenységét, melyet
az elmult években folytatott. Kérek minden dolgozdt, hogy tovabbra is segitse munkajat!

Mez6kovesd, 2018. marcius 16.

Flgedi Istvan
Fellgyel6 Bizottsag EInoke



