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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2014. majus 2-an a Mozgéassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete hivatalos helyiségében
a Felligyeld Bizottsag iilésén.

Jelen vannak: Fligedi Istvan Feliigyel6 Biz. elndke
Kovéacs Antalné Feliigyel6 Biz. tag
Hegyi Janos Feliigyel6 Biz. tag
Bukta Laszlo Egyesiilet elndke
Golyha Csaba Csoportvezetd, egyesiileti dolgozo
Panyi Tiinde Jegyz6konyvvezetd

Fiigedi Istvan: Feliigyeld6 Bizottsdg vezetdje koOszontotte az ellendrzés valamennyi
résztvevojét. Megallapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, és ismertette az {ilés napirendjét.

Napirendi pontok

1./ Eves munkaterv
2./ Elnoki beszamold

1./ Eves munkaterv:
A feliigyeld Bizottsag egyhanguan elfogadta a 2014. évi Munkatervet / Isd. melléklet

2./ Elndki beszdmolo:

- Bukta Laszlo elndk tajékoztatta a Feliigyeld Bizottsagot az 1) civil torvényeknek
megfeleld jogi, és szakmai miikddési feltételekrél. Ismertette a civil szervezeteket 2014.
marcius 15.-¢t6] az 1) Ptk. hatalyba 1épésétdl érintd legfontosabb szabalyokrol.

A jogszabadly 2014. majus 31-ig adott hataridét az egyesiiletek szamara, hogy az j
szabalyokkal 6sszhangba hozzéak az alapszabalyukat.

A valtozasok értelmében 2015 marciusatol a Feliigyel6 Bizottsag, és a tagsag felelGssége is
valtozik. Bukta Laszl6 elnok kivonatot készit a benniinket érintd valtozasokrol.

Az egyesiilet 22 f6t foglalkoztatott féallasban, alkalmazottként 2014. aprilis 26.-ig. Viszneki

Nora tavozasaval jelenleg 21 {6 a létszdm. Ebbdl 3 f6t napi 8 oras, 1 f6t napi 7 orés, 16 16
megvaltozott munkaképességii dolgozot napi 4-7 6ras munkakorben.

E-mail cimiink: kovesdil2@t-online.hu Honlap: www.msmke.hu
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Fentieken tal és 28 fot foglalkoztat Onkéntes szerzodéssel, ebbdl egy fot folyamatos
megbizéassal (konyveld). A munkdba jards koltségei a munkatdrvénykonyvében foglaltak
alapjan minden nem mezOkovesdi munkavallalot megilletnek! A munkdban valo
tartozkodasrol jelenléti ivet vezetnek. A szabadsagok kiirdsa ¢és engedélyezése szabadsagos
tomb vezetésével torténik. A bérszamfejtést kettds konyvviteli szoftverrel torténik.

Kiadasaikrol szabalyosan kitoltott szamlakkal rendelkeznek

A targyi eszkdz nyilvantartas alapja a karton. A kartonok ki vannak toltve, az értékcsokkenés
elszamolasa szamitogépen torténik. A kartonok helyes kitoltése nagyon fontos, hiszen ez
képezi az alapjat év végén a mérlegbe vald érték meghatarozasanak.

Céges autd elszamolasanal menetlevél mellett nyilvan tartjak a tankolast. Rogzitik az adott
lizemanyag szamlan 1évo adatokat. Ezt a szolgalatvezetd is megteszi.

- Sz6 esett a Munka Torvénykonyv valtozasa kapcsan a foglalkoztatast érintd
valtozasokrol. Egyesiiletiink az allami tdmogatédsi szempontoknak megfelel. Az 0j térvény
hatalyba 1épésével modosult is az j munkajogi kodex. Minden munkaszerzédés 6sszhangba
lett hozva az wj torvénnyel. A 2013. évi foglalkoztatas MAK, ill. NRSZH, és a Munkaiigyi
feliigyeldség altali atfogod ellendrzésén egyetlen hibapontot sem kapott az egyesiilet. Tovabba
a tamogato szolgalat MAK, ill. a modszertani kozpont altal végzett ellenérzésén hianyossagot
nem tapasztaltak. Nyugdij Intézet ellendrzés kapcsan adatszolgaltatast kért volt dolgozonkrol.
Hidnyossagot 6k sem tapasztaltak.

- Az egyesiilet 2014. évi gazdalkodasa stabil. Betekintettiink a szervezet
beszamolojaba, kozhasznusagi jelentésébe. Mikodoképesség fenntartasa, gazdasagi feltételek
biztositasa érdekében végzett tevékenységek ismertetése tortént.

- A tagsagi dij befizetésével kapcsolatban javasolta a kdrnyezd telepiilések
polgarmestereinek megkeresését, segitségiikkel szervezett tanacsadoi napok megrendezésével
kozelebb keriilni a tagsaghoz. Fiigedi Istvan javasolta: targyév elején a tagsagot levélben
értesiteni az éves programokrol, és az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsokrol, ezzel
egyidejiileg fizetési felszolitas kikiildése. Csoport vezetdk-jelentd lap; Tovabbi javaslatok:
portan utdna nézni, hogy a fehér csekk 0sszkdltsége mennyibe kertil, esetleg azon is ki lehetne
kiildeni a tagdijfizetést a tagsagnak

- Erzsébet-program {idiilési lehetdségeivel kapcsolatban emlitést tett az alabbi
problémérol, melyet mar tobb izben jelzett az {diilési alapitvany felé: egyesiiletiink
idiilojének van szabad kapacitasa, vannak Erzsébet programban részt vevo jelentkezdk, de az
interaktiv feliileten nem tudnak szallast foglalni iidiilénkbe.

A MNUA tajékoztatasa:
- az Erzsébet Program kedvezményezettjei szamadra a szallasfoglalés a

www.erzsebetprogram.hu oldalon lehetséges, a rendszer altal felhozott tidiilokben és
1idépontokban



http://www.erzsebetprogram.hu/
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- a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany meghatarozott értékben vésarolt a MEOSZ-t61
szallashely kapacitast, amely keret az eddig beérkezett foglaldsokkal felhasznalasra
keriilt, ezért a szallashely a rendszerben nem elérhetd ¢és nem foglalhato attol
fiiggetlentil, hogy kereskedelmi vendégek részére rendelkezésre dllnak szabad helyek

- mivel a széllashely értékesités kozvetett csatornan folyik, a Program
kedvezményezettjei a résziikre rendelkezésre allo kapacitasrdl informaciot a hivatalos
uton, honlapunkon és/vagy tigyfélszolgalatunkon keresztiil kaphatnak

- Egyesiiletiink 2013. évi kozhaszntsagi jelentését aprilis 20.-an elkiildtiik a birésagnak.

- 2013-ban kiutalt személyi jovedelemadd 1% a-nak felhasznalasarol szervezetink a KOZ
nyomtatvanyt NAV-nak id6ben elkiildte.

- A szabalyzatok évenkénti feliilvizsgalata megtortént.

Javaslatok:

- A leltarbol adodo értékesokkenés elkésziilt. A selejtezés a mai napig nem tortént meg,
sziikséges a Selejtezési Bizottsag felallitasa a selejtezés elvégzésére. A targyi eszkoz
kimutatas kartonon vezetve, de az értékcsokkenés nincs vezetve.

- A MEOSZ altal elinditott interaktiv porta miikodésével problémak vannak. A feltett
hirek eltlinnek, javasoljak, hogy az elndkség tegyen javaslatot ra, hogy mennyi
idépontig jelenjen meg egyes hirek, események szervezése az interaktiv portan. Bukta
Laszl6 egyesiiletiink elndke és Gaspar Laszlo sorstarsi tanacsadonk végzik a 2011-es
¢évtdl folyamatosan.

- Az egyesiilet elndkségeének kozvetlenebbé kellene tenni a tagokkal a kapcsolatot. Itt
fontos lenne az 0Osszekotok munkéja, a lakod helyiséglikben torténd események

szervezeésénél.

- Javasoljak a munkaszerz6dések valamennyi oldaldnak, felek 4&ltali szigndzédsat a
szerzddés atvételének dokumentalasat.

- A meglévé szabdlyzatok (pénzkezelési, munkaruha felhasznalasi, gépkocsi
lizemeltetési) attekintésre keriiltek. A szabalyzatokat a 2014 évre vonatkozo
eldirasoknak megfelelden aktualizalni kell!

- A szabalyzatok évenkénti feliilvizsgélata sziikséges, a modositasokat at kell vezetni.

- 2014-ben kéri a feliigyeldbizottsag, hogy rendezzék a munkaruhakat
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Osszegezve megallapithaté:

A Feliigyel6 Bizottsag 0Osszefoglalojaban megallapitja, hogy az egyesiilet 2013. évi
tevékenysége megfelelt a kozhasznl szervezetekre vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak, ezért
2014. évre az egyesliletet a kozhaszni mindsités megilleti.

Az egyesiilet megalakitasa ota a célnak és jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen mukodik, a
rendelkezésre 4llo pénzeszkozoket ésszerlien hasznalja fel. A szervezett programok jol
szolgaljak a fogyatékkal ¢élok elvarasait. A MEOSZ-szal, tarsegyesiiletekkel,
onkormanyzatokkal ¢€s a civil szervezetekkel kiépitett j6 kapcsolatot tovabbra is fenntartja.

Mezokovesd 2014. majus 02.

Bukta Lasz16 Elnok Golyha Csaba egyesiileti dolg.  Panyi Tiinde jegyzékonyv v.

Fiigedi Istvan FB. Elnok Hegyi Janos FB. Tag Kovacs Antalné FB. Tag

Moldovanyi Laszl6 FB. Tag Tari Vince FB. Tag



