Tisztelt Kildott Kozgydlés!

A Mozgassériltek Mezbkovesdi Egyeslileténél 2012. évben 6 alkalommal
tortént ellenérzés, illetve megbeszélés. Ebb6l hdrom alkalommal a Fellgyel6
Bizottsdg és harom alkalommal a kiilsé szervek végeztek ellen6rzést. A kiilsé
ellen6rzést a BAZ. Megyei Kormdnyhivatal Szocialis és Gyamhivatal, Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal, valamint a Magyar Allamkincstar BAZ.
Megyei Igazgatdsag végezte.

Ezen ellenGrzésekrél az egyesiilet elnOke tajékozatta a Bizottsdgot. Az
elmondottak alapjan az ellen6rzések az egyesiilet miikodését, illetve a ,Kéz a
Kézben” Tamogatd Szolgdlat mikodésében jogszabalysértést nem tapasztalt.

A FelUgyel6 Bizottsag elnokét, illetve tagjait rendszeresen meghivtak az
elnokségi Ulésekre, illetve a hetente tartott munkahelyi értekezletekre,
amelyeken rendszerint részt vettiink.

Az elnOkségi iléseken és a munkahelyi értekezleteken vald részvétellinkkel és
javaslatainkkal segitettik a dontéshozas megkonnyitését.

Az Egyesiilet EInOke a Felligyeld Bizottsag Uilésein rendre ismertette az
aktualis eseményeket, valtozasokat, palyazati lehet6ségeket.

Tudtunk a napi gondokrdl, problémakrdl, véleményeket formalhattunk,
javaslatokat tehettlink, megtargyaltuk az év els6é felében az egyesiletnél
jelentkez6 veszteséget okozd |étszam - bér problémat. Az év elején tortént
béremelések allami kompenzaldsa elmaradt, igy a Munkaligyi Koézpont altal
utalt bértdamogatas Osszege elmaradt a kifizetett munkabérek 0Osszegétdl.
Havonta 188 EFt éves szinten tobb mint 2 millié veszteséget eredményezett.

A FellUgyel6 Bizottsag javaslatot tett az esetleges létszamcsdkkentésre, napi
munkaidd csokkentésre. Ezen javaslatok csak csokkentették volna a veszteség
mértékét, de nem tudtak volna kompenzalni.

A Fellgyel6 Bizottsag felhatalmazta Bukta Laszlo elnokot, hogy targyaljon a
fizetés nélkili szabadsagrol, létszam és bércsokkentésr6l a veszteség
elkerilése, illetve csokkentése érdekében.

A |étszam és bér kérdésérdl sziletett egy hatarozat, mely nem érte el a céljat a
hatdrozat be nem tartdsa miatt, csak rész eredményt ért el.



A bevétel novelésére nagy sziiksége van az egyestletnek. Javasoltuk, hogy
aktivizalni kell a helyi csoportokat, csoportvezetéket. Nem a tagdij 6sszegét
kellene emelni, hanem a befizet6k aranyat. Az aktivistak kora miatt kellene
esetleges fiatalitas.

A Zsory flird6ben 1év6 Udil6 szennyvizbekotését, illetve a tetd felujitast teljes
egészében az egyesllet fizette. A Felligyel6 Bizottsag kéri, hogy kossenek
megallapodast az Gdiald masik tulajdonosaval a koltség 50 %-anak
megfizetésérdl, vagy mas formaban torténd kiegyenlitésérdl.

Ellenbrzés volt a jelenléti iv vezetésérdl és a hazi pénztar napra készségérol.
Mind a két esetben taldltunk kisebb hidnyossagokat, amit id6kozben sikerilt
korrigdlni, napra késszé tenni.

A jelenléti iv pontos, naprakész vezetéssel, odafigyeléssel megoldottak. A
hazipénztar vezetésénél a napi forgalom tételes vezetését javasoltuk a
pénzigyi ellen6rzés egyszerlisége, atlathatésaga miatt, amit id6kdzben
megoldottak.

Megallapitottuk, hogy az egyestiletnek kdztartozasa nincs.

Az egyesilet 2012. évi munkdjat a Bizottsag jogszerlinek és torvényesnek
taldlta.

Kérem a beszamold megvitatasat és elfogadasat, koszénom a figyelmuket.

Mez6kovesd, 2013. marcius 25.

Petran Jozsef
Fellgyel6 Bizottsag EIndke



