Mozgassérilltek Mezokovesdi Egyesiiletének Feliigyel6 Bizottsag
Ellenorzése 2007. Januar 26.

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2007. januar 26-an a Mozgaskorlatozottak Mezokovesdi Egyesiilet
hivatalos helyiségében.

Jelen vannak:

Hegyi Janos FB elnok

Kovécs Antalné FB tag

Moldovanyi Laszlo FB tag

Bukta Laszlo Egyesiilet elnoke
Nagy Imréné JegyzOkonyvvezetd

Targy: Az egyesiilet 2007. ¢vi Feliigyel6 Bizottsagi ellendrzés.

1/ Szervezeti munka:

Az egyesiilet jelenleg tizennyolc személyt foglalkoztat f6 alladsban, illetve
harminc f6 tarsadalmi munkaban dolgozik. A Tiszai vonalon megvannak a
képviselk, de még nem indult be az egyesiileti munka. Ordmmel értesiiltiink
arrél, hogy az egyesiilethez érkezd problémakkal mar nem csak az elnokot
keresik meg, hanem a koézvetlen munkatarsait is. Elmondhatjuk, hogy sokkal
jobb a munka, elosztasa, mert igy a feladatok nem az elndkre harulnak, hanem a
vidék esetében a teriiletfelelos feladata, mig a helyi problémak megolddsaban a
kozvetlen munkatarsai segitenek az arra raszorultaknak. Az egyesiilet dolgozoi
arra az elhatarozasra jutottak, hogy az ligyfélfogadas mar minden munkanapon
van az eddigi szerda ¢és csiitortoki napokkal szemben, hisz egyre tobb
sorstarsunk keresett meg benniinket a gondjaval, ami mar nem fért bele a két
fogadonapba.

Az egyesiilet elnoksége, aktudlis feladatok megbesz€léséhez mérten tart
iiléseket. A feladatokra iranyuld kérdésekben Osszehivott elndkségi liléseken a



problémdk feltdrdsa minden alkalommal megtorténik, amirdl jegyzdkonyv
késziil.

A Feliigyelo Bizottsag kérése az lenne, hogy az értekezletek jegyzokonyveit
rendezzék, hogy attekinthetobb legyen €s ennek a felelése B. Toth Sandor
legyen. Az elnokségi tagok kozott a munkamegosztas j6. Az elnokség tagjai
napi vagy heti kapcsolatban allnak egymassal, igy idoben értesiilnek az adott
feladatokrol.

Egyesiiletiinktél 6t fonek sikeriilt a hét kredit pontot megszereznie, ami a
felkészitésben €s tovabbképzésben vald részvételiiket is igényli. Tovabba két
személy még jar oktatasra. Javasoljuk, hogy a vezetdség tovabbi személyeket
vonjon be a képzésbe.

Javasolnank az alkalmazottaknak és az aktualis feleldsoknek bevonasaval a heti
rendszeres munkaértekezlet megtartasat. Az eddigi elvégzett munka az
elnokségi tagok kozott jol megosztott volt. A felligyeld bizottsdg az
értekezletekre meghivast kapott és a véleményltikre odafigyeltek.

Az el6z0 évekre utalva Ujra felhivnank a figyelmet arra, hogy az elnokségi tagok
koziil hosszabb ideje betegség miatt tobben tavol vannak, ezért javasoljuk a
tisztyjitas figyelembe vételét.

A tagnyilvantartd program, rendszeresen napra kész vezetésével jelentOsen
konnyebbé valt az adminisztracids munka, informaciok atadasa.

Az adminisztracionak javasoljuk, hogy a tagnyilvantartasokat ¢és a
tagdijfizetéseket idOben €s pontosan vezessék. A tagdijbefizetés az el6z0 évhez
hasonloan a vidéki Osszekotok segitségével 80-85%-0s a csoportvezetOknek
koszonhetéen. Megragadom a lehetdséget és minden csoportvezetdnek tovabbi
jO0 és eredményes munkat kivdnok valamint megkdszonjikk az eddig elvégzett
feladatokat.

Az elmult évhez viszonyitva Mezdkovesden a tagdij befizetési mordl nem
mondhatd eredményesnek. Az el6z6 évben azt kértilkk, hogy a kovetkezd
idoszakban a lehetosegekhez képest rendszeresen minden tagnak kiildjenek
hirlevelet. Hiszen ez a tavalyi év januari honapjaban befizetett tagdijakbol jol
érzékelhetd volt a hirlevél hatdsa, a legjobb honapot zartuk. De a személyes
kapcsolatok melyben tajékoztatast adunk a sorstarsainknak a jogaikrol,
kedvezményekr6l, mint tamogatasrol ¢és ezzel egyiitt a tagdijbefizetés
fontossagara is felhivhatnank a figyelmet.

Az Egyesiiletnél tortént Munkaiigyi ellendrzés, a tizenharom akreditalt
személynél nagyobb hianyossadgot nem allapitott meg. Az egyediili mulasztas az
orvosi alkalmasségi igazol6 iratok voltak, amit masnap poétoltak is.



2/Gazdalkodas:

2007-es ¢évtdl at kell térni a kettdés konyvelésre. Az Egyesiilet mar beszerezte a
szoftver programot az indulashoz. A Feliigyelé Bizottsdg a konyvelésnél a
kovetkezoket észlelte, amire nagyobb kériink forditani. A kiadasi €s bevételi
bizonylatokndl a datumok tobb esetben is modositva lettek, ez helytelen az
eredeti bizonylatokban sem, kézzel sem géppel javitani nem lehet.

A konyveld, a naplofokonyv és a mérleg elkészitése, valamint a palydzatoknal a
pénziigyi részt naprakészen, pontosan készitette el.

Az eszkbznyilvantartas folyamatosan vezetve van.
Hianyossagként emlitjiik, hogy az eszkozleltar a kis és nagy értékli eszkozokrol
nem lett felvéve.

Az egyesiilet j6 gazdalkodasdnak koszonhetden a Zsory fiirdd teriiletén 1évo
udiilére hatszdzhatvanezer forint, értékben koltott. Igy mar hasznélatba lehet
venni, de sajnos az akadalymentesités, még nem megoldott.

3/ Javaslat:

Az elmult évhez hasonléan most is javasoljuk, mert az egyesiilet nem tett
1épéseket az epiilet biztonsdga érdekében. A bejarati ajtdé jobb biztositasa és a
betorésvédelem szempontjabol sziikségessé valik. Javasoljuk, hogy biztonsagi
zar cserét veégezzenek.

A tavalyi évhez képest probléma volt €s sajnos ez a mai napig megmaradt, a
munkahelyi iroddk jobb kialakitasa. Nagy sziikségét €rezziik, mert a szallito
szolgalatnak, szerintliink kiilonallé helyiséget kellene kialakitani az tigyfelek
fogadasa érdekében is.

Az asztalok beszerzése részben megvaldsult, de vannak még olyan kivannivalok
melyek egy munkahelyi iroda kialakitasahoz, kellenének, hogy a megfeleld
legyen az iigyfelek részére is./pl. székek elhelyezése a folyosdra, hogy ne
mindenki egyszerre legyen az iroda helyiségében. Ezzel az iigyfelek is
bizalmasabban fordulnak problémaikkal az egyesiilet munkatéarsaihoz, mert csak
annyi tigyfél lenne a helyiségben amennyi ligyintéz0d, van./

A Zsory {diilésnél emlitettem a hianyossagot, amit javaslatunkban ujbol
megteszek a sorstarsaink érdekében, a teljes akadalymentesitést, amint lehetdség
van ra kérjiik potolni. Tovabbi probléma az iidiilovel kapcsolatban az is, hogy a
Horgéasz Egyesiilet részét is mi lizemeltiik be €és nincs semmiféle irdsos
beleegyezés, vagy feljogositd irat arra vonatkozdan, hogy egyesiiletiink ezt a
részt is jogosan hasznalhatja. Ezért felkérjiik az egyesiiletiink elndkét, hogy
vegye fel a kapcsolatot minél hamarabb a Horgasz Egyesiilet elnokével ¢és a



szobeli megegyezésiiket irdsban is fektessék le, az idiild hasznalatat illetden,
hiszen az egyesiiletnek nem csak anyagi hanem fizikai munkéja is benne van a
helyre allitasaban.

4/ Leltarrol:

A mérlegkészitéshez a leltarozas megtortént, az értékcsokkenési leltdr nem lett
felvéve, ezért felhivom a figyelmét a selejtezd bizottsagnak, hogy 1iljon Gssze és
hajtsa végre az aktualis selejtezést, és a jegyzokonyvet készitse el.

A regisztraciok rendben vannak, a feliigyeld bizottsag tapasztalatait 6sszegezve
ugy latja az egyesiilet:

- j0l miikodik évrdl-évre fegyelmi sértés nem tortént

- a koltségeket ésszerlien hasznalja fel

- a LAT tigyintézés, jol mikodik

- j6k a programok ¢és jonak mondhato a tagdij befizetési arany is

- az egyesiilet a tagsdg érdekeit képviseli és szolgalja a szallitd szolgalat
beinditasaval is.

Mezdékovesd, 2007. januar 26.

K.m.f.
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Egyesiilet Elnoke
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