Aszervezet neve: Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

Jegyzokonyv

Helye: 3400 MezOkovesd, Abkarovits Jend tér 1. szam az egyesiilet székhaza.

1.A Szerv NevVe: (a valasz alahuzando)
a. kozgytilés b. elnokség c. kuratérium d. egyéb:

2.Az iilés id6pontja (év/honap/nap/ora): 2014. december 03-én szerda 8 6ra 30 perc

3. Az iilésen jelen vannak az alabbi személyek: (Kozgyiilés esetén ezt a pontot nem kotelezd kitolteni, ha helyette kiilén
jelenléti ivet csatol!)

4.Az ulésen jelen 1évok levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetot és (kizardlag kozgyulés esetében) két
jegyzOkonyvet hitelesitét valasztanak.

Levezetd elnok neve: Bukta Laszlo
Jegyz6konyvvezetd neve: Lazar Szilar Attila

4. Levezetdo elndk a hatarozatképesség vizsgalata soran a megjelentek szamara tekintettel
megallapitja, hogy az iilés/kozgylilés (a valasz alahtizando)

a. hatarozatképes

b. nem hatarozatképes

5. Napirend
Napirendi pontok:

1. Tajékoztatas az el6z6 Elndkségi (ilés ota torténtekrdl.
Ea: Bukta Laszl6 elnok
2. Azegyesiilet 2014. évi munkajardl sz6l6 elGzetes értékelés, a Megvaltozott Munkaképességli
Foglalkoztatas 2015. évi feladatok
Ea: Bukta Laszl6 elndke

3. "Kéz a Kézben" Tamogatd szolgalat 2014. év munkajardl, 2015. évi feladataink, mikodési
tdmogatas értékelése Ea: Korenné Orosz Edit szolgalatvezetd

4. A 2014-2015 évi palyazatok helyzete, elszdamolasokkal kapcsolatos tovabbi feladatok
Ea: Panyi Tiinde palyazati referens

5. Inditvanyok javaslatok.



A megjelentek a fenti napirendi pontokat elfogadtak.

6.Hatdrozathozatal az egyes napirendi pontokra nézve kiilon-kiilon. [az egyes napirendi pontok
ismertetésénél elhangzottak 1ényege, a hatarozat egyedi megjeldlése (pl.12/2014. (II1.15.) szamu
hatérozat), hatarozatképesség megallapitasa, a hatdrozathozatal modja (nyilt vagy titkos), a szavazas
eredménye (tamogatd és ellenszavazatok szama, a szavazas pontos eredményének megallapitasa), a
hatarozat pontos szovege]

Jelen vannak: 7 6 szavazati joggal rendelkez6 vezet6ségi tag
5 6 meghivott

Bukta Laszl6 elnok kdszonti a résztvevoket, megallapitja, hogy a vezetdségi iilés hatarozatképes
11 {6 szavazati joggal rendelkezd vezetdségi tagbol 7 16 jelen van.

A hatdrozatképességhez sziikséges 50%+1f0 jelen van. EZ esetben a vezetdségi tagok 64%-a
részt vesz az lilésen.

Bukta Laszl6 egyesiiletiink eln6ke koszontotte megjelent elndkségi tagokat és megallapittatta, hogy
hatdrozatképes. A jegyz6konyvvezet6nek Lazar Szilard, a hitelesit6knek Balogi Sdndorné és Gaspar
Laszlot egyhangl szavazattal valasztottak meg.

I./1. Bukta Laszl6 elndk: Id6sgondozé mobiltelefonnal biztonsdgban tudhatjuk idds szeretteinket. Egyedl
él6, idéskoru szeretteinket a nap 24 d6rajaban szeretnénk biztonsagban és j6 kezekben tudni, hiszen csak
akkor lehetiink igazan nyugodtak, ha tudjuk, hogy van, aki azonnal segit nekik, ha baj torténne. Mivel
azonban nem lehetlink velik mindig, a Young B.T.S. Kft. altal forgalmazott id6sgondozd mobiltelefon és a
hozza tartozo SOS karperec jelenthet megoldast, mely egyetlen gomb lenyomasaval azonnali segitséget hiv.

A Fogyatékosligyi Kommunikacids Intézet (FKI) munkatdrsai egész évben azért dolgoznak, hogy segitséget
nyujtsanak a fogyatékos és id6s emberek audiovizudlis kommunikaciéjanak fejlesztésében. Teszik ezt
elsGsorban szaktandcsadassal, valamint életviteli és gydgyaszati segédeszkozok értékesitésével — igy valt a
Maxcom id6sgondozd mobiltelefon is a vallalkozas webaruhazanak egyik népszeri termékévé az elmult évbe.
Az id6sgondozd mobiltelefon és a hozza tartozd SOS karperec biztonsagérzetet nyujt egyeddil, tavol él6
szeretteink szdmara, amellett, hogy a csaldad megnyugtatdsat is szolgdlja. A Maxcom MM715 telefonrdl
részletesen ezen a linken tdjékozédhat: www.idosmobil.hu

Az id6sgondozd mobiltelefon és a hozza tartozé SOS karperec biztonsagérzetet nyujt egyedil, tavol él6
szeretteink szdmara, amellett, hogy a csaldad megnyugtatdsat is szolgdlja. A Maxcom MM715 telefonrdl
részletesen ezen a linken tdjékozédhat: www.idosmobil.hu

I./2. Balogi Sandorné eln6kségi tag: Esélyegyenlségi nap Szentesen. Szentesen, a Kiss Balint Reformatus
Altaldnos Iskoldban november 14-én Esélyegyenléségi Napot rendeztek. Az oktatdsi intézményt
meglatogattak a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete szegedi és szentesi csoportjdnak tagjai, beszélgettek,
jatszottak a tanuldkkal. Az alsé tagozatos osztalyokndl csak az elsd tanitasi 6rat tartottak meg, majd tobb
csoportban kiprébalhattdk a kerekes-szék haszndlatat, ismerkedtek a siiket-néma jelbeszéddel, valamint a


http://www.idosmobil.hu/

nem laté emberek utcai segitésével, a vakvezet6 kutyakkal vald foglalkozas részleteibe pillanthattak be. A
fels6 tagozatosok a fogyatékkal él6k mindennapi gondjairdl sz6lo filmet néztek meg, és beszélgettek
mozgassérult fiatalokkal. A pedagégusok egybehangzdan kijelentették, hogy hasznos volt a program, a diakok
szeretettel, megértéssel, és empatiaval fogadtak vendégeiket, illetve az § altaluk elmondottakat.

I./3. Bukta Laszlé elnok: Kisokos a rehabilitacios és a rokkantsagi ellatasrol: A nyugdijszer ellatasok korében
bemutatott rehabilitacids ellatds és rokkantsagi ellatds, mint a megvaltozott munkaképességli személyek
részére nyljtott pénzbeli ellatas valéjaban tappénzszerd ellatdsnak mindgsiil.

A nyugdijszer(i ellatasok kozott egyrészt Ugy szerepelhet, hogy az ellatdst a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsag
folyésitja, mint folydsitasi feladatkorébe tartozé egyéb rendszeres pénzbeli ellatast, masrészt az ellatas a
kordbbi rokkantsdgi nyugdijak, baleseti rokkantsagi nyugdijak helyébe lépett, igy nem idegen a
nyugellatastdl. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl
sz016 2011. évi CXCI. térvény 2012. janudr 1-jétdl |épett hatalyba.

A torvény értelmében 2012. januar 1-jét6l rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios
jaradék, rendszeres szociadlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka nem
allapithaté meg. Az (] szabdlyozds a megvaltozott munkaképességli személyek megmaradt, fejleszthetd

képességeire épilil6 foglalkoztatdas kozpontu rehabilitaciéjanak, tarsadalmi re integraciéjanak,
foglalkoztatasanak elGsegitésére, tovabba a kies6 jovedelem miatti keresetpdtlas érdekében sziiletett.

Jogosultsagi feltételek

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaira az jogosult, akinek az egészségi allapota a
rehabilitacidos hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mérték( (a tovabbiakban:
megvaltozott munkaképességl személy). Tovabbi jogosultsagi feltételek: a megvaltozott munkaképességi
személy

e akérelem benyujtdsat megel6z6 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at, vagy 10 éven beliil legaldbb
2555 napon at, vagy 15 éven beliil legaldbb 3650 napon &t biztositott volt,

o keresGtevékenységet sem belfoldon, sem kiilféldén nem végez,

e rendszeres pénzelldtasban nem részesiil.

Kedvezmények a jogosultsagi feltételek kdrében Biztositdsanak tartamdra tekintet nélkil jar a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsa annak,
o aki iskolai tanulmanyai megsz(inését koveté 180 napon beliil biztositotta valt, és a kérelem
benyuljtasat megel6z6en 30 napndl hosszabb megszakitds nélkil biztositott volt, vagy
e aki2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacids
jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.

A megvaltozott munkaképességii személyek részére megallapithaté ellatasok A megvaltozott
munkaképességi személy rehabilitacids ellatasra, vagy rokkantsagi ellatasra szerezhet jogosultsagot.

Rehabilitacids ellatas A megvaltozott munkaképességli személy

e rehabilitaciods ellatasra jogosult, ha rehabilitalhatd,

e rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitaciéja nem javasolt, vagy ha rehabilitdlhatod, de a kérelem
benyujtasanak idGpontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralévé idétartam az 5 évet
nem haladja meg.

e A rehabilitdlhatdsagrdl a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal in. komplex mingsitésben
nyilatkozik a kovetkez6k szerint:

e rehabilitalhaté a megvaltozott munkaképességli személy, és ennek sordn

o foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd, vagy



e tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, vagy

e rehabilitaciéja nem javasolt, ezen belil

e egészségi adllapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitdcidval helyredllithatd, azonban egyéb
korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

e egészségi allapota alapjan tartds foglalkoztatasi rehabilitaciét igényel, azonban egyéb kérilményei
miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

e kizardlag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathatd, vagy

e egészségkarosodasa jelentbs és Onellatasra nem, vagy csak segitséggel képes.

Rehabilitacids ellatasként a megvaltozott munkaképességl személy
e arehabilitacio sikeres megvaldsuldsa érdekében sziikséges szolgdltatasokra, valamint
e pénzbeli ellatasra jogosult.

A jogosultsag id6tartama A rehabilitacids ellatas a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatél, de
legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatél allapithaté meg a rehabilitacidhoz sziikséges id6tartamra,
legfeljebb azonban 3 évre. Az ellatds az ellatott haldla esetén a halal bekovetkezését kovetd hénap elsé
napjaval megsz(nik.

Sziineteltetés A rehabilitacios pénzbeli ellatas folydsitasat sziineteltetni kell, ha az ellatott
keres6tevékenységet végez, kozfoglalkoztatasban vesz részt, és heti munkaideje a hidsz 6rat meghaladja,
vagy keres6képtelen.

Megsziintetés A rehabilitacids ellatast meg kell szlintetni, ha a rehabilitacios elldtasban részesilé

e kérte,

o ellatdsdnak idétartama eltelt,

e mas rendszeres pénzellatdsban részesiil, ide nem értve a keres6képtelenségre tekintettel folydsitott
tdppénzt, baleseti tdppénzt,

e egészségi dllapotaban olyan tartds rosszabbodas kovetkezett be, amely a rehabilitaciét lehetetlenné
teszi,

o egészségi allapotaban olyan tartds javulas kovetkezett be, amely alapjan mar nem minésiil
megvaltozott munkaképességl személynek,

e azegylttmd{kodési, értesitési vagy a rehabilitacids tervben foglalt kotelezettségét neki felréhato
okbdl nem teljesiti,

e afelllvizsgalat sordn neki felréhaté okbdl nem miikodott egyitt, vagy

o foglalkoztatasara a foglalkoztatasara iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
hidnyaban kerdlt sor.

Rokkantsagi ellatas A rokkantsagi ellatasra jogosult személy, azaz akinek rehabilitacidja nem javasolt, vagy
rehabilitalhatd, de életkora miatt rokkantsagi ellatasra jogosult, rokkantsagi ellatasra a jogosultsagi feltételek
bekovetkezésének napjatdl, de legkorabban a kérelem benyujtdsdnak napjat megel6z6 hatodik honap elsé
napjatol allapithatéd meg.

Megsziintetés A rokkantsagi ellatast meg kell sziintetni, ha az ellatdsban részesiil§
) kérte,

o mas rendszeres pénzellatasban részesiil, ide nem értve a keresGképtelenségre tekintettel
folydsitott tappénzt, baleseti tappénzt,

o egészségi allapotaban olyan tartds javulas kdvetkezett be, amely alapjdn a jogosultsagi feltételek
mar nem allnak fenn,

) keresGtevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast kovetS hdnapon keresztiil meghaladja a
minimalbér 150 szazalékat,

o foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat

hidnyaban kerdlt sor,



o az értesitési kotelezettségét neki felrdhatd okbdl nem teljesiti, vagy
o a fellilvizsgalat soran neki felréhaté okbdl nem mikodik egyiitt.

Bejelentési kotelezettség A bejelentés most is az ellatasban részesliilék feladata. Mind a rehabilitacios
elldtasban, mind a rokkantsagi elldtasban részesul6 személy tizendt napon beliil koteles bejelenteni, ha
személyével kapcsolatban az ellatast érint6 valtozas kovetkezett be. Azaz, ha a rehabilitacids ellatasban
részesiild

o egészségi allapotdban tartds javulds vagy rosszabbodas kdvetkezett be,

o keres6tevékenységet folytat, vagy

o keresGtevékenysége megsziint,

o illetve a rokkantsagi ellatasban részesilé

o keresGtevékenységet folytat és a jovedelme 3 egymast kovets hdnapon keresztiil meghaladja a

minimalbér 150 szazalékat. (A bejelentéssel egyidejlleg haladéktalanul igazolnia kell jovedelmének,
keresetének dsszegét.)

Igénybejelentés A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasait a lakd- vagy tartdzkodasi hely
szerint illetékes megyei, f6varosi kormdnyhivatal rehabilitadciés szakigazgatdsi szerveinél az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy elektronikus (rlapon lehet kérelmezni. Az eljaras koltség- és
illetékmentes.

II./1. Ducsai Judit mentor/tanacsadd: Akadalymentesités munkaltatdi tamogatasa: a fogyatékosoknak
adhatd addmentes akadalymentesitési munkaltatdi tamogatdsrdl és kedvezményes kolcsonrdl lesz sz6.

A T/1705. szdamu torvényjavaslat-salata savanyu iz vilagat édesité adalék az a fogyatékossaggal élGknek szant
inditvany, amely a munkaltaté altal adémentesen adhatd lakdscéld tamogatast és kamatkedvezménnyel
adémentesen nyujthatd kolcsont kiterjeszti a mozgdskorldtozott személyek életviteli nehézségeit csdkkentd
akaddlymentesitésre is.

A méddositas értelmében a Szja torvény 1. szamu mellékletének 2.7. és 9.3.1 alpontjaban, valamint a 72. § (4)
bekezdés f) pontjdban a lakascélu felhasznalas fogalma kiegésziil a lakascélu allami tamogatdsokrol szo6lé
12/2001. (I. 31.) kormanyrendelet (R.) szerinti akadalymentesitéssel.

Ha elfogadjdk, ez azt jelenti, hogy jov6ére a lakasvasarlds, épités, bdvités, korszerlsités mellett az
akaddlymentesités koltségeire, illetve az emlitett célokra nyujtott munkaltatoi kdlcson elengedésére, felvett
hitel torlesztésére is adhat majd a munkaltaté kéztehermentesen vissza nem téritendé tdmogatast, vagy
kedvezményes kamatozdasu (akar kamatmentes) kdlcsont.

Ki tekinthetd mozgdskorlatozottnak?

A Rendelet szerint mozgaskorlatozott személynek mindsil a sulyos fogyatékossdag minGsitésének és
fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6lé 141/2000. (VIII. 9.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet] 1. § (5) bekezdésében meghatarozott
mozgasszervi fogyatékosnak vagy a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl széld
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet] 2. § a) pontjaban
meghatarozott sulyos mozgdaskorlatozott személynek minGsil6 személy.

Mi szamit akadalymentesitésnek?

Ezt is a Rendelet hatdrozza meg, miszerint ide tartozik az Uj lakéépiileten, vagy Uj lakdson, illetve meglévé
lakéépiileten, vagy haszndlt lakdson a mozgdskorldtozott személy fogyatékossaga jellegébdl fakadd, a



lakdshasznalattal Osszefliggd életvitel nehézségeit csokkentd, a rendeltetésszer(i hasznalatot biztositd
m(iszaki akadalymentesitési munkak elvégzése.

A rendeltetésszer( hasznalatot biztositd muszaki akadalymentesitési munkak fajtait a R. 9. § (10) bekezdése
sorolja fel. Ezek a kovetkezG6k:

|épcsét helyettesitd feljard, rampa kialakitasa,

elektromosan tavirdnyithatd nyilaszarok, nyité berendezések, tavnyitd szerkezetek beépitése,

kaputelefon beszerelése,

korlatok, kapaszkoddk beépitése, felszerelése,

ajtoé kiszélesitése, kiiszobok megsziintetése, padléburkolat csiszasmentesitése, jarda kialakitasa,

beépitett butorok athelyezése, kiilonleges elhelyezése, kialakitasa,

kiilonleges firdészobai és konyhai berendezések elhelyezése, atalakitdsa, athelyezése, kialakitasa,
csaptelepek, szerelvények, eszkozok felszerelése, kialakitasa a fogyatékossag jellege altal indokolt mddon és
mértékben,

higiéniai helyiségek kialakitdsa és atalakitasa, méreteinek novelése, kadak, zuhanyzd talcidk kiegészité
berendezésekkel torténd kivaltasa,

felvond, l1épcsbjard emeldszerkezet létesitése,

elektromos szerelvények, aljazok, kapcsoldk athelyezése,

lakds komfortfokozatdnak novelése céljabdl gaz, illetve egyéb, szilard tlizel6anyag mozgatasat nem igénylé
kézmil bevezetése, illetve bels6 halézatdnak kialakitdsa, kozpontositott flités kialakitasa vagy cseréje,
beleértve a megujulé energiaforrasok alkalmazasat is.

Az akadalymentesitési munka része a felsorolt munkakhoz kézvetlenil kapcsolddd helyreallitdsi munka is, az
akaddlymentesités kozvetlen koltségeinek legfeljebb 40 szazalékaig.

Egyéb feltételek

A torvényjavaslat a lakdscélu felhaszndlas akadalymentesitéssel torténd kiegészitésén tulmenéen nem érinti
a munkaltatéi tdmogatas, illetve kedvezményes kolcson nyudjtdsanak hatdlyos feltételeit, ezért azokat az
akadalymentesités esetében is be kell tartani. Ugyanakkor az még bizonyosan varhato, hogy az Uj elemmel
Osszefliggd eljarasi kérdések rendezése érdekében az addmentes munkaltatoi lakdscéld tdmogatas
folydsitasanak szabalyairdl sz61615/2014. (IV. 3.) NGM rendelet is médosul majd.

II./1. Korenné Orosz Edit szolgédlatvezet6 Az utdij tovabb neheziti a sulyosan mozgassériilt emberek
kozlekedését A Mozgdskorlatozottak Egyesileteinek Orszagos Szovetsége arra kéri Orban Viktor
miniszterelnokoét, hogy az utdijjal ne lehetetlenitse el végképp a sulyosan morgdskorlatozott emberek
kozlekedését. Hegediis Lajos, a MEOSZ elndke az Ugyben levelet is irt a miniszterelnéknek és az illetékes
minisztereknek. A kormany tobb intézkedésével eddig is nehezitette a kerekesszékes, mozgassériilt emberek
kozlekedését, a most bevezetett Utdij miatt azonban sokan kozilik mar a munkahelytkre vagy bevasarolni
sem fognak tudni eljutni, mert rendkivil alacsony jovedelmiikbdl nem tudjak megfizetni az Gj adot.

A kormany korabban megsziintette a sulyos mozgdssérilteknek jard kozlekedési tdmogatast, majd ugy
alakitotta at az 6ket érint6 gépjarmliszerzési tamogatasi rendszert, hogy a valaszthaté gépkocsi tipusok
mddositotta, hogy a mozgassériiltek 60 szdzaléka nem megy at a vizsgadlaton, emiatt sulyos mozgasi
nehézségekkel kiizd6 emberek maradnak parkoldsi kartya, gépjarmiiadé-kedvezmény vagy gépjarmdszerzési
tdmogatas nélkal.

A kozosségi kozlekedés nem akadalymentes, igy a sulyosan mozgdskorlatozott emberek csak személyautdval
tudnak kozlekedni, mds vdlasztasuk nincsen. A bevasarlast tobbségiik csak a varosok peremére telepiilt,
sokfajta fogyasztasi cikket forgalmazd nagyaruhdzakban tudja elintézni, mert azok — mas kereskedelmi



egységekkel szemben — akadalymentesek, tagasak, kerekesszékkel jol bejarhatok és megfelel6 mosddkkal,
parkoléhelyekkel vannak ellatva. Ezeket az lizleteket az esetek jelent8s részében januartél mar csak fizet6sen
lehet megkozeliteni. A mozgassériilt embereket iskoldba, munkdba, orvoshoz szallitdé tamogatd szolgalatok
mikrobuszai utdn pedig dupla 6sszegl utdijat kell fizetni, ami Ujabb csapds a tdmogatd szolgalati rendszerre,
amely amugy is az 6sszeomlas szélén all az elmult évek egyre csdkkend allami tdmogatasa miatt.

A mozgassérilt embereket szamtalan hatrany éri, havi jovedelmik atlagosan mintegy egyharmada a magyar
atlagjovedelemnek, ebbdl mar nem tudnak Ujabb és Gjabb addkat fizetni, az amugy is nehezitett
kozlekedésiiket pedig nem ellehetetleniti kéne, hanem minden lehetséges eszkdzzel tdmogatni. A MEOSZ
igazsagtalannak és elfogadhatatlannak tartja az Ujonnan bevezetett Utdijat, ezért arra kéri a kormanyt, hogy
legaldbb a varosi utakat tehermentesit6 gyorsforgalmi utakon és a nagyaruhdzak elérését biztositd
autdpalya-szakaszokon sziintesse meg a dijfizetési kotelezettséget, valamint mentesitse az utdij alél a
tdmogatd szolgalatok gépjarmdit. Mindenki érdeke, hogy a mozgassériilt emberek aktiv életet élhessenek,
tudjanak munkaba, iskolaba, fejlesztésre jarni, a MEOSZ ezért azt is kéri a kormdnytdl, hogy tekintse at a
mozgassérilt emberek kozlekedési kedvezményeinek és szakorvosi vizsgalatanak rendszerét és korrigalja a
hibakat. Ehhez a Sz6vetség ezlton is partnerséget ajanl, ahogy tette mindig is.

I1./2. Az elmdl évvel az egyik legjobb gazdasagi évet zarta egyesiletiink kdszénet érte minden
dolgozdonak mondta Bukta Laszld elnok. Az idei évet hasonld hatékonysaggal kell végigdolgoznunk.
Idén a gyermeknapot MezGcsat telephelylink udvarara kellene szervezni. A Szihalmi egyesilettdl
tudunk satrat kérni rossz id6 esetére.

I1./1. Szocialis szolgéltatoként a ,Kéz a Kézben” Tamogato szolgalatunk 9,3 millié tdmogatast kap, az
itt dolgozék munkahelyi draszdma nem lett médositva, viszont a minimum, minimalbér valamennyi
alkalmazottnak biztositva van.

I11./2. Matricak kellenek a két szolgalati autonkra. A soférok feladata lesz azok beszerzése. 10 napos
matricakat kel beszerezni amennyiben a négy megyén kivili autépdlya hasznalata sziikséges. a szgk.
kotelezd biztositasunkat id6ben sziikséges rendezni. Munkaruhat be kell szerezni, javasoljuk olyat,
amibdél kitlnik betegszallitasrol van szé.

lIl./3. Csoportépits tréninget idén is be kell iktatni, hagyomannya kel tenni a kozelebb kerilés és az
egységes csapat kialakitasa miatt is. A pénteki napokon, amikor minden egyesiileti dolgozd az
egyeslletben van, esetleg kirandulast is lehet szervezni, 6nkoltséges alapon.

lIl./4. Események rendezvények linket honlapunkon létre kell hozni, mivel elég sokan igényelték.
Pontos id6pont és helyszin illetve idGtartam feltiintetésével egyfajta tdjékozhatas jelleggel k6zolni kel
az érdekl6ddkkel.



IV./1 NEA 2014. évi szakmai palyazatunk visszaigazolasnal figyelni kell, a fotd illetve vided
formatumokra.

V./1. Ducsai Judit rehabiliticiés tanacsadd: Elmondja, hogy a fogyatékossagi tamogatas
odaitélésének nagyon komoly jogszabalyi feltételei vannak. Aki ezeknek nem felel meg, attdl elveszik
a jogosultsagot. Ha jogosulatlanul folydsitott ellatast allapitanak meg, vissza is kovetelhetik a jogtalan
kifizetéseket.

Kelt: Mezokovesd, 2014. december 04.

Alairasok:

jegyzOkonyvvezetd

Tanu: Tanu:

NEVE. NEVE.
lakOhelye: ......coooiiiiii lakOhelye: .....oovvviiiiiiii
személyi igazolvany szama: ..................ccvueeeee. személyi igazolvany szama: ..........................



