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A Mozgassérultek Mezékovesdi Egyestilet mint Koézhasznu Egyestlet (a

tovabbiakban: MME ) Feltigyelé Bizottsaga — figyelemmel a Ptk., a Gt., az

1997.

évi CLVI. tv., valamint a Mozgassérultek Mezékovesdi Egyestlet

Alapité Okirat és a jelen Ugyrendnek (a tovabbiakban: Ugyrend) megfeleléen

veégzi.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Feliigyelo bizottsagi tagsag létrejotte, az elnok megvalasztasa

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

A Feltigyel6 Bizottsag 3 tagbol allo testiiletként jar el. A tagokat a
Mozgassérultek Mezoékovesd Egyestilet valasztast elékészité jelold
bizottsag jeloli ki az Alapito Okiratban, illetve a kuldétt koézgytlés
valasztja hatarozott idére, legfeljebb azonban 6 évre. A Feltigyel6
Bizottsag megvalasztott tagjai a  tisztséget irasban @ tett
nyilatkozatukkal fogadjak el, mely nyilatkozatuknak arra is ki kell
terjednie, hogy velik szemben a jogszabalyokban meghatarozott

kizaro, illetve 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Az Egyesulet Feluigyel6 Bizottsaganak tagja az 1j tisztsége
elfogadasatol szamitott 15 napon belil irasban koételes tajékoztatni
azokat az érdekelt gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feltigyel6

bizottsagi tisztséget tolt be.

A Felugyel6 Bizottsag els6 (alakuld) tlésén tagjai sorabol elndkot

valaszt.

Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag tagjainak szama 3 ala csoékken,
ugy az elndknek (Ggyvezetd) kotelessége, hogy Mozgassériultek
Mezokovesdi Egyesulet Elndkség dontését kérje 1j Felugyeld

Bizottsagi tag valasztasarol.
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1.1.5. A Feltigyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok, és e tisztségiikbdl dket

a Kuldott Kozgyulés barmikor visszahivhatja.

1.2. Kizaro feltételek, osszeférhetetlenség

1.2.1. Nem lehet a Feltigyeld Bizottsag tagja az,

o akit buncselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a buUntetett eléélethez f(1z6d6
hatranyos jogkévetkezmények alol nem mentestl;

o akit valamely foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
itélet hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet

fétevéekenységként folytatdo gazdasagi tarsasagban.

1.2.2. A Feltiigyeld Bizottsag tagja

elettarsa és kozeli hozzatartozoja nem kothet sajat nevében vagy

javara az Egyesulet tevékenységi korébe tartozo tugyleteket,

kivéve, ha ezt az Alapité Okirat kifejezetten megengedi;

e az Alapito vezetd szervének elndke, vagy tagja,

e az Egyestlettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

e az Egyestlet cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki

altal megkotés nélkul igénybe veheté nem  pénzbeli

szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél

szerinti juttatast,
1.3. A Feliigyel6 bizottsagi tagok felelossége
1.3.1. A Feltuigyel6 Bizottsag tagjai ellendrzési kotelezettségilk megszegésével

az Egyesuletnek okozott karért korlatlanul és egyetemlegesen
felelnek.



1.3.2.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai szemeélyesen kotelesek eljarni;

képviseletnek helye nincs.

1.4. A Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinése

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

A Feltuigyel6 bizottsagi tagsag megszunik:

e a megbizatas idétartamanak lejartaval (amennyiben a Feltugyeld
bizottsagi tag nem kerul gjravalasztasra);

e visszahivassal;

e lemondassal;

e elhalalozassal,

o az Egyesuletben szabalyozott kizaro ok bekovetkeztével,

e kulén térvényben meghatarozott esetekben.

A Feltugyel6 Bizottsag tagjai Mozgassérultek Mezékovesdi Egyestlet
Elnokségéhez és a Felligyel6 Bizottsag elndkéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal tisztségtikrél indokolas nélktl barmikor lemondhatnak,
azonban ha azt az Egyesulet mukoéddképessége megkivanja, a
lemondas csak az annak bejelentésétél szamitott 60. napon valik
hatalyossa. Ez alol kivétel, ha az MME Elndkség az 1j Feltigyel6
bizottsagi tag megvalasztasarol mar ezt megel6zéen gondoskodott.

A lemondas hatalyossa valasaig a Felligyel6 Bizottsagi tag koteles a
megbizatasaval egyutt jaroé halaszthatatlan feladatokat,
intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen déntések meghozatalaban

részt venni.

Az a tag, akinek személyi kérilményeiben olyan valtozas koévetkezik
be, ami miatt — megitélése szerint — a Felugyel6é Bizottsagi tagsaga
nem tarthaté fenn, koételes ezt a kérilményt MME Elntékségének és a
Feltigyel6 Bizottsag elndkének haladéktalanul irasban bejelenteni. Az
Osszeférhetetlenség tényleges megallapitasa esetén a tagnak a

tagsagarol irasban le kell mondania.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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2. A Feliigyelo Bizottsag jogai és kotelezettségei

(feladat- és hataskore)

A Felugyel6 Bizottsag Mozgassérultek Mezékovesdi Egyestlet részére
ellenérzi az Egyesllet ugyvezetését. Ennek keretében a vezetd
tisztségviseléktél és az Egyesulet vezeté allasut munkavallaloitél
jelentést, felvilagositast keérhet, az Egyesulet konyveit, iratait
megvizsgalhatja, illetéleg szakértével megvizsgaltathatja.

A Felugyel6 Bizottsag jogosult eseti célvizsgalatokhoz szakértd

igénybevételére.

A Felugyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni MME Elnoksége elé
terjesztett valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, tovabba
valamennyi el6terjesztést és javaslatot, amely az Elntkség kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik.

A szamviteli toérvény szerinti beszamolorol és az adozott eredmény
felhasznalasarol az Elndkség csak a Felugyelé Bizottsag irasbeli

jelentésének birtokaban dénthet.

A Feltuigyelé Bizottsag munkaja soran feltart szabalytalansagokat és a
szikségesnek tartott intézkedéseket a Felligyelé6 Bizottsag elndke
irasban haladéktalanul koételes jelezni az Elndkség tagjainak.

A Feltigyel6 Bizottsag a végzett munkajardl az Elndokség kérésére, de

évente legalabb egyszer a kuildott kézgytilésnek beszamolni koteles.

A Feltiigyeld Bizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv

alapjan végzi.

A Feltigyel6 Bizottsag tagjai minden - az Egyesulet tUzleti tgyeirél

szerzett — informaciot, értestilést uizleti titokként kételesek megdrizni.

A Feluigyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja

tagjai kozott. A megosztas azonban nem érinti a Feltigyel6 Bizottsagi



tagok felelésségét, sem azt a jogukat, hogy az ellendrzést a Feliigyeld
Bizottsag mas teruletre kiterjedd ellendrzési tevékenységére is
kiterjesszék, barmely kérdést a megosztastol figgetlentil

megvizsgaljanak.

2.7. Az Egyestlletben-ben meghatarozott esetekben — amennyiben azt az
Elnokség érdekei megkivanjak — a Feltigyel6é Bizottsag, valamint tagjai

MME Elndkség dontését kérhetik, illetve kotelesek kérni.

2.8. A Feltugyel6 Bizottsag jogosult az eseti célvizsgalatokhoz szakértd

igénybevételére.

3. A Feliigyelo Bizottsagi iilés elokészitése

3.1. A Feliigyel0 Bizottsagi iilés 0sszehivasa

3.1.1. A Felugyel6 Bizottsagi ulés Osszehivasa az elndk feladata, erre
vonatkozo6 hataskorét masra nem ruhazhatja at.
Az elndk a Felugyel6 Bizottsag ulését félévente legalabb egyszer
(rendes 1lés), tovabba szliikség szerint (rendkivili ulés) koteles
0sszehivni.
Amennyiben azt a Feluigyel6 Bizottsag napirendjén szereplé Ugy
indokolja, az eln6k zart Uilés tartasat is elrendelheti, melyen kizarolag

a Feltigyel6 Bizottsag tagjai vehetnek részt.

3.1.2. Ha az ulés 6sszehivasat valamely tag — az ok és cél megjelolésével —
irasban kéri, a Feltiigyel6 Bizottsag elntke koételes azt 6sszehivni.
Amennyiben az elndk a Felugyel6 Bizottsagi tag erre iranyulo
kérelmének a kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil nem intézkedik
a Felugyel6 Bizottsag ulésének 30 napon beltli idépontra térténd
O0sszehivasarol, ugy a Feltigyel6 Bizottsag ulésének Osszehivasara a

kezdeményez6 tag jogosult.



3.1.3.

3.1.4.
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A Feltigyel6 Bizottsag ulésének Osszehivasa a Feltigyel6 Bizottsag
ulésén jelenlévok felé szobeli kozléssel, egyébként névre szolo meghivo
személyes vagy ajanlott levélkénti, tovabba telefax, vagy e-mail utjan
torténé kézbesitésével torténik. A visszajelzéseket kinyomtatas utan
kell a meghivo mellé lefizni.

Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag Ulésén valamennyi tag, illetve
meghivott nincs jelen, vagy az ulés jegyzékonyve a Feltigyelé Bizottsag
soron koévetkez6 tilésének pontos idépontjat, helyét és/vagy napirendi
pontjait nem tartalmazza, tgy az elndk koteles gondoskodni arrdl,
hogy a Feltigyel6 Bizottsag tilésére vonatkozo meghivok elkészuljenek,
és azokat az érdekeltek legalabb 8 nappal az Utilés megtartasa el6tt
megkapjak.

Indokolt esetben a Feltigyel6 Bizottsag ulése 8 napon belil is

O0sszehivhato, mely esetben a meghivas telefonon is térténhet.

A Feluigyeld Bizottsagi tag az tilést megel6z6 legalabb 3 nappal koteles

jelezni, ha akadalyoztatva van az tilésen valo személyes megjelenése.

3.1.5. A Feltigyel6 Bizottsag tlésein allando meghivottként — tanacskozasi

joggal- vesz részt az Egyestilet Elnoke akadalyoztatasa esetén annak

helyettese.

3.2. A Feliigyelo Bizottsagi iilésre sz616 meghivo

3.2.1.

A meghivo tartalma

A Felugyel6 Bizottsag ulésére szolo meghivonak koételezéen

tartalmaznia kell:

e a Felugyel6 Bizottsag ulésének pontos helyét (helység, utca,
hazszam, emelet, ajto);

e az ulés id6pontjanak pontos megjelolését (év, honap, nap, ora,

perc);



e a targyalando napirendi pontokat cimszertien, utalva a Feltugyeld
Bizottsagi meghivo mellékleteként szereplé esetleges egyéb
kiegészité anyagokra, eléterjesztésekre;

e felhivast arra vonatkozoan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok
targyalasat kérhetik, amennyiben az erre vonatkozo igénytket
irasbeli formaban legkésébb a Feltigyeld Bizottsagi tilést megel6zé

3 nappal korabban bejelentik.

3.2.2. A meghivo mellékletei

Az eln6k a meghivohoz koételes mellékelni mindazon irasos anyagokat,
eléterjesztéseket, jelentéseket, kommentarokat, amelyek az érdemi
targyalashoz, a jobb megértéshez sziikségesek. Amennyiben a
mellékelendd irasbeli anyag hosszabb terjedelm(i, tgy az elndk
jogosult arra, hogy — a napirendi pont lényegét érintéen — roviditett
Osszefoglalot készitsen, vagy készittessen arrol.

Az elndk valamennyi Felligyel6 Bizottsagi tagnak koteles megktildeni
a meghivo mellékleteit, mig a Felugyel6 Bizottsag ulésére
meghivottaknak csupan azokat a mellékleteket, amelyekben a
meghivott érintett.

A mellékletek a meghivotol eltéré idében, kulén is kézbesithetdk,
illetve a Felugyelé Bizottsag ulésén is atadhaték, amennyiben a

Feltigyel6 Bizottsag elndke ezt indokoltnak tartja.

4. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés megtartasanak szabalyai

4.1. Az iilés rendjének fenntartasa

4.1.1.

A Feltigyel6 Bizottsagi Ulés vezetése az elndk feladata. Az elndk
feladata tovabba az ulés rendjének fenntartasa, melynek megfeleléen
jogosult a rendfenntartas érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartozo hozzaszolast el6terjeszt6tél a szot megvonni, illetve az ulést

sziikkség esetén berekeszteni.
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4.1.2. Az elndk koteles gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az altala — az

adott napirendi pont targyalasahoz - meghivottakon kiviil mas az

ulésen ne legyen jelen.

4.2. Jegyzokonyvvezetés

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Az elndk az ulés megnyitasat koévetéen - a Feltigyel6 Bizottsag
egyetértésével, a jelenlévék kozul - kijeloli az adott tlés
jegyzékonyvvezetdjet. Zart ulés esetén értelemszertien

jegyzékonyvvezetdnek csak valamely jelenlévd tag jelélhetd Kki.

A Feltigyel6 Bizottsag tlésének jegyzékoényve tartalmazza:

e az ulés helyét és idejét;

e a jelenlévék nevét, tisztségét;

e az Ulés napirendjét;

e az elndk hatarozatképességre vonatkozé megallapitasat;

e az Ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;

e a Feltigyeld Bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatok és ellenszavazatok, illetve a szavazastol tartézkodok,
vagy az abban részt nem vevék szamat;

e amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattél eltér, ugy —
kérésére — ennek tényét, valamint ellenszavazatanak vagy
tartozkodasanak indokait; tovabba

e az elnodk, a jegyzOkonyvvezetd és egy hitelesitd tag alairasat.

JegyzOkonyvvezeté barmelyik Feltigyel6 Bizottsagi tag lehet, illetve az
ulésen meghivottként jelenlévd barmely személy, aki képes arra, hogy
az ulésen elhangzottakat megfelel6 modon régzitse.

A jegyz6konyvvezetébnek az elhangzottakat lényegikben kell

rogzitenie.

A jegyzOkdnyv 6 eredeti példanyban készuil, melynek 1-1 példanya a
Feliigyel6 Bizottsag tagjait, az Egyestuilet képvisel6jét és az Egyestlet



4.2.5.

4.2.6.
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Elnokét illeti meg, 1 példanyat pedig az elndk az Egyestilet székhelyén
irattarba teteti.

A jegyzékonyvnek az érintettek részére — az ulést koveté 8 napon
beltl - torténdé igazolt atadasardl, illetve megktildésérél az elndk

koteles gondoskodni.

Az FB tlésen elhangzottak hangrogzité berendezéssel kertilnek
rogzitésre, amely alapjan torténik a jegyzékonyv elkészitése. Ez alol a
FB eseti dontéssel adhat felmentést.

A hitelesités érdekében a jegyzdékodnyvet — a jegyzOkdnyvvezetén kivil

— az elnodk és egy masik Feltigyelé Bizottsagi tag irja ala.

4.3. A hatarozatképesség megallapitasa

4.3.1.

4.3.2.

A Felugyel6 Bizottsag elndke az ulés megnyitasat kovetéen koteles
annak hatarozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre

vonatkozo megallapitasokat az tulés jegyzékoényvének tartalmaznia

kell.

A Feltigyel6 Bizottsag ulése hatarozatképes, ha arra a Feltgyel6
Bizottsag valamennyi tagjat szabalyszeriien meghivtak, és az tilésen a
tagok 2/3-a, de legalabb 2 tag megjelent. Megjelentnek kell tekinteni
azokat a tagokat, akik elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével, az
Ugyrendben meghatarozott feltételek betartasa mellett vesznek részt

az Ulésen.

4.4. Eljaras hatarozatképtelenség esetén

4.4.1.

Hatarozatképtelen Ulés esetén az ulést 3 napon tuli idépontra ismét
Ossze kell hivni.

Amennyiben a meghivo arra vonatkozoan idépontot nem allapit meg,
a jelenlévé tagok kozdsen — egyszertl szotdébbséggel — hatarozzak meg

a megismeételt ulés idépontjat és helyét, amelyrél az elndk



4.4.2.
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szabalyszertien értesiti a jelen nem 1évé tagokat, valamint

meghivottakat.

Amennyiben a 4.4.1. pont vonatkozasaban a tagok kozo6tt vita van,

ugy az elnok szava dont.

4.5. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitasa

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kiviili tovabbi
napirendi pontokra irasban javaslatot tehetnek az elndknek cimzett,
és legkés6ébb az tlést megel6z6 3. napig részére kézbesitett levél

formajaban. A javasolt tovabbi napirendi pontokra vonatkozoé irasbeli

anyag megérkezése utan az elnék koteles azokkal - az iktatas
idépontjan alapulé beérkezési sorrend szerint — a napirendet
kibéviteni.

A kibévitett napirendet tartalmazé megismételt meghivot az elndk
legkés6bb az ulést megeléz6 napon koételes a meghivottak részére

levél vagy telefax titjan eljuttatni.

Hatarozatképes Ulés esetén az elndk koteles ismertetni az altala
javasolt — a meghivoban szereplé — napirendet, valamint a meghivok
kikuildését kovetéen beérkezett tovabbi napirendi javaslatokat, illetve

azok sorrendjét.

Az tlésen jelenlévd tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend

boévitésére.

A napirendi pontokra vonatkozo javaslatok megtargyalasa utan az

elnok koteles a kibdvitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az elézetesen megkutildott
meghivoban (modositott meghivoban) felttintetve nincs, a Feltiigyel6

Bizottsag csak akkor hatarozhat érvényesen, ha az tilésen valamennyi
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Feltigyel6 Bizottsagi tag jelen van, és e témanak napirendre valo
tuzését egyik tag sem ellenzi.

Valamely tag ilyen iranyu tiltakozasanak tényét az Ttlés
jegyzékonyvében rogziteni kell, és a napirendbdl kimaradt pont

megtargyalasa érdekében miel6bb ismételt tilést kell 6sszehivni.

4.6. Az iilés berekesztése

4.6.1.

4.6.2.

Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag a napirenden szereplé pontokat
megtargyalta és a szikséges hatarozatokat meghozta, az elndk az

ulést berekeszti.

Abban az esetben, ha az tilés napirendi pontjainak tovabbi targyalasa
barmely okbol lehetetlenné valna, az elndék jogosult az Tulést
berekeszteni, és a Feltigyel6 Bizottsag a jelenlévé tagok altal

meghatarozott idépontban és helyen folytatolagos targyalast tart.

5. A napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai

5.1. A napirend ismertetése, kérdések, hozzaszolasok, szakérto

bevonasa

5.1.1.

5.1.2.

A napirendi pontoknak az ulés altal megallapitott és jovahagyott
sorrendben torténé megtargyalasakor az elndék vagy valamely

eléterjesztd ismerteti a javaslatat.

Amennyiben az adott kérdés a Felligyel6 Bizottsag megitélése szerint
szakérté bevonasat is igényli, ugy a javaslat el6terjeszté altali
ismertetését kovetéen — az elézetesen meghivott és megjelent —
szakérté az elndk felkérésére jogosult allaspontjanak szobeli

kifejtésére.



5.1.3.

5.1.4.
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Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszolhat — az elndk
altal megallapitott sorrendben —, tovabba az eldterjeszt6tdl, illetve a
szakeért6tdl tovabbi szobeli kiegészitést kérhet.

A hozzaszolasok sorrendjét a tagok — az ulés el6tt irasban, vagy az

ulésen szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

Az elndk csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat,
és bocsathatja szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi

hozzaszolas mar nincs azzal kapcsolatosan.

5.2. A szavazas

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

A Feltigyeld Bizottsag minden napirendi pontrol — az egyes pontokat
érinté eldterjesztést és az esetleges szakértéi meghallgatast, illetve

hozzaszolasokat kovetéen — ktilon-ktlon szavaz.

A Felugyel6  Bizottsag  hatarozatait rendszerint egyszert
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van, szavazategyenléség esetén pedig az

elnok szavazata dont.

A Feltigyel6 Bizottsag mindsitett — 3/4-es — tdbbséggel hozott

hatarozata sziikséges:

e a tarsasag uUgyvezetd igazgatoja altal elbterjesztett éves
beszamoloval, valamint az adozott eredmény felhasznalasaval
kapcsolatos jelentés elfogadasahoz;

e a Feluigyel6 Bizottsag tigyrendjének modositasahoz.

Az adott tllésen szerepld valamennyi napirendi pont megtargyalasat
és a hatarozathozatalt kévetéen az elndk koteles az tlésen az dsszes

hozott hatarozatot 6sszefoglaloan ismertetni.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.
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6. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Amennyiben az ellen egyetlen tag sem tiltakozik, ugy - surgds és
kulénosen indokolt esetekben — a Felligyelé Bizottsag tilés megtartasa
nélkul, irasban is hatarozatot hozhat. Ebben az esetben az elndk a
javasolt hatarozat tervezetet koteles a tagok részére azonos iddében
megkuldeni, a beérkezett szavazatokat pedig 0sszesiteni, és a szavazas
eredményér6l a tagoknak irasban tajékoztatast adni; vagyis
O0sszességében a szavazast lebonyolitani. Az irasban t6rténdé szavazas

postai tton, telefax, vagy e-mail révén térténhet.

Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha a tag a szavazatat a szavazasra
feltett kérdés kézhezvételét koéveté 3 napon, de legfeljebb a feladastol

szamitott 8 napon belil az eln6kho6z eljuttatja.

Az irasbeli szavazas eredményérél és a hatarozathozatalrol, valamint
annak keltérél a tagokat és az Egyestlet Elndkét az utols6 szavazat
beérkezését illetve a szavazat eljuttatasara nyitva allo hataridé leteltét —
kovetd 8 napon belil az elndk irasban tajékoztatja.

A meghozott hatarozatot a soron kovetkezé Feltigyel6 Bizottsagi tilés

jegyzékonyvében rogziteni kell.

Amennyiben azt barmely tag kéri, vagy valamely tag szavazata a 6.2.
pontban meghatarozott hataridében nem érkezett meg, uigy az ulést a

hatarozattervezet megtargyalasara haladéktalanul 6ssze kell hivni.
7. Zaro rendelkezések
Iktatas, irattarozas
Az elnok koteles gondoskodni a Feliigyel6 Bizottsagi iratok szabalyszerti
iktatasarol, irattarazasarol, és azoknak — a tarsasag székhelyén térténé

- biztonsagos tarolasarol.

Koltségek viselése



8.1.
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A Feluigyel6 Bizottsag mukddeési feltételeinek biztositasa az Egyestlet
kotelezettsége.

A Feltuigyel6 Bizottsag mukodésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatos
koltségeket az Egyesulet viseli, beleértve az Ttlésekre esetlegesen
meghivott szakért6ék munkadijat és koltségeit is. A Feltigyelé Bizottsaga
tagjait feladatuk ellatasaval kapcsolatosan sem dijazas, sem

koltségtérités nem illeti meg.

8. Az iigyrend hatalybalépésének idopontja, jovahagyasa

Hatalybalépés

A jelen Ugyrendet a Kézhasznu Egyestilet 34. § (4) bekezdése alapjan a
Feltigyel6 Bizottsag a 2010. szeptember ho 26. napjan megtartott
elnokségi Ulésén maga allapitotta meg, és azt jovahagyas végett
Vezetdség Valaszto Kuldott Kozgyuléstesttilete elé terjeszti.

A jelen Ugyrend Mozgassériltek Mezoékdvesdi Egyestilet Vezetéség
Valaszto Kuldétt Kozgyulése altal torténdé jovahagyas napjan 1ép

hatalyba, rendelkezéseit ezen idéponttol kezdédéen kell alkalmazni.

............................. (alairas) PPN - 1 -Vt - K|

Monoki Laszlo elndk Hegyi Janos tag

............................. (alairas) P PPRPRPPRPIN -1 - kb ¢- )|

Kovacs Antalné elndk Moldovanyi Laszlotag
............................. (alairas)

Tari Vince Tag
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Zaradék a Feliigyeléo Bizottsag 2010. év oktober ho 26. napjan
elfogadott Ugyrendjéhez:

A Mozgassérultek Mezékovesdi Egyestilet Elndke egyszemélyi alairasra
jogosult képviseléje igazolom, hogy a jelen Feltigyelé Bizottsagi Ugyrendet
Mozgassérultek Mezékoévesdi Egyestilet Vezetéség Valaszté Kuldott
Kozgytlése a 2010 év oktober ho 26. napjan kelt 6/2010 szamu Kozgytlés

testiileti hatarozattal jovahagyta.

Mezdkovesd, 2010. év november hé O1. nap



