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PANDEMIAS CSELEKVES]I TERV
a COVID-19 jarvany megel6zésével és kezelésével kapcsolatosan

Magyarorszag Kormadnya, illetve a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont tajékoztatasa szerint a
WHO nemzetkdzi horderejli jarvanyiigyi sziikséghelyzetet hirdetett ki az 4j koronavirus
jarvany miatt. A virus cseppfertézéssel és nagyon gyorsan terjed zéart kozosségekben, az
okozott megbetegedés elnevezése: COVID-19.

2020. marciusdra a jarvany elérte Magyarorszagot is, ezért a munkatirsak, valamint a
szolgéltatisaink 4ltal elért emberek egészsége, az egészséget nem veszélyeztet
munkakdriilmények €és a MME feladatai folyamatos ellatdsanak biztositisa céljabol, a
veszelyeztetettség csdkkentése érdekében a MME valamennyi munkavallaloja, dnkéntesére
vonatkozéasaban a kovetkez6kr6l intézkedett.

A MME a székhiza minden helyiségében, kiilondsen a portan, a vizesblokkokban és
irodakban elhelyezett nagyobb kiszerelésti kézfertétlenitét biztosit. A kézfertétlenits
haszndlata a MME székhdzdban és telephelyén tartézkodo valamennyi személy szdmdra
naponta tobbszor kitelezd.

A MME a székhdzdban és telephelyén 1év8 valamennyi helyiségben biztosit
egyszerhasznalatos fertGtlenitd hatésa feliilettisztité torlékendét, amelyet a munkavéllalé
koteles a hasznalatiban 1€év0 irdasztal, a rajta 1évd eszkdzok, a gyakran érintett feliiletek
fertétlenitésére hasznalni, lehetség szerint naponta tébb alkalommal.

A MME a székhazaban/telephelyénlév valamennyi vizesblokkban egyszer hasznélatos,
eldobhat6 papir kéztorlt biztosit és annak folyamatos pétlasardl gondoskodik, ezért kdizis
10rilkozé, konyharuha és mosogatészivacs haszndlata a székhdzban tilos.

A tamogaté szolgilat szillité-szolgaltatasa az esetleges tovabb fertézés veszélyének
megel6zése érdekében influenzaszerii megbetegedésre is utalo tiinetekkel (pl. erds
kihigés, l1dz) nem vehetok igénybe. Errdl a szolgéltatds megrendelése idején tajékoztatni
kell a megrendel6t, azzal, hogy fertézésgyanis esetben a szallitast a gépkocsivezet§ a
helyszinen is megtagadhatja. Ha a gépkocsivezetd a helyszinen megtagadja a szallitast, err6l
azonnal értesiti a tdmogatd szolgélat vezetdjét, aki intézkedik, annak érdekében, hogy 14
napig a betegtél megrendelést nem lehet elfogadni.

A tamogato szolgalat személyi segité szolgaltatisa tovabbi intézkedésig mikodik. Az
ellatott influenzaszerli megbetegedésére utald tiinetek (pl. erds kohogés, 14z) esetén értesiteni
kell a beteg hdziorvosdt és a tdmogaté szolgdlat vezetdjét. Az orvosi vizsgélat eredményétél
fliggden a tdmogatd szolgdlat vezetdje intézkedik az ellatas felfliggesztésérél vagy tovabb
folytatdsarol és errél azonnal tajékoztatja a MME elndkét.

Aki influenzaszeri megbetegedés tiineteit észleli magan, Jorduljon orvoshoz. Fontos tudni,
hogy aki hirtelen belazasodik, kéhég vagy nehezebben lelegzik, és az azt megelz6 14 nap
folyamén olyan terlileten, orszégban jért, ahol terjed a koronavirus vagy arrdl van tudomasa,
hogy koronavirussal fert6zott személlyel érintkezhetett, akkor a haziorvos vagy a haziorvosi
ligyelet telefonon ad tdjékoztatast a tennivalékrol. A koronavirussal érintett teriiletekrd] a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan lehet tajékozédni: nnk.gov.hu



Az egyesiilet miikodésének alapveté célja

Az aj koronavirus COVID-19 okozta jirvany terjedésének megakadalyozasa és a
résztvevik biztonsaga érdekében a Mozgassériiltek Mezikovesdi Egyesiilete fokozottan -
a kiotelezé eléirasoknal esetenként szigoriibb feltételekkel — 2020 évben gondoskodott a
biztonsagi elfirdsok betartisarél. A rendezvényekre szolgilé teremekben a jarvany
terjedésének megelézése miatt csak a meghivottak tartézkodhattak. Valamennyi
résztvevé szamira maszkot, gumikesztyiit és kézfertétlenitot biztositottunk,
gondoskodtunk a folyamatos fertétlenitésérél. Minden alkalommal kiilén kérésiink volt
a testi kontaktustél mell6zése, a minimum 1 méteres tdvolsig megtartasa.

- A fogyatékossaggal €16, de kiilondsen, a mozgaskorlatozottsdg kovetkeztében tartdsan
fogyatékossa valo emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme,
szamukra szolgaltatisok szervezése és nytjtasa. E célok megvaldsulasa érdekében
meghatérozott tovabbi alapcélok:

- A fogyatékossdggal ¢él6 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz, tovabba a
tarsadalomban val6 részvételiik eldsegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi tanacsadas,
jogi, informacids és rehabilitacios segitség nyuijtésa.

- Erdekérvényesits, erdekképviseleti, érdekvédelmi hdlézat 1étrejottének eldsegitése és
miikddtetése, fogyasztovédelem.

- Az ¢rintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt p6tld szocialis, képzési, egészségiigyi
es egyéb életvitelt segitd szolgaltatdsok nywjtasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés elésegitése.

- A tarsadalmi beilleszkedést segité kozdsségi szolgaltatasok nyujtasa az életvitel, a kultira, a
mivészet, az 5Snmegvaldsitas, a sport, a szabadidSsport, az egyéb szabadidés tevékenységek, a
pihenes és rekredcid, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felnbttképzés, a rehabilitacios céla
foglalkoztatés tertiletén.

Az Egyesiilet villalkozasi tevékenységet csak kizhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végzett. Villalkozasbdl szarmazé bevételeink nem érik el az



Osszes bevétel jogszabalyban meghatarozott arnyt. Fontosnak tartjuk a torvény miatt is, hogy
az Egyesiiletink a gazdadlkoddsa soran elért eredményét nem osztotta fel, azt a jelen
Alapszabalyban irt alap - és kozfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditotta.

Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatisarel sz616
2011. évi CLXXV. tv, illetve a hatalyos Polgari Térvénykonyv rendelkezéseinek.

Az Egyesiletink tevékenységét miikodésének személyi, tirgyi és pénziigyi feltételeinek
fuggvényeben, a mozgisfogyatékos emberek sajitos sziikségleteinek figyelembe vételével,
fokozatosan teljesitette. Egyesiiletiink a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezédésére az
1989. évi II. torvény (Az egyesiilési jog) alapjan miikodik. Szervezetiinknek fontos érdeke
fliz6dott ahhoz, hogy kozhaszni mindsitést nyert el, mert igy juthattunk kiilénbozé
kedvezményekhez, adomanyokhoz, valamint felajanlésok gyljtését segithetjiik, illetve
kozterhekt6l mentesiilhetiink. Az egyesiiletiink miikédésének lényege, hogy tagjaink kozosen
fogjanak Ossze és tevékenykedjenek az alapszabalyban megfogalmazott célokért és feladatok
megoldéasaért.
Tarsadalmi tudatformalas végzése

Az dllami jogalkotds feladata a fogyatékossdggal é16 emberek esélyegyenloségének javitisa.
A fogyatékossig hatranyos kovetkezményeinek enyhitése és felszamoldsa sokak
munkamegosztdsat és egyiittmiikodését igényld tarsadalmi tevékenység. E tarsadalmi
tevékenység fontos irdnytiije az esélyegyenldségi térvény. E torvény szelleme és betlje csak
akkor lesz az érintettek valGségos életmindségét, életvitelét valoban jO iranyban elmozdito
valosdg, ha valamennyi szerepl3" megteszi azt, ami hatokdrébe tartozik. Egyesiiletiink ennek
szellemében végzi munkdjit. A fogyatékossig allapotaban €16k érdekeinek érvényesitésére
szervezOdtiink és munkénkat fontosnak tartjuk, célunk, hogy a fogyatékossagi csoportokhoz
tartozé embertdrsaink jol ismerjék az Un. esélyegyenlSségi torvény szellemét és szovegét és
mindennapi munkéjukban legyen e torvény az egyik meghatérozo tényezo.

Sztkseg lenne arra, hogy a fogyatékossag szerteagazé kévetkezményeit minden irdnybol
kiséreljiik meg enyhiteni vagy felszamolni. Ha az Ssszhang az esélyegyenldségi térvény és a
kilonbozo jogszabalyok kozott a fogyatékossiggal €16 emberek sziikségletei sajatossdgainak
figyelembevételében megteremtSdne, akkor a kiilonbdzé jogszabalyok rendelkezései nem
rontanak le egymas hatasét, hanem er8sitenék egymaést abban, hogy mind a fogyatékossaggal
¢l6 emberek, mind a velikk valamilyen médon kapcsolatba keriilék a kivéanatos magatartast
tandsitsak, illetve 1étre jojjenek az esélyegyenléség kiilonbozd iranyu feltételei. Az Orszagos
Fogyatékos ligyi Program is csak akkor valésul meg, ha a benne eldirt kiilénbdz8 tennivaldk a
Jogszabalyokban is megjelennek. Az §sszhang hidnya sziikségteleniil gerjeszt fesziiltségeket a
kiilénbdz6 tarsadalmi csoportok kozott.

Egyesiiletiink a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezédésére az 1989. évi 11 torvény (Az
egyesiilési jog) alapjan miikddik, mint jogviszonyok alanyai (jogi személyek) vagyunk. E
tekintetben vonatkoznak reénk is a Polgari Térvénykényv (sokszor médositott 1959. évi IV.
torvény) rendelkezései is. A szervezetiinknek fontos érdeke fiiz6détt ahhoz, hogy kdzhaszna
mindsitést nyerjen el az 1997. évi CLVL. tdrvény (A kdzhasznt szervezetekr6l) alapjan, mert
igy juthatunk kiilonb6z6 kedvezményekhez, amelyek résziinkre adoményok, felajanlasok
gytjtesét segitik, illetve kozterhektd]l mentesiilnek. Fogyatékos emberek érdekében miiksdik
kdzhasznu egyesiiletiink is. Az egyesiiletiink elsGsorban arra vald, hogy tagjaink kdzdsen



fogjanak dssze és tevékenykedjenek (tagok és timogatdk) az alapszabalyban megfogalmazott
célokért és feladatok megoldasaért.

A 1995-ben alakult egyesiiletiinknek jelenleg 4685 valamilyen sériiléssel kiiszk6d6 tagja van.
Az egyesiiletiink munkatarsainak munkajat képzések, konferenciak szervezésével azokon vald
részvételekkel igyeksziink elGsegiteni. Emellett parhuzamosan a fiatalok részére is
foglalkozéasokat tartunk az Gket érinté téméakban. A szakmai munkankat kézpontunkban és a
mezdcsati telephelyen munkanapokon 8 6ris munkarendben felkésziilt dolgozéink - mig az
egyesiilethez tartozé telepiiléseken heti illetve kétheti rendszerességgel 4 6ras idStartamban a
helyi koordinator latjak el. Az elndkség hozzaérté felkésziilt munkatarsakat nevelt és nevezett
ki, akik feleldsek a csoportok és partnereink k&zotti informacidaramlasért, az elndkség altal
kidolgozott programok szervezésért.

Miért van sziikség a szolgaltatdsra? Nekiink, akik mozgasukban sériilt és egyéb mas
fogyatékos emberek életének megsegitésén dolgozunk, fontos szem elétt tartanunk, hogy ezen
ellatottak tarsadalmi befogadasanak egyik feltétele, hogy a kémyezet, amelyben élnek milyen
képet formdl roluk, illetve a sérillt embernek maganak milyen énképe alakul ki a segitd
munkank soran. Felel6sségiink ezért emberileg és szakmailag is igen nagy. A vilag — és benne
mi magunk is a sériiltekkel egyiitt — folyamatos valtozisban vagyunk. Ennek a kihivasnak
azonban csak abban az esetben tudunk megfelelni — bebizonyitva azt, hogy sziiksége van a
sériiltnek rant-, ha folyamatosan informaciot cseréliink, segitve ezzel egymas munk4djat.

A fogyatékos emberekkel kapcsolatban sokaknak hidnyosak az ismereteik. Negativ elbitéletek
¢s sztereotipidk élnek a fogyatékossaggal kapcsolatban. A tarsadalmi egylittélés
sziikségessége nem kell6képpen ismert és elfogadott. Gyermek, ifjusagi, szilé mozgalmak
létrehozasdval €s mikddtetésével a fogyatékos ember kdrnyezetének a segitését céloztuk meg.
Onallé életvitelt segitd mozgalmaink, programjaink, szolgéltatasaink létrehozasa és miikodése
a tarsadalmi integracié megval6suldsa érdekében torténik. A fogyatékossaggal €16 emberek és
a tarsadalom valamennyi tagjinak, a tudatossigénak fejlesztését a befogaddsat erdsiteni
akarjuk. A kbzvéleményt pozitiv irdnyba befolyasold esélyegyenléségi napokat szerveziink. A
helyi tdrsadalmi életet befolyasolé rendezvényekkel és programok szervezésével ezt
szeretnénk pozitiv irdnyban elémozditani. Fogyatékos csaladtagot nevelé sziilék
felkészitésével, segitd személyek képzésével, aktivistaink felkészitésével, haldzati
aktivistdink, munkatirsaink, egyiittmiik6dok felkészitésével, képzésével munkankat még
hatékonyabba tudjuk tenni.

Program celkitiizéseink az ontevékeny, 6nérdek érvényesité mozgalmak szervezésével és
kistérségi halézatunk mitkddésével, tovabba a mozgalmunk tevékenységén keresztiil pozitiv
példak bemutatdsaval, a helyi kozéletet érinté rendezvények, programok szervezésével a
pozitiv tudatformalas megvaldsithatd. Az egyesiiletiink elnoksége, illetve teriileti
szervezetink, helyi csoportokat a krnyezetiinkben é16 mozgassériilt emberek és csaladjaikkal,
tovabba a helyi tarsadalmi kézosségek bevonasédval, egyiittmiikéds csoportokat hoznak 1étre
¢s mikodtetnek. Ezek a kozdsségek tudatformald, ismeretterjesztd, pozitiv attitlidoket,
kifejlesztd programokat, rendezvényeket szerveznek.

Az egyesiiletiink a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének tagja vele
tagsagi viszonyban allunk 6nall6 tagegyesiiletként tevékenyen részt vallalunk az 4ltala
meghirdetett orszagos, megyei és helyi programok szervezésében lebonyolitdsaban. Ezen
beliil helyi csoportokat miikodtetiink, amelyek felsorolasat és adatait a melléklet tartalmazza.
A celok és programok megvaldsitaisit a MEOSZ  szakmai irnyitasa mellett, a



kozremlikdddkeént, szolgaltatds vasarlasi szerz6désben régzitett mdédon valdsitjuk meg. A
szGvetség 35 éves tapasztalattal rendelkezik a programok megvaldsitasaban kelld szaktudasa
mellett segitségiinkre volt és lesz. Az egyesiiletiinkben rendelkezésre allnak azok a
szakemberek amelyek részben fizetett alkalmazottként, de dontd tSbbségében dnkéntesként
képesek a program megvaldsitasara.

Fontos koévetelmény, hogy egyesiiletiink és annak csoportjai miikddési teriiletiikhoz
igazoddan nagyobb szerepet kapjunk orszagos és helyi érdekkort feladatok megoldasaban, a
torvényl €s helyi szabalyozdsok kialakitdsaban, bizonyos 4llami vagy Onkormanyzati
szocidlis, rehabilitdciés feladatok megoldasaban. Elengedhetetleniil fontos, hogy
hasznossdgunk elismeréseként, térvény alapjan részesiiljenek mikodési teriiletiikhoz
igazodéan allami kéltségvetési, illetve megyei vagy helyi 6nkorményzati tamogatasban.

A tarsadalmunk fejlettségéhez és gazdagsagahoz igazoddan egyesiileti szinten, foglalkozik a
fogyatékos emberek rehabilitacidjanak egyes teriileteivel: kapcsolatot tartunk az llami
intézmények képviselével, tarsadalombiztositds szakembereivel, telepiilési Onkormanyzatok
bizottsdgaival, csalddsegitSkkel, magan- és tarsas-véllalkozasokkal, alapitvanyokkal,
egyesiiletekkel. Egyes esetekben egyiittmiikdési megallapodas keretein beliil hatarozzuk meg
feladatainkat.

Hazankban a fogyatékos emberekkel szembeni magatartas els§sorban a gondoskoddasnak
valamilyen elemi megnyilvanuldsa, amikor is a sériilt ember nem alanya, hanem a targya az 6
javara szolgal6 tevékenységnek. Hazankban is nagy jelent6sége van a rehabilitacié kiilénbézé
teriileteit miveld szakmai szervezeteknek, kialakulni latszik a szociélis gondoskodas korszer(
szervezeti rendszere is. Véltoznak a jogszabalyok. A tamogatdsok, kiiléndsen a
pénztamogatasok ma még sokkal inkabb a jévedelmi helyzethez igazodnak, mintsem a
fogyatékossagbol eredd valos hatranyok kiegyenlitését szolgéljak, ezéltal pazarléan keriilnek
felhasznalasra és nem Gsztonzik az aktivitast, sokkal inkabb honoraljék a passzivitast.

Ilyen koriilmények kozott alakitottuk ki és hoztuk 1étre mas egyesiiletekkel, alapitvanyokkal,
a massal nem poétolhatd fogyatékos emberek Onszervezddd kozbsségeit, amelyekben
megtestesitiink egy adott fogyatékossighoz tartozé embercsoport aktivitasat, koncentralt
erbfeszitésével életmindségének javitdsat. Az el6zO8kben roviden emlitett feladatok
megolddsaval a szervezetink részben elémozditja més rehabiliticids intézmények,
szervezetek, szabalyozasok és timogatasok sikerét, masrészt hianyokat potolunk. Kiegészitjiik
a ma még hézagos rehabilitacios rendszer milkddését, pétoljuk annak hianyait.

Mint ahogyan a fogyatékos ember rehabilitaciéja nem képzelheté el az & aktivitisa neélkiil,
ugyanugy nem képzelhetd el sikeres és korszer(i rehabiliticiés rendszer a fogyatékos emberek
aktivitasat, tOrekvéseit, Osszegzett tapasztalatait megtestesitd szervezetiink mellézésével.
Ezert kozeérdek, hogy egyesiiletiink zavartalanul miik3djén. Egyesiiletiink sajatossaga, hogy
fogyatékos emberek hoztik létre, vezetik és milkodtetik, de a fogyatékos emberek
cletkdriilményeiknél fogva nem vagyunk képesek e mikodés anyagi feltételeit
megteremtésére, legfeljebb csak részben.

Mi egyesiiletink az egészségkarosodott és fogyatékos embereknek segitd kistérségekre
kiterjed6 hataskorli szervezetként miikodiink. Egyesiiletink kdzel 25 éves. Vannak nagy
taglétszamau, helyi egységgel rendelkezd csoportjaink, és vannak egészen kicsinyek, amelyek
egy-egy ritkdn eldfordulo, de az érintettek szimdara sulyos kovetkezményekkel jiro
beregséggel éldket tomoritenék ossze.



Csoporttevékenységek miikddtetése

Fontos tevekenységi kor, mert a legtébb fogyatékos ember -
gyotr életviteli problémdival - maganyosnak érzi magit még
akkor is, ha csaladban él. A sorstarsi kozdsségeink igyekszenek
g remenyt nyudjtani és ert adni. Az egyesiileti hovatartozassal
¥ jar6 tagsag vallalasa 6nmagéban is érték sokak szaméra. A
- szervezeti élet, a klubfoglalkozasok, az otthonukhoz kétdttek
megldtogatdsa, az otthonrél kimozdulds segitése olyan
N i megoldasi moddok, amelyekkel azt a meggy6z8dést lehet
kelteni a sériilt emberben, hogy nincs egyediil. Ez pedig feltétele minden onsorsjavito
kezdeményezés megjelenésének és a kiilsé segité szandék elfogadasanak.

N

Egyesiiletink a mozgasfogyatékos emberek érdekérvényesitd szervezetének, a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szdvetségének (MEOSZ) tagja. Ezen
szervezeti keretek kozott miikodS 5 vérosi, 33 nagykdzségi és vonzaskorzeti csoportok, kozel
38 teleplilésen miikod6 Osszekotéi halézat rendkivill kiterjedt tevékenységet folytat kozel
negyezerhétszaz egyesiileti tag érdekében. Alapszabélyunk értelmében nem csupan tagjaink,
hanem az adott teriileten ¢l6 minden mozgés és egyéb fogyatékos személy érdekében is
szolgaltatunk. E tevékenység jellemz8 eredményei: 15 km-es korén beliill minden
mozgasfogyatékos ember elérheti az egyesiiletiink valamelyik irodéjat, csoport vezetdjét. A
szervezeti €letben valamilyen modon részt vesz a tagsag tobb mint fele.

A mozgalmi élet szinhelyei sajat lakokozdssége korzeti
csoportjaink és klubjaink, érintett vezetéi onkéntesek. Az
egyesiilet taglétszama lakohely szerint kozel negyven
korzeti csoportra oszlik, mely lefedi Mez8kovesd,
Mez06esat, Tiszaljvaros majdnem egész kistérségi teriiletét.
A klubok a helyi csoportok bevonasival mikodnek.
Mozgalmi tevékenységek: tajékoztatds, kdzdsség teremtés,
. : 3 s érdekvédelem,  kiranduldsok, rendszeres talalkozdk
szervezese. CsoportvezetGk elérhetésége 3. szamu melléklet tartalmazza.

A helyi csoportok professzionalis segités szinhelyei az egyestilet
elndksége altal 1étrehozott intézményi keretekben miikodtetett szolgélatok,
melyek szintén az egyesiilet szervezeti egységeiként miikddnek. Onallo
jogi személyiséggel nem rendelkeznek, de szakmailag 6nélléak, sajat
koltségeiket az egyesiilet elndksége hatarozza meg minden év elején
koltségvetési elSiranyzatdban.  Megfelelden képzett szakembereket
alkalmazunk,  akik  koz6tt  sokan  személyesen is  atélik
akadalyozottsigukat. Valamennyi telepiilési csoportjaink létrehozdja és
fenntartdja a Mozgassériiltek Mezokdvesdi Egyesiilete.

Igyeksziink munkéankba, akcidinkba bevonni mas fogyatékossagi csoporthoz tartozd
embertdrsainkat is, egyiittmiikddve szervezeteikkel, a veliik foglalkozé fogyatékos iigyi és
szocidlis intézményekkel. Folyamatosan tdreksziink a szervezetben dolgozdk tudéasdnak
novelesére, hogy ez az egyiittmiikddés résziinkrl is szakszer(ibb, eredményesebb legyen.
Munkatarsaink részt vesznek az orszagos szévetség MEOSZ altal meghirdetett szakmai



képzésein. Kozremiikddiink a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szbvetsége
tagegyestileteként orszagos érdekkorii feladatok megoldéséban is.

A Mozgassérilltek Mezokovesdi Egyesiilete t6bb tipusi mozgasszervi betegségben
szenvedonek, illetve egészségitket meg6rzo, helyrehozo, javitani vagyd személy részére
»Reumatikus” ,,Sclerési Multiplex” ,,Heine Medyne” betegek részére valamint az ,, [fjusagi
tagozat” részére folyamatos klubfoglalkozast inditott. A klubok székhelye: Mozgéssériiltek
Mez6kévesdi Egyesiiletének székhaz Onalld Eletviteli Kozpontja. Igény szerint tartunk
Osszejoveteleket.

Rehabiliticiés foglalkoztatasi tevékenységiinkrol

- A sulyosan mozgassériilt, vagy mas fogyatékossaggal €16 munkaképes
kori munkavallalok szidméara a képességitknek képzettségiiknek,
egeszségi édllapotunknak megfeleld: tartés munkalehet8ség biztositasa,
illetve a nyilt munkaerd piacra torténé felkészités feltételeinek
megteremtése.

- Jelentés szamban foglalkoztatunk: bottal, mankoval kézlekeds
munkatdrsakat, rajtuk  kiviil egyéb ok miatt megvaltozott
munkaképességli- és  kiemelt csaladi  potlékban  részesiild
munkavallaléink is vannak.

- A sulyosan fogyatékos munkavéllalok szémara elémeneteli, karrier
lehet6ség biztositasa munkatapasztalat szerzésével, illetve képzésre Osztonzéssel,
képzéseken valo részvétel tamogatasaval — tartds foglalkoztatas, valamint a nyilt munkaerd
piacra torténé felkészités szandékaval.

- Teleplilésiinkén  és  vonziskorzetinkben 618 hatranyos helyzeti, megvéltozott
munkaképességli munkavallaloknak munkalehet6séget tudjunk biztositani.

Rehabilitacios feladataink

- A foglalkoztatott fogyatékos és megvéltozott munkaképességii munkavallalok széméra
akadalymentes munkahelyi koémyezet és munkahelyi korilmények kialakitidsa és
folyamatos biztositasa.

- Az egészségmeglrzés lehetSségeének biztositasa, az allapotrosszabbodas megakadalyozasa.

- A fogyatékossag jellegének és mértékének megfelel§ munkakdr, munkaidd beosztis és
munkakdrilmények biztositasa, szem el6tt tartva azt, hogy onmagahoz viszonyitva
folyamatosan fejléd;jon.

- A sériiltségbdl ad6dé foglalkoztatdsi hatranyok kiegyenlitése, a megmaradt készségek,
képességek fejlesztése.

- A foglalkoztatassal javitani a megvéltozott munkaképességii személyek anyagi helyzetét, a
hasznos munkavégzés 4ltal visszaadjuk egészséges Onértékelésiiket, lehetdvé tessziik
ezaltal a tarsadalomba val¢ sikeres integraciojukat.

A rehabiliticiés foglalkoztatis szakmai tartalma, médja

Akkreditdlt foglalkoztaté 1évén a 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet kdvetelményei szerint
végezziik napi tevékenységeinket. A foglalkoztatést a munkajogi és munkavédelmi szabalyok
megtartasa mellett, a munkavéllalé meglévé képességeinek megfeleld, rehabilitacidos célu
munkavégzés keretében biztositottuk. A jogszabaly eldirdsai szerint, rendszeres id6k6zonként
Tiz- és balesetvédelmi oktatast tartottunk a dolgozok részére. A dolgoz6k munkaviszonyaval



kapcsolatos véltozasokat, illetve egészségiigyi allapotukat évente az orvosi alkalmassagi
vizsgalat sordn folyamatosan nyomon kovettiik és sziikség esetén a médositésokat megtettiik.

Szervezetink statisztikai dllomanyi 1étszima jelenleg 26 f6 ebbsl megvaltozott
munkaképességli 22 8. Osszetételilket tekintve rehabilitécios ellatott, rokkantsagi ellatdsban
részesiild, rokkantsagi jaradékos. A MMK-s dolgozok iskolai végzettsége igazodik a
tevékenységhez: 2 6 felséfoku, 20 f6 kdzépfoku végzettséggel rendelkezik. Munkavallaléink
2020. évben napi 4-7 6rds munkarendben — az egyéni munkabirdsuknak, képességeiknek
megfelelden — dolgoztak, az lizemorvos éltal meghatarozottak alapjan. A feladatok elvégzését
az egyesiiletiink céljainak megvaldsitasaval, informacids szolgaltatisaival, cselekvési tervével
hangoltuk 6ssze.
Szolgaltatasaink

a/ A ,Kéz a Kézben” timogaté szolgiltatis Olyan kdzérdekii és kozhasznu szocidlis,
egészségmeglrzd, betegségmegel6z6, egészséget helyredllitd, ismeretterjesztd, tandcsadéd
kozfeladatok és szolgaltatasok ellatdsa, illetve ilyen szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
segitése, amelyek az allami, 6nkormanyzati és tarsadalombiztositisi rendszerek esetleges
hianyait pétoljak, vagy azokat kiegészitik.

b./  Révészszolgaltatas Egylttmikédés a  sdlyosan
mozgasfogyatékossd valo emberek esetében a mozgasszervi
gyogyitd és rehabilitacios intézmények vezetbivel és a szakmai
személyzetével, a legfrissebb tudomanyos ¢és kezelési
eredmények megismertetése, az ezekhez valé hozzaférésre
vonatkozd informacidk terjesztésével.

¢./ Mentori Szolgaltatis A mentor az egyesilletinknél az a személy, aki a megvaltozott
munkaképességliek részére timogatast nyujt a munkahelyi beilleszkedéshez,
a szakmai alapismeretek elsajatitdsdhoz, a késSbbi munkakdr szakmai
feladatai  ellatdsdhoz  sziikséges rendszerek, modszerek, ismeretek
elsajatitdsahoz. Segitséget nyujt a szervezet tagjaival valo egyiitt mitkédési
kapcsolatok  kialakitasahoz, az esetleg kialakult konfliktushelyzetek
megoldasdhoz. Koézremiikddik az @ munkatirs beilleszkedésének
tamogatasdban, ezzel is eldsegitve a munkahellyel kapcsolatos beallitottsag
pozitiv iranyu befolydsolasdhoz, a teljesité képesség ndveléséhez. A
mentoralasban nagy hangsily helyezédik a két résztvevd kdzott kialakult
bizalmi viszonyra, valamint a karrier menedzselésében nyujtott tdmogatasra.

d./ Jogi segitségnyujtis A jogi segitségnyiijto szolgaltatdsom tevékenysége
abban 4ll, hogy peren kiviili jogvitas iigyekben tajékoztatdst, tanicsadast, m
sziikség esetén beadvanyok elkészitését vallalom. Hataskdr hidnydban nem all % g
modomban  segitséget nyujtani, illet6leg képviseletet biztositani biintetd o
ligyben a terhelt részére! Ilyen esetben kirendelt tigyvédet az eljaré hatosagtol,
vagy a bir6sagtol kérhetik. Célom a mozgaskorlatozott emberek és csaladjaik
¢érdekvédelme a mozgaskorlatozottsdgbdl eredd sajatos érdekek feltarasa, R
megfogalmazdsa, képviselete és érvényesitése révén. Vallom, hogy a mozgassériilt,
fogyatékos emberek nem jotékonysag alanyai, hanem a tarsadalom tobbi tagjahoz hasonldan,
jogok és kotelezettségek alanyai, ezért érdekvédelmi tevékenységilinket a mozgaskorlatozott
emberek egyetemes emberi jogainak érvényesitése és védelme hatdrozza meg. Celom a
kornyezetben 1év§ akadalyok beazonositisa és lebontasa az érintettek teljes kord tarsadalmi
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részvétele és befogaddsa érdekében. Aktivan, kezdeményezd moédon veszek részt a
fogyatékossagligyi politika alakitdsaban, szeretném elérni, hogy a fogyatékos emberek
szempontjai a tarsadalmi élet minden teriiletén érvényesiiljenek.

e./ Tapasztalati Szakérté Tandcsadé szolgiltatas A tapasztalati szakért6
olyan, a mozgaskorlitozottsigot a sajat életében atélt személy, aki egy
kepzési folyamatban vett részt és a képzés soran szerzett attitiidok, készségek
¢s modszerek segitségével megerésddve, személyes tapasztalatanak egyéni
és tarsadalmi elemeit megértve, mindezt - a mozgaskorlatozott emberek
mindennapi kiizdelem egy vagy tobb pontjan, masok javara hasznositva -
alkalmazni tudja. A tapasztalati szakérténk elsGsorban az épitészeti
akadalyok akaddlymentesitésének eldsegitésére lett kiképezve, ennek
eértelmében végzi a szakértSi tevékenységét.

f./ Segédeszkiz Kolesonzd szolgiltatis Erdekérvényesité eszkdzok és az atélésen alapulo
szakértelem, tovabba a szakmai tapasztalatok felhasznalasival elismertetni
¢s elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaciéjahoz elengedhetetleniil sziikséges
gyogyszerek, segédeszkozOk és életvitelt segitd eszkozok, kiilonds
tekintettel, a sulyosan mozgisfogyatékossa valé emberek megfeleld
gyogyaszati segédeszkozzel valo ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer
altal torténd tdmogatdsat. A Mozgassériiltek MezOkdvesdi Egyesiilet
elndksege 2002-ben létrehozott egy segédeszkdz kdlesonzé szolgaltatast. A
segédeszkozoket kiprobalhatjdk és hasznalatuk megtanuldsa utdn

. kikblcsondzve hazavihetik ezeket. Ez fontos azért, mert ezeknek az
eszkozoknek a megvésarldsa sajnos van, amikor a mozgassériilt embereket nagy anyagi
megterhelés elé allitja, és csak a vasarlas utan deriil ki, hogy valamiért nem tudjak hasznalni
az eszkozoket, vagy az eszkozok nem azt a szolgaltatast nydjtjak, amit 6k gondoltak, vagy
elvartak. A kolcsonzés ingyenes, ha az Egyesiilet tagja és rendelkezik az egyesiilet érvényes
igazolvanyaval és tagdijat a targy évre befizette.

g./ Sorstarsi Tandcsadé szolgaltatas Hatékony kdzremitkddés a betegség,
baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartésan fogyatékossa vald emberek
egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és  szocialis
rehabiliticidjanak  elGsegitésében, a  sorstarsi  tandcsadds, az
informdcidszolgaltatds, a kdzdsségi rendezvények, kulturalis, mivészeti,
szabadid6sport, szabadidds programok, kiadvanyok, tanicskozasok
készitése, tovabba a személyes meggy6zés, az interperszonalis kapcsolatok
¢s a k0z0sség példaado, meggydzd ereje eszkozeinek alkalmazasaval.

Erdekérvényesits, érdekvédelmi kozfeladatok ellatdsa a tartdsan, sulyosan
fogyatékossd valé emberek és csaladjaik szamara orszagos ¢€s helyi
onkormanyzati szinteken egyarant. Az Egyesiilet kézhasznu tevékenységeit,
szolgéltatasait nem csak tagjai, onkéntesei, munkavallal6i, hanem barmely
raszoruld személy szaméra korlatozas nélkiil biztositja. Az Egyesiilet
kozhasznt tevékenysége keretében nyuijtott szolgéltatasainak elérhetdségét,
azok igénybevételére vonatkozo feltételeket honlapunkon, székhelyiink
hirdet6tablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyainkban, tovabba
rendezvényeinken nyilvanossagra hoztuk. Egyesiiletiink kézvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, partokat nem tdmogat, azoktdl timogatdst nem fogad el.
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h./ Az iidiiléshez valé hozzaférés szolgaltatis A MEOSZ, illetve a tagegyesiileteinek
tulajdonaban, fenntartiséban 1évé akadalymentes {diilési létesitmények hozzaférésének
megismertetése tagjainkkal. Szabadid6 hasznos eltoltését segitd szolgaltatasaink kozé tartozik
az Egyesiilet keretei kozt miikod6 ,,Bokréta Apartmanhdz” uzemeltetése. Egyesiletiink egyik
régi pihend intézménye ez, melyet az Elnokség 2001-ben az Allam 4ltal kiirt ingyenes
vagyonatadasi palyazat révén sajat tulajdonba szerzett. Az dilé Mezékdvesd varoshoz 4
kilométerre, a meleg vizes gyégyfirdd mellett taldlhaté — egyszerre 8-10 mozgasaban
korlatozott személy akadalymentes nyéari elhelyezését biztositia. A nyari iddszakban
elsésorban mozgdssériilt emberek tidiltetését biztositjuk itt, évente mintegy 80 & szémara.

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének iidiiléjében, a , Bokréta Apartmanhadz”-
ban kedvezményes pihenési lehetoséget tud biztositani minden kikapcsolédasra vagyd
szemeélynek és csaladnak. Az Apartmanhdz Mez6kévesd Zsory Gyogy- és Strandfiirdd
bejaratitél 150 méterre talélhatd, a Bokréta it 14. szam alatt, csendes nyugodt kdrnyezetben.
Az épiilet részben akaddlymentes, ezért - némi segitséggel - a mozgasaban sulyosan sériilt
vendeg is igénybe tudja venni. Az apartmanban allandé személyzet nincs. A kétszer kétagyas
halofilkéhez tartozik egy konyha, zuhanyzé és egy kisebb méretii nappali.

Az Onellato apartman, teljes felszereléssel, tévével, hiitészekrénnyel, mikro siitével van
ellatva. A zarhaté udvaron gépkocsi-bedllasi lehetéség van. Fiirdés: a Zsory Gydgyfiirdé
termalvizes medencéiben és az uszoddban. A teriileten latvany, hullamfiird6,
gyermekmedence és gyogykezelések vannak (masszirozas, stlyfiirdd, tangentor,
iszappakolas). A gyogyfiirdé elfogadja az reuma szakorvos 4ltal felirt belépét és kezeléseket,
melyeket érdemes a lakhelyhez tartozé szakorvossal feliratni.

i/ Kulturilis és szabadidé-sport tevékenységet segité szolgiltatis Az egyesiiletiink
igyekszik segiteni a kulturalis és sport igények kielégitését,
szabadid6 és sport programok szervezésével is. A
fogyatékossaggal €16 emberek pszihés, attitiidbeni tarsadalmi
hatranyok, valamint a fizikai és kommunikéciés kdrnyezet
akadalyozott volta miatt folyamatos hatranyokat szenvednek el
a benniik rejlé tehetség kibontakoztatasaban és a nyilvanossag
szaméra torténd 4tadasban. E mellett stlyos hatranyaik vannak
a kulturdlis, szabadidds, {idiilési, mivészeti szolgéltatisok
igénybevétele terén, részben a fizikai akadalyozottsag, részben pedig a tarsadalmi megitélés
negativumaiban megnyilvanulé akadalyozottsag miatt.

A fogyatékossaggal él16 ember  kiteljesedésének,
megmerettetésének egyik rendkiviil fontos teriilete a sport. A
sport altal kivaloan fejlesztheték mindazok a tulajdonsagok,
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az 6nallé életvitel
megvalositasdhoz. A sport egyént és kdzdsséget formald erd,
sokszor mondjuk, hogy ,kell egy csapat”, ahova tartozik az i
ember, ahol jol érzi magét, mert elfogadjik, elismerik és o

tisztelik az er6feszitéseit, visszajelzéseket kap, ahol allandé interakciéban van. A sport a
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fogyatékossaggal €16 ember szdmara is fontos tulajdonsigokat erdsit, példaul: kitartdst,
onndn keépességeinek megismerését, a kudarcok elviselését és feldolgozasat, a nyerni akarast,
a csapattagkent viselkedést, a csapatban gondolkodast, a cél kijeldlésének képességét, sikerek
megelesét, egyénként és csapat tagjaként is stb. A sport lehet6vé teszi szaméra, hogy elkertilje
a szegregalodast, kimozduljon maganyabol és esélyt kapjon a bizonyitasra.

A sport egészségmegOrzés, dromforrds, kozosségi élmény,
sikerek forrasa, személyiség- ¢és készségfejlesztés a
fogyatékossaggal €16 ember szamdara, igy egyesiiletiink
szerepvallalasdval tagjai szamara felkindlja a teljes élet egyik
lehetGségét. A kiilonbozé fogyatékossagi  csoportokba
tartozoknak lehet6séget teremtiink akar a tdmegsportban,
akar a versenysportban részt venni, a lényeg a sport, a
mozgds szeretete. Az 6nalld életvitelt felvallalo fogyatékossaggal él6 emberek szivesen
hasznaljdk azokat a lehetéségeket és elénydket, amiket a sport nyujthat szamukra. Jellemzden
ma mar nem képzelhetd el maratonfutd-verseny kerekesszékes résztvevd nélkiil. A sport
szeretetétSl vezérelve vesznek részt fogyatékossaggal €16 tagjaink a kiilonbozé sportokban,
amelyek tarhaza ma mar rendkiviil széles. Egyesiiletiink sportot szereté és miivels tagjai ezen
Jegyek ismeretében vesznek részt orszagos, megyei és helyi sportrendezvényeken, kisebb
nagyobb sikerrel. J61 miik6dd sakk szakosztaly szémos fogyatékossaggal é16 tagja ért mar el
kimagaslo sikereket.

Erdekérvényesit(’i alaptevékenység timogatisa

Az egyesiiletiink olyan szervezet Mezdkovesd térségében, mely 1995-ben ,Onallé Elet"
mozgalom szellemében és hatdsara jott létre. Kiilénbozé palyézati pénzekbdl és a
Mez6kovesd Mezbesét varosok onkormanyzatai témogataséval irodakat miikddtetiink, ahol
informdciokat szolgaltatunk, tanacsokat adunk, munkat kozvetitiink és vallaljuk a rokkantak
fogyatékosok - koztitk a mozgassériiltek - szallitasat, esetenkénti otthoni gondozésat, apolasat.
Gyakran képeziink segitSket, akik koziil a legjobbak az iroda munkatarsai koziil keriilnek ki.

A Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilet elndksége 2002-ben létrehozott
egy segédeszkoz kolesonzd szolgaltatast. A segédeszkdzoket kiprobélhatjak
€s hasznalatuk megtanuldsa utan kikdlcsénézve hazavihetik ezeket. Ez fontos /
azért, mert ezeknek az eszkozoknek a megvasarldsa sajnos van, amikor a N 4
mozgassériilt embereket nagy anyagi megterhelés elé allitja, és csak a
vasarlas utdn deriil ki, hogy valamiért nem tudjak hasznalni az eszkozoket,

vagy az eszkdzOk nem azt a szolgéltatast nyujtjak, amit Sk gondoltak, vagy

elvartak. A kolcsdnzés ingyenes ha az Egyesiilet tagja és rendelkezik az egyesiilet érvényes
igazolvanyéaval és tagdijat a targy évre befizette.

A tapasztalati szakért§ olyan, a mozgéskorlatozottsagot a sajat életében atélt személy, aki egy
képzési folyamatban vett részt és a képzés sordn szerzett attitlidok, készségek és modszerek
segitsegevel meger8sddve, személyes tapasztalatnak egyéni és tarsadalmi elemeit megértve,
mindezt - a mozgaskorlatozott emberek mindennapi kiizdelem egy vagy tobb pontjan, masok
javéra hasznositva - alkalmazni tudja. A tapasztalati szakérténk elsGsorban az épitészeti
akadalyok akadalymentesitésének elSsegitésére lett kiképezve, ennek értelmében végzi a
szakért6i tevékenységét.
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Egyesiilet tovabbi tevékenysége

Az Egyestletink tevékenységét miikodésének személyi, targyi és

penzigyi feltételeinek fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek
F sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesitette. A

fogyatékossaggal €16, de kiilondsen, a mozgaskorlitozottsag

kovetkeztében tartésan fogyatékossa valo emberek  érdekeinek
megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme, szamukra szolgaltatasok szervezése és
nyujtasa. Szervezetiinknek fontos érdeke fiiz3dott ahhoz, hogy kézhaszni mindsitést nyert el,
mert igy juthattunk kiilonb6z6 kedvezményekhez, adoméanyokhoz, valamint felajanlasok
gytjtését segithetjiik, illetve kozterhektSl mentesiilhetiink. Az egyesiiletiink miikddésének
lényege, hogy tagjaink kozdsen fogjanak Ossze és tevékenykedjenek az alapszabalyban
megfogalmazott célokért és feladatok megoldasaért.

e —_——
Aarie, P

Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogral, a
kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. tv, illetve a hatilyos Polgari Torvénykényv rendelkezéseinek.

A 1995-ben alakult egyesiiletiinknek jelenleg 4835 valamilyen sériiléssel kiizd6 tagja van. Az
egyesiletiink munkatarsainak munkajat képzések, konferencidk szervezésével azokon vald
részvételekkel igyeksziink elGsegiteni. Emellett parhuzamosan a fiatalok részére is
foglalkozasokat tartunk az ket érintd témdikban. A szakmai sorstérsi segitd munkénkat
kozpontunkban és a mezdcsati telephelyen, munkanapokon 8 6ras munkarendben felkésziilt
dolgozoink - mig az egyesiilethez tartozo telepiiléseken heti illetve kétheti rendszerességgel 4
oOras idOtartamban a helyi koordinatorok latjdk el. Az elnSkség hozzaértd felkésziilt
munkatéarsakat nevelt és nevezett ki, akik felelések a csoportok és partnereink kozotti
informéciodramlésért, az elndkség altal kidolgozott programok szervezésért

A - Egyéni segitségnyujtas: Az egyesiiletiink aktivistdi jelentés energiat forditanak
_- arra, hogy a hozzink forduld6 emberek konkrét életviteli gondjainak vagy
alkalomszertien felmeriils problémainak megoldasdban kézremiikodjiink. Nagyon
sokféle igény meriil fel a segitség irant.

AN

Az egyesiiletiink els6sorban akkor tud konkrét segitséget nytjtani, ha a megoldandé probléma
kozvetlenill Osszefligg a fogyatékossaggal. E kérben egyfajta szakért6i szerep érdemel
emlitést, amikor valamely hat6sagi iigyben a mozgasfogyatékossag kdvetkezményeit kell
mérlegre tenni, és ez az Ugyintéz6td]l észszertien nem varhaté el. Elé kell tirni az lgy
fogyatékossagbol szarmazé sajatossgait. Gyakran eléfordul, hogy a mozgasfogyatékos
ember nem képes Onmaga eljarni sajat {igyében korlatozottsagaindl fogva és eljarasra
alkalmas hozzitartozoja sincs. Igyeksziink ezen iigyekben is segitségére lenni az érintett
fogyatékosnak.
Az elmult év kiemelkedé jelentéségii programjaink

Szeptember 4-én Kildottkdzgylilésen szamolt be a Mozgassériilt
MezOkdvesdi Egyesiilet vezetése a 2020. évi tevékenységérél,
eredményeir6l. A beszamolo Kiilddttkozgytlésiinket, a COVID-19
virus jarvany helyzetre valé tekintettel, kozel 40 f6 aktivistank,
kiildéttiink részvételével tartottuk egyesiileti székhazunkban.
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2020. év elején ismét folytattuk egyesiiletinkben a kozel 54 fot
szamlalo természetgydgyasz klub, a 83 f8s reuma klub rendszeres
Osszejovetelét, szines programokkal. Kétheti rendszerességgel
frissitd, lazité masszirozast biztosit szdmunkra alapitvany 8 f3s
munkatarsai. Kisebb fennakadasokkal, de tovdbb miikodik a
Sclerosis Multiplex, Heine-Medin, Bechterew betegség csoport és az
Ifjuséagi klub.

Januarban SAKK Didkolimpiat szervezett az egyesiiletiink
székhazaban Eberth Zoltan sorstarsunk. A verseny céljavolt
a Mezbkdvesden szakkori sakk képzésen résztvevok
eréfelmérése, és jatéklehetSség minden korosztaly szaméara.
Rendez8ként besegitett a MezGkdvesd-Zséry SE  sakk
szakosztalya is. A verseny résztvevdinyilt csoportba barki
nevezhetett, 2001.01.23 utan sziiletettek (felsds csoport),
2006.01.01 utan sziletettek (alsds csoport) mivel a fels§sok
létszama nem érte el a nyolc f6t, Osszevonasra kerliltek
a nyilt csoporttal. A verseny lebonyolitdsa 7 fordulds svéjei rendszerben zajlott, 3 csoportban,
13 perces gondolkodasi id6vel és lépésenként 2 méasodperc bonuszidével.

Az év els6 Osszejovetele alkalmébdl Varga Istvanné Borika <=mms
Boldog Uj Evet és j6 egészséget kivant Mindenkinek. A klubnap
eldadoi voltak a Mezdkovesdi Képviseld testiilet tagja Molnar
Istvanné Katalin. Betekintést kaptunk tSbbek kozott a
Mez8kdvesd varos képvisel$ testiilet munkajaba. Tajékoztatast |
kaptunk a szocialis ligyek intézésének menetérsl, hogyan tud
segitségére lenni egy képvisel6 a korzetében €16k szamara.

El6z6 évekhez hasonléan a farsangi mulatsagé volt a terep. A farsangi mulatsag Vizkereszttol

nn i m ™} . (anudr 6.) a husvétot megel6z6 40 napos nagybdit

kezdetéig, azaz hamvazoszerddig tart. Farsang a
tavaszvards poganykori, igen valtozatos képet mutatd
Unnepeibdl nétt ki, gyakorlatilag a zajos mulatozas, a
tréfacsindlds, bolondozas, eszem-iszom id&szaka.
Egyesiiletink klub tagjai is atadtdk a terepet a

- mulatozdsnak, a bolondozasnak. Aki ezen a napon
jelmezben érkezett a civilek hazaba, kellemes hangulatot teremtett az Osszegylltek szdmara,
minden jelmezes &tletes, tréfas alruhaban érkezett, megalapozva ezzel a nap hangulatat. Egész
esttbe nyuldé viddm hangulatban telt az id6, a szervezék gondoskodtak, hogy a
szerencsésebbek értékes tombolanyereményekkel gazdagodhattak. A tombola sorsolast
kovetbe indult az igazi farsangi bal. Remek hangulatban telt az este, a résztvevok tancoltak,
mulattak és még énektudasukat is probara tehették. Mindenki szdmara emlékezetes maradt ez
a nap, ¢s idével bebizonyosodott, hogy a telet is elkergették!

2020-ban is dr. Kertész Matyas jogi tanicsadéssal segitette az
erdeklddSket. Segitségével eligazodhat abban, hogy egy adott
probléma esetén milyen jogi megoldasok vannak, példaul hogyan
tudja a pénzbeli ellatasokhoz, foglalkoztatashoz, egészségligyi
ellatasokhoz  torténd  hozzaférés  jogat leghatékonyabban
ervényesiteni. A fogyatékos emberek érdekérvényesité képessége
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alacsony, pénziigyi helyzetitk nem mindig teszi lehetévé a jogi szolgéltatdsok igénybevételét
¢s a rendelkezéstikre all6 informdciok feldolgozasaban is segitségre szorulnak. Az oktatas, az
egeszsegligy es a munkaerdpiac vagy az allami ellatdsok rendje még az egészséges emberek
szaméra is szdmos jogi Utvesztét tartogat. A fogyatékos embereknek és csaladjaiknak,
képviseldiknek pedig még ennél is t6bb kérdést és nehezen értelmezhetd helyzetet jelentenek.
Ekkor segit a Jogsegély szolgdlatunk. Jogsegély szolgalatunk évente atlagosan évente kozel
100 tiggyel foglalkozik. Elsésorban a szocialis és rehabilitacios ellatasok, pénzbeli juttatasok
fel6l érdeklédnek ndlunk. Gyakori kérdés, hogy ki, mire jogosult, milyen tdmogatast tud
1génybe venni fogyatékossaga okan.

Ragé Attilaval munka és balestvédelmi oktatast tartottunk
sz€khazunkban. A munkavédelem olyan el6irdsok és
intézkedések rendszere, amelyek célja a biztonsigos
munkavégzés feltételeinek megteremtése, a munkavallalo
egészségének és  munkaképességének megdvisa a
munkavégzés soran. A munkavédelem feladatat képezi a
kdvetelmények meghatdrozasa, megvaldsitasa, iranyitasa,
ellenérzése a  jogszabalyoknak és  eldirasoknak

\ - v B megfeleléen. A munkavédelem lényegében a foglalkozasi
artalmak és a ba]esetek megeldzését szolgalja.

»Kéz a Kézben” Tamogaté Szolgilat 2020. évi munkajarél

A Mozgassériiltek Mez8kdvesdi Egyestilet 2006. februar 1. napjatél sajat fenntartasu
intézményt hozott létre ,[Kéz a Kézben” megnevezéssel Tamogatd szolgélatot. A Tamogaté
szolgéltatds bemutatdsanal kitérek a nyujtott szolgaltatds miikddési engedélyének jelenlegi
helyzetére, feladatara, szakmai tartalmaéra, az esetleges problémakra, kiemelt torténésekre.

A finanszirozasi timogatas a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal és a
Mozgassériiltek  Mezékovesdi  Egyesiilete  kozott  1étrejott
szerzGdés alapjan biztositott. A finanszirozasi idészak 2020.
januar 01 - 2020. december 31. A szolgalat miikddési engedély
kiadasat kovetden 6nalld koltségvetéssel rendelkezik. A szakmai
létszam és ellatotti 1étszdm egymadshoz valé viszonyat a
mutatoszamok tartalmazzak. A Tamogaté Szolgalat pénziigyi
helyzetenek beszamol6jat a milkodtetd Egyesiilet gazdasagi beszamoldja tartalmazza.

A tamogatd szolgilat a fogyatékos személyek 06nallo
eletvitelének megkonnyitése érdekében miikddtetett szolgaltatas.
Célja a sulyos fogyatékos személyek életvitelének segitése, - a
lakédson kiviili (kdz)szolgéltatdsok elérésének segitésével és a
lakason beliili spec1ahs segitség nyujtassal a fogyatékkal él6k ,
. kapcsolatainak erfsitése, a tarsadalmi = AL
integraci6  biztositdsa.  Mindezek | et Y|

megvaldsitasa érdekében fontos feladat az alapveto szuksegletek
eléréséhez szallité szolgdlat mikodtetése, az egeészségligyi —

szocialis ellatasokhoz valé hozzéjutés tamogatasa,
informécidnynjtas, tajékoztatas, tigyintézés, tanacsadas,

kapcsolatok javitdsa, 6nsegitd csoportok elérésének segitése.
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A szolgaltatds célesoportja: Egyediil, vagy csaladban é16, 6nmaga ellatdsara nem képes,
vagy csak részben képes fogyatékossaggal €16 latas-, hallas-, mozgas-, értelmi-, halmozottan
sériilt-, vagy autista személy, aki az ellatasi teriileten életvitelszertien tartozkodik.

Ellatasi_teriiletiink: MezSkovesd, Bogécs, Borsodivanka, Biikkabrény, Csincse, Egerlové,
Mez{keresztes, MezOnyérad, Sély, Szentistvan, Szomolya, Tard. Elsédleges ellatasi teriilet:
Mezoékovesd

Tamogaté szolgalat szakmai jellemzéi

A szolgilat fogyatékkal €16 személyek Onrendelkezésén alapuld 6nalld
€letvitelének  megkonnyitése,  elsédlegesen a  lakdson  kiviili
kdzszolgaltatisok elérésének segitésével, valamint Onallosaganak
meg0rzése mellett a lakason beliili speciélis segitségnyjtas biztositasa.

A szolgaltatas fobb teriiletei:
Személyi segités (szocidlis gondozas, apolas)
Szallité szolgalat
Informéciényujtas, tanicsadas

A tamogaté szolgalat révén, a silyos fogyatékkal él6 ember aktiv
kozremiikddésével hozzdjarulunk az esélyegyenléség megteremtéséhez, életmindseégiik
javitasdhoz, személyi sziikségleteik kielégitéséhez a fizikai, egészségiigyi ellatds, mentalis
gondozés soran.

A szolgaltatds igénybevétele a szocialisan raszoruldk (sulyos fogyatékossaggal é16 személy:
fogyatékossagi timogatasban részesiils, magasabb sszegii csaladi potlékban részesiild, orvos
szakértdi hatdrozattal rendelkezd, vakok személyi jaradékaban részesiil§) részére
téritésmentes.

Adott iddszakban az elldtasban részesiilék 100%-a szocidlisan raszoruld személy volt.
A feladatellatas szakmai tartalma

Személyi segitd szolgalat

= az altalanos egészségi éllapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségligyi-szocialis ellatasokhoz val6 hozzaférés segitése

* a fogyatékkal ¢él6 ember személyi, higiénés, életviteli, életfenntartasi
sziikségleteinek kielégitése

* segitségnyujtés az 6néllé munkavégzéshez, tanulményok folytatdsahoz, szocialis
s egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport,
szabadidds tevékenységek végzéséhez

" segitségnyujtds a csaladi, a kozOsségi, a kulturélis, a szabadidés, kapcsolatokban
egyenrang részvételhez sziikséges feltételek biztositasa

Tandacsadas, informacios szolgaltatas
= a fogyatékkal €16 személyeket érintd szolgaltatisokrdl, juttatasokrol, Jjogokrol
informacionyujtas
Szallito szolgélat

* azalapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz vald hozzajutas
biztositasa

Tamogato szolgdlat szakmai mutatéi:

2020. évben az ellatottak szama Osszesen: 58 6
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Targyév folyaman az ellatasba vettek szama: 7 £6
Targyév folyaman az ellatasbol kikeriiltek szama: 6 f6

Lathato, hogy a megallapitott tdmogathaté feladatmutat6t joval meghaladta szolgalatunk. A
tamogat6 szolgaltatds €s a kozosségi ellatasok finanszirozdsénak rendjérol szolo 191/2008.
(VIL 30.) Kormanyrendelet 11. § (4) bekezdése alapjan a tdémogaté szolgalatok fenntartoi
évente egyszer kérhetik a finanszirozasi szerzédésben vallalt feladatmutatd évkozi
modositasit. A fenntarté élt a jogszabaly adta lehetSséggel. Miniszteri dontés alapjan
szolgalatunk részére feladategység tobblettdmogatast nem hagytak jova.

Az ¢v soran tobb esetben segitette a szolgilat a fogyatékkal élket pénzbeli és természetbeni
tamogatasokhoz, illetve kedvezményes segédeszkdzok beszerzésében (pl.: személyi emeld,
decubitus matrac, roltor, jarokeret, kerekesszék, elektromos moped, gyégycipd).

A szolgalat szoros egyiittmiikodésben végzi tevékenységét a tagtelepiilések személyi
segitbivel, intézményvezetGkkel, fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositd
intézményekkel, egészségligyi és szocialis szakellatast biztositd szolgaltatokkal.

Anyagi forrasaink

- Tagdijak és partoldi tagdijak

- MEOSZ tagaranyos és feladataranyos tamogatasa

- Kotelezé feladatellatds normativ tdmogatassal Témogaté Szallité Szolgélat Magyar
Allamkincstartol

- Budapest F6véros Kormanyhivatala Akkrediticiés F&osztalyhoz benyujtott palyazat
akkreditacios foglalkoztatottak utdn nyujtott allami bér és jaruléktdmogatés alapjan a
Magyar Allamkincstér kifizetése

- Onkorményzatok timogatasa

- Magyar Nemzeti Bank és a Magyar Fejlesztési Bank timogatésa

- NEA Pélyazatokon nyert pénzeszk6zok (el6finanszirozott)

- SZJA1%-a

- Egyesiileti iidiil6 miikodésének koltség tamogatasa

- Foglalkoztatdk, maganszemélyek altal nytjtott adomanyok

Egyesiiletiink 2020. szeptember 04-én tartotta kiildéttkozgyilését, ahol beszamoltunk az elézd
évben végzett tevékenységlinkrol. Ismertettiik a kozhasznuséagi, ill. pénziigyi beszamolot. A
Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete szerepel a koztartozas mentes adézék
listdjaban nem volt és nincs adé és egyéb kéztartozisa.

Mezdkovesd, 2021. januar 12,

Bukta Edszl6selnok
b E:[..::’F" s
\z &
\. il

.

e, 3 -’
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Legfobb timogaténk

s

LI

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Legfébb civil tamogaténk

MEéSZ

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetsége

Onkormanyzati tamogatdink
Mezbkbvesd
Borsodivanka
Bikkabrany
Gelej
Mezdcsat
Mezdbkeresztes
Mez6nagymihaly
Sély
Szentistvan

Tovabbi tamogatoink

Almadsi Ipari és Kereskedelmi Kft
BEN-ROSS Kft.

Bakai Szerszamgép Szerviz Kft. Mezdkovesd
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kzpont Mezdkdvesdi Jarasi
Hivatal Jaradsi Munkatigyi Kirendeltsége
JABIL Circuit Hungary Kft. Tiszadjvéaros
KORONA TAKAREK Takarék Szévetkezet
LEAX Hungary Zrt.

Magyar Fejlesztési Bank Zrt.

Maty6 Agrar Termel$ Szovetkezet Zrt.
Mentor Computer Kft. Mezokdvesd
MODINE Hungaria K ft.
PAPP-PEK KFT
Pizza 6 Pizzéria Es Palacsintazo
Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve
Szerencsejaték Service Nonprofit K ft
Szilvasi Epits
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Maganszemély tamogatéink

Demenczéné
Patai Attila
Pelyhe Jozsefné
Puzsar Jozsefné
Kovécs Janos
Téth Andras

Egyiittmiikodo partnereink

B.-A.-Z. Megyei Civil Informaciés Kézpont
Egri Pasztorvdlgyi Altaldnos Iskola és Gimnazium
Egri Dob¢ Istvan GimnaziuGardonyi Géza Cisztercia Gimnazium Szakk&zépiskola és
Kollégium
Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium
Eszterhazy Kéroly Féiskola Gyakorlo Altalénos, Ko6zép-, Alapfoku Miivészeti Iskola és
Pedagdgiai Intézet
Esély és Részvétel Kozhasznu Egyesiilete
FIPU ( Protestansok Nemzetkézi Osszefogasért Alapitvany )
HID Kulturak, Korosztalyok, K6zosségek Kozott Egyesiilet
Magyar Reumabetegek Egyesiilete
" Magyar Sclerosis Multiplex Tarsasag Tagszervezeteinek Szdvetsége
Maty6 Népmiivészeti Egyesiilet
Mez6kovesd Zsory SE
Mezokovesdi Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Mez8kovesdi Média Nonprofit Kft.
Mez6kovesdi Miivelddési Kozalapitvany
Mezdkovesdi Rémai Katolikus Plébaniahivatal
Mezbkovesdi Szent Laszlo Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Gimnazium
Mezoékovesdi Széchenyi Istvan Katolikus Kzépiskola
Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete
Mozgaskorlatozottak Dél-alfoldi Regiondlis Egyesiilete
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetsége
Mozgaskorlatozottak Heves Véros és Vonzaskdrzetének Egyesiilete
Mozgéskorlatozottak Akadalymentes J61étéért Kozhasznt Alapitvény
Mozgassérilltek Zala Megyei Egyesiilete
Ozdi Nyugdijas Klub
Onéll6 Massag Eletmmoseg Fejlesztd Alapitvany
Regionalis Civil Kézpont Alapitvany
Siketek és Nagyotthallok Orszégos Szdvetsége SINOSZ Miskolc
Szihalom Mozgdaskorlatozottainak és Baratainak Egyesiilete
Szikra Alapitvany
Telepiilési Onkormanyzatok
Vakok és Gyengénlatok Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Egyesiilete

Kaszonjiik timogatéink egyiittmiikédését segitségét, valamint csoportvezetdink,
munkatirsaink munkajat.



