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Beszamolo

A. Altalanos adatok:

Munkaltaté szervezet neve:

Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

Munkaltato szervezet székhelye: 3400 Mezokovesd, Abkarovits Jené tér 1.

Kbzhasznu jogallasu szervezet-e?
(A megfelelb valasz alahuzandd!)

IGEN NEM

Tamogatas tipusa: a 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet alapjan a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd kéltségvetési tamogatas

Beszamolo idészaka: 2023.01.01.-2023.12.31.

Tamogatasi szerz6dés szama: BPU-0605/1034-0/2022

B. Koltséginformaciok:

Targyidészakra vonatkozé halmozott adatok tabljja:
(A targyévi utols6 elszamolas eredményérél szolo6 kincstari értesités alapjan.)

(adatok Ft-ban)

A targyidészakra megitélt tamogatas dsszege:

(13. havi korrekcié hianyaban a december havi
elszamolas értesités 2. sor) 46 148 465

Tényleges foglalkoztatas alapjan maximalisan
igényelhet6 tdmogatas Osszege:

(13. havi korrekcié hianyaban a december havi
elszamolas értesités 3. sor) 46 137 407

Az elszamolhato koéltségek dsszege:

(13. havi korrekcié hianyaban a december havi
elszamolas értesités 1. sor) 46 137 406

A kifizetett tamogatas d6sszege:

(13. havi korrekcié hianyaban a december havi
elszamolas értesités 4. sor + a decemberi
elszamolas alapjan kifizetheté tamogatas
Osszege + a kapott el6leg 6sszege) 46 137 407

El nem szamolt eléleg 6sszege:

(13. havi korrekcié hianyaban a december havi
elszdmolés értesités alapjan) 0

El nem szamolt eléleg 6sszegét visszafizette?

Igen/Nem




2022. évi koltségek részletezése

Targyidészak: 2022.01.01.-2022.12.31.

Kiadas megnevezése

A targyidészakra

vonatkozéan
benyujtott

I. Megvaltozott munkaképességii munkavallalék
bérkoltsége

koltségek 6sszege

A targyidészakra
vonatkozéan
elszamolt,
tamogathatokoltségek
osszege

1/1. Bérkoltség 33361 210 33361 210
1/2. Személyi jellegii raforditasok 6sszesen 646 617 646 617
1/3. Szocialis hozzajarulasi adé 0 0

I. Osszesen: 34 507 827 34 507 827

Il. Megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsol6dé
tobbletkoltségek

/1. Anyagjellegi raforditasok 3995 125 3995 125

1l/2. Személyjellegii raforditasok 7 645 783 7 645 783

11/3. Felhalmozasi jellegii kiadasok 0 0

Il. Osszesen 11 640 908 11 640 908

:f°:ssﬁ9:gr‘(’)i5§§:‘:gge) 46 148 735 %2%%2@"2323%3 1.
soraval) 46 148 465

C. Létszamadatok: (f8)

(Az IKR-ben benyujtott havi elszamolasokban szerepl§ Iétszamadatok)

A munkaviszonyban
A munkaviszonyban allok atlagos havi Ténylegesen
Hoénap allok atlagos havi allomanyi teljesitett
allomanyi létszama létszamabdl MMK-s MMK-s
munkavallalo létszam

Januar 28 24 24
Februar 28 24 24
Marcius 28 24 24
Aprilis 28 24 24
Majus 28 24 24
Junius 28 24 24
Julius 28 24 24
Augusztus 28 24 24
Szeptember 28 24 24
Oktdber 28 24 24
November 28 24 24
December 28 24 24
Atlag 28 24 24




D. Egyéb informaciok:

F6konyvi kényyelésre alkalmazott szoftver megnevezése:
RLB-60 Bt Ugyviteli szoftver kettés konyvvitel

Bérszémfejtés“re alkalmazott szoftver megnevezése:
RLB-60 Bt Ugyviteli szoftver kettés konyvvitel

Bérszamfejtési, szoftver (modul) kapcsolata a fékonyvvel (papirfeladas, integralt rendszer stb.)
A bérszamfejtési modul része a kettés konyvviteli programnak. Kivalasztassal feladja a
bért és jarulékait, amirol papir alapon vegyes feladas nyomtathato.

A kettés kdnyvelésen belll milyen modszerrel szamolja el kéltségeit a Tarsasag:
Csak az 5. szamlaosztalyt
alkalmazza

A tamogatashoz kacsolodo tételek elkiildnitésére alkalmazott eljaras (révid leiras):
- a fokonyvi nyilvantartasban:

Munkaszamokkal valo elhatarolas a tobbi konyvelési tételtol
- az analitikus nyilvantartasokban:

Munkaszamokkal valo elhatarolas a tobbi konyvelési tételtol
- abérszamfejtésben

Munkaszamokkal valo elhatarolas a tobbi konyvelési tételtol

| Van-e import beszerzése? Nincs |

| Van-e aru értékesitése (nem eseti)? Nincs |

E. A targyidoszak szoveges értékelése:

Gazdalkodassal, szakmai miikodéssel kapcsolatos értékelés

(A targyid6szak szdveges értékelése soran a mikddéssel, tevékenységgel, a szerz6désben vallalt
feladatok, kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos atfogd informéciokat kérjlk megadni. Itt
szikséges részletezni tovabba a tamogatas altal megvalosult szakmai célok elérésének értékelését,
munkaeré-ellatottsagot, piaci kapcsolatokat, Uzemszervezési intézkedéseket, fejlesztéseket,
beruhazasokat.)

Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének gazdalkodassal kapcsolatos értékelése:

A 1995-ben alakult egyesiiletiinknek jelenleg 4680 valamilyen sériiléssel kiiszkddod tagja
van. Az egyesiiletiink munkatarsainak munkajat 2023-ban tobbségében online képzések,
konferenciakon vald részvételekkel igyeksziink eldsegiteni. A szakmai munkénkat
kozpontunkban és a mezOcsati telephelyen, munkanapokon 8 o6Ords munkarendben
felkésziilt dolgozoink - mig az egyesiilethez tartozo tovabbi 36 telepiilésen heti, illetve
kétheti rendszerességgel 4 oras iddtartamban a helyi koordinator 1atjak el. Az elndkség
hozzéértd felkésziilt munkatarsakat nevelt és nevezett ki, akik felelések a csoportok és
partnereink ko6zotti informacidaramlasért, az elnokség altal kidolgozott programok
szervezéseért.

Egyesiiletiink érdekvédelmi tevékenységet ellatd, nonprofit, kozhasznt civil szervezet,
mely piaci jellegli, gazdasagi tevékenységet nem folytat. Miikodésiinkhoz sziikséges




forrasokat palyazati bevételekbdl, adomanyokbol tudjuk biztositani.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 51. § (4)
bekezdése szerint az Egyesiiletiink, mint munkaltato is koteles biztositani az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. 2020-ban
Magyarorszag Kormdanya, illetve a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont tijékoztatasa
szerint a WHO nemzetk6zi horderejii jarvanyiigyi sziikséghelyzetet hirdetett ki az 0j
koronavirus jarvany miatt. A virus cseppfertozéssel €s nagyon gyorsan terjed zart
kozosségekben, az okozott megbetegedés elnevezése: COVID-19.

A munkatarsak, valamint a szolgaltatasaink altal elért emberek egészsége, az egészséget
nem veszélyeztetdé munkakoriilmények és a Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete
feladatai folyamatos ellatasanak biztositasa céljabol, a veszélyeztetettség csokkentése
érdekében az Egyesiilet valamennyi munkavallaloja vonatkozasaban kotelezd
intézkedéseket vezettiink még 2020-ban, melyet a PANDEMIAS CSELEKVESI TERV
a COVID-19 jarvany megelézésével ¢€s kezelésével kapcsolatosan hatarozatban
rogzitettiink le. Noha a jarvanyiigyi vészhelyzet visszavonasra keriilt, de a 2023-as évben
is tovabb érvényesitettiik a védekezéssel 0sszefliggd rendeleteinket.

A Budapest Fdvaros Kormanyhivatala Rehabilitdciés Fdosztalya a gazdalkodassal
kapcsolatosan a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tdmogatdst biztositja, mely egyesiiletiink szdmara a legf6bb
bevételi forrast jelentette. A kapott tamogatasi 0sszeg fedezi a bérek ¢és jarulékok 86 %-
os finanszirozasat.

A személyi- és targyi feltételek biztositasat egyesiiletiink mas palyazati forras bevételek
finanszirozasaval valositja meg. Egyesiiletiinknél a tartds rehabilitacios foglalkoztatas
soran effektiv termeldtevékenység nem torténik, eladhaté termék nem keletkezik.

Miikddésiinkhoz sziikséges tovabbi bevételi forrasokat palyazatokon keresztiil tudtuk
biztositani. A Mozgaskorlatozott Egyesiiletek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) altal
tovabbadott éves allami koltségvetési tamogatas, melyet tagardnyos tdmogatas cimén,
palyazati uton biztosit szamunkra. A foglalkoztatds zavartalan miikodésének
biztositasara, illetve rendezvényeink lebonyolitasra felajanloktdl kapott tdmogatasok
Osszegét forditottuk, melyek a tarsadalmi integracido megvalosulasat szolgaljak.

Kiegészitd bevételi forrasként jelenik meg az egyesiilet altal miikodtetett, sulyosan
fogyatékos személyek szamara szocialis szolgaltatast nyujto ,,Kéz a Kézben” Tamogato
Szolgalatnak atadott miikodési tamogatas, melyet a Magyar Allamkincstar Borsod-
Abatj-Zemplén Varmegyei Igazgatosag biztosit normativ alapon szamunkra. A normativ
tamogatast kiegésziti még a szallitd szolgaltatds téritési dijaibdl szdrmazd bevétel.
Egyesiiletiink, mint fenntart6 a tamogatd szolgalatot kiilon szocialis intézménykeént
miikodteti, elkiilonitett bankszamlaval, elkiilonitett konyveléssel, igy annak bevételét is
csak a tamogato szolgalat kiadasainak fedezésére, fejlesztésére forditja.

Egyesiiletiink tulajdona a MezO0kdvesd Zsory teriileten 1évo ,,Bokréta” apartman haz
biztositja a szocidlisan radszoruld pihenni vagyo sorstarsaink és azok csaladtagjai szamara
a gondtalan tidiilést, pihenést. Egyesiiletiink miikddéséhez, fenntartasdhoz hozzajarultak
tovabba a SZJA ad6 1 %-os felajanlasai is.

Osszességében egyesiiletiink rentabilisan miikodik, és tovabbi céljaink kozott szerepel




tovabbra is a gazdalkodasi prioritasként, a miikodési feladatokhoz sziikséges anyagi
forrasok biztositasa.

Mozgassériilltek Mezokovesdi Egvesiiletének szakmai miikodéssel kapcsolatos
értékelése:

Egyesiiletiink, mint civil szervezet akkreditacios foglalkoztatoként elsédleges céljanak
tekintette, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szamara tartds
foglalkoztatast biztositson, javitsa a megvaltozott munkaképességli személyek
munkaerd-piaci foglalkoztatottsdgdnak aranyat, valamint lehetdséget biztositott az
oktatasi és képzési lehetdségek mellett piacképes végzettség megszerzésére. Tranzit
foglalkoztatottak esetén olyan felkészités €s gyakorlati tapasztalat megszerzését tette
lehetévé mellyel ismételten tartosan piaci szerepléké valhatnak. Olyan
munkakoriilmények és munkafeltételek kozott foglalkoztattuk dket, mely maximalisan
megfelelt, illetve alkalmazkodott a megvaltozott munkaképességii személyek
egészségiigyi allapotahoz, egyéb sziikségleteihez.

Mint non profit szervezet a tarsadalmi tudatformalds keretében sajat példankon
keresztiil probaltuk 0Osztondzni a profitorientadlt szféraban mikodd gazdasagi
tarsasagokat megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasara. Sajat kereteinken
beliil szivesen nyujtottunk tajékoztatast és informacionyujtas mind munkaltatoknak és
megvaltozott munkaképességliecknek. Segitettiik a hozzank forduld megvaltozott
munkaképességli  személyek szocialis, foglalkoztatdsi rehabilitdcidjat. Sorstarsi
tanacsadd  szolgaltataison  keresztiil  Osztondztik  azok  munkaer6 — piaci
elhelyezkedéstiiket.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. Rendelet értelmében foglalkozasi rehabilitacio
eredményességének eldsegitése érdekében a rehabilitaciés tanacsado valamennyi a
rehabilitdcidban érdekelt munkavallald esetében feltarta az egyén meglévd képességeit
¢és a foglalkoztatashoz kapcsolodo koriilményeket, amelyeket a személyes rehabilitacios
tervben rogzit. A tervet a Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilitaciés Féosztalya
szakvéleménye alapjan készitette el.

A rehabilitaciés tandcsadé és mentor folyamatosan kovette az egyéni rehabiliticios
tervekben meghatarozott feladatok megvalosulasat. Kudarc esetén megvizsgaltuk az
okokat, sziikség €s igény szerint modositottuk a terveket, vagy intézkedést, segitséget
kértlink az elnoktdl a kialakult személyi vagy targyi problémak megoldasahoz. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ez a folyamatos kovetés és igény szerinti beavatkozas a
legtobb munkavallalé esetében mind a szakmai, mind az egyéni fejlddést nagyban
segitette.

Szakmai tevékenységiinket segitd eszk6zok 2023-ban is a személyes rehabilitacios
tervek, a rehabilitacios segitd szolgaltatasok és a dolgozoi érdekvédelmi mechanizmusok
voltak. A foglalkozédsi rehabilitdcid szervezését, a feladatok teljesitésének
Osszehangolédsat, a kapcsolodd tevékenységek ellatasat a rehabilitacios tandcsado é€s
mentor munkéja valositotta meg. A rehabilitacids mentor és tandcsadod 2023. februar 1-
t6] munkaszerz6dés formajaban napi 6t oraban mindenki szamara elérhetd segitséget és
fogadoorat biztositott. Munkdjardl napi szinten naplot vezetett, mely tartalmazza az
altala végzett tevékenységek mellett a megvaltozott munkaképességii dolgozo nevét és a
szamara biztositott szolgaltatas rovid leirasat. A naplokbdl latszik, hogy a szolgaltatasok
igénybevétele folyamatos.




Az egyesiiletiink fontos szakmai célja, hogy az ép és sériilt emberek minél kozelebb
keriiljenek egymashoz, megismerjék egymas vilagat. Idén a COVID-19 vilagjarvany
miatt tovabbra is csak szitkebb korben ¢és id6ben, keriiltek megrendezésre a tervezett
programjaink. A vidam nyarbucstztatot iinnepség helyett ebben az esztendében a
hatranyos helyzetben 1év0, elsdsorban a stlyosan mozgassériilt gyermekek és ifjak
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében tett intézkedés hatdroztak meg.

A MEOSZ 2022-ben a fogyatékos embereket segitdé infokommunikacidés alapu
tavszolgaltatdsok hossza tdva mikddtetéséhez sziikséges intézkedésekrdl szolo
1287/2021. (V. 20.) szamu kormanyhatarozat alapjan szerzédést kotott Egyesiiletiinkkel,
2023-t61 ugyan a szerzddés lejart de a sorstarsi tanicsadast tovabb folytattuk. A
»Korlatok nélkiil-mozgaskorlatozott emberek infokommunikacidés akadalymentesitése
2023” programjanak célja a mozgaskorlatozott emberek szamdra tavszolgaltatds és
sorstarsi tanacsadas nyujtasa a térségiinkben is. A tanacsad6i feladatokkal
Osszefiiggésben Egyesiiletink megbizottakat vont be, akik maguk is stlyosan
mozgassérillt munkatarsak. Munkajukkal segitik tobbek kozott hasonléan sulyosan
mozgésaban korlatozott sorstarsakat.

A szolgéltatas alap célja: a mozgéskorlatozotta valt emberek és csaladtagjaik szamadra, az
emberi, csaladi, szocialis, munkavallalasi krizis helyzetek felolddsa érdekében, az
Egyesiiletiink, egységes elvek ¢s gyakorlatok alapjdn, orszdgos halozatban, erre
kiképzett és felkészitett egyéni tanacsadoink foglalkozasokat biztositanak, a problémaval
¢érintett sorstarsaink kozremiikddésével.

Egyesiiletiinknél hagyomannya valt, hogy az 6reg Mikulas hdzhoz megy a gyerekek és a
sziil6k nagy oromére. Idén is, utunk soran ellatogattunk a fogyatékossaggal ¢élok
otthonaba, ahol a siker nem maradt el. A gyerekek és sziileik részérél a visszajelzés
pozitiv volt, szeretettel és kitoré 6rommel fogadtak benniinket.

Sokat jelent dolgozdink szaktudéasa, felkésziiltsége, azonban a hatékonysag
sokszorozodik, ha az egyes munkatdrsak a csapatépités folyamataban tényleg csapattd
érnek és egymast segitve, kreativ hangulatban tevékenykednek az egyesiilet sikereinek
érdekében. Ezért tovabbra is, megemlékeziink az egyesiiletnél régebben dolgozo, lojalis
munkatarsakrol és egy szerény elismerés mellett megkdszonjiik lelkiismeretes
munkdjukat. Csapatépitési program az egyéni fejlddésen tal a csapat célokat is
szolgaljak. A feladatokat helyesen €s biztonsagosan csak komoly csapatmunkaval lehet
végrehajtani. A csoport tagjai segitik tarsukat, feladattol fliggden.

Mozgassériiltek Mezokovesdi Egvesiiletének szakmai fejlesztéssel, beruhazassal
kapcsolatos értékelése:

Egyesiiletiink székhelyén és telephelyén is a munkakdriilmények javitdsa érdekében a
munkavallalok  egészségkarosodasat, illetve fogyatékossagat figyelembe vevo
akadalymentes kozlekedést biztositottuk, az épitett kornyezet, technikai megoldasok a
munkavallalok igényeinek megfelelnek. 2023-ban is a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés személyi, targyi €s szervezeti feltételeit
minden esetben megteremtettiik. 2023-ban a mezdcsati irodankat tovabbi kiszolgald
technikai eszkozokkel lattuk el.




A munkaeszkézoket, berendezéseket, targyi kornyezetet a  megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok egészségi allapotanak ¢és  fogyatékossaganak
megfeleléen a foglalkoztatdshoz alakitottuk. Az iroddinkban miszaki és esztétikai
komfortositas tortént. A mezOkovesdi székhazunkban és a mezdcsati telephelyen
irodainkat a latasi viszonyok javitdsa érdekében uj LED vilagité armatirakkal lettek
felszerelve, az energiatakarékossag érdekében. Korszerii tdgas, vildgos munkahelyeket
alakitottunk ki. A munka adaptdldsa a munkavallalohoz, ergonomiai szempontokat
figyelembe véve, ember- gép-kornyezet 6sszehangolédsa jellemzd. Az akaddlymentesités
soran nem csak a kozlekedési utvonalakra gondoltunk, hanem a munkavégzést
akadalyoz6 tényezok kikapcsolasat is.

2020. évtol munkahelyiink atalakitasat, tigyfél fogadasi tereink kialakitasat a COVID-19
fertézésbol adodo védekezés hatarozta meg. Igyekeztiink a fert6zés minimalizaldsara
torekedni, tagas targyaldinkat atalakitottuk irodai helyiségekké, tavolsagtartasra
torekedve plekszi falakat vasaroltunk. Befektetésilink jelen értékét Gsszevetjiik a jovoben
megsporolhatd flitési szamlak értékével, vagy a zajterhelt kornyezettel szembeni
nyugalommal, konnyen belathatdo dontésiink meghozatala. Legfontosabb szempontjaink
azonban mégsem ezek voltak, hanem mozgéassériilt munkatarsaink akadalymentes
munkakoriilményeinek fejlesztése, megvalositasa.

Dolgoz6ink szamara biztositva van az akadalymentes munkakornyezet, a munkahelyek
kialakitasanal eddig is figyelembe vettiik a kényelmi szempontok mellett az egyénre
szabott akadalymentes munkakoriilmény sziikségleteinek igényét. Minden dolgozonak
kiilon irdasztala van, ergondmiai kovetelményeknek megfeleld, allithaté magassagu
forgoszékekkel. Korszerli multifunkcionalis nyomtatokkal, internet elérhetdséggel,
projektorral, Windows 10 programmal rendelkeziink, kialakitott belsé halozat segiti
munkankat. A feltételek biztositdsa érdekében 1 f6 informatikédban jartas megvaltozott
munkaképességli munkavallalét is foglalkoztatunk.

Biztositunk kerekesszéket a gépkocsival érkezd stlyosan mozgéssériiltek szamara, hogy
megkonnyitsiik a parkolobodl az épiiletbe vald bejutast. Iroddink mérete kulturélis €s
szabadidés tevékenységek lebonyolitdsat teszi lehetdvé és segitik a csaladbarat
munkahely meg6rzését és a munkahelyi kapcsolatok apolasat is.

F. A munkaltatoé észrevételei, javaslatai:

Gazdalkodassal kapcsolatos észrevételek, javaslatok
(A tarsasag jovObeni terveit, jelenlegi nehézségeit, valamint a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok tAmogatési rendszerének folyamatat érinté észrevételeket kérjik részletezni.)

A non-profit szervezetek palyazati lehetdségei és tamogatas volumen Osszege tovabbra is
alacsonyabb, mivel tobbségiiknek nem all rendelkezésre megfeleld fedezet és a
foglalkoztatasi kotelezettségre tobbévi teljesitésére sem tudnak vallalkozni. A nonprofit
szervezetek megalakulasukkor a megfelel6 forrasok hianya miatt csak kis apparatussal tudtak
indulni. A szakemberek szamat alapjaiban meghatarozza a szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok tipusa, az egyes ellatdsokhoz torvényben eldirt kotelezd I1étszam és
szakképzettség.

A szervezetek szamara nem a megfeleld szakember-ellatottsag biztositasa a legnehezebb
feladat, hanem a szakembergarda megtartasa. A munkatarsak fizetése nagyobb létszamban a
minimalbér 4-5 6rdra ardnyositott része, igy munkahelylik és egytttal egzisztenciajuk is
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nagyban fiigg a sikeres palyazatoktol, valamint azok finanszirozasi ritmusatol. Ennek
ellenére alacsony a fluktuacid, a munkatarsak nehéz helyzetben is kitartanak, amit olykor
nemcsak a szervezettel szembeni lojalitdisuk magyaraz, hanem az elhelyezkedés
kilatastalansaga is.

A szolgaltatasok korének bdvitése sok esetben azzal a kovetkezménnyel jar egyiitt, hogy a
szervezetek egy-egy uj szolgaltatas bevezetésének pillanataban nem rendelkeznek a
szolgéltatasnyujtashoz sziikséges belsd szakemberrel, anyagi forrassal. Tovabba tisztazni
kellene a célszervezetek szerepét és feladatat a rehabilitacidban, s ehhez kell igazitani a
tamogatas rendszerét és a gazdalkodas szabalyait.

Az akkreditalt munkaadok 2012. el6tt még napi atlag 6 ora koriili munkaidében alkalmaztak
a dolgozokat, de az egy fOre jutd tamogatas drasztikus csokkenése miatt ma mar a 4 o6ra
koriili napi munkaidé az atlagos. Az egy fore jutd tamogatids Osszege joval elmarad a
garantalt bérminimum 6sszegétdl és ennek a kiilonbségnek az eldteremtése problémat okoz a
munkaltatok szamara. Ezt tobbnyire gy tudjdk megoldani, hogy joval tobb szakképesitést
nem igénylé munkakort vezetnek be a foglalkoztatdsban. Tovabbi nehézséget okoz a
magasabb iskolai végzettséget igényld munkakorok betdltése esetén ennek a kiilonbozetnek
az eloteremtése. A diplomas munkakoroket pedig szinte lehetetlen megtartani. Ezek esetében
példaul megbizasi dijakkal, napi 2 6rds munkalehetdséggel - melyet példaul a tanacsadok
esetében 327/2012. kormanyrendelet ajanl - kompenzalnak a munkaltatok. Nyilvan nonprofit
foglalkoztatok esetében ez tovabb hatvanyozodik.

Nem beszélve arrol, hogy akkor hiaba modosult az Mmtv. és teszi lehetdvé a rokkant illetve
a rehabilitaciés ellatasban részesiiloknél, hogy a négyoras foglalkoztatasi €s a keresetkorlat
megsziintetésre keriilt, a munkaadok forras hidnydban akaratuk ellenére sem fogjak tudni a
munkaidét novelni. Ezzel tovabbra is fennmarad a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok alacsony kereseti szintje (4ltaldban a minimalbér), mely a viszonylag
kisosszegli ellatasokkal egyiitt sem nyujt fedezetet onmaguk, és csaladjuk elfogadhat6 szinti
fenntartasahoz, gyermekeik neveléséhez, iskolaztatdsdhoz, a jové munkaerd utanpotlasanak
neveléséhez. Tovabbi probléma, hogy az egy fore jutd tamogatds megallapitasanal nem
torténik differencialas pl.: iskolai végzettség, munkaltatonal torténd tobb, akar 10 éves
foglalkoztatas, a rokkantsagi fokozat mértéke esetén.

Az utdbbi években a foglalkoztatashoz egy fore nyujtott timogatas Gsszege stagnal — igaz a
2019-es, 2020-as, a 2021-es, 2022-es ¢és 2023-as évben emelést hajtott végre a
Kormanyhivatal, ami a minimal és garantalt bér mért€ékét nem ¢éri el -, mikdzben a
foglalkoztatasi koltség, rezsi kiadasok elsésorban a minimalbér emelkedése kovetkeztében
lényegesen ndtt, melyet tovabb ndveltek annak addévonzatai. Igaz ez akkor is, ha a dolgozok
adokedvezményre jogosultak, és utdnuk nem kell a munkaadonak a szocidlis hozzajarulasi
adot megfizetni.

Egyesiiletiink szakmai programja értelmében alapvetd céljanak tekinti a tovabb
foglalkoztatast, tudasbovités céljabol képességek feltarasat é€s tudasbovitést, tarsadalmi
szerepvallalast, aktivabb tarsadalmi ¢élet eldmozditdsat. Tapasztalataink alapjan
sziikségesnek tartjuk a foglalkoztatasban részt vevok korének megtartasat abbol a célbol,
hogy egyesiiletiink 37 telepiiléssel kotott egylittmitkddését biztositani, miikodtetni tudja.

A jovében is célunk az, hogy a fogyatékossaggal ¢€l6 megvaltozott munkaképességii
munkavallaloink szaméra olyan munkahelyet teremtsiink, ahol figyelembe vessziik
képességeiket, eldtérbe helyezziik egyéni igényeiket. Kiilondsen nagy jelentdségiinek tartjuk




a kornyezeti feltételek megteremtését a nyugodt munkavégzés érdekében. Ezért a kedvezd
eredmény elérése érdekében legfontosabb teriilet az esélyegyenldség megteremtése.
Egyesiiletiink dolgozo6inal nagyon fontos, hogy munkéjuk kapcsan is bebizonyitsak, hogy az
adott tarsadalomban tapasztalhato negativ el6itélet a fogyatékossaggal szemben megsziinjon.

Ezért ha a fogyatékossdggal ¢lok szamara biztositani akarjuk a lehetdséget, hogy
megtanulhassanak beilleszkedni a tarsadalomba, nem tagadhatjuk meg tolik, hogy
ténylegesen részt vegyenek a tarsadalom életében.

Szakmai miikodéssel kapcsolatos észrevételek, javaslatok
(Tamogatas 4éltal megvalositani kivant szakmai célok, munkaer8-ellatottsag, piaci kapcsolatok,
lUzemszervezési intézkedések, fejlesztési, beruhazasi elképzelések)

Az adott térség jellemzdjeként elmondhatd, hogy az orszagos atlaghoz képest a
foglalkoztatottak alacsony szdma mellett a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi
aranya pozitiv irdnyban jelent0sen valtozott az utobbi években. 2023. évben mi is célul
tliztiik, hogy az altalunk foglalkoztatott személyek munkaerd-piaci helyzetén javitsunk, és
munkatapasztalat szerzést biztositsunk a képességek és készségek fejlesztésén keresztiil, ha
sziikséges 1) képzettség megszerzésével. MezOcsati telephelyiink mitkddtetése kiilondsen
indokolt, hiszen a varosban és kornyékén csekély 1étszdmban talalhatd non-profit akkreditalt
foglalkoztat6. Bar alapvetd cél, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek integralasa
munkaerdpiacon torténjen, a munkaerdpiac jelenlegi allapota, illetve a rehabilitacio alacsony
szinvonala sziikségessé teszi, a tdimogatott foglalkoztatasokat.

Tekintettel arra, hogy az altalunk foglalkoztatott emberek dontd tobbsége stlyosan
fogyatékos személy, a nyilt munkaerd-piacon torténd részvételiik lehetosége, a jelenlegi
munkaerd-piaci kereslet alapjan rendkiviil korldtozott. Ezért elsdsorban a tartds
foglalkoztatasuk latszik elérhetd célnak, amelynek sordn olyan munkatapasztalatokat
szerezhetnek, olyan munkakultarat sajatithatnak el, olyan kompetenciakat szerezhetnek,
amellyel lehet esélyiik a nyilt munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésre. A megvaltozott
munkaképességli munkanélkiiliek sikeres ujra-elhelyezkedéséhez meglévé képességeik
gyakran kevésnek bizonyulnak, s a hosszii munkanélkiiliség alatt korabbi ismeretiik,
szaktudasuk is jelentOsen veszit értékébdl, ezért a képzésnek, fejlesztésnek ebben a korben
kitiintetett szerepe van.

A jol felkésziilt, rugalmas, egészséges munkaerdvel szemben a ma munkat véllalni kivano
megvaltozott munkaképességli személyek altalaban alulképzettek, nem tartoznak a
legfiatalabb korosztalyba, munkavégzd készségekben és képességekben meggyengiiltek és
rehabilitacid hidnyaban ritkdn felelnek meg a munkaerd-piac mai kovetelményeinek. A
bizottsagoknak egyre magasabb szintli az attekintésiik a rehabilitacios szolgaltatasokrol, ettdl
fiiggetleniil a mi feladatunk a foglalkoztatasi lehet6ség tovabbi feltarasa.

Egyesiiletiink dolgozoinak is szembesiilnilik kell azzal, hogy egy bizottsdgi dontés miatt
nemcsak ellatasukat, de tamogatott foglalkoztatasukat is elveszithetik. Ugyanakkor nem
kétséges, hogy ez a csoport a képzés elokészitésében, a megfeleld szakirdny megkeresésében
nagyobb figyelmet igényel, és vannak kozottik olyanok is, akik ugyan fels6fokt
tanulmanyokkal rendelkeznek, de egészségi allapotuk miatt védett koriilmények kozott
lennének foglalkoztathatdak. Tovabbi problémat jelent a non-profit szervezetek esetében,
hogy a tdmogatas aranymértéke évrél-évre nem valtozik, ami tovabb erdsiti a megvaltozott
munkaképességli személyek mindennapi megélhetését.
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A non-profit szervezetek, amilyen a Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyestilete is, kedvezd
eredményeket értek el a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatdsdban. Egyesiiletiink
miikddésében valtozast jelentett a kozhasznu szervezetekrol szolo torvény altal megteremtett
kozhasznti  kozhasznli mindsités. A palydzati rendszer miatt azonban miikddésiink
meglehetdsen kiszolgaltatott €s bizonytalan. A fogyatékos embereket képviseld egyesiiletiink
a kovetkezd tevékenységi korben kivanja végezni a tovabbiakban is érdekérvényesitd
munkajat:

- FErdekfeltaras, érdekegyeztetés, ide tartozik, hogy megismerjilk a szervezetiikhoz
tartozd, illetve kornyezetiinkben €16 fogyatékos emberek valosdgos helyzetét,
sziikségleteit, azok mindségi és mennyis€gi mutatdit, a megismert adatokbol feladatokat
fogalmazunk meg ¢€s megkeressiik e feladatok megoldasanak feleldseit, megallapitsuk,
hogy miképpen vehetnénk részt a feladatok megoldasaban. Egyes feladatokat magunk
oldunk meg, mint pl. a segitd szolgalatok miikddtetése. E korben egyesiiletiink dolgozoi,
- maguk a fogyatékos emberek - semmi massal nem pdtolhatd szerepet toltenek be, a
beliilrdl 1atas képességén, az atélésen alapuld hozzaértésen nyugszik.

- Kozosségteremtés, a szervezeti élet, a klubfoglalkozasok, az otthonukhoz kotottek
meglatogatasa, az otthonrol kimozdulds segitése — a COVID-19 virusveszély
idészakaban is, kell 6vatossdggal - olyan megoldasi modok, amelyekkel bizonyitjuk a
sériilt emberben, hogy nincs egyediil.

Egyesiiletiinknél a megvaltozott munkaképességli dolgozok tovabbra is nagyon sok energiat
forditanak az egyéni segitségnyujtas terén. Jelentds energiat forditunk arra, hogy a hozzank
fordulé emberek konkrét életviteli gondjainak vagy alkalomszertien felmeriilé problémainak
megoldasaban kozremiikodjiink. Gyakran eléfordul, hogy a mozgasfogyatékos ember nem
képes Onmaga eljarni sajat ligyében korlatozottsagainal fogva ¢€s eljarasra alkalmas
hozzétartozdja sincs. Ezen iligyekben is segitenek az egyesiiletiink dolgozoi.

Hely, datum: Mezokovesd, 2024. januar 25.

Cégszeri aliras:

Bukta Laszlé elnok
P.H.
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Kitoltési utmutaté a ,2022. évi koltségek részletezése” elnevezési tablahoz

A 2021. évi koltségek részletezésekor a 2021. januar 1. és 2021. december 31. kodzotti idészakot kell
figyelembe venni. A tablazat kitoltéseében segitséget nyujt a 2021. évi tamogatasi szerz6des 2./a szamu
melléklete (Utmutatd), amely részletezi az elszamolhato bér-és tdbbletkdltség szabalyait.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok bérkoltsége: liresen marad

I/1. Bérkoltség: az Utmutato alapjan bérkoltségként feltiintetett tételek 6sszesen

I12. Személyi jellegii raforditasok 6sszesen: az Utmutatd alapjan személyi jellegii raforditasok
kozott feltlintetett tételek Osszesen (Pl.: tappénz 1/3, betegszabadsag idejére jard tavolléti dij,
munkaba-jaras koltségtéritése)

I/3 Szocialis hozzajarulasi ad6: az elszamol6 tabla SZHA-t tartalmazd oszlopaiban feltiintetett
adatok alapjan kertl kitoltésre

Osszesen: 1/1+1/2+1/3.

Il. Megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz kapcsolodé
tobbletkoltségek: liresen marad
II11. Anyagjelleg(i raforditasok: Utmutatoszerint elszamolt anyagjelleg(i raforditasok dsszege
I/2. Személyjellegii raforditasok: Utmutatd szerint elszamolt személyjellegii raforditasok dsszege
(PL.: iranyitasi, ugyviteli koltség, bér- és Uzemeltetési koltsége, segiték bére, képzési koltsége,
utazasi koltségtéritése)
/3. Felhalmozasi jellegii kiadasok: Utmutaté szerint elszamolt felhalmozasi jellegli kiadasok
Osszege
Il 6sszesen: 1I/1+11/2+11/3
Koltségek osszesen: |. + Il. sorok 6sszege 6sszesen

A targyidészakra vonatkozoéan benyujtott koltségek 6sszege oszlop: 2021. évre benyujtott tamogatasi
igény Osszege (mértéke vélhetéen meghaladja az elszamolt, tdmogathaté koltségek Osszegét, de annal
kevesebb nem lehet).

A targyidészakra vonatkozéan elszamolt, tamogathaté koltségek osszege oszlop: az itt feltlintetett
koltségek keriiltek a Magyar Allamkincstar altal elfogadasra (ezeket tartotta a Kincstar elszamolhaténak,
tamogathatonak).

Létszamadatokat tartalmazé tablahoz

Az IKR-ben benyujtott havi elszamolasokban szerepl6 lIétszamadatok:

- atablazat 2. és 3. oszlopat az elszamolas 5/a tablajanak 1. és 2. soranak megfelel6en kell kitdlteni,
az atlagos allomanyi létszamot a tAmogatasi szerzédés 2/a szamu mellékletét képezé Utmutatdban
foglaltak alapjan kell meghatarozni;

- atablazat 4. oszlopaban (ténylegesen teljesitett MMK-s Iétszam) annyi fét kell feltlintetni, ahany 6
az 5/b tabla szerint beallitasra kerllt az elszamolasba (tartds és tranzitos egyiitt).
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