Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete
3400 Mezdkovesd

Abkarovits Jeno tér 1.

2023. éves értékeld beszamolé a foglalkozasi rehabilitacios
tevékenység bemutatasara

327/2012. (XI. 16.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nytjthato koltségvetési tamogatasokrol szo6lo alapjan 15.
§ (1) Az akkreditalt munkaltato koteles d) az akkreditacios kovetelmények teljesitésérol, a
tamogatas felhasznalasarol, illetve a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységérél minden
év marcius 31-ig, a 2. mellékletben meghatarozott szempontok szerint beszamolni a
Kormanyhivatalnak.

Késziilt: 2024. januar 30.

Készitette: Jovahagyta:

Dr. Kertész Matyas Bukta Laszlo
Rehabilitacids tanacsado és mentor elnok




Bevezetés

Akkreditalt foglalkoztatd 1évén a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet kovetelményei szerint
végezziik napi tevékenységeinket. A foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok
megtartasa mellett, a munkavallaldo meglévo képességeinek megfeleld, rehabilitacios célu
munkavégzés keretében biztositottuk. A jogszabaly eldirdsai szerint, rendszeres id6kozonként
Ttiz- és balesetvédelmi oktatast tartottunk a dolgozok részére. A dolgozok munkaviszonyaval
kapcsolatos valtozasokat, illetve egészségligyi allapotukat évente az orvosi alkalmassagi
vizsgalat soran folyamatosan nyomon kovettiik €s sziikség esetén a modositasokat megtettiik.

MOZGASSERULTEK
MEZOKOVESO
EGYESULETE

Szervezetiink statisztikai allomanyi Iétszama 2023-ban 28 {6 ebbdl megvaltozott
munkaképességli 24 6, bértamogatottan 23 f6. Osszetételiiket tekintve rehabilitacios ellatott,
rokkantsagi ellatasban részesiil6, rokkantsagi jaradékos.

A MMK:-s dolgozok iskolai végzettsége igazodik a tevékenységhez: 2 6 felséfokt, 9 0
kozépfoku és 13 {6 alapfoku végzettséggel rendelkezik. Oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetden tovabbra is foglalkoztatva van az érdekképviseleti vezeto.

Munkavallaloink 2023. évben napi 4-5-8 6rds munkarendben — az egyéni munkabirasuknak,
képességeiknek megfelelden — dolgoztak, az lizemorvos altal meghatarozottak alapjan. A
feladatok  elvégzését az  egyesiiletlink céljainak  megvalositdsaval, informacios
szolgaltatasaival, cselekvési tervével hangoltuk dssze.

A rehabilitacios foglalkoztatas helyszinei:

a) Székhely:
3400 Mezokovesd, Abkarovits Jend tér 1.

b) Telephely:
3450 Mezdbcesat, Bajesy-Zsilinszky ut 15.
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Szakmai tevékenységiinket segité eszk6zok 2023-ban is a személyes rehabilitacids tervek, a
rehabilitacios segitd szolgaltatasok és a dolgozodi érdekvédelmi mechanizmusok voltak. A
foglalkozasi rehabilitacid szervezését, a feladatok teljesitésének Osszehangolasat, a
kapcsolodo tevékenységek ellatasat a rehabilitacids tanacsado és mentor munkédja valdsitotta
meg.

Rehabilitacios foglalkoztatas formai:

2023. évben a megvaltozott munkaképességii munkavallalok 20 f6 tartés és 4 f6 tranzit
foglalkoztatottak egyarant voltak. A targyalt idészakban foglalkoztatasi fesziiltség nem volt
jellemzd egyesiiletiinknél.

Rehabilitacios foglalkoztatasi munkakorok:

A munkamegosztasnal figyelembe kell venni, milyen iskolai végzettséggel, milyen
munkakapacitassal rendelkeznek dolgozdink, és milyen teriileten tudjak ezt a legteljesebb
mértékben alkalmazni.

» Térsadalmi érdekképviseleti és egyéb szervezetvezetd
= Jogi tanacsado

=  Bér és munkaiigyi ligyintézo

»  Ugyfél tajékoztatd

= Hivatalsegéd

= Pénziigyi ligyintéz6

= Titkar
* Intézményi takaritd
= Portas

=  Gépkocsivezetd

= Gondoz6

= Himz6

= Egyéb képmiiipari foglakozasu

Munkaénkat segiti féallasban Rehabilitacios tanacsado és mentor.

A foglalkozasi rehabilitacio személyi és targyi feltételeinek javitasara tett

intézkedések

a) Alkalmazott technologiakban, illetve a munkakoriilményekben
tortént valtozasok

Egyesiiletiink székhelyén és telephelyén is a munkakoriilmények javitasa érdekében a
munkavallalok egészségkarosodasat, illetve fogyatékossagat figyelembe vevd akadalymentes
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kozlekedést biztositja, az épitett kdrnyezet, technikai megoldasok a munkavallalok igényeinek
megfelelnek. A munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit minden esetben megteremtettiik. A mezdkdvesdi €s
mezdcsati  irodainkban egyarant fontosnak tartottuk a munkavégzés soran felmeriilt
akadalymentesitési igényeket dolgozokra szabottan maradéktalanul teljesiteni.

Mezokovesdi székhdzunk targyald termében, a Mezdcsat telephely iroda helységeiben a
falazatot salétrommentesitettiik és a Dbalesetveszélyes burkolatot is megjavitottuk,
allagmegovas céljabol glettelés ¢és tisztasagi festésre kértiink fel szakembert. A
munkaeszkozoket, berendezéseket, targyi kornyezetet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossdganak megfeleléen a foglalkoztatashoz
alakitottuk. Az irodainkban miiszaki és esztétikai komfortositas tortént. Korszeri tagas,
vilagos munkateriileteket alakitottunk ki. Munkahelyiink fejlesztésénél minden iroda
vilagitaskorszeriisitését a hagyoméanyos kompakt fénycsé helyett korszerli, szemet kiméld
LED vilagitasra tértiink at. Az irodai adminisztraciés munkaknal a megfeleld megvilagitasi
szint 1étrehozésa azt is magédban foglalta, hogy a karos hatasokat pl. képrazas elkeriiljiik.

Dolgozéink korszeri szamitogépeken végzik munkdjukat, ezért figyeltiink arra is, hogy a
képerny6t minél kevésbé vilagitsuk meg, hogy annak tartalma lathatd maradjon, mikozben a
kaprazas se jelentkezzen, ugyanakkor a képernyd kozelében 1évo billentylizetet és egyéb
targyak jol lathatdak legyenek. Elmult évben tovabbra is tobb korszerii informatikai eszkdzt
szereztiink be, minden kollégank ergonomikus kialakitasi irodai székben végzi a napi
feladatat. Ehhez éallithato hattdmlara, {ilérészre, magassdgra és kartdmaszra van sziikség,
hiszen minden ember testmérete, aranyai kiilonbozdek.

Az idealis testtartast akkor érjiik el, ha talpunk kényelmesen a talajon nyugszik, keziinket a
kartimaszon vagy az asztalon szintén a talajjal parhuzamosan tudjuk elhelyezni, szemiink
pedig a monitor szintjén van ugy, hogy nyakunkat ne kelljen megerdltetni. A hatat a
hattdmlanak tamasztva, derekunkat megtamasztva kényelmesen foglalhatunk helyet, igy a
karos kovetkezményektdl nem kell tartanunk.

b) Az igénybevett (nyujtott) segité szolgaltatasoknak a megvaltozott
munkaképességuiek egészségi allapotara és mentalis fejlodésére
kifejtett hatasali

Minden munkavallalonk szdmadara elérhetd, a helyzetének és allapotanak megfeleld és
sziikséges szocialis €s egészségiigyi ellatas. Ennek a folyamatnak része, a munkavallalok
igyeiben torténd rendszeres konzultdcid a szocidlis és egészségiigyl intézmények
munkatarsaival, valamint az lizemorvossal.

A segito szolgaltatasok kore
A munkaltatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd

legmagasabb szintli foglalkoztatas megvalositasa érdekében biztositja az altala nyujtott vagy
felajanlott segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét.
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A segitd szolgaltatasok igénybevétele torténhet munkavallaldink, illetve az egyesiilet,
rehabilitdciés tandcsadd és mentor kezdeményezésére, a munkavallald szamara segitd
szolgaltatas igénybevételének felajanlasaval. A segitd szolgaltatasok igénybevétele onkéntes,
munkavallaléink meghatarozhatjdk, hogy a szamukra felajanlott szolgéltatdsok koziil
melyikre tartanak igényt.

A segito szolgaltatasok igénvybevételének modja, rendje

A segitd szolgaltatdst a Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilet székhelyén és telephelyén
lehet igénybe venni. Egyéni egyeztetés alapjan az egyedi igénynek megfelelden.

Segitd szolgaltatasok kore:
* munkaerd-piaci informacionyujtas
= munkatanacsadas
= palyatandcsadas
= rehabilitacids tanacsadas
= ¢letvezetési tanacsadas
= szocialis ligyintézés
= igény esetén pszicholdgiai szolgaltatas, jogsegélyszolgalat
= képzések, tanfolyamok
= tajékoztatas nyujtasa a felmeriil6 tigyek esetében

Foglalkozasi rehabilitacio:

Egyesiiletink a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatds magvaldsitasa érdekében biztositja a segitd szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét a munkaerd-piaci szolgaltatasok és egyeb életvitelt segitd
humanszolgaltatasok keretében.

Amennyiben a munkavallalo képességének, szemeélyiségének €s munkaerd-piaci helyzetének
megfeleld foglalkoztatds megvalositasa akadalyokba iitkozik, a gatlo koriilmények
feltarasdhoz, megsziintetéséhez a munkaltatd javaslatot tesz a MEOSZ mint segitd
szolgaltatasokat végzd szerv igénybevételére.

Szocialis rehabilitacio keretében:

a) A munkaltatd a megvaltozott munkaképességii személyek munkaba jarasat tamogatja
azzal, hogy az egyesiilet profiljdhoz tartozd tdmogatd szolgalaton beliil személyi
szallitast biztosit igény esetén a dolgozok részére.

b) Rehabilitacios tanacsadd és mentor, a jogtanacsosunk €s az egyesiilet elndke, segitette
a kiilonbozdé szocidlis tdmogatasi formdk igénybevételét. Tovabba segitette azon
dolgozok pszichés és egyéb felkésziilését, akik komplex rehabilitacids vizsgdlatukat
varjak. Ennek keretében sziikség esetén attekintették az orvosi dokumentacidkat, a

Készitette: Dr. Kertész Matyas Rehabilitacids tanacsadé és mentor
A szoveg és a képek tovabbi felhasznalasa csak és kizardlag engedéllyel torténhet. oldal 5



nyomtatvanyok kitoltésével segitette a jelentkezésiiket. Beszélgetés formajaban
felkészitette az eljaras menetére.

Egészségiigyi rehabilitacio:

Egyesiiletink az orvosi bizottsdg szakértdi véleményére alapozva alakitotta ki a
foglalkoztatasi, egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat rendjét. Tekintettel vagyunk az orvosi
szlirdvizsgalatokra, az  egészségligyi intézményekben vald  megjelenésekre. A
szabadsagolasok rendje is igazodik a minél teljesebb ¢életmod viteléhez.

Az egyesiiletiink minden dolgozo szamara biztositotta a feliilvizsgalatokra, illetve orvosi
kontrollokon torténd megjelenéshez sziikséges tavolléti iddt. Rehabilitdciés mentor és
tanacsadd kiemelt figyelmet forditott ¢és fordit azon személyekre, akiknek orvosi
rehabiliticioja megakadt, nehézkes, nem rendszeres. Osztondzte Sket a gyakoribb szakorvosi
kontrollok, kezelések igénybevételre, a rendszeresség és a folyamatos kontrollok betartaséra.
Felderitette az orvosi rehabilitacié megakadasanak okait és mindent megtett annak érdekében,
hogy folytatddjon, vagy Uj iranyt vegyen.

Mivel tobb munkavéllald segédeszkdz tartds haszndlatdval képes megdrizni csak
munkaképességét, nagy hangsulyt fektetett olyan eszkozok beszerzésére, biztositasara
melyek ezt a sziikségletet kielégitik. Felvettiik, és tartjuk a kapcsolatot a helyi korhaz
rehabilitdcios osztalyaval, és az ott dolgoz6 orvosokkal. Tobb segédeszkoéz bemutaton
vettlink részt és prospektusok segitségével olyan ujfajta segédeszk6zok beszerzését
ajanlottuk, melyek még inkabb alkalmazkodnak a dolgozo sziikségleteihez és megkdnnyitik
kozlekedésiiket vagy mindennapjaikat. (elektromos kerekesszék beszerzése). Segitettiink
allapotuk javitasa érdekében megtaldlni a legjobb kezelést vagy legjobb szakorvost, mely
segitségével javithatunk egészségligyi allapotukon, hozzdjarulva munkaképességiik
folyamatos megorzéséhez.

C) A munkavallalok szakmai felkésziiltségének javitasat szolgalo
intézkedések, alkalmazott képzések ismertetése (belso,
munkahelyeken megvalositott és kiilso, iskolarendszeren kiviili,
esetleg iskola rendszeru képzés, tovabbképzés, rehabilitacios
fejlesztést szolgalo at- tovabbképzés)

Egyesiiletiinknél 23 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalobol 22 £f6 mar korabban
1s hasonld vagy ugyanazon munkakorben dolgozott az egyesiilet keretein beliil. Szamukra a
munkakor betoltéséhez kapcsolddd feladatok és tevékenységek ellatdsa nem iitkdzott
nehézségbe. 1 {6 az év kozben keriilt felvételre, neki 0j kihivasokkal kellett megbirkdzniuk.
6 6 pedig mar 2016 folyaman is nalunk dolgozott. A mentor folyamatosan figyelemmel
kisérte be- illetve vissza-illeszkedésiiket. A tanacsadoi segitette, hogy megtalaljak helyiiket
a megvaltozott koriilmények kozott. Az egyesiilet lehetdséget biztosit minden dolgozd
szamara a kiilonb6z6 munkakorok kiprobalasara, illetve a hozza tartozo feladatok gyakorlati
tapasztalatszerzésre.

Az Egyesiilet fontosnak tartja dolgozoinak szakmai tovabbképzését, tevékenységét és
céljainak magas szinvonalu ellatasat. Ennek megfeleléen folyamatosan figyelemmel kiséri és
megpalydzza az elérhetd és a szakmai munka fejlesztése szempontjabdl relevans képzési
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lehetdségeket. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a segitségnyujtas az onrendelkezd életiik
megteremtését segitse elo.

A MEOSZ altal szervezett ,,Korlatok nélkiil-mozgaskorlatozott emberek infokommunikacios
akadalymentesitése 20217, EFOP-1.1.5-17-2017-00004 programban 2022-ben hat kollégank
részt vett. A 2023-as évben ennek szellemében végeztak a sorstarsi tandcsado szolgaltatast.
Célja, a mozgaskorlatozott emberek szamara tavszolgaltatas €s sorstarsi tanacsadas nyujtasa
orszagszerte, projekt révén egyre tobb fokozott tdmogatdsi sziikségletli személy keriil a
mozgassériilt egyesiiletiinkkel kapcsolatba.

Egyesiiletiink legfébb célja, hogy olyan szervezett
tevékenységet biztositson a foglalkoztatas teriiletén,
melyet hosszil tavon vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii ember el tud végezni. Onbizalménak,
képességeinek  fejlesztése, a relativ = egészség
kibontakoztatasa, az egyén mentalis, szocialis
szférajaban és ezek Osszekapcsoldsa révén tarsadalmi
integraciodja.

A munkamegosztasndl azonban figyelembe vettiik, hogy milyen kapacitassal rendelkeznek, és
milyen teriileten tudjak ezt minél teljesebb mértékben alkalmazni. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalok tarsadalmi rehabilitdcidjanak kiemelt céljaként kell kezelni,
hogy a lehetd legszinvonalasabb képzésen, fejlesztésen, valamint munkatevékenységiik
szakmai kisérésén keresztiil a lehetd legszélesebb szakmai perspektivat nyissuk meg eléttiik,
ezaltal biztositva a munkavégzés jelentette tarsadalmi részvételt.

Tudéasbovités  céljabol  folyamatosan tdmogatjuk a "
foglalkoztatott  személyek  képességeinek, meglévd
tudasanak részletes feltarasat, mindezek tiikrében uj
ismeretek megszerzését. A MEOSZ-szal (Mozgassériiltek
Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége) valo
egyittmiikddésiink  biztositja a  szakmai jellegli
tovabbképzéseket, 1) képzettséget, 1) ismereteket
megszerzesét.

Tranzit foglalkoztatottak esetén sikeriilt kijeldlni és feltérképezni azokat a teriileteket melyek
mentén tranzitalasa sikeres lehet. Olyan munkakoroket hataroztunk meg, melyek hosszu tavon
biztositjak az egyén piaci szerepvallalasat alkalmazkodva az egyén egészségiigyi allapotahoz,
teherbirasahoz.

Kéz a kézben tamogatd szolgalatunk valamennyi
dolgozoja rendelkezik a munkakoriik —ellatdsdhoz
sziilkséges képesitéssel. A munkiank biztonsagos
végzése érdekében, 2023-ban is tobb, kreditpontot ado
képzést végeztek el kollégaink. Az Egyesiilet fontosnak
tartja  dolgozoinak szakmai tovabbképzését, {6
tevékenységének ¢€s céljainak magas szinvonalu
ellatasat. Ennek megfeleléen folyamatosan figyelemmel
kiséri és megpalyazza az elérhetd €s a szakmai munka fejlesztése szempontjabol relevans
képzési lehetdségeket.
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Tovabbi hat f6 dolgozonk részt vett az ,, EFOP-1.1.5-17-2017-00004” jelii projekt keretében
meghirdetett sorstarsi rehabilitdciés mentor programban. A programban a mozgaskorlatozott
emberek kornyezetének info-kommunikécids -

akadalymentesitésének ~ modszertanat  kivanja  adaptalni,
kifejleszteni, annak  érdekében, hogy a  célcsoport
kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférése javuljon. A haroméves
program soran kutatdssal, hatékony, szilikségletorientalt
modszertan kidolgozasaval arra keressiik a valaszt, hogy a
célcsoport szamara biztositott laptopok, tabletek, valamint ezek
kiilonb6z6 kiegészitdi (pl. alternativ egerek, beszédhelyettesitd
szoftverek, stb.), hogy segitik leginkabb a mozgassériilt emberek onrendelkezd €letét.

A rehabilitacios tanacsadd €és mentor pedig személyesen
részt vett a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujtdo koltségvetési tdmogatasokrol
szolo 327/2012 (XI.16. ) Korm. rendelet 11/A. §(6)
bekezdésében foglaltak  szerint Budapest Fodvaros
Kormanyhivatala Rehabilitacios Foosztaly altal szervezett
képzésen.

A rehabiliticios tanacsadd és mentor segitségével kijeldltiik a foglalkoztatdsi és rehabilitacios
fejlodési, fejlesztési utvonalakat. Ennek érdekében kapcsolatot tartottunk a Munkatigyi
Koézpontok kirendeltségeivel a kiillonb6zd tovabbképzési és képzési szakirdnyok inditasaval
kapcsolatosan. A MEOSZ keretein beliill inditott képzéseken és tréningeken dolgozoink
onkéntes alapon vehettek részt.

Céljaink a szakmai program értelmében:

= tovabb foglalkoztatas

= tudasbdvités céljabol képességek feltarasa, meglévd tudas részletes feltérképezése,
ennek birtokaban a tudasbdvités

= tarsadalmi szerepvallalés, aktivabb tarsadalmi élet

d) A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat igényesebb,
magasabb szinvonali munkavégzésre 6sztonzo belsoé érdekeltségi
elemek

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete a
rehabilitacios foglalkoztatds kezdete oOta kiemelt
figyelmet fordit a foglalkoztatads kozdsségteremtd
szerepére. Egy er0s szervezeti kultira identitas
tudatot ad a szervezet tagjainak, hozzésegiti a
tagokat, hogy azonosulni tudjanak az egyesiilet
céljaival, igy szervezeti stabilitdst sugéroz,
egyértelmiivé teszi a szervezeti elvarasokat, ezért
sziikséges a fejlesztése. Egyesiiletiink szdmara
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sokat jelent a munkatirs szaktudasa, felkésziiltsége, azonban a hatékonysag
megsokszorozodik, ha az egyes emberek egymadast segitve, kreativ hangulatban
tevékenykednek a szervezet sikerének érdekében. Célunk tdgabb, mint Onmagiban a
megélhetéshez sziikséges kereset biztositasa, mert valljuk, hogy a lelki egészség védelmében
is elsérendli az emberi, a munkatarsi kapcsolat. A jo emberi kozdsség bensdséges kor
kialakitdsahoz vezet, mely nemcsak kellemessé, hanem eredményessé is teheti a munkat.

Az Egyesiilet mindig is torekedett olyan megfeleld0 munkahelyi 1égkor kialakitdsara mely
0sztonodzi és jo teljesitményre sarkalja az ott dolgozokat. Csaladias légkor kialakitasaval
maximalisan torekszik arra, hogy a dolgozok a megfeleld targyi kornyezet mellett, érezzék a
torédést és az odafigyelést. Rehabilitacios mentor a hét minden munkanapjan, munka idejében
elérhetd. A személyes probléma, vagy a feladatellatasaval kapcsolatos nehézségekben
kénnyen €s gyorsan jut segitséghez a megvaltozott munkaképességli dolgozd. Rendezvények
keretein beliil probaljuk erdsiteni az dsszetartozas, a jo kapcsolatok kiépitését, 2023-as évben
az Esélynap, a kiildott gyiilés és a mikulas iinnepség, erre jo alkalmat adtak, melyeken a
minden munkavallalonk részt vett. Jo alkalom volt talalkozni hasonld problémakkal kiizdd
személyekkel, megtapasztalni a hasznossag, mas embereknek torténd segitségnyijtas pozitiv
hatasait.

Az ilyen munkahely szamos mas megterheléssel szemben mésodik otthonként védheti a
munkavallalokat. Az egyesiiletiink fontos célja, hogy az ép ¢€s sériilt emberek minél kozelebb
keriiljenek egymashoz, megismerjék egymas vilagat, hogy konnyebbé valjon ép és sériilt
ember egyiittélése, egylittmiikddése a tarsadalomban.

Bizonyitott tény, hogy a csapatmunka nagyban szerepet
jatszik Egyesiiletiink sikeres miikodésében. Sokat jelent
dolgozoink szaktudédsa, felkésziiltsége, azonban a
hatékonysag sokszorozodik, ha az egyes munkatarsak a
csapatépités folyamatdban tényleg csapattd érnek ¢és
egymast segitve, kreativ hangulatban tevékenykednek az
egyesiilet sikereinek érdekében. csoport tagjai segitik
vagy biztositjak valamelyik tarsukat, feladattol fliggden.
Csapat  szellemben,  elkdszontiink,  visszavarva,
nyugdijba vonul6 munkatarsunktol is.

e) A kihelyezés targyévi eredményei

A Mozgéassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének miikodésére vonatkoz6 beszamolasi iddszak
alatt nem tortént nyilt munkaerd piacra valo kihelyezés. Ennek az az oka, hogy nem sikertilt
olyan partnert talalnunk, akivel a megéllapodéast meg tudtuk volna koétni. Annak idején 2016
juliusdban egy dolgozonk (mindsités: B1) esetében megvalositottuk a munkaprobat, de a
tavolsadg és a fizikai nehézségek miatt romlott munkavallalonk egészségi allapota, igy a
munkaprobat meg kellett sziintetni.

Jelen beszamolasi idOszakban 3 f6 tranzit dolgozénknak volt jellemz6é az utolsé (3.)
tranzitalasi idészak. Ebben az iddszakban kellene a tranzitalasi terv értelmében a kihelyezést
megvalositani, a fentiekre valo tekintettel azonban nem tudtuk ezt a gyakorlatban kivitelezni.
2023. szeptemberben feliilvizsgalaton vett részt, ahol az allapotanak megfeleléen B2
mindsitést kaptak. Az ¢ foglalkoztatasat tartds formaban folytatodott tovabb.
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Neheziti a kihelyezés megvalosulasat az a tény is, hogy az allami szféra teriiletén nem
jellemz6 a megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasa, bértamogatassal példaul:
iskolak, dnkormanyzatok, okmanyirodék... stb. Lehetdséget kellene teremteni ezen teriileten
is a kihelyezés rugalmas megvaldsulasara, hiszen a megvaltozott munkaképességiick kozott is
vannak nagy szamban érettségivel, felsdfokt szakképesitéssel és diplomaval rendelkezok.
Szamukra nem tudunk kihelyezést biztositani, hiszen a régionkban elhelyezkedd cégek szinte
kizarolag fizikai munkat, gyakran gyertyadntés, Osszeszerelést, szovés, fonds... stb.
munkakoroket tudnanak csak biztositani.

f) A rehabilitaciés tanacsado és a rehabilitaciés mentor munkajanak
bemutatasa arra vonatkozoan, hogy mennyiben és mivel jarult hozza a
munkaltaté rehabilitaciés tevékenységének erdsitéséhez, a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok szakmai és egyéni
fejlodéséhez

Az Egyesiilet, mint akkreditalt foglalkoztato a 327/2012 (XI. 16.) Korm. Rendelet
értelmében annak eldirasait kovetve biztositja a rehabilitdciés mentor €s tanacsadé altal a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatast. A rehabilitacids mentor napi 6t 6rdban biztositotta a
kormanyrendeletben eldirt feladatok és tevékenységek ellatasat.

A foglalkozasi rehabilitacio eredményességének eldsegitése érdekében a
rehabilitdciés tanacsadd valamennyi a rehabilitdicioban érdekelt
munkavallalo esetében feltarta az egyén meglévé képességeit és a
foglalkoztatashoz kapcsolodd koriilményeket, amelyeket a személyes
rehabilitacios tervben rogzit. A tervet az orvosi bizottsag komplex
szakvéleménye alapjan készitette el. Amennyiben a szakvélemény
rehabilitacios javaslatot nem tartalmazott, a tanacsadd az ilizemorvos
egészségligyi alkalmassagra vonatkoz6 szakvéleményét mérlegelve tett
javaslatot a terv tartalmara.

A tervet minden megvaltozott munkaképességli munkavallaloval elkészitette, és évente egy
alakalommal értékelte, és sziikség esetén modositotta. A rehabilitacios tanadcsado és mentor
folyamatosan kovette az egyéni rehabilitdcios tervekben meghatarozott feladatok
megvaldsuléasat.

Mentor tanacsadd valtas volt, mivel 2023. év elején, kdozosmegegyezéssel Kovacs Henrietta
megsziintettiik munkaviszonyat. Az 0j rehabilitacios mentor és tanacsadonk 2023. februar 1-
to] féallasban napi 5 éraban mindenki szamara elérhetd segitséget és fogadoorat biztositott.
Szamara nem volt ismeretlen a tevékenység mivel az egyesiiletiinknél tobb éve mar jogi
tanacsadoként volt foglalkoztatva, e munkakdr mellett sokat segitett az el6z6 mentor-
tanadcsadonak. Munkajukrol napi szinten naplot vezettek, mely tartalmazza az altaluk végzett
tevékenységek mellett a megvaltozott munkaképességii dolgozo nevét és a szamara biztositott
szolgaltatds rovid leirasat. A naplokbol latszik, hogy a szolgéltatasok igénybevétele
folyamatos.

A rehabilitaciés mentor €s tandcsadé munkéja soran mindent megtett annak érdekében, hogy
minden dolgoz6é megdrizze munkaképességét. Sziikség esetén tandcsadds, informacionyujtas
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keretében segitette olyan egészségiigyi kezelés, més szakemberek igénybevételét, melyek
hozzéjarultak a munkaképesség megtartasahoz.

2022, JANUAROL, - 2022, DECEMBER 31, TANACSADOIES MENTORI
FOGADOORAK

Szoclalls Informacic
tandcsadas Kirdumasg

Rehab. tanacsacdas

L5

10%

A naplokbol latszik, hogy a szolgaltatasok igénybevétele folyamatos. Heti rendszerességgel
biztositott beszélgetések keretében folyamatosan kapcsolatot tart a megvaltozott
munkaképességlivel, figyelemmel kiséri a munkdjat és a felmeriild problémakban segitséget
nyujt. Egyes estekben kozvetlen hozzatartozoi halo feltérképezésével, mozgositasaval
hozzajarul a munkaképesség megoérzéséhez. Az 1) személyes rehabilitacios tervek
készitésénél foglalkoztatasi teszt kitoltésével és a kapott eredmények értékelésével segitette a
foglalkoztatas egyéni tjainak meghatarozasat.

T4jékoztatas keretében igény szerint megadta a sziikséges informaciokat a szocidlis,
egészségligyi, munkaiigyi, szolgéltatdsok igénybevételérdl, jogszabalyi hatterérél. A
fogadoordk kihasznaltsdga jo, minden alkalommal minimum egy esetenként tobb
megvaltozott munkaképességli személy kért segitséget. A tandcsadd munkdja soran
egyuttmiikodott sziikség esetén a Rehabilitacids Szakigazgatasi Szerv munkatarsaval.

327/2012. korm. rendelet 11/a. § (4) bekezdése mely eldirja, hogy a tanacsadoi és a mentori
tevékenység egyiittesen megvaltozott munkaképességli munkavallaloként legalabb havi atlag
30 percet koteles biztositani. Ennek kovetkeztében lathatd, hogy az életvezetési tandcsadas
(RM027) oraszama lett a legmagasabb, ami a munkavallaloink élethelyzetiikkel Szoros
Osszefiiggésbe hozhato.

A tandcsadast olyan szakember végezheti, aki szocialis, pedagogiai vagy humanerdforras
gazdalkodas teriiletén szerzett felséfokti végzettséget. Egyesiiletiinknél a rehabilitacios

tanacsado rendelkezik a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges foiskolai diplomaval.

Kapcsolodasaink a koronavirus jarvany idején

COVID-19-jarvany vilagméretlivé valasa hatalmas terhet r6 mindenkire. Munkaadotol a
munkavallal6ig szinte minden szféraban.

Milyen mentalhigiénés kihivast jelent/ett az elh1z6do jarvanyhelyzet?
- szocialis és fizikai elszigeteltség
- Onmagunk ¢és szeretteink életéért és egészségéért vald aggodalom
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A Dbetegségtol valo félelem, a szorongéas stresszt jelent a léleknek, ami gyengiti az
immunrendszert, illetve a megbirkdzast a negativ eseményekkel, élményekkel mind
fizikalisan, mind mentalisan. A fogadoorak alkalmaval

A tavolsagtartas elsddleges, megfellebbezhetetlen szabaly jarvany idején. Az elszigeteltség,
ha hosszabb ideig tart, szamos egészségiigyi probléma kockazatat novelheti: ilyenek a
szivbetegségek, a depresszid vagy a demencia. Ennek az lehet az oka, hogy a tarsas
kapcsolatok képesek ellensulyozni a stressz altal keltett negativ hatasokat.

A prevencids célu beavatkozasok és intézkedések is kihatnak, kihathatnak az élet minden
teriiletére

A kotelezo feladatok mellett idot szanhatunk olyan tevékenységekre is, amiket mar rég tettliink
meg az egyébként rohandé mindennapokban. A magunkba forduléds lecsendesithet, lelassithat,

segithet Uj energidkat mozgdsitani benniink. Tanulni kell a jarvanyhelyzetbdl,

A fogadoorak alkalmaval tett prevencios célu beavatkozasaink és intézkedéseink:

1.: Igyekeztiink mentalisan segitséget adni kollégainknak, normalizalni a gondolatokat, azaz
tudatosan szembenézni a valos problémakkal,

2.: Torekedtiink a mindennapi pozitiv impulzusok begytijtésére

3.: Probaltunk biztositani minél tobb nyugodt percet (relaxacios gyakorlatok, 1égzdgyakorlés,)
4.: A sztressz lekiizdésének tudatos kezelésére iranyuld tanacsokat adtunk

5.: Hiteles forrasbdl tajékoztatast adni az aktudlis jarvanyhelyzetrol

Rehabilitacios tervek értékelésének jellemzoi

A rehabilitacios tervek értékelésébdl is latszik, hogy minden megvaltozott munkaképességii
személy az év végéig betdltotte €s ellatta a munkakdréhez kapcsolodd feladatokat €s
tevékenységeket teljeskoriien. A rehabilitdcids mentor €s tanacsadd munkdja sordn mindent
megtett annak érdekében, hogy minden dolgozé megorizze munkaképességét. Sziikség esetén
tanacsadéds, informacionyujtds keretében segitette olyan egészségiigyi kezelés, mas
szakemberek igénybevételét melyek hozzdjarultak a munkaképesség megdrzéséhez.

Tranzit foglalkoztatas

A 327/2012. Korm. Rendelet 9.§ (3) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatds hatékony
megvaldsitasa és eredményességének eldsegitése érdekében a tranzitalas 1épcsdirdl, a nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatokkal és az dallamigazgatas illetékes szerveivel valo
egyiittmiitkddés modjanak bemutatasaval akciotervet készitett a rehabilitacios tanacsado.

A tranzitalasi terv 2022. januar 1- december 31. idoszaka alatt a kovetkezok Kkeriilnek
megvalositasra:

= Kapcsolatfelvétel, informacionytjtas a komplex feliilvizsgalat eredményét illetd
véltozasrdl, az ehhez kapcsolodo feladatokrdl, a nyilt munkaerd piacra keriilést segitd
szolgaltatasokrol.

= Az érintett munkavallalo tdjékoztatasa, hogy realis képet kapjon az adott helyzetrdl.
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= A munkavallal6 érintettségének és szerepvallalasanak tudatositasa.
= [rasbeli hozzajarulas adatkezeléshez.
= Ugyfélre vonatkozé dokumentumok 0sszegytijtése és kezelése.

A tranzitalas elsé €évében Osszegylijti a rehabilitacios tandcsado fogaddora keretében, interju
segitségével az informacidkat, nyilatkozatot készit az adatkezelésrél, a B-A-Z Megyei
Korményhivatal Rehabilitacidos szakigazgatasi Szerve altal kiadott rehabilitacids tervvel
Osszhangban elkésziti a személyes rehabilitacios tervet, és folyamatos eseménynaplot vezet. A
rehabiliticios tandcsadd és mentor elkésziti minden foglalkoztatott szamara az személyes
rehabilitacios tervet. Az egyéni fejlesztési terv tamaszkodik az egyén kedvezd adottsagaira,
figyelembe veszi a gyengeségeit €s erOsségeit, a fejlesztésre szoruld tényezoket. A fejlesztési
terv harom évre sz6l, de meghatarozott idonként értékelni kell, és ha sziikséges moddositani is.
A terv minden esetben a dolgozo egyiittmiikodésével késziil el, illetve a szocialis szerv altal és
az orvos bizottsag altal kiadott szakvéleményekkel 6sszhangban.

A tranzitalas mésodik ciklusaban kertil sor a kovetkezd feladatokra: Munkavallalo profiljanak
elkészitése nyilt munkaerd-piaci munkavallaldshoz, dokumentumelemzés, személyes interju,
kapcsolatfelvétel munkaltatokkal, munkaltatéi profil elkészitése, szakember, szolgaltatd
bevonasa, motivacidelemzés, segité és gatldo tényezok feltardsa, elemzése, csalddi hattér
kornyezet feltérképezése, képességek, készségek felmérése, munkavallalé helyzetbehozasa,
munkalehetdség folyamatos feltdrasa, szolgéltatasi kosar Osszeallitdsa (milyen fejlesztd
szolgéltatdsokra van sziiksége az iigyfélnek). Ehhez sziikséges dokumentaciok: személyes
interju adatlapja, munkavallaloi profil adatlapja, munkaltatoi profil adatlapja)

2022. JANUAR 01. - 2022. DECEMBER 31. TANACSADOI
ES MENTORI FOGADOORAK TRANZIT
FOGLALKOZTATOTTAK KOREBEN
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2022-ben 0Osszesen 4 {6 tranzit dolgozénk volt. Egy f6 tranzit foglalkoztatott a masodik
tranzitalasi id0szakban, mig jelen beszamolasi id6északban 2 f6 tranzit dolgozonkra volt
jellemz6 az utolso (3.) tranzitalasi idOszak. A feliilvizsgéalatok sziineteltetésérdl is rendelkezd
kormanyrendelet 2020. 4prilis 6-4n Iépett hatalyba. Ennek alapjdn a koronavirus
veszélyhelyzetre figyelemmel a megvaltozott egészségi allapotra tekintettel megallapitott
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ellatasok feliilvizsgalata nem végezhetd el, igy az utolso tranzitdldsi iddszakban 1évo
kollégaink 2022-ben vettek részt feliilvizsgalaton.

A fogadoorak koziil legmagasabb draszamu az életvezetési tanacsadas volt, mely éves szinten
153,75 orat tett ki, a személykdzponta tanacsadas arra helyezi a hangstlyt, hogy az egyén
megismerje ¢€s elfogadja onmagat. Ennek hatterében a 327/2012. korm. rendelet 11/a. § (4)
bekezdése all. A masodik legmagasabb d6raszamban a konzultacié jelent meg, mely éves
szinten 73 orat tett ki. Az életvezetési tandcsadas €s a konzultacidé magasan kiemelkedd
igénybevétel mogott is a Covid-19 viladgjarvanyt véljikk felfedezni. Vészhelyzet ideje alatt
sokkal nagyobb sziikségét érezték a kollégaink a személyes beszélgetés soran ezen segitd
szolgaltatasok igénybevételét.

A fejleszté munka eseményei munkanaploban keriilnek rogzitésre, melyet a tandcsado-mentor
vezet. Az esetnaploban keriil rogzitésre a személyes rehabilitacids terv elkészitéséhez
sziikséges interju, kérddivek kitoltése, valamint egyéb olyan dokumentumok, melyeket a
sikeres tranzitalas érdekében a rehabilitacids tandcsadd €és mentor sziikségesnek tart. Az
esetmegbeszélések kapcsdn, melyek eldre egyeztetett fogadodra keretében torténnek
kiilonb6z6 felmeriilt problémak keriilnek megbeszélésre.

g) A targyévben bértamogatas és koltségkompenzacié cimén
megpalyazott és odaitélt tamogatasok osszegére, illetve azok
felhasznalasa

2022. évben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat
elésegité bértdmogatds” cimén 41.931.123.- Ft tamogatast kapott egyesiiletiink, melyet
megvaltozott munkaképességli munkavallaloink személyi jellegli, valamint anyagjellegli
koltségeink fedezésére forditottunk.

A Budapest FOvaros Kormdanyhivatala Rehabilitacios Fdosztilya a gazdalkodassal
kapcsolatosan a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatast biztositja, mely egyesiiletiink szamdra a legfébb bevételi forrast
jelentette. A kapott tamogatasi 6sszeg fedezi a bérek és jarulékok 100 %-os finanszirozasat.

A személyi- és targyi feltételek biztositasat egyesiiletiink mas palyadzati forras bevételek
finanszirozasaval valositja meg. Egyesiiletiinknél a tartds rehabilitacios foglalkoztatds soran
effektiv termeldtevékenység nem torténik, eladhato termék nem keletkezik.

2022-ben a tamogatas nagyobb részét 76,6%-at a megvaltozott munkaképességii
munkavallaloink személyi jellegli kifizetésre - munkabér, munkaba jaras koltsége forditottuk.
Egyesiiletiink székhelyén ¢és telephelyén is a munkakoriilmények javitdsa érdekében a
munkavallalok egészségkarosodasat, illetve fogyatékossagat figyelembe vevd akadalymentes
kozlekedést biztositottuk, az épitett kornyezet, technikai megolddsok a munkavallalok
igényeinek megfelelnek. 2022-ben is a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi ¢és szervezeti feltételeit minden esetben
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megteremtettiik. 2022-ben a mezdcsati irodankat tovabbi kiszolgald technikai eszkozokkel
lattuk el.

A munkaeszkozoket, berendezéseket, targyi kornyezetet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfelelden a foglalkoztatdshoz
alakitottuk. Az irodainkban miiszaki és esztétikai komfortositas tortént. A mezdkdvesdi
székhazunkban és a mezdcsati telephelyen irodainkat a latasi viszonyok javitasa érdekében 1j
LED vilagito armatirakkal lettek felszerelve, az energiatakarékossag érdekében. Korszerii
tagas, vildgos munkahelyeket alakitottunk ki. A munka adaptidlasa a munkavallaléhoz,
ergonomiai szempontokat figyelembe véve, ember- gép-kdrnyezet 6sszehangolasa jellemzo.
Az akadéalymentesités soran nem csak a kozlekedési utvonalakra gondoltunk, hanem a
munkavégzést akadalyozoé tényezok kikapesolésat is.

2022-ben munkahelyilink atalakitasat, ligyfél fogadasi tereink kialakitdsat tovabbra is a
COVID-19 fertézésb6l adodd védekezés hatarozta meg. Igyekeztink a fertdzés
minimalizaldsara torekedni, tdgas targyaloinkat atalakitottuk irodai helyiségekké,
tavolsagtartasra torekedve plekszi falakat vasaroltunk. Befektetésiink jelen értékét dsszevetjiik
a jovoben megsporolhatd filitési szamlak értékével, vagy a zajterhelt kornyezettel szembeni
nyugalommal, konnyen beldthatdé dontésiink meghozatala. Legfontosabb szempontjaink
azonban mégsem ezek voltak, hanem mozgassérilt munkatarsaink akadalymentes
munkakoriilményeinek fejlesztése, megvaldsitasa.

Dolgozéink szamdra biztositva van az akaddlymentes munkakdrnyezet, a munkahelyek
kialakitasanal eddig is figyelembe vettiik a kényelmi szempontok mellett az egyénre szabott
akadalymentes munkakoriilmény sziikségleteinek igényét. Minden dolgozonak kiilon
irbasztala van, ergondmiai kovetelményeknek megfeleld, allithaté magassagu forgdszékekkel.
Korszerli multifunkcionalis nyomtatokkal, internet elérhetdséggel, projektorral, Windows 10
programmal rendelkeziink, kialakitott belsé halozat segiti munkankat. A feltételek biztositasa
érdekében 3 f0 informatikdban jartas megvaltozott munkaképességli munkavallaldt is
foglalkoztatunk. Biztositunk kerekesszéket a gépkocsival érkezd stlyosan mozgassériiltek
szamara, hogy megkdnnyitsiik a parkolobdl az épiiletbe vald bejutast. Irodaink mérete
kulturélis €s szabadidds tevékenységek lebonyolitasat teszi lehetdvé €s segitik a csaladbarat
munkahely megdrzését és a munkahelyi kapcsolatok apolasat is.

Targyvidoszakra vonatkozé halmozott adatok tablaja:

adatok (Ft)-ban

A targyidészakra  megitélt tadmogatas 46 148 465
Osszege:

Tényleges foglalkoztatas alapjan 46 137 407
maximalisan igényelhetd tdmogatés Osszege:

Az elszamolhat6 koltségek dsszege: 46 137 407
A kifizetett tamogatas Osszege: 46 137 407
Koltségrészletezo:
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2022. évi koltségek részletezése

Targyidoszak: 2022.01.01.-2022.12.31.

Kiadas megnevezése

A
targyidészakra
vonatkozéan
benyujtott
koltségek
osszege

I. Megvaltozott munkaképességli
munkavallalék bérkoltsége

A targyidoszakra
vonatkozéan
elszamolt,
tamogathatékoltségek
osszege

1/1. Bérkoltség 33361 210 33361 210
IIZ Személyi jellegli raforditasok 646 617 646 617
osszesen

I/3. Szocialis hozzajarulasi adé 0 0

I. Osszesen: 34 507 827 34 507 827

Il. Megvaltozott munkaképességti
munkavallalék foglalkoztatasahoz
kapcsol6do tobbletkoltségek

/1. Anyagjellegii raforditasok 3995 125 3995 125

/2. Személyjellegii raforditasok 7 645 783 7 645 783

II/3. Felhalmozasi jellegii kiadasok 0 0

Il. Osszesen 11 640 908 11 640 908

oo 46148735 | olssamolds eresits 1.
soraval) 46 148 465

Mezo6kovesd, 2023. februar 30.

Dr. Kertész Matyas
Rehabilitacios tanacsado és mentor
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A MUNKAVALLALOK LETSZAMANAK VALTOZASA (AZ EVES BESZAMOLO MELLEKLETE)

A B C D
Megnevezés Rehabilitacios
1 akkrgd'lta'cnos A tgrgyeve’f meg_glozo Valtozas
tanusitvany év utolsé napjan
kiadasanak napjan
2. | 1. Osszes munkavallalo 13 28 17
Ebbdl: A) megvaltozott
munkaképességi tranzit
3. . . . 0 4 4
foglalkoztatasban részt vevd
munkavallalo
4. | - betanitott munkas 0 2 2
5. | - szakmunkas 0 1 1
6. | fels6foku képesitéshez kotott 0 1 1
" | munkakort betélté munkavallald
Ebbdl: B) tartés foglalkoztatasban részt
7. | vevb megvaltozott munkaképességi 13 20 7
munkavallalo
8. | - betanitott munkas 4 13 8
9. | - szakmunkas 7 6 -1
101" fels6foku képesitéshez kotott > 1 1
" | munkakért betdltd munkavallald
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