MOZGASSERULTEK
MEZOKOVESDI
EGYESULETE

KOZHASZNUSAGI
BESZAMOLO
2010

&

Keésziilt: 2011. januar 19.




-2

Egyesiiletiink a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezddésére az 1989. évi IL. torvény (Az
egyesiilési jog) alapjan mikodik, mint jogviszonyok alanyai (jogi személyek) vagyunk. E
tekintetben vonatkoznak rank is a Polgari Torvénykdnyv (sokszor modositott 1959. évi IV.
torvény) rendelkezései is. Szervezetiinknek fontos érdeke fiz6dott ahhoz hogy kdzhasznu
mindsitést nyerjen el az 1997. évi CLVIL torvény (A kdzhasznu szervezetekrdl) alapjan, mert
igy juthatunk kiilonb6z6 kedvezményekhez, amelyek résziinkre adoméanyok, felajanlasok
gyljtését segitik, illetve kozterhektdl mentesiilnek. Fogyatékos emberek érdekében mitkodik
kozhasznu egyesiiletiink is. Az egyesiiletiink milkodésének Iényege, hogy tagjaink kdzosen
fogjanak Ossze és tevékenykedjenek (tagok és tdmogatok) az alapszabalyban megfogalmazott
cé¢lokért és feladatok megoldasaért.

A 1995-ben alakult egyesiiletiinknek jelenleg 5085 valamilyen sériiléssel kiizdd tagja van. Az
egyesiiletiink munkatarsainak munkajat képzések, konferencidk szervezésével azokon vald
részvételekkel igyeksziink eldsegiteni. Emellett parhuzamosan a fiatalok részére is
foglalkozasokat tartunk az dket érintd témakban. A szakmai munkankat kdzpontunkban és a
mezdcsati telephelyen, munkanapokon 8 6rds munkarendben felkésziilt dolgozdink - mig az
egyeslilethez tartozo telepiiléseken heti illetve kétheti rendszerességgel 4 ords idétartamban a
helyi koordinatorok latjdk el Az elndkség hozziértd felkésziilt munkatarsakat nevelt és
nevezett ki, akik feleldsek a csoportok ¢és partnereink kozotti informacidaramlasért, az
elndkség altal kidolgozott programok szervezésért

1. Rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenységiink céljai:

- A stlyosan mozgassériilt, vagy mas fogyatékossaggal ¢l6 munkaképes koru
munkavallalok szamara a képességiiknek képzettségiiknek, egészségi allapotunknak
megfeleld: tartds munkalehetdség biztositasa, illetve a nyilt munkaerd piacra torténd
felkészités feltételeinek megteremtése.

- Jelentds szamban foglalkkoztatunk: bottal, mankoval kozlekedd munkatarsakat,
rajtuk kiviil egyéb ok miatt megvaltozott munkaképességili- és kiemelt csaladi
potlékban részesiild munkavallaloink is vannak.

- A sulyosan fogyatékos munkavallalok szimara elomeneteli, karrier lehetdség
biztositdsa munkatapasztalat szerzésével, illetve képzésre 0sztonzéssel, képzéseken
valo részvétel timogatasaval — tartés foglalkoztatds, valamint a nyilt munkaerd
piacra torténd felkészités szandékaval

- Telepiilésiinkdn és vonzaskorzetiinkben ¢€16 hatranyos helyzetli, megvaltozott
munkaképessé gli munkavallaloknak munkalehetdséget tudjunk biztositani.

2. Rehabilitaciés feladataink

- A foglakoztatott fogyatékos ¢és megvaltozott munkaképességii munkavallalok
szamara akadalymentes munkahelyi kornyezet és munkahelyi koriilmények
kialakitdsa és folyamatos biztositsa.

- Az egészségmeglrzés lehetdségének Dbiztositisa, az allapotrosszabbodas
megakadalyozésa.

- A fogyatékossag jellegének és mértékének megfelelé munkakdr, munkaidd beosztas
¢s munkakoriilmények biztositasa, szem elott tartva azt, hogy Onmagihoz
viszonyitva folyamatosan fejlodjon.

- A sériiltségbdl adodd foglalkoztatdsi hatranyok kiegyenlitése, a megmaradt
készségek, képességek fejlesztése.

- A foglalkoztatassal javitani a megvaltozott munkaképességli személyek anyagi
helyzetét, a hasznos munkavégzés altal visszaadjuk egészséges Onértekelésiiket,
lehetdveé tessziik ezaltal a tdrsadalomba valo sikeres integraciojukat.
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A rehabilitacios foglalkoztatas szakmai tartalma, modja

1. Rehabilitacios foglalkoztatiasi munkakorok
Akkreditacionk soran dsszesen 19 6 foglalkoztatasat biztositjuk napi6-8 oraban.

a)
b)

Egyesiiletiinknél 11 {6t alkalmazunk, akik adminisztraciés, konyvelési,
rendszergazda, rendezvényszervezoi feladatokat latnanak el.

Teriileti képviseloink korét 8 fovel bovitettik ki, akik a Lakas Atalakitasi
Tamogatassal kapcsolatos palydzatok és kornyezettanulmanyok elkészitését
végeznék.

Egyesiiletiink szolgaltatasai koz¢ a kovetkezo tevékenységek tartoznak, melyeket a hét
minden munkanapjan 8-12-ig végziink:

Erdekké

pviselet:

2. Anya

Allami tamogatasok igénybevételéhez szikséges palyazatok és
kornyezettanulmanyok elkészitése.

A Megyei Kozigazgatasi Hivatal felé a személygépkocsi-szerzési tdmogatas
odaité1ésének eldsegitése.

A Telefonnal a raszorultakért Alapitvany részére palyazatok készitése,
felterjesztése.

»Kéz a kézben” Tamogatd Szolgalat, mely 2006. januar 1-t6]1 Mezdkovesd és
vonzaskorzetében a fogyatékkal él6k személyi szallitasat és segitését végzi.

gi forrasaink

Tagdijak és partoloitagdijak

MEQOSZ tagaranyos ¢s feladataranyos tdimogatasa

Kotelezd feladatelltas palydzati timogatassal Tamogatd Szillitdo Szolgalat Allami
Kincstartol

Regiondlis munkaiigyi kozponttél akkreditiacids foglalkoztatottak utdn nyUjtott
allami bér és jarulek tAmogatas

Onkormanyzati timo gatis

LAT iigyek koltségtéritése

NCA Pélyazaton nyert pénzeszkozok

SZIJA 1 %-a

Egyesiileti iidiilo miikodésének koltség timogatasa

Adomanyok

3. Tamogatéink

Eszak- magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
BAZ Megyei Munkaligyi Kézpont — Mezoko vesd
BAZ Megyei Munkatigyi Kézpont — Mezicsat
Onkormanyzat Mez8kdvesd, Eméd, Igrici

Modine Hungaria Gépjarmi technikai K fi.

Remy Automotive Hungary Kft. Mezdko vesd
Tobbeéln Kistérségi Tarsulas Mezoko vesd
Mezokovesdi Ker Coop ZRt. Huslizem

Mezbkovesd és Vidéke Altalinos Ipartestiilet
Maganszemélyek

4.  Egyesiiletiinknél 2010-ben lefolytatott ellendrzések

2010. jonius 10. Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal Rehabilitacids és Szocidlis
Igazgatosag Akkreditacids FOosztalydnak helyszini ellendrzése:
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- Az akkreditacios kovetelmények betartasanak vizsgalata megallapitotta, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak feltételei minden
kovetelménynek megfeleltek. Tuligénylés, tulfizetés, céltdl eltérd felhasznalas nem
tortént. A foglalkoztatas teriiletén hianyossagok nem tapasztalhatoak.

- 2010. junius 16. Allami Szamvevészék jelentése a Mozgassériiltek Mezékovesdi
Egyesiiletének nyuUjtott nem normativ allami tdmogatas és ingyenes allami
vagyonjuttatds felhasznalasanak ellendrzése:

- Azellendrzésbe vont timogatasi/hatdségi szerzddések fogyatékossaghoz kapcsolodod
timogatasi céljai Osszhangban voltak a szervezet alapszabalydban foglaltak
célhaival, feladataival. A palyazat (NCA) tjan nyert szerzédések esetében palyazati
dokumentacidban meghatarozott szakmai és koltségterv szerint hasznaltdk fel,
timogatasi szerzddésekben eldirtaknak megfeleléen jart el a tdmogatidsok
felhasznalasa soran.

- 2010. jonius.18. Az FEszak-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
ellendrzése:

- A TAMOP 1.1.2 program keretén nyujtott munkagyakorlat tamogatis torvénynek
megfelelden lett és van felhaszndlva. Torvénysértést nem talaltak.

- 2010. jalius. 07. Borsod Abatj-Zemplén Megyei Fotligyészség ellendrzése:

- Vizsgalt iddszak 2008. januar 1. napjatol a vizsgalat idOpontjaig terjedd iddszak
volt. A vizsgalat megallapitotta, hogy az egyesiilet kozhaszni miikddése teljes
mértékben megfelel a vonatkozd jogszabalyi rendelkezEéseknek, a vizsgalt egyesiilet
vonatkozasdban példamutatonak tekinthetd.

- 2010. szeptember.15. Magyar Nemzeti Vagyonkezelé ZRT. Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Teriileti Iroda ellenérizése:

- Az ingyenes vagyon atadassal kapott hétvégi idiild rendeltetésszerli hasznalatdnak
ellendrzése soran rendellenességet nem tapasztaltak.

- 2010. november. 24. Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Rehabilitacios és Szocialis
Igazgatosag Akkreditacios FOosztaly helyszini ellendrzése:

- A megvaltozott munkaképesseégli személyek foglalkoztatasdnak feltételei mindenben
meg vannak. A foglalkoztatas teriiletén hidnyossagokat nem tapasztalhatoak.

- 2010. november. 30. Magyar Allamkincstar Eszak-Magyarorszagi Regionalis
Igazgatosaganak ellendrzése:

- A TSZ-060/0-2008-TSZ-060/2-2008 szamu finanszirozasi szerzo6dés alapjan, 2009
évben igénybevett timogatas elszamolasanak helyszini ellenérzése a fenntartd altal
fenntartott ,,Kéz a Kézben” Tamogatd Szolgdlat vizsgalat soran megallapitast nyert:
A helyszini ellenérz&s soran a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 4ltal elfogadott
elszamolas ¢és a vizsgdlt nyilvantartdsokban szerepld adatok kozott eltérés
megallapitasara nem keriilt sor. ,,A palyazat sordn megkotott timogatasok jogszerti
felhasznalasanak ko vetelményei biztositottak” .

Az egyesiilet altal végzett feladatok részletes bemutatasa

Egyesiiletiink a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének tagja vele
tagsadgi viszonyban allunk Onalld tagegyesiiletként tevékenyen részt vallalunk az altala
meghirdetett orszagos, megyei és helyi programok szervezésében lebonyolitasaban. A célok
¢s programok megvalositdsat a MEOSZ szakmai wranyitasa mellett, a kozremikodokeént,
szolgaltatdsvasarlasi szerzddésben rogzitett modon valdsitjuk meg A szovetség 30 éves
tapasztalattal rendelkezik a programok megvalositasaban kelld szaktuddsa mellett
segitségilinkre volt és lesz. Az egyesiiletiinkben rendelkezésre 4llnak azok a szakemberek,
amelyek részben fizetett alkalmazottként, de dontd tobbségében Onkéntesként képesek a
program megvalositasara. Fontos kovetelmény, hogy egyesiiletiink és annak csoportjai
mitkodési teriiletikhdz igazoddéan nagyobb szerepet kapjanak orszigos €s helyi érdekkorii
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feladatok megoldasadban, a torvényi és helyi szabalyozisok kialakitasaban, bizonyos allami
vagy 0nkormanyzatiszocialis, rehabilitacios feladatok megoldasaban.

1.

Erdekfeltaras, érdekegyeztetés

A rehabilitdcion beliil egy sajatos, de nagyon fontos teriilet a jogi rehabilitacid. Az
allami jogalkotas feladata a fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenlosegének
javitasa. A fogyatékossag hatranyos kovetkezményeinek enyhitése és felszamolasa
sokak munkamegosztisat és egyiittmikodését igényld tarsadalmi tevékenység. E
tarsadalmi tevékenység fontos irdnytiije az esélyegyenldségi torvény. E torvény
szelleme és betiije csak akkor lesz az érintettek valdosagos életmindségét, eletvitelét
valoban jo ranyban elmozditd valéosidg, ha valamennyi ,szereplé" megteszi azt, ami
hatokorébe tartozik.  Egyesiiletiink  ennek  szellemében végzi munkdjat. A
fogyatékossaggal ¢lok érdekeinek érvényesitésére szervezodtiink ¢és munkankat
fontosnak tartjuk. Célunk, hogy a fogyatékossagi csoportokhoz tartozd embertarsaink jol
ismerjék az un. esélyegyenldségi torvény szellemét és szovegét és mindennapi
munkdjukban legyen e torvény az egyik meghatarozo tényezo.

Szikség lenne arra, hogy a fogyatékossag szertedgazd kovetkezményeit minden
iranybol kiséreljiik meg enyhiteni vagy felszamolni. Ha az 6sszhang az esélyegyenldségi
torvény ¢és a kiilonb6zd jogszabalyok kozott a fogyatékossaggal €16 emberek
szikségleteinek figyelembe vételével megteremtédne, akkor a kiilonboz6 jogszabalyok
rendelkezései nem rontandk le egymas hatasat, hanem erdsitenék azt, hogy mind a
fogyatékossaggal ¢16 emberek, mind a veliik valamilyen moédon kapcsolatba keriilok a
kivanatos magatartast tanusitsak, illetve Itre jojjenek az esélyegyenldség kiilonbdzo
iranyu feltételei. Az Orszagos Fogyatékos Ugyi Program is csak akkor valosul meg, ha a
benne eldirt kiilonbozd tennivaldk a jogszabalyokban is megjelennek. Az Osszhang
hidnya sziikségteleniil gerjeszt fesziiltségeket a kiilonb6z0 tarsadalmi csoportok kozott.
Eurépa nagyon komolyan gondolja a fogyatékos emberek esélyegyenldségének
megteremtését, olyan szabalyokat alakitott ki az élet minden teriiletén, amelyek
elosegitik, hogy a fogyatékos emberek is €lhessenek azokkal az emberi jogokkal,
amelyek éppugy megilletik 6ket, mint a tarsadalom barmely tagjat. Joggal remélheto,
hogy a hosszll és eredményes multra visszatekintd hazai fogyatékos ligyi politika 1j
lendiiletet kaphat az eurdpai kozosséghez vald csatlakozas utan. Biztosak vagyunk
abban, hogy Eurépa mindnyéajunkra szamit, int€ézményei nyitottak a szamunkra, rajtunk
is mulik, hogy tudunk-e éInia megnyil6 lehetdsé gekkel.

Fontosnak tartjuk, hogy megismerjik az egyesiiletinkhoz tartozo, illetve
kornyezetiinkben ¢€16 fogyatékos emberek valdsdgos helyzetét, szikségleteit, a
megismert adatokbol pedig feladatokat hatarozunk meg és megkeressik e feladatok
megoldasanak feleldseit.

A fogyatékossaggal ¢él16 emberek, valamint a kozvélemény tudatanak pozitiv
befolyasolasa

Nekiink, akik mozgasukban sériilt és egyéb mais fogyatékos emberek ¢letének
megsegitésén dolgozunk, fontos szem eldtt tartanunk, hogy ezen ellatottak tarsadalmi
befogadasanak egyik feltétele, hogy a kornyezet, amelyben élnek milyen képet formal
roluk, illetve a sériilt embernek maganak milyen énképe alakul ki a segité munkank
soran. Felelosségiink ezért emberileg és szakmailag is igen nagy. A vilag — és benne mi
magunk is a sériiltekkel egyiitt — folyamatos valtozasban vagyunk. Ennek a kihivasnak
azonban csak abban az esetben tudunk megfelelni — bebizonyitva azt, hogy sziiksége
van a sériiltnek rank-, ha folyamatosan informaciét cseréliink, segitve ezzel egymas
munkajat. A fogyatékos emberekkel kapcsolatban sokaknak hianyosak az ismereteik.
Negativ elditéletek és sztereotipiak élnek a fogyatékossaggal kapcsolatban. A tarsadalmi
egylittelés szikségessége nem kelloképpen ismert és elfogadott. Gyermek, ifjusagi,
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sziil6 mozgalmak létrehozasaval és mikodtetésével a fogyatékos ember kornyezetének a
segitését céloztuk meg. Onalld életvitelt segitd mozgalmaink, programjaink,
szolgaltatasaink létrehozasa és mikodése a tdrsadalmi integraci® megvaldsuldsa
érdekében torténik. A kozvéleményt pozitiv iranyba befolydsold esélyegyenldségi
napokat szerveziink. A helyi tarsadalmi ¢életet befolyasold rendezvényekkel és
programok szervezésével ezt szeretnénk helyes iranyban eldmozditani. Fogyatékos
gyermeket neveld sziilok, segitd személyek képzésével, aktivistdink, munkatarsaink,
egyiittmiikodok felkészitésével munkankat még hatékonyabbd tudjuk tenni Az
egyesiiletiink  elndksége, illetve teriileti szervezetink, helyi csoportokat a
kornyezetiinkben €16 mozgassériilt emberek és csaladjaikkal, tovabba a helyi tarsadalmi
kozosségek bevonasaval, egylittmiikodd csoportokat hoznak tre és mikkodtetnek. Ezek
a kozosségek tudatformald, ismeretterjesztd, pozitiv attitlidoket, kifejlesztd
programokat, rendezvényeket szerveznek.

A kozvéleményt pozitiv ranyba befolyasold esélyegyenldségi napokat szerveziink. A
helyi tarsadalmi életet befolyasolo rendezvényekkel és programok szervezésével ezt
szeretnénk helyes irdnyban eldmozditani. Fogyatékos gyermeket neveld sziilok, segitd
személyek képzésével, aktivistdink, munkatarsaink, egylittmiikodok felkészitésével
munkankat még hatékonyabb4 tudjuk tenni.

Onall6 életvitelt segité humanszolgaltatisok

A kiszolgaltatottsag és jogfosztottsag ellen lazadt fel Ed Roberts, késébbi amerikai
fogyatékosiigyi, polgarjogi harcos, amikor tigy dontdtt, hogy nem bizza magat sem a
tarsadalom jotékonysadgara, sem pedig a joindulatira, hanem maga indul harcba a
legalapvetobb jogaiért, az onrendelkezésért, az integralt tanulasi ¢s munkalehetOségért,
az emberi méltosagért, egyszoval az ¢életért. Ed Roberts 14 ¢éves koraban
gyermekparalizist kapott, amelynek kovetkeztében mind a négy végtagjara megbénult,
légzOszervi bénultsdga miatt ,,vastiidot” haszndlt. Akaraterejének koszonhetden
leérettségizett, majd egyetemre jart. Onallosaga tovabbi zaloga a munka volt. O volt az
azota vilagméretiivé valt Independent Living, az Onalld Elet Mozgalom megteremtdje,
az akadalymentesités uttordje, akinek munkélkoddsa eredményeképpen megsziiletett a
vilag els6 akadalymentes varosa, a kaliforniai Berkeley.

Az Onall6 Elet egy szemlélet és egy mozgalom, azon sériilt emberek mozgalma, akik az
onrendelkezésért, esélyegyenloségért ¢s onbecsiilésért dolgoznak. Ez nem azt jelenti,
hogy mindent mi magunk akarunk megtenni, hogy senkire nincs sziikségiink, vagy
elszigetelten akarunk élni. Azt jelenti, hogy elvarjuk, hogy ugyanazok a valasztasi
lehetdségek alljanak rendelkezésiinkre, és hogy mindennapi életiink sordn ugyanigy
szabadon donthessiink a minket érintd kérdésekben, mint ahogy ez mindenki szdmara
természetes. Sajat csaladi korlinkben akarunk feln6ni, a szomszéd iskolaba jarni,
ugyanazzal a busszal kozlekedni, mint nem sériilt fivéreink, névéreink, barataink,
ismerdseink, olyan munkat akarunk végezni, amely megfelel végzettségilinknek ¢&s
képességeinknek. Csaladot akarunk alapitani, mint barki mas. Mi magunk akarjuk sajat
¢letiinket iranyitani, azért feleldsséget vallalni, a magunk érdekében szdt emelni.
Mindehhez szikkségiink van arra, hogy egymast timogassuk, egymastdl tanuljunk, hogy
megfeleld személyi segitd és egyéb szolgaltatds alljon rendelkezésiinkre, hogy
szervezetekbe tomoriiljiink érdekeink érvényesitésére, és igy politikai valtozasokért
dolgozhassunk, amelyek emberi és polgari jogaink torvényes védelméhez vezetnek.
Intézményeink fenntartasaval, lzemeltetésével és érdekképviseleti munkankkal is
partneri viszonyban miikodiink egyiitt a helyi dnkormanyzatokkal és egyéb mas civil
szervezetekkel. A kozeli jovOre vonatkozd terveink kozt szerepel Mezokovesd,
Mezdcsat ¢€s Tiszajvaros €s vonzaskorzetét ellatd, fogyatékos fiatalok fejlesztését,
illetve fogyatékos emberek szamara széleskori szolgaltatasokat nyujté komplex képzés
létrehozasa. A Fogyatékossaggal El6 Emberek Onallo Elet Mozgalmat 1995-ben hoztuk
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létre 30 fiatal €és iddskoru mozgassériilt Onakaratabol Legfobb célunk, hogy a
legstulyosabb  allapotu, fogyatékos emberek esélyegyenldségének — feltételeit
megteremtsiik. Az  Amerikab6l elindult nemzetkézi ,Independent Living"
(6nrendelkezo, fliggetlen élet) mozgalom elveit valljuk. Az 6nrendelkezésen alapuld élet
elsdsorban az egyén szuverén dontésétdl fiigg, nem a mozgassériiltség fokatol. Olyan
allapot, amelyben a fogyatékossaggal é16 ember sajat kezébe veszi életének iranyitasat,
onmaga hoz dontéseket s azokért felelosséget vallal.

A Sorstarsi tanacsado iroda, melynek helyszine: Mezékovesd, Abkarovits Jend tér
1. és Mezicsat, Bajesy-Zs. ut 15. szam, munkanapokon 8.00-12.00 éraig van nyitva.
A tanicsadok maguk is 6nalldéan €I, stulyosan sériilt, fogyatékos emberek, akik sajat
¢letiikben megoldott helyzetek, esetek felhalmozodott tapasztalatainak birtokdban
kivannak segiteni a mozgassériilteknek abban, hogy elsésorban az 6nallé dontési
képesség kifejlesztésével, aktivan, kreativan, lelkileg Onallobban, eziltal tudatos
¢letvezetéssel legyenek képesek a mindennapokban részt venni.

Tanacsadoink fontosnak tartjak, hogy a csaladtagok, baratok is felkeressék irodankat.
Hiszen csak velik kozosen, hatékony kdzremiikddésiikkel lehet egyenld esélyt adni a
mozgassériilt embernek az élet minden teriiletén (tanulas, munka, kultira, emberi
kapcsolatok), hogy 6nrendelkez0, fiiggetlen, felnétt életet élhessenek. Nagyon fontosnak
tartjuk az Un. sorstarsi tandcsadas (révész szolgdlat") mikodtetését. E tanicsadas
lényege, hogy fogyatékos helyzetével egylitt €lni képes, Onmagat a lehetdségekhez
képest jol rehabilitdlt fogyatékos személy ad tanidcsokat olyan sorstarsanak, aki
fogyatékossaga elfogadasaval kiizd, és el sem tudja képzelni, hogy az 6 allapotaban is
lehet boldogan élni.

Ezt a tevékenységet tanfolyamokon kiképzett fogyatékos munkatarsaink végzik. Mivel a
révész munkank sok esetben nem fejezddik be a kliens korhazbdl valo tavozasaval, nagy
sziikség mutatkozott a folyamatos utankovetésre. Ezért 2003. év elejété]l mikodtetjik
Sorstarsi Tanacsado Irodankat, amelyet gyakorlati és lelki gondjaikkal kereshetnek fel a
mozgassériilt emberek és csalddtagjaik. Ezek az emberek legfoképpen életvezetési
problémakkal kiizdenek.

Legtobbszor a csaldd sem tudja, hogyan viszonyuljon sériilt csaladtagjahoz,
kényeztesse-e Ot sok-sok szeretettel, vagy banjon vele gy, ahogy az altaldban szokés a
nem sériiltekkel. Tanacsaddink, akik mar hasonld gondokat oldottak meg sajat
¢letikben, tapasztalataikon keresztiil probalnak szakszeri segitséget nyujtani
klienstinknek, hogy ebben az 17jj, megvaltozott helyzetében hogyan tudja elfogadtatni
magat szlikebb és tdgabb kornyezetével

Természetesen szamos praktikus tandccsal is ellatjuk Oket. Ilyenek: a lakas
akaddlymentesitése, az allam altal nyUjtott kiilonbdzd tdmogatisok, integralt
munkahelyek, oktatasi intézmények felkutatsa. Felhivjuk figyelmiiket a segédeszkdzok
mindségének fontossdgira, beszerzésének modjaira. Informaciokkal szolgalunk a
kiillonb6z6 gyogyvizes gydgykezelésekrdl, tidiilési lehetdségekrdl is. Fontosnak tartjuk,
hogy tandcsaddink a hozzatartozokkal is beszélgessenek, hogy pl. ,,megszabaditsdk" a
szlilot a buintudat érzését6l, mert csak akkor tud hatékonyan segiteni csaladtagjanak, ha
nem azt kutatja, hogy miért éppen vele, veliik torténtek a dolgok, hanem elérenéz, és azt
kérdezi: Hogyan tovabb? Probaljuk felhivni a figyelmét arra, hogyan kell okosan
szeretni sériilt csaladtagjat ahhoz, hogy Ujra megtaldlja dnmagat és sériiltsége ellenére a
lehetd legonallobba valjon. Ra kell vezetnlink a hozzatartozokat, hogy a sériilt
embereknek is meg kell adni ugyanazokat az esélyeket az élet minden teriiletén (tanulds,
munka sport, emberi kapcsolatok), mert csak igy lesz lehetdsége Onmeghatidrozo,
felnott, fliggetlen, szuverén életre.

Célunk az hogy a fogyatékos emberek, mint egyének, tanicsaink altal még inkabb
képess¢ valjanak arra, hogy az esélyegyenldoségi torvény adta jogaikkal ¢&s
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lehetdsé geikkel ¢Ini tudjanak. Motivaltta szeretnénk tenni 6ket az dnrendelkezd, 6nallo

¢letvitelre. Hiszen a sériilt egyéneken is mulik, hogy a térvény adta lehetdségek hogyan

valosulnak meg a gyakorlatban. Révészeink sokféle problémaval talalkoznak munkdjuk
soran. Hiszen ahdny ember, annyi sors.

Taldlkoznak olyan emberi problémékkal is, amelyekkel 6k sem tudnak megbirkdzni. Ha

egy tanacsado (révész) gyakran keriil szembe ilyen nehézsé gekkel, akkor az lelkileg 6t

is nagyon igénybe veszi, nyomasztja. Sajat lelki higiénidja érdekében sziikség van arra,
hogy id6rdl idére letehesse ezt a terhet. Munkatarsaink (akik mar 4 éve végzik a segitd
munkat) rendszeresen vesznek részt un. szuperviziokon, ami sajat mentalhigiénéjiik
egészsége érdekében torténik. Ezt kiilonosen kezdd tanacsadd munkatarsaink lelki
fejlodését tekintve tartjuk fontosnak, hiszen folyamatosan képeziink ki 0j révészeket

(sorstarsi tanacsaddkat). A rendszeres esetmegbeszéléseket mentdlhigiénés szakemberek

végzik. Egy-egy ilyen alkalommal t6bb o¢ran keresztiil folykk a részletes

problémafeltards. Kiilonbozo szemszogbdl keriilnek felszinre a bonyolultabbnal
bonyolultabb esetek.

- Eletvezetési tanacsadas.

- Szocialis ligyintézEes. (Az ligyintézéshez sziiksé ges nyomtatvanyok kitoltése illetékes
hatdésaghoz eljuttatasa, fellebbezések megfogalmazisa, sziikség esetén, birdsagi
targyalason valo képviselet.)

- Munkerd-piaci és egyéb informacid nyudjtdsa. A megvaltozott munkaképességii
emberek részére foglalkoztatas eldsegitése, munkahelyek felkutatdsa, foglalkoztatok,
célszervezetek miikodésének eldsegitése célszemélyek felkutatasaval.

- Kapcsolat fenntartdsa a megvaltozott munkaképességli dolgozokat tdmogatd civil
szervezetekkel. A célkitlizéseink elérése érdekében egyiittmiikodiink a Borsod
Megyei Civil Miihellyel, a Fogyatékkal Elok Regionilis Szovetségével (Heves,
Borsod, Nograd megye), a Mezokdvesdi Civil Szovetséggel.

- A sérilt személyek segitése az dnmiivelési lehetdségek megismerésében.

Onallé életviteli kézpont miiko dtetése

Fontos kovetelményként fogalmaztuk meg, hogy egyesiiletiink miikddési teriiletéhez
igazoddéan nagyobb szerepet kapjon orszagos ¢és helyi érdekkorti feladatok
megoldasaban, a torvényi €s helyi szabdlyozasok kialakitasaban, bizonyos allami vagy
onkormanyzati szocidlis, rehabilitacids feladatok megoldasaban. Elengedhetetlentil
fontosnak tartjuk, hogy hasznossagunkat elismerjék, részesiiljiink mikodési
terliletikh6z igazodoan allami koltségvetési, illetve teriileti helyi Onkormanyzati
tamogatasban. A fogyatékos emberek a tdrsadalom egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek ¢lni. A fogyaté¢kos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségik
megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitdsa érdekében a
Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilet elnoksége 1étrehozta - a torvényi eldirasokkal
Osszhangban - a “Kéz a Kézben” tdmogatd szolgalatot. A Tamogatd Szolgalat az
egyesiileten beliil 0ndlldo szakmai egységként miikddik. Természetesen informacios,
tamogatd szallito szolgaltatd intézményiink részesiill a tevékenység szerint
megszerezhetd normativ allami tdmogatasokbol, de egyes tevékenységeinket tamo gatjak
a tevékenységekkel érintett 6nkormanyzatok is.

Telephelye: 3400 Mezokovesd, Abkarovits Jend tér 1. szam. Miikodési teriilete 2009
januar 1-ét61 Kiterjed: a Bogacs, Egerlovo, Mezonyarad, Mezokovesd, Szentistvan,
Szomolya, Tard, Csincse, Bikkabrany, Borsodivanka, Saly, és Mezokeresztes
telepiilésekre 2010-ben a Tamogatd Szolgalatok altal kotelezéen teljesitendé oraszam:
4300 feladategység/év.
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Szolgalatunk teljesitése 2010. januar 01-t61— 2010. december 31-ig: 6443 egység/év
Tamogatd szolgaltatdsban 41 szocidlisan raszoruldo fogyatékos személyt
részesitettiink.
Az ellatasok megoszlasa:
Személyi segités: 9 f6 — valamennyi Mezokovesd és kornyékén ¢é16, valamennyi
sulyosan mozgaskorlatozott személy. Személyszallitas: 28 f6 - mozgas, -1atas, -hallas és
halmozottan fogyatékosok és 19 f6 szocidlisan nem raszorulok kérében— zomében eseti
szallitasi igény, tobbségében korhazi kezelések, bevasarlasok, személyes ligyintézések
hozzaférhetdségét,  elérhetdségét  biztositottuk  specialis  szallitdjarmiiveink
biztositasaval. Szallitoszolgalatunk 2009-ben a fogyatékosok igényei alapjan kozel 25
ezer szallitasi km-t teljesitett mig szocialisan nem raszoruldk szdmara 17 ezer szallitasi
km-t teljesitettiink. Segédeszkoz kolesonzést Mezokovesd és Mezdesat kistérségében
16 fogyatékos személynek biztositottunk. Legnagyobb szamban kerekesszeéket ¢és
jarokeretet igényeltek a raszorulok. Informacio, tanacsadas: zomében telefonon
torténik, de személyes megkeresés utjan is fordulnak Szolgalatunkhoz informacioért. Az
informacionyujtas elsédlegesen a szolgalatvezetd feladata, de a Tamogatd Szolgalat
dolgozo6i a teriileti személyi segités sordn folyamatosan tijékoztatjdk az ellatasban
részesiiloket €s hozzatartozoikat a szamukra relevans ellatdsok, egyéb szolgaltatasok
formairdl, igénylésik feltételeirdl, modjardl, menetérdl, igény szerint segitenek az
ligyintézésben.

- A kistérségeinkben mar meglévo ellatasainkra raépiilve — azt kiegészitve — a Ki nem
elégitett igényekre koncentralunk. Az 6nallo élet kdzpontok szokésos szolgaltatasain
tal — szallitas, specidlis szallitojarmiivel, személyi segités, gydgyaszati segédeszkoz
ellatds hozzajutashoz, informacidé és tanacsadas — sok egyéb szolgaltatassal allunk
vonzaskorzetiink szolgalataban.

- 2006. januar honaptdl Iletrehoztuk a személyi segitd €s szallitd ,Kéz a Kézben”
timogatd szolgalatot. A szolgalat célja: a raszoruld sériilt emberek munkéba,
iskolaba, 6vodaba, korai fejlesztd intézetbe, orvoshoz, rehabiliticiés intézménybe
jarasat, hivatalos ligyintéz€sét, temetd latogatasat, vallas gyakorlasat, szorakozasat,
vasarlasat €s barati latogatasat el0segiteni.

- A személyi segitd szolgdlat célja és feladatai: segiteni a haztartdsi munkakban
(mosas, takaritds, kornyezetgondozas); hivatalos iigyek intézésében (segélykérelem
kitoltése, levél firasa); gyogyszerek, segédeszkdozok felirdsaban, kivaltasaban;
gyogyaszati segédeszk0zok hasznalatinak megtanulisdban; ebédhordasban,
személyi feliigyelet és kisérd biztositasaban.

Sorstarsi Tanacsado Iroda miikodtetése

Az egyesiiletiink vezetése mitkkodésiink kezdetétdl tapasztalja, hogy sziikség van olyan
szolgéltatasokra, amelyeket piaci koriilmények kdzott nem lehet igénybe venni. Ezért
alakitottunk kiegyesiiletiinkdn beliil kiilonb6z6 szolgaltatasokat, amelyeket ingyen vagy
koltségtérités jellegli ellenszolgdltatasért nyGjtunk. Az utdbbi idében elinditottuk a
szallito- és segitdszolgalatot. A segitdszolgalat fontos része volt annak a torekvésnek,
melyben a mozgassériilt egyesiiletink az Eurdpaban mar ismert ,Onallo Elet
Kozpontot” megalakitotta.

Szolgaltatasaink egyre sz€lesebb kortek, els6é helyen szerepel az informdciok nyujtdsa,
az életviteli tandcsaddas. A tanacsadok maguk is Onalléan ¢é16, sulyosan sériilt,
fogyatékos emberek, akik sajat életikben megoldott helyzetek, esetek felhalmozodott
tapasztalatainak birtokaban kivdnnak segiteni a mozgassériilteknek abban, hogy
elsésorban az onallo dontési képesség kifejlesztésével, aktivan, kreativan, lelkileg
onalloban, eziltal tudatos életvezetéssel legyenek képesek a mindennapokban részt
venni.
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Jogszabalyi felhatalmazas, illetve kotelezés alapjan végzett tevékenysé geink

Az egyéni segitségnyujtas kiilonleges csoportjat jelentik azok az ligyek, amelyeket a
szervezet valamilyen dllami tdmogatds igénybevétele soran intéz a mozgasfogyatékos
személyeknek. Ma ezek koziil a legfontosabb a mozgasfogyatékos ember lakasa
akadalymentesitéséhez nyugjtott 4llami tAmogatds odaitélése. Ezekben az iigyekben a
szervezet sajatos hidat alkot a mozgasfogyatékos ember és az allam kozott. Ugy tiinik,
hogy hatdsagi szerepben jar el, ami megkérddjelezheti érdekképviseleti,
érdekérvényesitd jellegét. Valdjdban e jelleg megmarad, mert a szervezet
kozremikodése azon a tapasztalaton nyugszik, hogy igy jutnak hozzd tdmogatashoz a
leginkabb raszoruldk, igy kiiszobolhetdé ki leginkabb a tamogatds jogosulatlan
igénybevétele, a red szant 0sszegek ,.elszivargasa" a jogosultak el6l. A fogyatékossaggal
€16 emberek nem alkotnak egyontetli csoportot. Lehetnek kozottik mozgaskorlatozott,
hallas- vagy latassériilt, értelmi fogyatékos emberek.

Vannak, akik fogyatékossaggal sziilettek, masok gyermek- vagy serdiilékorukban, az
iskolai évek alatt vagy felndttkorukban, a munkavallalds sordn valtak fogyatékossa.
Lehet, hogy a fogyatékossdg csekély hatdssal van ezeknek az embereknek a
munkavégzési képességére és a tarsadalmi életben vald részvételére, de lehet sokkal
stlyosabb is a helyzet. A fogyatékos emberek vilagszerte minden szinten hasznos
résztvevoi a munka vildganak. Mindazonaltal sok olyan fogyatékos ember van, aki
munkat szeretne vallalni, de sok akadallyal taldlja magat szembe.

A munkaképes koru fogyatékos ember korében a munkanélkiiliség sokkal nagyobb,
mint a tobbi hasonld kortt munkavallalo kdzott; ez az arany akar a 80 szazalékot is eléri.
Mikdzben ismert tény, hogy a gazdasagi novekedés magaval hozhatja a foglalkoztatasi
lehetdsé gek novekedését, jelen iranyvonalak kérvonalazzék azokat a legjobb eljarasokat,
amelyek lehetévé teszik, hogy a munkaadok hasznositsak a fogyatékos emberek
szakértelmét €s meglévd potencidljat a mar kialakitott nemzeti kereteken beliil. Egyre
nyilvanvalobb, hogy a fogyatékos emberek nemcsak értéket teremtve miikodnek kozre a
nemzetgazdasag fenntartasaban, de az ¢ alkalmazisuk csokkenti a szocidlis tAmogatasok
koltségeit €s visszaszorithatja a szegénységet. Tovabba komoly gazdasagi elonye van a
fogyatékos emberek alkalmazasdnak, amiota képesitéssel rendelkeznek specialis
munkafeladatok ellatasahoz.

A munkaadok szamira tovabbi elony, hogy nagyobb korbdl valaszthatnak jeldltet a
betdltetlen allashelyre, valamint megtarthatjdk az altaluk alkalmazott fogyatékos
embereket, mivel igy tovabbra is részesiilnek a kordbban a vallalatndl és a kiilonbozo
képzések soran megszerzett értékes szaktudasbol. A mi egyesiiletiink és az altalunk
fenntartott és muikodtetett haldozataink — ide értendok a munkaadok és munkavallalok,
valamint a fogyatékos emberek mas szervezetei — is kozremiikddiink a fogyatékos
emberek alkalmazasdnak, munkajuk megtartasinak, a munkaba vald visszatérés
lehetdsé geinek megkdnnyitésében.

Az egyesiiletiink altal alkalmazott egyik eszkdze lehet a szakmapolitikai irdnyelvek, a
tdmogatd ¢és tanacsadd szolgaltatisok fejlesztésének sarkalatos pontja. Ezeket az
iranyelveket azért hasznaljuk és dolgoztuk ki, hogy segitsilkk a munkaadokat — legyen
szO akar nagy-, kozepes- és kis cégekrdl, allami vagy magan szektorrol — abban, hogy
pozitiv stratégiat alkalmazzanak a munkahelyeken a fogyatékos emberek alkalmazasa
soran felmeriild kérdések menedzselésekor, kezelésekor. Mikdzben az iranyelvek fOleg
a munkaadokhoz szolnak, az illetékes hatosagok is alapvetd szerepet jatszanak a jogi €s
szocialis szabalyozas keretének kialakitasaban, és 0sztonzoket biztositanak a fogyatékos
emberek foglalkoztatdsanak az elésegitéséhez.

Kormanyrendeletek alapjan részt vesziink allami feleldsségli feladatok megoldasaban.
Ugyintézdink munkdja nyoman az elmult 6t évben tobb mint négyszazan kaptak
gépkocsi vasarlasi utalvanyt, tobb mint hairomezren lakas akaddlymentesitési timogatast
allami pénzalapbol.



- 11 -

- Lakas Atalakitasi Tamogatas: A tamogatas évente kozel 300-400 iigy intézését
jelenti informécionyujtassal, a kérelmek ¢€s azok miiszaki mellékleteinek
elkészitésével, kornyezettanulmany végzésével, dsszegszerli timogatasi javaslattal
egylutt.

- Sulyosan mozgaskorlatozott személyek jarmiszerzési tamogatasanak
nyujtasaval kapcsolatos dontés elokészitdi tevékenység és a dontést hozo bizottsag
munkajaban torténé részvétel. Ez a tevékenység évente mintegy 150 jogosult
kielégitési sorrendjének meghatarozasahoz szikséges informaci6 gyljtését —
esetenként helyszini kdrnyezettanulmany végzését - jelenti.

- A Telefonnal a raszorultakért Alapitvany részére palydzatok készitése,
felterjesztése.

Sajtotermékek megjelentetése

A fogyatékkal ¢10knél a tarsadalmi kirekesztettség informacios hidnyabol is ko vetkezik.
A kirekesztettség elleni program megvaldsitdsa ¢és népszerlsitése érdekében
kommunik4cids stratégiat alakitunk ki az érintettek tdjékoztatdsa és a tarsadalmi
szemléletformalasban szerepet jatszo tdjékoztatasi eszkdzok (frott és elektronikus sajton
szakmai korok, civil szektor, allamigazgatasi és Onkormanyzati szféra) bevonasaval.
Gondoskodunk olyan kiadvanyokrdl, kiadvanysorozatokrdl, amely az élet kiilonbozo
terliletein mar jolbevalt gyakorlatok, bemutatasaval segiti a tagjaink pozitiv cselekvését.
Hirleveleink pedig folyamatos informacioszerzE€s lehetdségét biztositjdk az egyesiiletiink
valamennyi tagja szamara. Eredmények: maguk a fogyatékos emberek, illetve a
tarsadalom e kérdéssel nem érintett tagjai folyamatosan orszagos ¢és helyi
informaciokhoz jutnak a fogyatékos emberek életérdl, eredményeirdl, hatranyairol.
Hatas: konnyebb beilleszkedés, konnyebb tdrsadalmi befogadas. Kiemelt inditvanyok:
irodak szdma, helyi (korzeti) csoportok szdma, rendszeres €s eseti személyes, irott,
elektronikus informacios szolgaltatds mikodése.

2005 majus honaptél egyesiiletiinknek van sajat honlapja, elérhetdség:
www. msmke.hu. internet elérhetdséggel rendelkez0k szamara adunk gyors és hatékony
plusz szolgaltatast. Honlapunk célja, hogy bemutassuk egyestiletiink multjat és jelenét,
illetve segitségére legylink minden kedves érdekloddnek, aki felvildgositasért fordul
hozzank. Egyesiilet miikodésével kapcsolatos informaciok, fogyatékkal ¢lok szamara
szikséges nyomtatvanyok letoltésének elérhetdsége, tanacsadés, segédeszk6zok keres-
kindl, egyesiileti programtajékoztatok talalhatok meg. Igyeksziink minél tobb
informacioval ellatni azokat, akik sorstarsaink érdekében munkédlkodnak. Telepiilési
Osszekotdink ¢és helyi aktivistdink részére folyamatos informacié szolgdltatast
biztositunk.

A Humanitas c. Gjsag egy Ujsag és a mozgassériilt emberek életérdl szol. A Humanitas a
MEOSZ Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége havilapja. A
megyjult és immar minden oldaldn szines lap évente 12 alkalommal jelenik meg.
Eléfizetési dija 2011 januartol fél évre: 6 x 130 Ft/ lap = 780 Ft, egy évre 12 x 120 Ft/
lap = 1440 ft. Lett.

A mozgaskorlatozottakat érintd minden témaban bdséges tdjékoztatds kaphaté a
MEOSZ internetes honlapjar6l. ( www.meosz.hu ) Online szakértdi fogadoorak tartasa,
online szolgéltatas nyujtas. (Tamop 2.5.1 MEOSZ Interaktiv Portal project).

Az UMFT Tamop programjanak keretében megkezdte a www.meosz.hu interaktiv
portal mikodését. Ennek keretében egyesiiletiinknek lehetésége van arra, hogy
egyszert, kozpontilag programozott médon, kiilonleges szaktudds nélkiil, barmely



http://www.msmke.hu/
http://www.meosz.hu/
http://www.meosz.hu/
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internet kapcsolatrol ingyenesen, sajat informacidinkat, hireinket, rendezvényeinket
kozzétegyikk, LAT munkankkal tagnyilvantartasainkkal kapcsolatos munkankat
elvégezzik (természetesen ez utdbbiakat zart rendszerben), bongészhetiink a tobbi tars
egyesiilet nyilt informacioikozott.

Ezen kivill lehetdségiink van arra, hogy az internetes ¢é16 kapcsolaton keresztiil
konzultdljunk szakemberekkel egymassal ¢és a MEOSZ szakértdivel és vezetdivel,
internetes fogado oOrakat tartanak egyesiileti tagjaink részére. Az interaktiv rendszer ezen
kiviil oktatasi szolgdltatdsokkal is boviilt, megoszthatjuk sajat informacidinkat képben
¢s hangban, megtekinthetjik masok rendezvényeit melyekre nem tudunk elmenni, stb.
Az interaktiv rendszer lehetdséget ad arra is, hogy a helyi informaciokat orszagosan is
kozzétegyik, igy pl. a helyi akadidlymentes helyeket mindenki megtalalja, a
rendezvényekre mashonnan is jelentkezhetnek, a munkalehetdségekrdl értestilhetnek.
Egyszoval: az interaktiv portal kihasznalasaval egyesiiletiink lényegesen javitotta a
szolgaltatasainak szinvonalat. Megtalaltuk a lehetoséget a Mozgassériiltek
Mezokovesdi Egyesiilet miikodésének egész teriiletén, a lakohelyhez minél kozelebb
1évé, személyes informécios halozat miikodtetését. Ezen beliil specidlis informaciokat
tartalmazo6 informacios csatorna mitkkddtetetésére is van lehetdség. Ezen szolgaltatdsunk
javitja a kapcsolattartast a kistérségi és helyi tobbségi médiumokkal, hirek, informaciok,
tudositasok megjelenésének kezdeményezésével és hattér anyagok biztositasaval
segitjik a kdzvéleménnyel megismertetni gondjainkat, oromeinket.

A vezetoségi tagok és klub vezetok a MEOSZ mozgalmi értesit6ibol
tajékozodhatnak. A szervezeten beliili informaciddramlas érdekében 1983 ota
miikodtetett Mozgalmi FErtesité elnevezésii, jelenleg havonta 1000 példanyban
megjelend kiadvany, amely a helyi, a korzeti csoportvezetdk, a tagegyesiileti vezetdk, az
egylittmikodoé alapitvanyok és szervezetek vezetdi, aktivistai, munkatdrsai szamara
kozo1 szervezeti és szakmai informaciokat.

- Egyesiiletiinknek van sajat honlapja (www.msmke.hu), amely széleskorii
informéciokat nytjt barmely érdekl6d6 szamara.

- A helyi médiakapcsolatok szervezését egyesiiletiink altal kiképzett, tobbségében
fogyatékossaggal €16 helyi kapcsolattartok szervezik.

- Azesetikiadvanyok szerkesztését eseti megbizés alapjan szakemberek végzik.

- Negyedéves rendszerességgel igyeksziink korlevel formajaban a regisztralt tagjaink
részére eljuttatni az aktualis informaciokat.

Egyiittmiikodés allami, 6nkormanyzati és egyéb szervezetekkel

Az egyiittmiikodés rendszeres, vagy eseti konzultativ szakérti egyiittmitkodést jelent
Onkormanyzati szervezetekkel, bizottsagokkal, testiiletekkel, vagy formalis tagsigi
viszonyon, illetve informalis kapcsolaton alapuld egylittmikodést jelent a
tarsadalomban miikodé civil szervezetekkel.

Csoporttevékenységek miiko dtetése

Fontos tevékenységi kor, mert a legtobb fogyatékos ember - gyotrd életviteli
problémaival - maganyosnak érzi magat még akkor is, ha csaladban él A sorstarsi
kozosségeink igyekszenek reményt nyujtani és erdt adni. Az egyesiileti hovatartozissal
jar6 tagsag vallaldsa Onmagaban is érték sokak szidmara. A szervezeti élet, a
klubfoglalkozasok, az otthonukhoz kotottek meglatogatdsa, az otthonrdl kimozdulas
segitése olyan megoldasi modok, amelyekkel azt a meggydzodést lehet kelteni a sériilt
emberben, hogy nincs egyediil. Ez pedig feltétele minden dnsorsjavitd kezdeményezEés
megjelenésének ¢és a kiils6 segité szandék elfogadasanak.


http://www.msmke.hu/
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A fogyatékossaggal €16 emberek lényegesen nehezebb koriilmények kozt jutnak hozza a
rajuk vonatkozd informacidkhoz, mint az ép emberek. Ennek fobb okai a
mozgaskorlatozott emberek esetében: nem akadalymentes kozlekedési lehetdség
(kozosségi kozlekedés, csuszos ut, gyalogladsi képtelenség), nem akadalymentes
kozszolgaltatasok, a rétegben meglévo attitidok: pl. kisebbségi érzés, félelem. A
specialis informaciok iranti igény, amelynek kielégitése a normal informacios
rendszerben korlatozott.

Egyesiiletink a mozgasfogyatékos emberek érdekérvényesité szervezetének, a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ) tagja. Ezen
szervezeti keretek kozott mikodo 5 varosi, 34 nagykozségi és vonzaskorzeti csoportok,
kozel 40 telepiilésen mikkodé O6sszekotdi halozat rendkiviil kiterjedt tevékenységet
folytat az otezer egyesiileti tag érdekében. Alapszabalyunk értelmében nem csupan
tagjaink, hanem az adott teriileten ¢16 minden mozgis és egyéb fogyatékos személy
érdekében is szolgaltatunk. E tevékenység jellemzd eredményei: 15 km-es koron beliil
minden mozgasfogyatékos ember elérheti az egyesiiletiink valamelyik irodéjat, csoport
vezetdjét. A szervezeti életben valamilyen médon részt vesz a tagsag tobb mint fele. Az
egyesiiletiink aktivistai évente tobb mint 10 ezer egyéni ligyben jarnak el Az
egyesiiletek munkatarsaiévente kb. 150 gépjarmii vasarlasi utalvany elosztasaban, kdzel
3-4 szaz lakas akadalymentesitési tamogatds odaitélésében mikddtek kozre. Az
egyesiiletiink vezetése véleménynyilvanitassal, javaslattétellel szolgalja egyebek kozott
az érdekkorébe tartozd sorstarsaink életmindség javitasat, az eddig elért eredmények
megtartasa mellett.

A mozgalmi ¢€let szinhelyei sajat lakokozossége korzeti csoportjaink és klubjaink,
érintett vezet6i onkéntesek. Az egyesiilet taglétszama lakohely szerint kozel negyven
korzeti csoportra oszlik, mely lefedi Mezokdvesd, Mezdcsat, Tiszatjvaros majdnem
egész kistérségi teriiletét. A klubok a helyi csoportok bevonasaval mitkodnek. Mozgalmi
tevékenységek: tajékoztatas, ko zosség teremtés, érdekvédelem, kirdndulasok, rendszeres
talalkozok szervezése. Csoportvezetok elérhetéosége 3. szaimi melléklet tartalmazza.

A helyi csoportok professzionalis segités szinhelyei az egyesiilet elnoksége altal
létrehozott intézményi keretekben miikddtetett szolgalatok, melyek szintén az egyesiilet
szervezeti egységeiként mitkodnek. Onalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek, de
szakmailag onalloak, sajat koltségeiket az egyesiilet elndoksége hatdirozza meg minden év
elején koltségvetési eldiranyzatdban. Megfeleloen képzett szakembereket alkalmazunk,
akik kozott sokan személyesen is atélik akadalyozottsigukat. Valamennyi telepiilési
csoportjaink 1étrehozoja €s fenntartdja a Mozgassériiltek Mezokdvesdi Egyesiilete.

Igyeksziink munkankba, akcidinkba bevonni mas fogyatékossagi csoporthoz tartdzo
embertarsainkat is, egylittmikkodve szervezeteikkel, a veliik foglalkkozd fogyatékos tligyi
¢s szocidlis intézményekkel Folyamatosan toreksziink a szervezetben dolgozok
tudasanak novelésére, hogy ez az egylittmikodés résziinkrdl is szakszerlbb,
eredményesebb legyen. Munkatarsaink részt vesznek az orszagos szovetség MEOSZ
OTTI altal meghirdetett tanfolyamain. Kozremiikodiink a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége tagegyesiileteként orszagos érdekkorii feladatok
megoldasaban is.

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete tobb tipusii mozgasszervi betegségben
szenvedOnek, illetve egészségiiket megdrzo, helyrehozo, javitani vagyd személy részére
,Reumatikus” ,Sclerési Multiplex” ,,Heine Medyne” betegek részére valamint az ,,



10.

- 14 -

Ifjusagi tagozat” részére folyamatos klubfoglalkozast inditott. A klubok székhelye:
Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének székhaz Onallo Eletviteli Kézpontja.
Igény szerint tartunk 6sszejoveteleket.

- Ifjusagi csoport - Ifjusagi Csoportunk 2001. 0szén alakult. A klub létrehozasaval a
célunk a fiatalok Osszefogisa, tanulas, kirandulasok, vetélkeddk szervezése. Részt
vesznek az egyesiilet munkajaban, a kdzgyiilésen, egyéb egyesiileti rendezvényeken,
kirandulasokon. A klubdélutanok alkalmaval besz¢élgetnek, sziiletésnapokat,
névnapokat tinnepelnek, kardcsonyi tinnepséget, szilveszteri bulit, nénapi ko szontést
¢s husvéti locsolkodast tartanak. Sokat jarnak szinhdzba, moziba, koncertekre,
kiallitasokra, kirdndulni. Minden évben sportnapot rendeznek. Az ket érdekld
témakban eldadokat hivnak meg dsszejoveteleikre. Nyaranta mindig elmennek egy-
két hétre valahova kikapcsolédni. Fontosnak érzik, hogy képviseltessék magunkat a
fogyatékkal €16k problémaival foglalkozo kiilonb6z6 rendezvényeken.

- A mozgalmi élet szinhelyei sajat lakokozossége korzeti csoportjainak és klubjainak
érintett vezetdi Oonkéntesek. Az egyesiilet taglétszama lakohely szerint kozel 40
korzeti csoportra oszlik, mely lefedi Mezokovesd, Mezdcsat, Tiszatjvaros majdnem
egész kistérségi teriiletét.

- A klubok a helyi csoportok bevonasdval miikodnek. Mozgalmi tevékenységek:
tajékoztatds, kozOsségteremtés, érdekvédelem,  kiranduladsok,  rendszeres
taldlkozokszervezése.

- Evek 6ta mikkodtetjikk az ifjusagi klubot, a reumas betegeket tomoritd klubot, és két
ugynevezett diagnozis SM és Heyne-Medine klubokat.

Kulturalis és szabadidé-sport, iidiilési tevékenységet segité szolgaltatasok

Az egyesiiletiink igyekszik segiteni a kulturdlis igények kielégitésében, szabadidd és
sport programok szervezésében, ehhez szorosan kapcsolodik az tdiiltetési lehetdsé glink
is. A fogyatékossaggal é16 emberek pszihés, attitiidbeni tirsadalmi hatranyok, valamint
a fizikai és kommunikécios kdrnyezet akadalyozott volta miatt folyamatos hatranyokat
szenvednek el a benniik rejlé tehetség kibontakoztatdsaban és a nyilvanossag szamara
torténd atadasban. E mellett sulyos hatranyaik vannak a kulturalis, szabadidds, tdiilési,
miivészeti szolgaltatdsok igénybevétele terén, részben a fizikai akadalyozottsag, részben
pedig a tarsadalmi megitélés negativumaiban megnyilvanulo akadalyozottsag miatt.

A fogyatékossaggal €16 ember kiteljesedésének, megmérettetésének egyik rendkiviil
fontos teriilete a sport. A sport altal kivaloan fejleszthetok mindazok a tulajdonsagok,
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az 6nallo életvitel megvaldsitasahoz. A sport
egyént és kozosséget formalo erd, sokszor mondjuk, hogy ,kell egy csapat”, ahova
tartozik az ember, ahol jol érzi magat, mert elfogadjak, elismerik és tisztelk az
erOfeszitéseit, visszajelzéseket kap, ahol dalland6 interakcioban van. A sport a
fogyatékossaggal ¢€16 ember szamara is fontos tulajdonsagokat erdsit, példaul: kitartast,
onnon képességeinek megismerését, a kudarcok elviselését és feldolgozasat, a nyerni
akarast, a csapattagként viselkedést, a csapatban gondolkodast, a cél kijelolésének
képességét, sikerek megélését, egyénként és csapat tagjaként is stb. A sport lehetové
teszi szamara, hogy elkeriilie a szegregalodast, kimozduljon maganyabdl és esélyt
kapjon a bizonyitasra.

A sport egészsé gmeglrzes, oromforras, kozosségi ¢lmény, sikerek forrasa, személyiség-
¢s készségfejlesztés a fogyatékossaggal €16 ember szdmadra, igy egyesiiletiink
szerepvallalasaval tagjai szamara felkindlja a teljes ¢élet egyik lehetdségét. A kiilonbozo
fogyatékossagi csoportokba tartozoknak lehetdséget teremtiink akar a tomegsportban,
akar a versenysportban részt venni, a lényeg a sport, a mozgas Szeretete. Az 6nallo
¢letvitelt felvallalo fogyatékossaggal ¢€l6 emberek szivesen hasznaljak azokat a
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lehetOsé geket és elonyoket, amiket a sport nytjthat szamukra. Jellemzéen ma mar nem
képzelhetd el maratonfutd-verseny kerekesszékes résztvevd nélkiil

A sport szeretetétol vezérelve vesznek részt fogyatékossaggal €16 tagjaink a kiilonb6zo6
sportokban, amelyek tdrhdza ma mar rendkiviil sz¢éles. Egyesiiletiink sportot szeretd és
miiveld tagjai ezen jegyek ismeretében vesznek részt orszagos, megyei ¢és helyi
sportrendezvényeken, kisebb nagyobb sikerrel. JO1 miikodé sakk szakosztily szamos
fogyatékossaggal €16 tagja ért mar el kimagaslo sikereket.

A fogyatékos emberekben rejldé mivészeti kulturalis tehetségek felszinre hozasa,
kibontakoztatdsa érdekében felkészitd, tehetségkutatd, valogatd, és a bemutatkozist
biztositd rendezvények szervezésének tamogatasat tliztik célul. Teriileti kulturalis
fesztivalok. Az iidiiléshez valo hozzaférés tamogatasa: a SzOvetség, illetve a
tagegyesiiletek tulajdondban, fenntartasaban 1évé akadalymentes lidiilési 1étesitmények
hozzaférésének megismertetése tagjainkkal. Szabadidé hasznos eltoltését segitd
kirandulasok szervezése, tamogatasa. Turisztikai, szabadidds, sportlétesitmények
hozzaférésének feltérképezése akadalymentes Iétesitmények feltarasa propagalasa
weblapunkon is.

Szolgaltatasaink kozEé tartozik az Egyesiilet keretei kozt mikodé ,Bokréta
Apartmanhaz” tizemeltetése. Egyesiiletiink egyik régi pihené intézménye ez, melyet az
Elnokség 2001-ben az Allam altal kiirt ingyenes vagyonatadasi palyazat révén sajat
tulajdonba szerzett. Az udildé Mezokdvesd varoshoz 4 kilométerre, a meleg vizes
gyogyfird6 mellett talalhatd — egyszerre 8-10 mozgasaban Kkorlatozott személy
akadalymentes nyari elhelyezését biztositia. A nyari id6szakban elsdsorban
mozgassériilt emberek Udiiltetését biztositjuk itt, évente mintegy 250 {6 szamara.

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének iidiilojében, a ,Bokréta
Apartmanhaz’-ban kedvezményes pihenési lehetéséget tud biztositani minden
kikapcsoldédasra vagyd személynek és csaladnak. Az Apartmanhaz Mezokovesd Zsory
Gyogy- és Strandfirdé bejaratatol 150 méterre taldlhat6, a Bokréta ut 14. szam alatt,
csendes nyugodt kornyezetben. Az ¢épiilet részben akaddlymentes, ezért - némi
segitséggel - a mozgasaban sdlyosan sériilt vendég is igénybe tudja venni. Az
apartmanban allandé személyzet nincs. A kétszer kétdgyas halofiilkéhez tartozik egy
konyha, zuhanyz6 és egy kisebb méretli nappali.

Az Onellatd apartman, teljes felszereléssel, tévével, hiitdszekrénnyel, mikro siitdvel van
ellitva. A zarhato udvaron @épkocsi-bealldsi lehetdség van. Fiirdés: a Zsory
Gyogyflirdé termalvizes medencéiben ¢és az uszoddban. A teriileten latvany,
hullaimfiird6, gyermekmedence és gydgykezelések vannak (masszirozas, sulyfiirdd,
tangentor, iszappakolas). A gyogyfiirdo elfogadja az reuma szakorvos altal felirt belépot
¢és kezeléseket, melyeket érdemes a lakhelyhez tartozo szakorvossal feliratni.

Etkezés: a berendezett konyhdban elkészithetik a magukkal hozott ételt, kozelben van
az ¢élelmiszer ABC. A zsori teriiletén taldlhatd panzidkban tudiilési csekket étkezésre is
bevaltanak. Az éttermek ételkihordast is vallalnak. Koltségtérités: személyenként és
naponta 2000 forint + 300 forint idegenforgalmi ado. A gyermek-hozzatartozd részére
(14 évig): 1000 forint személyenként. Udiilésre egyhetes turnusokban van lehetéség,
melyek oktoberig tart. [gény esetén kéthetes iidiilésre is elfogadunk jelentkezéseket. -
Képek és informdcio az egyesiilet iidiiljének honlapjan taldlhato.
www.kezakezbenudulo. uw. hu
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11. Segédeszkoz kolcsonzés.

A mozgas alapvetd ¢életjelenség és alapvetd sziikséglet, mely atszovi az ember teljes
¢letét. Az egész életre, a vilagra jellemzo dolog. Hidnya kdrosan befolyasolja a test, az
egészséges Ilek, a fejlett értelem alakulasat. Akinél a mozgds szervrendszer
velesziiletett vagy szerzett kéarosodasa és/vagy funkcidzavara miatt jelentds és
maradand6 mozgasos akadalyozottsag all fenn, melynek kovetkeztében megvaltozik a
mozgasos tapasztalatszerzés és a szocializacio. A specidlis nevelési szikségletet
meghatarozza a karosodas keletkezésének ideje, annak formaja, mértéke és teriilete.

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilet elnoksége 2002-ben Iétrehozott egy
segédeszk0z kolesonzo szolgaltatast. A segédeszkdzoket kiprobalhatjak és hasznalatuk
megtanuldsa utan kikdlcsondzve hazavihetik ezeket. Ez fontos azért, mert ezeknek az
eszk0zoknek a megvasarlasa sajnos van, amikor a mozgassériilt embereket nagy anyagi
megterhelés elé allitja, és csak a vasarlas utan derill ki, hogy valamiért nem tudjak
haszndlni az eszkozoket, vagy az eszkozok nem azt a szolgaltatdst nyljtjak, amit ok
gondoltak, vagy elvartak.

Kolcsonzési feltételek: a kolcsonzés kolcsonszerzodéssel johet Iétre, a kolcsonzés
feltétele a kaucio, mely 3000 Ft. Ezt az Osszeget a segédeszkozt kikdlesonzd a
kolcsonadott targy hibatlan dllapotban vald visszaaddsa esetén visszakapja, amennyiben
a kikdlesonzott targy meghibasodik, az azt kikdlesonzo koteles a javitasidijat, vagy ha a
targy nem javithatd a teljes vételdrat megtériteni A kolcsonzés ingyenes ha az
Egyesiilet tagja ¢és rendelkezik az egyesiilet érvényes igazolvanyaval és tagdijat a targy
évre befizette, a kolcsonzes idétartama egy honap, amennyiben a kikdlesonzott eszko zt
a kolesonzesi id6 lejarta utdn hozzak vissza, késedelmi dijat szZaimolunk fel, az eszkozt
kikdlesonzo a kdlecsonszerzodés minden pontjat magara nézve kotelezOnek tartja.

Hatarozati javaslat:

A Kiildottkdzgytilés az Egyesiilet 2009. évi Kozhasznusagi jelentését 2010. marcius 27-én
elfogadta. Megallapitja, hogy az Egyesiilet 2009. évi tevékenysége megfelelt a kozhaszna
szervezetekre vonatkozo jogszabalyi feltételeknek, igy a 2009. évi tevékenység alapjan a
kdzhasznt mindsités 2010. évre vonatkozoan is az Egyesiiletet megilleti.

Mez6kovesd, 2011. januar 19.

Bukta Laszlo
elndk

A sénilt embereRneR joguk van a teljes és mélto élethez,
obyan Rgriilmények Ryzott, amelyeR biztositidk méltésdguRat,
erBsitik onbizalmuRat, és megRonnyitik aktiv részvételiiket a Rzosségben.”
WA szeretet gyogyitja az embert, azt is, aki adja, azt is, aki Rapja.”
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Kozéleti tevékenység kiemelked6 rendezvények melyen képviseltiik
egyesiiletiinket 2010-ben a kovetkezok voltak

Human er6forrdas gazddlkodds workshop I-II. alkalom Miskolc, Széchenyi ut 19.
2010.01.08.

A Mezokovesdi KOZKINCS-TAR Varosi Konyvtara 5 eladasbol allo ismeretterjesztd
sorozat — Kik voltak 6k? Allitottdk s mualt emlékezésére, A matyd himzés torténete,
Epitészeti emlékeink a Hadas, Alkotohazak varosunkban - 2010.01.13-2010.02.10-ig

A Magyar Himalaja és Sarkvidéki expediciok a XX. Szazad végén és a XXI. Szizad
elején eldadas- fotokidllitas Kozosségi Haiz Mezokovesd 2010.01.14.

Human erdéforrds gazdalkodds workshop III. alkalom Miskole, Széchenyi Ut 19.
2010.01.15.

MME Vezetdségi lilés Mezoko vesd, Abkarovits Jend tér 1. 2010.01.27.

Magyar Kultira Napja ,,Muzeumi Kultur Mozgd” néprajzi filmek vetitése Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei MUzeumi [gazgatosag és a Matyd Muzeum Mezékovesd 2010.01.21.
Magyar Kultira Napja ,,Matyofold,, cimili periodika megjelenésének 50. évforduldja
alkalmabol kiadott jubileumi kotet bemutatdja a Varosi Galéridban 2010. januar 22.
Szocialpolitikai Kerekasztal 2010 évre ko zfoglalkoztatasi terv 2010.01.26.

Civilek a Palyan civil érdekegyeztetés, érdekképviselet. B.A.Z. Megyei Szovetség Civil
Forum Miskolc, Selyemrét 1. szam 2010.01.27.

NCA palyazatokrol szold informacidés nap Miskole Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatal Konferencia Terme Miskolc Pet6fi it 1-3. szam 2010.01.28.

MATYO NEPMUVESZET Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti Jegyzékére torténd
jelolés Forum Mezoko vesd Polgarmesteri Hivatal ,,B” épiilet 2010.02.04.

Esély az Elethez adoméanyok iinnepélyes atadas Budapest Kevehiza it 19-21. szam
2010.02.05.

Alom és Rémalom cimii kutatds informaciés nap Szikra Alapitvany - Civil Hiz Miskolc,
Széchenyi ut 19. szdm 2010.02.09.

Az Iranytli Szocialis Szolgalat 2010-ben akkreditalt tovabbképzés Konferencia Miskolc,
Siité Janos ut 42. szam2010.02.11.

MEOSZ Elnokségi iilés Mozgasjavito Altalanos és Kozépiskola @j épiilete Budapest
Mexikoi ut 60. szam 2010.02.12.

Farsangi ,,Batyus” vidam klub délutan ,Egyiitt-Egymasért” Reuma klub Mezdkdvesd
Kozosségi H4z2010.02.17.

Konfliktuskezelés tréning I-11. alkalom Miskole, Széchenyi Gt 19. 2010.02.19.

Stressz kontroll tanfolyam Egyiitt Egymasért SM klub Eger, Frsek ut 11. szam
2010.02.22.

,Civil terep” terepgyakorlat koordindlasa a civil szektorban Regionalis Civil Kozpont
Alapitvany Miskolc, Rakoczi Gt 12. szam 2010.03 01.

Villamértekezlet az allami timogatas 2010. évre MEOSZ Ko6zpont Budapest, San Marco
ut 76. szam 2010.03.05.

Konferencia Ad6 — és Jarulékvaltozas Mérlegzaras Szombathely, Honvéd tér 2. szdm
2010.03.09.

A ,Szeretet Fénye” zenei jotékony eléadas Duna palota Szinhaz terme Budapest, Zrinyi tt
5.szam 2010.03.12.

SM kontroll, Stressz kontrol Mezokovesd 2010.03.13.

1848-49-es Forradalom ¢és Szabadsagharc 162. évforduldoja Mezokdvesd 2010.03.15.

VI. Kulturdlis Taldlkozo ¢és Kiallitds Széphalomban A Magyar Nyelv Muzeumaban
Satoraljagjhely-Sz¢phalom Kazinczy Gt 275. szam 2010.03.20.

Kikelet cimli tlizzomanc és pasztellkép kiallitas Potdné Bartok Annamaria munkai
Mezokdvesd 2010.03.26.
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Murvai Gyorgy A.FIAP Csiksomlyo, a zarandokhely id6szaki fotokiallitds Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Muzeumi Igazgatdosdg és a Matyd Muzeum Mezdokovesd
2010.03.25.

Javaslatok az 0 foglalkoztataspolitikara Konferencia MEOSZ Mozgasjavitd Ifjusagi és
Gyermek Ko6zpont Szinhazterme Budapest, Mexik6i ut 60. szam 2010.03.26.

Jatari Indian Népmiivészeti Egyesiilet Tavasz kdszontd koncert Mezokdvesd Szent Laszlo
tér 24. szam 2010.03.28.

»Bgészségligyi és Szocialis Mithely” Szikra alapitvany- Civil Haz Miskole, Széchenyi ut
19. szam 2010.04.01.

A ,Koltészet Napja” Konyvtar Felndtt részleg Mezokovesd, Madach ut 1. szim
2010.04.07.

Nemzeti Civil Konferencia Europa-haz Készeg 2010.04.08.

TisztGjitd  Kozgytlés ,Jovonkért” Mozgaskorlatozottak és  Fogyatékkal —Elék
Erdek védelmi K6zhaszni Egyesiilet Tallya, Kozosségi Haz 2010.04.10.

Kozgylles Mozgaskorlatozottak Heves Varos és Vonziskorzete Egyesiilet Miivel6dési
Kozpont Heves 2010.04.16.

Kozgyllés Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilet Doci Miivelddési Haz Doc,
Alkotmany Ut 21. szam 2010.04.17.

Civil Expo Fiizesabony Sportcsarnok Szabadsag 0t 2010.04.17.

Mezokovesdi Civil Szovetség Egyesiilet Iroda 4s Klubhelyiség atadds Mezokovesd,
Kozosségi H4z2010.04.23.

Ertékesek vagyunk? Kibdvitett Kommunikacios tréning civilszervezeteknek Mezokovesd,
Kozosségi Haz 2010.04.28-2010.05.21-ig

VI. Abilimpia Kazinczy Ferenc Altalinos Iskola Satoraljatjhely, Deak at 14. szam
2010.04.24.

Kiildottkozgytilés Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilet Civil szinhazterem Ozd
2010.04.30.

MEOSZ Elnokségi iilés MEOSZ Oktaté terem Budapest, San Marco Gt 76. szam
2010.04.30.

A Tiszagyvarosi JABIL szerepvallalisa a helyi szervezetek ¢életében Kerekasztal
beszélgetés Tiszaujvaros, Huszar Andor ut 1. szam 2010.05.05.

SM klub nap Klubmiikodéssel kapcsolatos javaslatok Gyongyds, Toronyhaz Parkolo
2010.05.06.

Kozgyllés Mozgassériiltek ¢s Barataik Miskolc Varosi Egyesiilet II. Rakoczi Ferenc
megyei Konyvtar Miskolc 2010.04.29.

»Hallo Még Itt Vagyok B-A-Z Megyei Nyugdijas Klubok kulturalis talalkozdja
Mezokovesd, Kozosségi Haiz2010.05.07.

Jdétoltés-Hol, hogyan a legjobb és a legokosabb??” TAMOP 5.2.5 zar6 konferencia
Ko6zosségi Haz Mezokovesd, Szent Laszlo tér 24. szam 2010.05.13.

A MezOkovesdi Szinészeti Egyesiilet és a gyongydsi Mozaik Szinkér TARTUFFE 2
felvonasos eldadasa Mezokovesd Kozosségi Haz2010.05.14.

Hagyomanyok és Fejlesztések X. Orszagos Szakszolgalati Konferencia Lillafiired, Hotel
Palota 2010.05.18.19-20.

KULONLEGES (nem fogyatékossaggal, de testi vagy lekki problémakkal ¢10)
GYEREK EKROL konferencia MEOSZ Budapest, San Marco ut 76. szam 2010.05.19-20.
NCA palyazatok elszamolasardl szolo informaciés nap ITC kereskedelmi Kozpont-
Kamara terem Miskolc, Mindszent tér 1. szam 2010.05.19.

Civil Halozatok Konferencia Hotel Panndnia Miskolc, Kossuth it 6. szam 2010.05.20.
Kiildottkozgytilés Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Hotel Lukacs
Konferencia terem Kazincbarcika, Matyas kiraly at 50. szam 2010.05.21.

Kozgyiiles Mozgaskorlatozottak BAZ Megyei Egyesiilet II. Rékodczi Ferenc Megyei
Konyvtar Miskolc, Gorgey Artar Ut 11. szam 2010. majus 21.
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Magyar Hés6k Emlékiinnepe rendezvény Mezdkdvesd Varos Onkormanyzata Jézus Szive
templomtol a vilaghadborus emlékmiiho z faklyas felvonulas 2010.05.29.

Eliink és Alkotunk 2. SM Vilagnap Rubin Wellness és Konferencia Hotel Budapest,
Dayka Gabor 1t 3. szam 2010.05.29.

Regionalis és Megyei Civil Konferencia Helydrségi Miivelodési Kozpont Eger, Kossuth
ut 12. szam2010.05.29.

Beszamolo ¢s Tisztwjitd Kiildottkdzgytilés Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén —
Térségi Egyesiilet Hotel Dorog konferenciaterem Sarospatak, Rékoéczi Ut 58. szam
2010.05.29.

A Szpkoruak Hagyomanydérzé6 Nyugdijas Klub avatdo iinnepség MezOnagymihaly,
Kossuth ut 95. szam 2010.05.29.

Regiondlis Esélyegyenloségi Nap Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilet Esély
Centrum 2010.05.29.

Szakmakozi Megbeszélés Mezokovesdi Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Mezokovesd Polgarmesteri Hivatal ,,B” éptilet 2010.06.02.

Talas-Tamassy Tamas ,,Vizit éjes €jjel” konyvbemutatd Varosi Konyvtar Mezokovesd,
Madach ut 1. szam 2010.06.04.

IV. Orszagos Nyugdijas Sportnap Ozd, Arpad Vezér tt 29. szam 2010.06.05.
Hagyomany6rz6k — a Népmiivészet Mesterei Matyofoldon Kidllitds megnyitd6 Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Muzeumi Igazgatdosdg és a Matyd Muzeum Mezdokovesd
2010.06.19.

Nagykorosi ifjusagi Napok 2010.06.21-23-ig

Muzeumi Ejszakak Matyd Népmiivészeti Egyesiilet Mezokovesd 2010.06.19.
Szakmairendezvény Danubius Hotel Budapest, Karpat ut 62-64. szam 2010.06.24.
Matyas Kirdly Reneszansz Hétvége Mezokdvesd Varosi Sportcsarnok 2010.06.26-27.
XXIV. Turul Kupa Mozgiskorlatozottak Orszagos Autds Ugyességi Verseny Tatabanya
2010.07.03.

A ,Szervezeti kompetencia fejlesztés a B-A-Z megyei civilszervezetek korében” TAMOP
553 Vezet61 kompetencia fejlesztés a civilszervezetek vezetdi részeére Miskolc, Széchenyi
ut 19. szam2010.07.20-22-ig

VIII. Nemzetkozi Fogyatékkal El3 Emberek Hete Szeged, Veresics it 17/b. szam
2010.07.221-25-ig

»Miskolc Open 2010 nemzetkdzi kerekes székes teniszbajnoksag. Miskole 2010.07.23-
25-ig

Csorsz Nap — Arokté Dr Mészaros Kalman Altalanos Iskola 2010.08.06-07-ig

Falu Nap Borsodivanka 2010.08.14.

Allamalapité Szent Istvan Kiralyunk tiszteletére rendezett véarosi iinnepség Mezokovesd,
Varosi Sportcsarnok 2010.08.20.

Abilimpia Kirdlyhelmec — Gimndzium 2010.08.27.

Klubnap Apc Létéren 2010.08.27.

Berek flird6i Orszagos Nyugdijas Klubtalalkoz6 2010.08.27-28-29.

,Onkéntes menedzsment a civilszervezetek korében” Miskole, Széchenyi Ut 19. szam
2010.08.30.

»A Trianoni diktatum torténete ¢és kovetkezményei” Mezokovesd, Szent Laszld
Gimnazium és K6zgazdasagi Szakkozépiskola diszterme 2010.09.04.

Egyenld Esélyek Napja Magyar Vasuttorténeti Park Budapest, Tatai Ut 95. szam
2010.09.05.

Sorstarsi Tanacsadd Képzés MEOSZ Budapest, San Marco ut 76. szam 2010.09.08.
Informécios Nap Mezokdvesd, Abkarovits Jend tér 1. szdm 2010.09.03.

Informaciés Nap Ormosbanya, Petofi tér 1. szam 2010.09.14.

Esélyegyenloségi Nap Kazincbarcika, Akacfa ut 1. szam 2010.09.18.

MEOSZ Elndkségi iilés MEOSZ Kzpont Budapest 2010.09.18.
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Magyar SM Tarsasag Kiildottkozgytilés Berek fiirdd, Berek tér 19. szam 2010.09.18.
Kulturalis Orokség Napja 2010 Mezoko vesd Zsory Fiirds 2010.09.18.
Projekt informacids — zar6 talalkozo Miskole, Széchenyi ut 3-9. szam 2010.09.23.

TAMOP 5.5.3 Projekt Talalkozo Hotel Pannonia Miskolc, Kossuth Gt 2. szam 2010.09.27.
Sorstarsi Tanadcsadd Képzés MEOSZ Budapest, San Marco ut 76. szdm 2010.09.27-10.01-
19
Vidampark Nyilt Nap Budapest 2010.10.14.

Workshop Civil Szervezetek Segitése Erdekében Sziget Panzié Taksony 2010.10.18-21-ig

1956-0s Forradalom ¢s Szabadsagharc 54. évforduloja Mezokdvesd 2010.10.23.
Hatarokon ativelo egészségvédelem KozEp- Eurdpaban Konferencia Szombathely, Honvéd
ut2. szam2010.10.25.

Rendkiviili Kiildott Kozgytilés napirendje Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyestilet
Mezokovesd, Szent Laszlo tér 18. szam 2010.10.26.
Heine Medin Talilkozo Hotel Dam BALATON MARIA fiird6 2010.11.05.

Magyar Reumabetegek Egyesiilete K6zgytilés Budapest, Urdmi 1t 56. szam 2010.11.10.
Tamogatd Szolgalat 5 éves évforduldja Szivarvany Szocidlis, Gyermekjoléti és
Egészségligyi Intézmény Hatvan, Kossuth ut 3. szam 2010.11.11.

»Bgylitt-Egymasért” Reuma Klub kirdndulas Gelej Sajt Kft. 2010.11.13.

SM Klubnap Mez6kdvesd, Abkarovits Jend tér 1. szam2010.11.25.

A Mezdnagymihalyi Hagyoméany6rzd Asszonykorus megalakulds 25. évforduldja
Mezonagymihaly 2010.11.27.

Adventi Gyertyagyujtas Mezokovesd Fotér 2010.11 28-2010.12.05-12-19.
Mozgaskorlatozottak Heves varos és Vonzaskorzetének Egyesiilet Szeretet Unnepe
Miuvelodési Haz Heves, Szerelem Alfréd ut 28. szam 2010.12.03.

Jovénkért” Mozgaskorlatozottak és Fogyatékkal E16 Erdekvédelmi Kozhasznt Egyesiilet
Tallya, Abatjszantd, Mad csoportok szervezésében Evziré rendezvény 2010.12.04.
Tamogatd szolgalatok Orszagos Szakmai Konferencia Budapest, Ecseri ut 1-3. szam

2010.12.10.

MEOSZ EIndkség Karacsonyi lilése Budapest, San Marco ut 76. szam 2010.12.17.
Evértékeld Varosi Unnepség Varosi Galéria Diszterme Mezokovesd 2010.12.30.
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1. szamu melléklet

Ertelmezések

Lakascélu, akadalymentesitési tamogatas: Azok a mozgasukban korldtozottak
igényelhetik a tdmogatast, akik a lakasukat, vagy kozvetlen életteriiket nem, vagy csak
nehezen tudjak hasznalni. Ez a timogatds nem alanyi jogon jar6 szocidlis juttatds, hanem
rehabiliticios célokat szolgdlo koltség kiegészités. Csak mozgaskorlatozottsaggal
(mozgasszervi megbetegedés) Osszefliggd épitészeti megoldasokra, viz és gazbevezetésre
adhato, abban az esetben, ha minden feltételnek megfelel a kérelmezd. A tdmogatast minden
érintett élete folyaman, csak egyszer veheti igénybe, kivéve, ha az els¢ alkalommal
tulajdonosként nem a maximum 0Gsszeget kapta és mas megoldasok valtak sziikségessé. Ez
esetben a maximumtdmogatds és a kapott tdmogatas kozotti kiilonbozet igényelheto.
Tamogatas mértéke: Uj hiz épitése (Gjonnan épitett hiz vasarlasa) esetén max: 250.000-Ft a
timogatds mértéke, abban az esetben, ha a miszaki dokumentaci6 tartalmazza az
akadalymentesitéssel kapcsolatos plusz munkak tételeit. 150.000-Ft -ig kaphat timogatast, az
a kérelmezo, aki tulajdonos, résztulajdonos, haszonélvezd, f6bérld; 6zvegyi, vagy hasznaldi
joga van a tulajdoni lapon bejegyezve, vagy kozeli hozzatartozo cimén hasznalja az ingatlant.
Kozeli hozzitartozénak mindsiil: a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és neveltgyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziilé, valamint a
testvér; hozzatartozd tovabba: az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastirsa, a jegyes, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa.

Nem kérheté a tamogatas: zartkertre, ha azon nincs vagy nem az van feltiintetve hogy: jelolt
miivelési 4gbol kivett lakohaz udvar, - felgjitasra, - tatarozasra, - elkészitett munkéra, - nem
az allapottal Osszefliggd megoldasokra, - ha a kérelmezd nevére sz0ldo végrehajtas vagy
arverés van kitlizve a hazra, vagy lakasra, - albérletre, - nyaralora, - hétvégi hazra, vagy ha
tobb tulajdonostars esetén valaki nem jarul hozza a munkalatokhoz. Nem tamogathaté olyan
kérelem mely épitészetileg nem megoldhatd. Mindezek, ha utdbb, vagy kdrnyezettanulmany
alkalmaval deriilnek ki, a bekeriilési koltséget nem tudjuk megtériteni! Epitteté mindig a
kérelmezd legyen, kivétel a gondnokolt, a kiskort, vagy iddskorbol adodo tigyintézési
nehézség esetén. Egy ingatlanra akkor vehet6 igénybe jbol tdmogatas, ha a masik kérelmez6
allapota (mozgasszervileg), mas tipusu akaddlymentesitést igényel, és az nem eredményez
értéknovelést. ( pl: gaz bevezetés.) Epittetd mindig a kérelmez6 legyen, kivétel a gondnokolt,
a kiskoru, vagy idéskorbdl adodo tligyintézeési nehézség esetén. Egy ingatlanra akkor vehetd
igénybe Ujbol tAmogatds, ha a masik kérelmezd allapota (mozgasszervileg), mas tipust
akadalymentesitést igényel, és az nem eredményez értéknovelést. ( pl: gdz bevezetés.)
Hogyan kell elkezdeni? Levélben vagy személyesen fel kell keresni, a helyi szervezetet,
vagy LAT iigyintézéssel megbizott egyesiiletet, ahol kérelemben jelezheti az igényét, illetve
felvilagositast kaphat az igénylés folyamatarol. A kérelemnek tartalmazni kell: - az adatait,
- pontos cimét, elérhetdségét (telefonszam is) - betegségének leirasat, - mi az, amit nem tud
hasznalni, - mit szeretne valtoztatni. A kérelem, egyben nyilatkozat is arr6l, hogy kapott-e
ilyen tdimogatast, korabban. Ezeknek, az adatoknak a pontos Kkitéltése nagyon fontos a
késobbi gyors iigyintézés szempontjabél. Ezt kovetden a LAT iigyintézok a helyszinen
eldbirdlatot végeznek, mely soran tudatjak a kérelmezdvel a lehetdségeit, illetve mérlegelik az
akadalymentesités sziikségszeriiségét.

"Telefonnal a Raszorultakért" Alapitvany palyazata:  Szikséges hozza: -
palyazati adatlap, melyet tagegyesiilete alairasaval és pecsétjével lat el és postdzza a MEOSZ
cimére 1032 Budapest, San Marco u. 76. A boritékra kérem feltétlen irja ra: "telefonpalyazat"
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Stéger Krisztina részére - jovedelemigazolasok - orvosi igazolas utols6 harom havi
telefonszamla. Fénymasolatndl a szdmla mindkét oldala sziikséges!!! Jovedelem hatarok:
Egyediil all6 esetén: max. 85. 000. - Ft/ {6 / h6 Csaladban €16 esetén: max. 68. 000. - Ft/ 6 /
ho Jovedelemigazolds minden egyiitt ¢l csalddtagoktol sziikséges. Munkanélkiiliektdl
szikkséges a munkaiigyi kdzpont / dnkormanyzat / igazolasa akkor is ha ellditisban nem
részesiil. Gyermekektdl 16 éves kor felett iskolalatogatasi igazolds. A fogyatékossagi
tamogatas osszege a jovedelembe nem szamit bele! Megfelelé orvosi igazolasok: -OOSZI
hatdrozat a 100%-o0s rokkantsagrol, vagy a fogyatékossagi tdmogatasrol sz0l6 hatarozat.
Gyermek vagy 70 éven feliili palyazo esetén, ha nincs leszdzalékolva, de sulyos mozgassériilt,
akkor a kozlekedési timogatashoz kiallitott haziorvosi szakvélemény u.n. "7 pontos" igazolas
is megfeleld, ha abbdl egyértelmii a mozgisfogyatékossag sulyossiga / kerekes szék,
jarokeret, manko / Beszélgetési dijnal utolsé harom havi telefonszamla, melybdl kitilinik, a
befizetések rendszeressége €s hogy milyen dijcsomagra fizet eld. Fénymdasolat esetén a
szamla mindkét oldala sziikséges!!! Kontroll kartyas eléfizetoknél T-Home eldfizetdi
szerz0dés és névre sz010 AFA-s szamla a kartya vasarlasarol. A palyazatot a mellékleteivel
egyiitt a megyei tagegyesiiletnél kell leadni. Palyazni az igénylok nagy szamara valo
tekintettel két évente lehet. Minden igazolas fénymasolatban is megfeleld, de a kitoltott
adatlapbol eredeti sziikséges az alairasok miatt.

Sulyos fogyatékos személy: Mi a fogyatékossagi timogatas? Havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatias a sulyosan fogyatékos személy részére. A tdmogatds célja, hogy - a
stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbol eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Ki kaphat
fogyatékossagi tamogatast? aki betoltotte 18. életévét, sulyos latasi fogyatékos, sulyos
hallasi fogyatékos, sulyos értelmi fogyatékos, sulyos mozgasszervi fogyatékos, vagy sulyos
halmozottan fogyatékos. és allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabbd 6nalld
¢letvitelre nem képes vagy masok dallandd segitségére szorul Ki sziamit sulyosan
fogyatékosnak? Silyos latasi fogyatékos: Aki kizirdlag tapinto-halld életmod folytatdsara
képes (Akinek latoképessége teljesen hidnyzik. vagy aliglatd, és latasa segédeszkozzel vagy
miitéti uton nem javithato.) Sulyos hallasi fogyatékos: Aki a beszédének hallas Utjan torténd
megertésére ¢s spontan elsajatitasara segédeszkdzzel sem képes ¢€s hallaskarosodésa miatt a
hangzo beszéd érthetd ejtése elmarad. Silyos értelmi fogyatékos: Akinek értelmi
akadalyoztatasa kozépsulyos vagy annal nagyobb mértéki, I1Q-ja 50 alatt van.
(Fogyatékossaga genetikai, illetdleg magzati kdrosodas vagy sziilési trauma kovetkeztében,
tovabba tizenegyedik életévét megeldzden bekovetkezd sulyos betegség miatt alakult ki.)
Sulyos mozgasszervi fogyatékos: Akinek a helyvaltoztatashoz (kiilon jogszabalyban
meghatarozott) segédeszkoz allando ¢€s sziikségszerli hasznalatara van sziiksége, vagy agyhoz
kotott személy, akia segédeszkdz haszndlatara dllapota vagy allapotrosszabbodédsa miatt nem
képes. Sulyos halmozottan fogyatékos: Akinek a sulyos fogyatékossagok koziil legalabb két
fogyatékossaga van ¢€s allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nalld életvitelre
nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

Méltanyossagi nyugdij emelés: Kivételes (méltanyossagi) nyugdijemelés Ki kérhet
kivételes nyugdij-emelést? Kizardlag a nyugellatasban részesiilé személy. Kivételes emelés
engedélyezheté annak - a korhatart elért 6regségi nyugellatisban részesiilé vagy - rokkant
személynek, illetve - arvanak, tovabba - a fogyatékkal €16, illetve tartdsan beteg vagy legalabb
két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gondoskodd 6zvegynek, akinek nyugellatisa €s
rendszeres pénzelldtdsanak egyiittes havi 0sszege nem haladja meg a 65.000 forintot. A
kivételes nyugdijemelés engedélyezése szempontjabdl tarsadalombiztositasi nyugellatasnak
kell tekinteni a - banyasznyugdijat, - az egyes miivészeti tevékenységet folytatok Oregségi
nyugdijat, - a szolgalati nyugdijat, - a mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékokat is, de csak
akkor, ha az emlitett ellatasban részesiilé személy a red irdnyad6 Sregségi nyugdijkorhatart
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mar elérte. Milyen tovabbi feltételek fennallisa estén engedélyezheté6 a Kkivételes
nyugdijemelés? Akkor, - ha a folyositott nyugellatas és mas rendszeres pénzellatas egyiittes
havi 6sszege nem haladja meg a 65.000 forintot és - a nyugellatds megallapitisa, tovabba a
korabbi méltdnyossagi nyugdijemelés idépontja ota 3 év eltelt. Kinek nem allapithat6 meg
méltanyossagi nyugdijemelés? Annak a személynek, aki eldzetes letartoztatdsban van,
szabadsagvesztés Dblintetését tolti, szocidlis intézményben vagy javitdintézetben van
elhelyezve. Melyek az elbiralas szempontjai? A kivételes nyugdijemelés engedélyezésénél
eldnyben kell részesiteni - férfiak esetében a 35 évnél, - ndk esetében a 30 évnél tobb
szolgdlati idovel rendelkezd személyt, vagy - a 70 éven feliili személyt, vagy - az L. illetéleg
II. rokkantsagi csoportba tartozo személyt, tovabba - azt a személyt, aki kivételes nyugellatas-
emelésben korabban nem részesiilt. Milyen dsszegii emelés engedélyezhet6? A kivételes
nyugdijemelés 6sszege nem haladhatja meg az 6regségi teljes nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-4t, de nem lehet kevesebb annak 10%-4nal (2.850-7.125 forint). Az emelés
Loeépil” a nyugellatds Osszegébe, a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelése soran a
nyugellatassal esik egy tekintet ald. A nyugellatas alapulvételével szamitott esetleges egyéb
juttatasokat is az ilyen modon megndvelt 6sszegbdl kell meghatarozni. Hol terjeszthet eld a
kérelem? A Kivételes nyugdijemelés engedélyezésére kizarolag az érintett személy
kérelmealapjan keriilhet sor. Az igénylések benyuljtasa az erre a célra rendszeresitett
SKérelem-Adatlap” nyomtatvanyon torténik. Az adatlapot pontosan kitdltve, aldirva az
igényld lakhelye szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatdosaghoz kell benyujtani.
A nyomtatvany az lgyfelszolgalati iroddkban szerezhetd be, illetve letoltheté az ONYF
honlapjarol (www.onyfhu). A kérelem elektronikus uton is eldterjeszthetd. A kérelem
elbiraldsa sordn kiemelt figyelmet forditanak kiilonosen azokra a koriilményekre, amelyek
veszélyeztetik, illetdleg befolyasoljak a kérelmezd megélhetését vagy aranytalanul sulyos
terhet jelentenek (mint pl.: tartds betegség, megndvekedett gyogyszer és lakasfenntartasi
koltségek, a hazastars halala, tartdsra koteles és képes hozzatartozo hidnya stb.). Felhivjuk a
figyelmet arra, hogy az igényelbirald szerv indokolt esetben vizsgalhatja, hogy a ko6zolt
adatok a valésagnak megfelelnek-e, sziikség esetén a kérelmez6t hidnypotlasra is
felszolithatja. A dontésrdl a kérelmezot frasban értesitik. A méltanyossagi jogkorben hozott
dontéssel szemben nincs helye fellebbezésnek.

1. Munkabérek, illetmé nyek (minimalbér, garantalt bé rminimum)

337/2010. (XII. 27.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér

Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimalbér Korm. rend. 2. § (1) bek. 78.000 17.950 3.590 449
Garantdlt bérminimum* Korm. rend. 2. § (2) bek. 94.000 21.650 4.330 541

* A garantalt bérminimum a legalabb ko zépfoku iskolai végzettséget, ko zépfokll szakképzettséget igényl6 munkak6rben foglalkoztat ott
munkavallalot illeti meg (Komn. rend. 2. § (2) bek). A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kozszolgalati, kozalkalmazotti,
kormanytisztviseldi jogviszonyban allokra iskiterjed. A Korményrendelet altal meghatérozott személyi alapbér kotelezd legkisebb
Osszegét a Ktv., Ktjv., illetve a Kjt. alapjan megallapitott illetményeknek is el kell émiilik (Komm. rend. 3. § (2) bek.).

Koztisztviselok illetményalapja 2010. CLXLX. tv. (Kéltségvetési tv.) 59. § (1) 38.650,-Ft
1992. évi XXIII tv. (Ktv.) 43.§ (1) bek.

Kormadnytisztvisel 6k illetményalapja 2010. CLXLX. tv. (Kéltségvetési tv.) 59. § 38.650,-Ft
(2) 2010. LVIIL tv. (Ktjv.) 18. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2010. CLXIX. tv. 20.000,- Ft
(Kéltségvetési tv,) 60. § (1) bek. c) pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biroi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 356.000,-Ft
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2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.,) 61. § (1) —(2) bek.
1997. évi LXVIL tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési 3.000,-Ft/ 6ra
tv.) 61.§ (3) — (4) bek.— 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XI. tv. 131.

S (2) bek.

A neveld sziildi dij legalacsonyabb dsszege —gyermekenként, fiatal 15.000,-Ft/ho

felndttenként 2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 62. § (1) bek. — 1997. évi
XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatdsos neveld sziildi dij legalacsonyabb dsszege 2010. CLXIX. tv. 135.000,-Ft/hé
(Koltségvetésitv,) 62. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

2. A 2010. december 31-ét kive toe n megallapitott nyugdijak, nyugdijsze rii ellatas ok

Oregségi nyugdij legkisebb osszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Rokkantsagi nyugdij II1. rokkantsagi csop ortban 28.500,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 23. § 11. rokkantsagi csoportban 29.800,-Ft
I. rokkantsagi csop ortban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsdgi nyugdi) III. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 28. § 11. rokkantsagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantsagi csop ortban 31.000,-Ft
Arvaellatas legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas as az ozvegyi nyugellatas egyiittfolyositasi osszeghatdra 72.820,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
Rokkantsagi jaradék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.§ (3) a.) pont 33.330,-Ft
Rendszeres szocidlis jaradék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.§ (3) b.) pont 27.000,-Ft
Hazastarsi potlék és az ahhoz jaro kiegészités egyiittes o sszege 351/2007. (XII. 23.) 20.410,-Ft

Korm. rend. 2. §, 72/2008 (IV. 3.) Korm. rend. 1. § (4) d) pont, 242/2008 (X.1.) Korm.
rend. 1§ (4) d) pont

Hazastars utan jaro jovedelempotlék 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. §; 72/2008 (1V. 14.160,-Ft
3.) Korm. rend. 1. § (4) e) pont, 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 1§ (4) e) pont
Egészségkdrosodasi jaradék maximdlis osszege 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 1§ (2) b) 85.500,-Ft
pont
Vakok személyi jaradéka 242/2008 Korm. rend. 1§ (3) bek. 15.360,-Ft
Rehabilitacios jaradék minimalis dsszege: a (I11. csoportu) rokkantsagi nyugdij 34.200,-Ft
legkisebb Osszegének 120%-a 2007. &vi LXXXIV. tv. 4. §
3. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulé k 5.100,- Ft/ho (170,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. §(2) bek.]

4. Adésavok, adoke dvezmé nyek

Adésavok 1995. évi CXVII torvény Az e tdrvény hatdlya ala tartozd jovedelemutan az ado
(Szja.tv.) 8. § mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az adoalap
16 szazaléka

Adéalap kedvezmény Szja. tv. 27/A-B.§ | A bruttésitott 6sszevont adéalap — az adéeldleg, illetve az
ado kifizetésekor —
- egy ¢s két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
- legalabb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 206.250,- Ft-tal cs6kkenthetd.

Addjoéviiras Szja. tv. 33. § az adoévben megszerzett bér és az arra tekintettel
megallapitott adoalap-kiegészités egyiittes dsszegének 16
szazaléka,

legfeljebb jogosultsagi honaponként 12 100 forint,
Azadojovairas évi 3.960.000,- Ft 6sszes bevallott jovedelemig
jar, de 2.750.000,- Ft feletti éves jovedelemesetén a levonhatd
adojovairas Osszegét csokkentenikell a 2.750.000,- Ft feletti
rész 12%-aval. A csokkentett 6sszegii adojovairast —
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amennyiben az adéeldlegnél adojovairast nem kért aziigyfél -
az adobevallaskor érvényesitheti, és a bevallas alapjan
igényelheti vissza a kiilonbozetet.

A 3.960.000,- Ft-ot meghalado éves jovedelem esetén az
adéjovairas ,elfogy”, igénybevételére lehetdség nincs.

Kedvezményes adozdsu természetbeni

Juttatdasok

[1995. évi CXVIL torvény (Szja. tv.) 70.

7

Az adé mértéke: 16% (alapja a kiadott

juttatas értékének 1,19 szerese,)

- internethasznalat havi 5000,- forintig,
- Udiilési csekk: 78.000,- Ft/év
Meleg, ill. hideg étkeztetés (ideértve az erre jogositod utalvanyt
is):
18.000,- Ft/ho
Iskolakezdésitamogatas: 23.400,- Ft/év
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzajarulas 39.000,- Ft/hé
Onkéntes kdlcsonds egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltatoi hozzajarulas 23.400,- Ft/hé
Széchenyi Pihend Kartya: 300.000 Ft/év

Csekélyértékii ajandék: 3x7.800,- Ft. Evente harom
alkalommal adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan fizetett
16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasigi Gstermelonek az e
tevékenységbdl szarmazd Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend6 jovedelme
[1991.evilV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
és 1995. évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,-Ft

5. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatas ok

Terhességi gyermekdgyi segély
(GYAS) 1997. évi LXXXIIL. tv.
(Eb. tv.) 42. §

A naptéri napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozdsi dij (GYED)
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimalis bér kétszeresének 70 %-a: 109.200,-Ft

Tappénz 1997. évi LXXXIIL. tv. (ED.

tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi id6
esetében)

A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a
fekvObeteg- gy 6gy intézeti ellatas esetén)

Egy napra jar6 dsszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan
érvényes minimalbér 400 szazalékanak, a biztositasi jogviszony megsziinését
kovetben (passziv jogon 30 napig) a minimalisbér 150 szazalékéanak harmincad
részét.

Csalédi poték (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst,) 11. §
(1) bek.

Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/hé

Egy gyermeket neveld egyediilallé esetén 13.700,-Ft/hé

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé

Két gyermeket nevel6 egyediilallo esetén

gy ermekenk ént 14.800,-Ft/ho

Haérom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gy ermekenk ént 16.000,-Ft/h6

Harom vagy tobb gy ermeket neveld egyediilallo

esetén gy ermekenk ént 17.000,-Ft/hé

Tartosan beteg, illetve stly osan fogy atékos

gy ermeket neveld csalad esetén gy ermekenként 23.300,-Ft/ho

Tart6san beteg, illetve stily osan fogy atékos

gyermeket nevel egyediilallo esetén gyermekenként 25.900,-Ft/ho

Nagykort fogyatékos esetén 20.300,-Ft/ho

Intézményben elhelyezett gy ermek esetén 14.800,-Ft/h6

Anyasdgi tamogatds 1998. évi
LXXXIV. tv. (Cst) 31. §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kovetd 180 napon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason (Cst. 29. és

32.§).
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Gyermekgondozasi segély (GYES)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §

(1)-(2) bek.

vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
2 ikergy ermek esetén az dregségi ny ugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/ho), 3
Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4 Ikergy ermek esetén 400%-a
(114.000,-Ft/ho), 5 ikergy ermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),

6 ikergy ermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének
végéig, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig

28.500,-Ft/ho

Gyermeknevelési tamogatdis (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst,) 26. §(1)

bek.

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a
legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

28.500,-Ft/ho

6. Szocialis ellatasok

Rendsze res
szocialis segély
(RSZS) 1993. évi
1. tv. (Szoc.tv.)
37.§ (4) bek.
63/2006. (111.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Jogosult

Havi osszege

Az az aktiv kortak ellataséara jogosult személy, akiaz
ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) az 55. életévét betdltotte, vagy

¢) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel - feltéve,
hogy acsaladban ¢l6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban, gy ermek gondozasi
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjak
biztositani, vagy

d) atelepiilési onkormanyzat rendeletében foglalt
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a csaladi
jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja
havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de nem
haladchatja mega teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallald részére megallapitott személyi
alapbér mindenkori kotelezo legkisebb 6sszegének
(78.000,-Ft) személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegét. A csaladi
jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeiheztartozo aranyszamok
Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszege 90%-anak szorzataval.
Maximum 6sszege: 60.600,- Ft

Bérpotl 6 juttatas
(BPJ)

1993. évilll. tv.
(Szoc.tv.) 35.§

Jogosul t

Havi osszege

Bérpotlo juttatasra jogosult az a személy, akmek az
aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagat
megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-re jogosult (a
fent hivatkozottak szerint)

A berpotlo juttatas havi 0sszege az dregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb 6sszege 28.500,- Ft/ho

Idoskoruak
jaradéka

1993. évilll. .
(Szoc. tv,) 32/B § és
32/C§

Jogosult

Havi Gsszege

a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi
jovedelme nem haladja megaz 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 80%-at,

a)

az Oregségi nyugdij minimum 80%-a: 22.800,-
Ft/hé

az egyedulallo, a rea iranyado nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja megaz 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 95%-at,

b)

az Oregségi nyugdij minimum 95%-a:
27.075,-Ftho

az egyedilallo, 75. életévét betoltott személy, akinek
havi jovedelme nem haladja megaz dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 130%-4t.

c)

az Oregségi nyugdij mimimum 130%-a:
37.050,-Ft

Jovedelemmel ren delkezé jogosult esetén az idoskoriak jaradékanak havi dsszege a fentiek szerint jaro
oOsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legal 4bb 1.000,- Ft.

Apolasi dij

2010. évi CLXIX.

tv. (Koltségvetési tv.)
62.§ (8) bek. és
1993. évilll. w.
(Szoc. tv,) 44. §

Jogosul t

Havi osszeg

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzétartozd [Ptk. 685. § b) pontja], ha alland6 és
tartos gondozasra szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §)

A stlyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
alatti személy gondozasa esetén a Koltségvetési tv-
ben meghatarozott alapdsszeg 100 %-a: 29.500,-Ft

A fokozott apolast igényl6 silyosan fogyatékos
személy gondozasa, dpolasa esetén a Koltségvetési
tv-ben meghatarozott alapdsszeg 130 %-a: 38.350,-
Ft

A 18. életévét betdltott tartdsan beteg személy
apolasa esetén legalabb a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alapdsszeg 80 %-a:

23.600,-Ft
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Gépjarmiiado mozgaskorlatozott személyeknek

A gépjarmiiadoban figyelemmel az Alkotmanybirésag dontésére, a visszaé¢lések korlatozasa
¢s a Dbevétel-csokkenés elkeriilése  érdekében  korlatozottd  valikk a  sulyos
mozgaskorlatozottakat megilletd gépjdrmi-adémentesség. 2007. janudr 1-jét61 a stlyos
mozgaskorlatozott személy, a sulyos mozgaskorlatozott kiskort, a cselekvoképességet
korlatoz6 (kizard) gondnoksdg alatt 4ll6 stlyos mozgaskorlatozott nagykorti személyt
rendszeresen szallitd, vele kozos haztartasban €16 sziildje, neveldsziiléje, mostoha- vagy
orokbefogadd sziildje — tulajdondban lévo 1 személygépkocsi mentes az ado alol. Azonban,
ha a fenti feltétel fennall, az addalany akkor is csak abban az esetben mentesiil az ado
megfizetése alol, ha gépjarmiivének teljesitménye nem ériel 100 kilowattot, tovabba az nem
személytaxiként lizemel 2011. janudr 1-jét6l az ilizembentartd is (nemcsak a tulajdonos)
mentesiil a gépjarmiiadéd aldl, ha 6 a sulyos mozgaskorlatozott, vagyis a mozgaskorlatozott
személyt szallito gépjarmire igényelhetd addkedvezmény. Ugyanezen iddponttdol az
adomentesség 12.000,- Ft 0sszeghatarig jar, aze f0lotti 6sszeget meg kell fizetni. Hivatkozas:
1991. évi LXXXII. Torvény a gépjarmiiadorol

Csaladi adokedvezmény, tajékoztato

A gyermeket nevelé munkavallaloknak minél elobb nyilatkozatot kell tenniiik munkaltatojuk
felée annak érdekében, hogy az vj csaladi adozas elonyeit élvezhessék, és a csaladi
adokedvezményt megkaphassak. Lehetoleg legkésobb 2011. januar 20-ig tegyék meg e
nyilatkozataikat. A nyilatkozattétel a maganszemély lehetésége, azonban az ehhez sziikséges
tajékoztatast a munkaltatonak kell megadnia. Ha azonban valaki elmulasztia a
nyilatkozattételt, késébb is érvényesitheti a csaladi kedvezményt. Amennyiben a
maganszemély mar év kozben (az adoelblegek levondsakor) szeretné igénybe venni a csaladi
kedvezményt, akkor annak érvényesitéséhez egy adoeloleg-nyilatkozatot kell benyujtania a
munkaltatdjanak. A link, ahonnan letoltheto lentebb és csatoltam is ezeket a dokumentumokat.
Ha a csaladi kedvezményre ugyanazon gyermek utdn tobb maganszemély jogosult, akkor a
nyilatkozatot kozosen kell megtenniik. Ebben az esetben a nyilatkozatot mindkét
maganszemély munkaltatjanak ala kell irnia.

A nyilatkozat barmilyen irasos formaban megteheto, ugyanakkor segitségképpen és
iranymutatasként a Nemzeti Ado és Vamhivatal (volt APEH) elkészitette az alkalmazhato
adoeldleg nyilatkozat mintdkat. A nyilatkozat minta tartalmaz egy részletes tdjékoztatot is,
amely segitséget nyqjt a kitdltésben. A nyilatkozat mintdk nem kotelezéen alkalmazandok,
azok szabadon modosithatdak azzal, hogy a nyilatkozat tartalmadnak meg kell felelnie a
jogszabalyi feltételeknek. 4 csaladi kedvezmeény gyermekenként egyszer vehetd igénybe,
azonban annak Osszege megoszthato a kozos haztartasban él6 hazastarssal, élettarssal.
Kiilonbségteétel az eltartottak és kedvezményezett eltartottak kozott. A csaladi kedvezmény
szabalyozasa megkiilonbozteti az eltartottak ¢és a kedvezményezett eltartottak korét. Az
eltartottak szama lényegében azt fejezi ki, hogy egy csalad hany gyermekrol és mas
eltartottrol gondoskodik, hogy haromgyerekesnek szamit, avagy sem. A kedvezményezett
eltartottak kore azt fejezi ki, hogy az elobbi, sajat haztartdsaban nevelt személyek koziil hany
eltartott utan jar a csaladi kedvezmény. Kedvezményezett eltartott: (aki utan jar csaladi
kedvezmény)

a) akire tekintettel csaladi potlékot juttatjik, illetve aki a csaladi potlékra sajat jogan
jogosult (Csaladi potlék jellemzoen a gyermek megsziiletését kovetben egészen a
tankotelezettség végéig jar. Csaladi potlék jat tovabba a tankotelezettség megsziinését
kovetéen kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd gyermek utdan annak a tanévnek
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az utols6 napjaig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik életévét betdlti. Csaladi potlékra
sajat jogon jogosultakon a tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos felndtteket értjiik);

b) a rokkantsagi jaradékban részesiilo személy; c¢) a magzat (a fogantatas 91. napjatol a
vilagra joutéig). Eltartott: (akit a csaladi kedvezmény Osszegének meghatarozasanal kell
figyelembe venni) Eltartottnak mindsiil a kedvezményezett eltartott, valamint a csaladi
potlékra mar nem jogositd olyan tanuld, hallgato, akiket a fiatalabb testvér(ek) csaladi potléka
megallapitasandl figyelembe vesznek. Vagyis az eltartotti szZimba a fenti kategorian tul a
fels6foku tanulmanyokat folytatdé rendszeres keresettel nem rendelkezd egyetemi, fdiskolai
hallgatok is beletartoznak.

A 2011. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

a) marcius 19., szombat munkanap, marcius 14., hétfo pihenénap, b) november 5., szombat
munkanap, oktober 31., hétfd pihenénap. Hivatkozas: 7/2010. (XII. 14.) NGM rendelete,
Magyar Kozlony, 189. sz., 2010. dec.14.

A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott személyi alapbér
kotelez6 legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaid6 teljesitése esetén 2011. januar
1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 78 000 forint, 6rabér alkalmazisa esetén 449 forint.
Ettd] eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg ko zép foku szakképzettsé get
igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidd
teljesitése esetén 2011. janudr 1-jét61 havibér alkalmazisa esetén 94 000 forint, Orabér
alkalmazisa esetén 541 forint. Részmunkaidd esetén a havi bértételt a munkaidé eltérd
mértékével ardnyosan csokkentve kell figyelembe venni. A rendelet 2011. januar 1-jén 1ép
hatalyba, rendelkezéseit elsd izben a 2011. januar honapra jard6 munkabérek megallapitasanal
kell alkalmazni. Hivatkozas: 337/2010. (XII. 27.) Korm. Rendelet a kotelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

Nyugellatasok, baleseti jaradék emelése

2011. januar 1-jét61 0, 6 szazalékkal kell emelni tobbek kozott: - az dregségi nyugdijat, - a
rokkantsagi nyugdijat, - a baleseti rokkantsagi nyugdijat, - a rehabilitacios jaradékot, - az
O0zvegyi nyugdijat, - az arvaellatast, - a baleseti jaradékot, amely utan 2010. novemberében
egyosszegl kifizetést folyositottak. Az 1dokozi emelés tehat 2010. januar 1-jei hatalya
emelésnek mindsiil. A jelenlegi nyugdijasok tehat 3, 8 szizalékos nyugdije melésre
szamithatnak. A 2011. janudr honapra jar6 ellatast a jogosultak szamara mar emelt 6sszegben
kell folyositani. Ha egy személy részEére egyidejiileg tobb ellatast folyositanak, az ellatasokat
kiilon-kiilon kell a térvény szerint emelni.

Megjegyzés: A felsorolt ellatasok ko ziil, csak azokat emeltem ki, amelyek a legjellemzdbbek.
Az Osszesen 4, 4 %-0S emelés nem terjed ki az oregségi nyugdij legkisebb dsszegének
emelésére. Ebbél kovetkezéen — mar negyedik éve - a fogyatékossagi tamogatas mé rtéke
sem valtozik. Januar 1-jéig nem jelent meg rendelet a rokkantsagi jaradéknak, a vakok
személyi jaradékanak emelésérol. Hivatkozas: 353/2010. (XII. 30.) Korm.r. MK 200. sz.
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Emelkedik az apolasi dij havi osszege

Az apolasi dij havi Osszege az éves kozponti koltségvetési téorvényben meghatarozott
alaposszeg a) 100%-a, ha a hozzatartozo allando és tartds gondozasra szoruld sulyosan
fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi, b) 130%-a,
ha a hozzatartozd a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy gondozasat,
apolasat végzi, ¢) 80%-a, ha a hozzatartozo 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy
apolasat, gondozasat végzi. Az dpoldsi dij havi alapisszege 2011. évben 29 500 forint.
Hivatkozas: a Magyar Koztarsasag 2011. eévi kéltségvetésérdl szolo 2010. évi CLXIX.
Torveny 62. § (8) bekezdése

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési tamogatasarol

A koltségkompenzicios ¢€és a rehabilitacios koltségtamogatasra kotott  hatosagi
keretszerz6dés legfeljebb 2011. junius 30-ig meghosszabbithatd. A kérelmet a tarsadalmi
esélyegyenliség elomozditasdaért felelés miniszter birdlja el. Hivatkozas: MK 200. sz.
356/2010. (XII. 30.) Korm. Rendelet MK 200. sz. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato kéltségvetési tamogatdasarol szolo 177/2005. (IX.
2.) Korm. rendelet modositasarol

A rehabilitacios koltségtamogatas osszege

A hatdlyos védett szervezeti szerzodéssel rendelkezd tdmogatott részére a 2010. évben
megitélt éves tamogatasi osszeg legfeljebb 2/12 része mértékéig — a 2011. évre megitélt
tamogatasok terhére, januar, februar hoénapokra — egyszeri eldleg folyosithato,
amennyiben ezt 2011. januar 31-ig a Hivatalndl kérelmezi. A rehabiliticios
koltségtamogatas Osszegének megallapitasat évente kell kérelmezni. A tdmogatast havonta
utdlag kell folyositani. Hivatkozas: 23/2010. (XIl. 30.) NEFMI rendelet MK 200. sz. A
megvaltozott munkaképessegii  személyek  foglalkoztatasahoz —nyujthato  koltségvetési
tamogatds megdllapitisanak részletes szabdlyairol sz61615/2005. (IX. 2.) FMM rendelet
modositasarol

A lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavho - felhasznalas tamogatasa

A jogosultsadgi idOszakot 2011. aprilis 30-ig meghosszabbitottdk. A moddositds viszont nem
érintette a rendelet azon eldirasat, miszerint : ,,A tamogatds megallapitdsa iranti kérelmet
legkésébb 2010. februar 28-aig lehet benyujtani.”. Tehat a timogatottak kdre nem bdviilhet
még akkor sem, ha valaki idokdzben jogosulttd valna szocidlis helyzetére vald tekintettel
Tovabbi kedvezotlen valtozas, hogy a gazfogyasztas esetén a tdmogatas mértéke 68 000 MJ-
6], nagycsalddos haztartas esetében 136 000 MJ-r6l - a 2011. januar 1-jét612011. aprilis 30-
aig terjedd iddszakra - legfeljebb 40 800 MJ, nagycsalddos haztartas esetében legfeljebb 81
600 MJ hdmennyiségre csokken. 2010. december 31-én fennalld tamogatasi jogosultsagokat
U hatarozatban nem allapitjak meg, illetve azt kérelmezni sem kell. Hivatkozas: 289/2007. (X.
31.) Korm. rend modositasa: 333/2010. (XII. 27.) Korm. Rend.
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ORSZI, FSZH nevének, feladatainak valtozasa

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (FSZH) neve: Nemzeti Rehabilitaciéos és Szocialis
Hivatal (NRSZH). Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet (ORSZI) neve:
Rehabilitaciés Szakértéi Szerv, orvos szakértdéi szerv, amely Bizottsag tagja négytagu
(ezt megel6zo ot tag helyett). Két orvos szakérto, egy foglalkoztatasi és egy szocialis
szakérto. Feladatik valtozasa, boviilése szerteagazo, az iigyfeleket nem érinti, a kérelem
benyijtasa, egyebek terén. Hivatkozas: 25/2010. (X11. 30.) NEFMI rendelet MK 200. sz. A
Nemzeti Rehabilitdacios és Szocialis Hivatal feladatainak megallapitasaval osszefiiggo egyes
miniszteri rendeletek modositdsarol

A rehabilitacios jaradékrol szolo torvény modositasa

A rehabilitacios jaradék osszegét oOtven szazalékkal csokkenteni kell, ha keresd
tevékenység folytatasa esetén a rehabilitacids jaradékban részesiild harom egymast kovetd
honapra vonatkozo keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a) a rehabilitacios
jaradék 0sszegének kétszeresét és b) a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét.

A rehabilitacios jaradék ellatasa megsziinik, illetve azt meg kell sziintetni, ha a kereso
tevékenység folytatasa esetén a rehabiliticios jaradékban részesiild hat egymast kovetd
honapra vonatkozod keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja - a rehabiliticios
jaradék — az el6z0 bekezdés szerinti csokkentést megelozoen folydsitott — Osszegének
kétszeresét és - a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér 6sszegét,

Ha a rehabilitaciés jaradék megallapitott ellatisnak idétartama, illetve meghosszabbitott
idotartama 2011. évben telik le, de a rehabilitaicid még nem fejez6dott be, a rehabiliticid
sikeres megvalosuldsanak érdekében — a rehabilitacids szakértéi szerv szakhatdsagi
allasfoglalasa alapjan — az idétartam egy alkalommal meghosszabbithaté, de az ellatas
teljes idotartama ebben az esetben sem haladhatja meg a 4 évet.

Atmeneti szabalyként a RNY/RJ-ra jogosult kérheti rokkantsagi nyugdijazasat, ha a
vizsgalat idépontjdban a red iwranyadd rokkantsagi nyugdijkorhatirt 10 éven beliil
(legkésobb 2021. december 31-ig) eléri. Ez az 52. ¢életévet betdltotteket illeti meg.
Hivatkozas: MK 200. sz. 2010. évi CLXX. Torvény egyes nyugdijbiztositasi targyu és mds
kapcsolodo térvények modositasardl, a rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV.
torvény modositasa

Egykulcsos, 16 %-o0s Szja

Az Szja tv.-t érintd modositasok tobbsége 2011. januar 1-t61 p hatalyba. Megszlinik az
Osszevont addalapba tartozo jovedelmekre vonatkozoan alkalmazott kétkulcsos (progressziv)
adotabla és 2011. januar 1-t6]1 a maganszemély az Osszevont addalapba tartozd (pl.:
munkaviszonybdl szarmazo jovedelem), valamint kiilon adoz6 jovedelmei (pl: osztalék,
arfolyamnyereség, kamatjovedelem, ingatlan-atruhazasb6l szirmazd jovedelem) utdn a
fizetendd személyi jovedelemadd mértéke egyarant 16%. (2010-ben az adokulcsok: 17% és
32% éves 5 millio forintos jovedelem felett (Hivatkozas: 1995. évi CXVIL. Tv. A személyi
jovedelemadorol Modositas kihirdetve: MK 177. sz. 2010. november 19.
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Csaladi kedvezmény

Az egy, illetve két gyermeket neveld csaladok 2011 - t61 gyermekenként 62. 500 forint/hé
adoalapot csokkenté6 kedvezmény igénybe vételére jogosultak. A harom vagy tobb
gyermeket neveld csalddok pedig gyermekenként 206.250 forint/hd adodalapot csékkentd
kedvezményt vehetnek igénybe. A csokkentheté addalap minden esetben az addalap-
kiegészitéssel novelt 6sszeg. A fentiek alkalmazisat tovabba barmely EGT-allam jogszabalya
alapjan csaladi potlékra jogosult maganszemélyre is kiterjesztik. Hivatkozds: 1995. évi CXVII.
Tv. A személyi jovedelemadorol
Adojovairas

Az egykulcsos addztatas bevezetésével egyidejlileg valtoznak az ad6jovairas szabalyai is. Az
adéjovairas havi 6sszege maximum 12. 100 forintra csokken, amelyet teljes 6sszegben 2.
750. 000 forintig, csokkend mértékben pedig 3. 960. 000 forint éves Osszes jovedelemig lehet
érvényesiteni. Teljes Osszegli adojovairast igy a maximum 180 ezer forint/hd keresetiiek
tudnak igénybe venni, 330 ezer forint/hd jovedelmet meghaladéan pedig az adojovairds
lehetosége teljes mértékben megsziinik. Hivatkozas: 1995. évi CXVIL Tv. A személyi
jovedelemadorol

Jarulékok, tarsasagi ado, AFA

2010. julius 1-jén életbe Kpett a tarsasagi add csokkentése, de 2011 lesz az elsd teljes addév,
amikor a vallalkozasok 500 milli6 forintos adodalapig a kordbbi 19% helyett 10% -0s
tarsasagi adot kell, hogy fizessenek. Tehat a vallalkkozoi szja mértéke 500 millié forintig
10%, felette 19%. A foglalkoztaté tb jaruléka tovabbra is 27%, megoszlasa sem valtozott
(24% nyugdij, 1.5% természetbeni-, 0.5% pénzbeni egészségbiztositas, 1% munkaerd-piaci
jarulék). Azegyéni nyugdijjarulék mértéke 9.5%-r6l 10%-ra nétt. A 2011. 12. 31-ig
esedékes magannyugdij pénztari tagdij 0%. Ez azt jelenti, hogy 01-11. honapokra a tagdij 0%,
a nyugdijjarulék 10%. Az egyéni egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék mértéke
nem valtozott (4+2+1. 5%). Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék havi osszege 4. 950 Ft
helyett 5. 100 Ft. Alkalmazottak esetében nem kell a jarulékot a minimalbér kétszerese utin
megfizetni. Emiatt a céget terhel6 egyéni jarulék sincsen. A jarulékfizetés fels6 hatara 21.
000 Ft/nap (7. 665. 000 Ft/év).

A természetbeni juttatas helyett 2011-t6l az Szja tv. béren kiviili juttatasokrol, illetve béren
kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatdsokrdl beszél. Mindkettd utdn a
kifizetd fizeti az adot, amelynek mértéke a juttatas értékének 1. 19-szerese utan 16%.
A béren kiviili juttatdsok 0sszege, ha meghaladja a térvényben meghatarozott értékhatart (pl
étkezési utalvany havi 18. 000 Ft), akkor a hatar feletti rész mar egyes meghatarozott
juttatadsnak mindsiil és 27% ehot is kell utana fizetni. A cégtelefon haszndlata is egyes nem
meghatirozott juttatisnak mindsil, ezért 1. 19 x 16% adot és 27% ehot kell utdna fizetni
(2010-ben, ha biztositott vette igénybe a cégtelefont, akkor 27% tb jarulékot kellett fizetni.)

Az élelmiszerek afaja marad 25 szazalék, am a hangoskonyv kulcsa a hagyomanyos
konyvekhez hasonléan ot szazalék lesz. A rehabilitacios hozzajarulas mértéke marad:
964. 500 Ft/fo/év. Hivatkozas: 1997. évi LXXX. (Tbhj) tv. 1995. évi CXVIL. Tv. A
személyi jovedelemadorol Mdodositas kihirdetve: MK 177. sz. 2010. november 19. és a
Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérol szolo 2010. évi CLXIX. Torvény MK
200. sz. 2010. december 30.
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Béren kiviili juttatasok adozasi kore

A 2010. november 16-an elfogadott jogszabaly-médositas szerint a korabbi juttatasok
koziil a legnépszeriibbek megmaradnak. 2011-t61 a béren kiviili juttatdsok kifizetdt terheld
adodja is egységesen 16 szazalék lesz, ¢s a juttatas értékének 1,19-szerese (szuperbruttd) utin
kell a 16 szazalék adot megfizetni, de jarulékot sem a kifizetonek, sem a maganszemélynek
nem kell fizetnie. Az 10 szabalyozas nem tesz kiilonbséget a meleg- és a hideg ételjegyek
kozott. Tovabba, Uj elemként kedvezményes adézast béren Kiviili juttatisok korébe keriil
a korabban korlatlanul adome ntes internet hasznalat havi 5 ezer forint értékig, valamint
2011 -t61 bevezetésre keriill a Széchenyi Pihend kartya-juttatds is, amellyel
kormanyrendeletben meghatarozott szolgdltatdsok vasarolhatok az éves szinten legfeljebb 300
ezer forint értekii, a ,,.Széchenyi Pihend kartya szamlara" utalt timogatas erejéig.

Adoébevallas helyett adonyilatkozat, APEH helyett NAV

Az év els6 napjatol 0sszeolvad az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal (APEH), valamint a
Vanr és Pénziigydrség (VPOP). A kabinet magasabb mindségli szolgéltatast, illetve olcsobb
¢s hatékonyabb mikodést var a 1épést6l. Az Uj adohatdésdg neve Nemzeti Ado- és
Vamhivatal (NAV). Egyszeriisodik az szja bevallasa. 2011. janudr elsejétdl megnyilt a
lehetdsége annak, hogy a maganszemélyek a 2011. évi jovedelmeikrol bevallas helyett
adonyilatkozatot tegyenek. Ezzel az intézkedéssel mintegy 3 milli6 maganszemélynek
elegendo leszegy 1 oldalas adonyilatkozatot beadnia, amelyben elismeri, hogy a munkaltatdja
megfelelden vonta le a kozterheket, és kérheti, hogy a nyilatkozatot a hatosag adobevallasként
dolgozza fel. Jelent6sen egyszerlisodik a 2010. évi j6vedelmekrél benyujtandd személyi
jovedelemadd bevallas is: a jelenlegi 36 oldalas nyomtatvany helyett csupan 12 oldalas
nyomtatvanyt kell kitdltenie az adozoknak. Hivatkozds: 1995. évi CXVIL Tv. A személyi
jovedelemadorol Modositas kihirdetve: MK 177. sz. 2010. november 19.

Megszinik a kotelezo magan-nyugdijpénztari tagsag

A nyugdijrendszer atalakitasaval megsziink a kotelezd magan-nyugdijpénztari tagsag. A
munkavallalo valaszthat: az allami nyugdijrendszer tagja lesz vagy oOnkéntes alapon
magannyugdij pénztarba teljesit nyugdijcélu befizetéseket. Utobbi esetben januar 31 -ig
kell nyilatkozni személyesen, s arrél a munkaltatot is értesiteni kell. Az allami
nyugdijrendszerbe visszalépOk szdmara az allam garantdlja az egyéni szamlavezetést, az
esetleges redlhozam adomentességét és a magannyugdfj pénztarnal keletkezett veszteség
kompenzalasat. A 2010. november 1-je ¢és 2011. december 31-¢ kozdtti idészakban a
magannyugdijpénztari tagok (is) 10% egyéni nyugdijarulékot fizetnek az 4allami
nyugdijalapba, ebben az idészakban az esedékes. Hivatkozas: 2010. évi C.tv. és CL Tv. a
magannyugdijpénztari befizetésekhez kapcsolodo torvénymodositasokrol MK 2010/167. (X1
2.) Hatalyos: 2010. 11. 03.

Nok kedvezményes nyugdijba vonulasa

Az idei évtol negyven év munkaviszony utin minden né nyugdijba mehet. A jogosultsagi
idébe beleszamit a keres6tevékenységgel jard jogviszonnyal és a gyermekneveléssel szerzett
szolgalati id6. Tehat 2011. januar 1-jét6l hatalyos rendelkezés szerint Oregségi teljes
nyugdijra életkoratol fliggetleniil jogosult az a nd is, aki legalabb negyven év jogosultsagi
idével rendelkezik, és azon a napon, amelytél kezd6déen az Oregségi teljes nyugdijat
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megallapitjdk a tdrsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem all. Az dregségi
teljes nyugdij nem allapithatdé meg, ha a keres6 tevékenységgel jaro biztositasi vagy azzal egy
tekintet ald esé jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 nem éri el a harminckét évet. Olyan nd
esetén pedig, akinek a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére
tekintettel 4polasi dijat allapitottak meg, a harminc évet. Hivatkozas: Az egyes
nyugdijbiztositdsi targyu és mas kapcsolodo térvények modositasarol szolo 2010. évi CLXX.
torvény - kihirdetve a Magyar Kozlony 2010. december 30-ai 200. szamdban - 1. §-a a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
18. §-at (2a)-(2d) bekezdéssel egészitette ki.

GYES

Két évrdl ismét harom évre emelkedik a gyermek gondozasi segély idétartama, de a munkaba
visszaallo anyak csak a legfeljebb heti 30 6rds munkaidd mellett kapjak meg ezt a
tamogatast. A szabaly szerint ha egy dolgoz6 visszatér a régi munkahelyére a gyes lejarta
utan, a munkaadd kedvezményes, hlszszazalékos jarulékot kell csak fizessen, bizonyos
feltételek mellett. Vagyis azt a munkavallalot is meg kell tartania, aki kordbban a gyesen 1évot
helyettesitette, s a két munkavallalét négy-négyoras munkaviszonyban kell alkalmaznia
Hivatkozas: 359/2010. (XII. 30.) Korm. r. a csaladok tamogatasarol szolo 1998. LXXIV. Tv.
veégrehajtasarol MK 200. sz.

RAT helyett bérpotlé juttatas

2011-t6] megsziinik a rendelkezésre allasi tAmogatas (rat), és helyette bérpotlé juttatast
vezetnek be, amelynek mértéke megegyezik a korabbi dsszeggel, vagyis a minde nkori
oregségi nyugdij minimumaval. A Start Extra kedvezmé nyt ugyanakkor Kkiterjesztik az
alacsony iskolai végzettségiiekre és az otven év feletti, legalabb harom honapja
regisztralt allaskeresokre is. Hivatkozas: 2010. évi CLXXIL Torvény egyes szocialis,
gyermekvédelmi, csaladtamogatasi, fogyatékossagiigyi és foglalkoztatasi targyu térvények
modositasarol
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2. szamu melléklet. Tajékoztato adatok

Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilete

Elnokség
1. Bukta Laszo
Mk,Madach ut 8 Elnok 950-172 30/258-3760
2. Dr.Gyongy Sandor
MK,Szent L tér 4 Titkar - 30/451-1408
3. Vamos Margit
Mk,Salamon ut 11. Elndk helyettes  313-377 20/231-8555
70/422-6734
4. Ducsai Judit
Mezécsat,Bajesi Zs ut 12 Elnokségitag 352-609 70/546-4997
5. Kuruczné Panyi Tiinde
Mk,Naspolya ut 14 Eln6kségitag 313-286 70/236-6614
6. Lazar Szilard
MK, Tancsics ut 30 Eln6kségitag - 30/562-8159
7. Rudolf Laszlo
MK,Grof Z. ut 9 Elnokségitag 311-347 30/407-8668
8. Kiirthy Mihalyné
Mezécsat, Bajesy Zs. ut 33/a. Elnokségitag 353-805 30/836-4379
9. Gaspar Laszo
MK. Galab qt 8. Elnokségitag 311-528 70/548-1500
10. Laki Zsuzsanna
MEK. Petéfi ut 29. Elnokségitag 312-361 20/292-6836

11. Balogi Sandorné
Bogics, Felszabaditok 37. Elndkségitag 334-493 20/314-2131
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Feliigyelo Bizottsag

1. Monoki Laszlé
Mezokeresztes, Hunyadi ut 10/a. F.B.tag EInok -

2. Kovacs Antalné

MKk, Grof Z 1t 11 F.B. tag 312-352
3. Moldovanyi Laszlo
Csincse, Voroshadsereg ut 18 F.B. tag 430-064
4. Tari Vince
MKk,Gyorgy ut 29 F:B. tag 311-603

5. Hegyi Janos
Mk, Martos F ut 15 F.B. tag 415-363

Etikai és Fegyelmi Bizottsag

1. D" Kertész Matyas

MK, Maria ut 91. Etikai Biz Elnok -
2. Balogi Sandorné

Bogacs, Felszabaditok ut 37. E.B. tag 334-493
3. Varga Beata

MK, Bogacsi ut 12. E.B. tag 411-700
4. Kék Jozsef

MK, Radnéti ut 3. E.B. tag 312-749

5. Sipeki Las Z1oné
Mezécsat, Petéfi ut 21. E.B. tag 352-783

Kovacsné Gulyas Erzsébet
Mk,Ady Endre ut 93 Megbizott konyveld  416-591

Kovacs Elek 416-591

30/627-9091

30/453-2367

30/358-2722

70/263-6878

30/547-6225
30/365-2882

20/314-2131

30/430-9557

20/485-4425

70/967-6575

30/286-3682

30/442-8234

30/588-6213
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3. szamu melléklet. Helyi csoportok és vezetoik

Arokté Gaal Tiborné 3467 Aroktd, Széchenyi u. 4. 354-305
Irénke 70/248-9461
Bogacs Balogi Sandorné 3412 Bogacs, Felszabaditok u. 37. 334-493
Klarika 20/314-2131
Biikkabrany Kovacs Sandorné | 3422 Biikkabrany, Salyi u. 31. 335-531
Evike 70/361-7426
Borsodivanka | Ducsai Judit 3450 Mezbcsat, Bajesy Zsilinszky u. 12. 352-609
Juditka 70/546-4997
Biikkzsérc Nyikes Ern6né 3414 Bikkzsérc, Pet6fi u. 18. 423-437
Magdika 30/436-4806
Cserépfalu Nagy Lajos 3413 Cserépfalu, Kifli k6z 5. 423-379
Cserépvaralja |Orosz Jozsetné 3417 Cserépvaralja Felszabaditok utja 2. 423-846
Marika
Csincse Teleki Gyulané 3442 Csincse Szabadsagut 11/a 430-015
Evike 70/502-6402
30/577-7237
Egerlovo Korpés Sédndor 3461 Egerlovo, Lenin 0t 19. 439-835
Egerlovo Szilvasi Ferencné |3461 Egerlovo, Hajnal at 10.. 339-157
70/600-0487
Eméd Sziics Gabor 3432 Emdd, Tompa M. 1t 18. 30/827-8897
Gelej Korpasné Jako 3444 Gelej Pet6fi ut 22. 353-966
Aniké 30/334-2769
Hejébaba Ujj Mihalyné 3450 Mezbcsat, Kazinczy 1t 4. 352-190
Zsuszika
Hejokiirt Bota Karoly 3588 Hejokiirt, Kossuth ut 14. 353-289
Hejo papi Rusinczky Lajos  |3594 Hej6papi, Kossuth ut 84. 30/581-7080
Mihaly
Igrici Nagy Laszlo 3459 Igrici, Rakoczi u. 36. 70/614-2596
Kacs Balogh Istvanné 3424 Kécs, F6 ut 80. 337-283
Jucika
Mezbcsat Kiirthy Mihalyné¢ |3450 Mezdcsat, Bajcsy Zsilinszky u. 353-805
Marika 33/a. 30/836-4379
Mezocsat Sipeki Laszloné 3450 Mezbcsat, Petdfi at 21. 352-783
Klarika 30/286-3682
Mezokeresztes | Molnar Gyula 3441 Mezokeresztes, Dozsa Gy. U. 59 331-515
70/337-0798
Mezokovesd Kispal Jozsef 3400 Mezokdvesd, Pet6fi ut 311-480
20/213-9208
Mezokovesd I. | Gorbe Sandor 3400 Mezokovesd, Jazmin 1t. 411-784
30/200-4712
Mezokovesd I1. | Varga Janosné 3400 Mezokodvesd, Cseresznye u. 415-291
Gizike 30/473-2992
Mezokovesd B. Toth Sandor 3400 Mezokovesd, Damjanich 1t 55. 415-368
Il
Mezokovesd IV. | Kispal Jozsefné 3400 Mezokovesd, Jozsef u. 18. 70/267-6463
Mezokovesd V. | Gaspar Laszlo 3400 Mezokovesd, Galamb u. 8. 311-528
70/548-1500
Mezokovesd Golyha Csaba 3400 Mezékovesd, Erzsébet kiralyné u. 414-694
VI. 51. 20/487-7920
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Mezékovesd VII. | Tari Vince 3400 Mezokovesd, Gyorgy u. 29 311-603
30/358-2722
Mezonagymihaly |Simon Imréné 3443 Mezonagymihaly, Majus 1 u. 60. 424-220
Esztike
Mezényarad Gulyas Kérolyné 3421 Mezdnyarad, Jegenyesor 5. 425-475
Erzsike 30/202-2242
Muhi Galan Gyorgyné | 3552 Muhi, Kossuth u. 8. 70/527-5292
Katalin
Négyes Agocs Lajos 3463 Négyes, Dozsa Gyorgy u. 23 70/571-1419
70/571-1621
Nyékladhaza Apostol Jozsef | 3450 Mezdcsat, Vagohid ut 5. 450-168
Oszlar Sipeki Laszloné |3450 Mezdcsat, Petdfi ut 21. 30/286-3682
Klarika 49/352-783
Sajos zoged Ferge Istvanné | 3450 Mezdcsat, Damjanich 1t 39.
Evike 30/636-4150
Saly Baldzs Sandorné |3425 Saly, Kossuth tt 126. 336-098
Marika 30/443-9476
Szakald SzendreiJozsef |3450 Mezbcsat, Mohacsi Ut 5/a 70/774-9649
Szentistvan Simon Jozsefné |3418 Szentistvan, Széchenyi u. 53 338-805
Marika 20/491-0101
Szomolya Jordan Sandor  |3411 Szomolya, Kossuth ut 78. 426-039
Szabd Erika 3411 Szomolya, Széchenyi ut 136. 30/321-1956
Csath6 Zoltan 3411 Szomolya, Jokai u. 3. 426-077
Tard Klesz6 Andrasné | 3416 Tard, Ady Endre u. 6. 332-203
Evike 20/553-5855
Tibolddarédc Bene Gaborné 3423 Tibolddaroc, Abranyi u.31. 337-259
Katika
Tiszakeszi To6th Janos 3458 Tiszakeszi, Brassoi u. 22. 704-050
Katika telefonszdma: 20/513-7794
Janos telefonszama: 20/475-9844
Tiszavalk Tatai Istvanné | 3464 Tiszavalk, Pet6fiu. 13 30/522-9733
Irma Tatai Tamas 70/319-1254
Tiszadorogma Toth Eszter 3400 Mezékovesd, Budai N. Antal ut 87. 414-277
Aniko 20/530-2903
Kozik Barnabas |3400 Mezokdvesd, Budai N. Antal at 87. 414-277
Tiszababolna Skarupa Gézan¢ |3465 Tiszababolna, Tancsics ut 14. 356-418
Rozsika 20/245-8313
Tiszapalkonya Szalai Péterné 3580 Tiszaujvaros, Lévai Gt 104. 440-208
Tiszatarjan Rezes Jozsef 3458 Tiszakeszi, Rozsa ut 17. 450-851
Vatta Késa Lajos 3431 Vatta, Rakocziut 11/a. 333-055
70/634-1275
Reuma-klub Laki Zsuzsanna |3400 Mezokovesd, Pet6fi Gt 29. 312-361
30/495-8544
SM-klub Gaspar Laszlo | 3400 Mezokovesd, Galamb u. 8. 311-528
70/548-1500
Heyne-Medine- |Balogi Sandorné |3412 Bogacs, Felszabaditok u. 37. 334-493

klub

Klarika

20/314-2131
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Kivonat az alapszabalybél

Az MME - mint kieme Iten k6zhasznu szervezet - céljai:

Egészség megbrzési, betegség-megelozési, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacios tevékenyég
szervezése, ilyen ellatdsokhoz vald hozzajutds tdmogatasa, segitése, illetve ilyen tevékenységek
végzeése;

A raszoruld emberek korében szocidlis tevékenység végzése: ellatdsokhoz vald hozzajutas
segitése, illetve ilyen szolgaltatdsok biztositasa, az Elndkség kiilon dontése alapjan, megfeleld
forrasok megléte esetén szocialis és rehabilitacios céli eszkdz €és pénzsegélyek nytjtasa,
mozgaskorlatozottak és csaladjaik segitése, idos korti mozgaskorlatozott személyek gondozasanak
segitése, illetve szamukra gondozas biztositasa;

Kulturalis tevékenység végzése és elosegitése, programszervezes, programok mikodtetése;
Gyermek ¢és ifjusagi érdekképviselet fogyatékossaggal €16 emberek szamara;

A mozgasfogyatékos emberek tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése érdekében
érdekképviseleti, érdekérvényesitd, tarsadalmi tudat formalo tevékenység végzése, illetve az ilyen
tevékenységet folytatd személyek és szervezetek timogatasa;

Az emberi és allampolgari jogok védelme a fogyatékos emberek szamara;

Rehabilitacios foglalkoztatas eldsegitése, szervezése és nyujtasa;

A kozhasznl szervezetek szamara biztositott - csak kozhasznu szervezet altal igénybe vehetd —
szolga ltatasok;

sport ¢és szabadidOs tevékenységek szervezése, a hozzaférhetdség eldsegitése, valamint ilyen
tevékenységek folytatasa,

ismeretterjesztd, ismeretbovitd képzések, eléadasok, programok, oktatasi tevékenységek
szervezése ¢és végzése fogyatékossaggal €16 emberek, csaladtagjaik és a velik egytittm{ikodo
személyek szamara.

Szeretném felhivni figyelmét, ne feledjen el idoben személyi jovedelemaddja

1 %-arol rendelkezni!

(L\ KOSZONETNYILVANITAS

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete eziton szeretné Kkoszonetét Kifejezni
mindazon tamogatéinak, akik a 2009. évi adozott jovedelmiik utan befizetett
jovedelemadoéjuk 1% -at felajanlottak.

Az igy befolyt 504.482 Ft-ot egyesiiletiink miikodési koltségeinek fedezésére forditjuk. A
nemes és oOnzetlen célok eléréséhez, miikodésiink zavartalan biztositasa érdekében
tovabbra is varjuk felajanlasaikat.

Kedvezményezett szervezet:

MOZGASSERULTEK MEZOKOVESDI EGYESULETE

Adbdszam: 18417803-1-05

Koszonettel: Bukta Las z16 elnok



